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A Pazmany Péter Katolikus Egyetem (tovabbiakbaryekem) Magyarorszagon allamilag
elismert egyhazi fenntartasu egyetem (2005. évi E¥XX tv. 7. § (1) b) pont), melynek
fenntartéja a Magyar Katolikus Plspoki Konferenéia.1990. évi IV. tv. 17. § (1) alapjan,
az egyhazi jogi személy ellathat minden olyan résiebktatasi, kulturdlis, szocidlis,
egeszségugyi, sport, iltdeg gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet, aghdiyrvény
nem tart fenn kizarélagosan az allam vagy allarensszamara. E tevékenység korében az
egyhazi jogi személy intézményt létesithet és garfibnn. Az Apostoli Szentszék a Katolikus
szentszeéki alapitasuva tette. Ez az Egyetemetosajagyi helyzettel ruhazza fel, melynek
muikodését egyfél a 2005. évi CXXXIX. tv., mésfél a katolikus egyetemekre vonatkoz6
egyedi és koteldézjellegi eldirasokat tartalmazBx corde Ecclesiakezdeti, 1990. VIII. 15-

én kelt apostoli rendelkezés (AAS 82, 1990, 14789)%zabalyozza, valamint az egyetem
szent tudomanyokat oktato ,egyhazi fakultasainaKirtetében az 1979. IV. 15-én kiadott
Sapientia Christian&ezdeti apostoli rendelkezés, dovo Codicekezdeti hatarozat (2002.
IX. 2) és az egyhazi fakultasokra vonatkozo tolgyihézi jogszabalyok.

Mindezek figyelembevételével és megtartasaval @b2@vi CXXXIX. tv. 21. § (1)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Pazmérer Katolikus Egyetem Egyetemi
eés az Apostoli Szentszek rendelkezéseinek kdtejellegére, valamint az 1990. IV. tv.
irAnyelveire, a szinvonalas fétktatas hatékony biztositdsa érdekében, magat olyan
felsboktatasi intézmeénykent hatarozza meg, mely oktdagskenységében is, mint kutatd
egyetem, el&dlegesen a tudomanyos kutatas éségi ebmozditasat tekinti céljanak (vo.
2005. évi CXXXIX. tv. 19. § [1]), és ennek érdekalzz alabbi szabalyokat alkotja.

l.
Szervezeti és Mkodési Rend

1. fejezet
Az Egyetem szervezete és szabalyozasa

A szabalyzat hatalya
1. 8 (1) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetetamvennyi szervezeti egységére,
alkalmazottjara és hallgatdjara.
(2) Jelen szabalyzat rendelkezéseit mindenben ayet&gre vonatkozé egyhazjogi
eléirdsokkal és az Egyetemre vonatkozd — a Magyar likato Plspoki Konferencia altal
kiadott, és az Apostoli Szentszék Aaltal jovahagyettStatutummal 6sszhangban Kkell
alkalmazni.
(3) A jelen szabdalyzat rendelkezéseinek értelmez&decben a (2) bekezdésben
meghatarozottakkal kapcsolatban az Egyetem Naggkarjdnak iranymutatasat kell
kovetni.

Szervezeti felépités
2. 8 (1) Az Egyetem Karokbol, mint 6nall6 alapegységgkiés Rektori Hivatalbdl, mint
kézponti alapegységb all. A szikségleteknek megfetein alapithatok posztgradualis
koézpontok ésdiskolai karok, mint 6nallé alapegységek is.
(2) A Karokon oktatasi-kutatasi és egyéb szervempiségek hozhatok Iétre.



(3) Az oktatési-kutatasi egység lehet:
Intézet,
Tanszék
Laboratorium
(4) Az egyéb szervezeti egyseg lehet:
Igazgatdsag vagy osztaly
Hivatal
(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott egieségelimeen egyéb egységek
(osztalyok, csoportok, irodak, kutatéhelyek, konyvtarak stb.) szervezblet

2. fejezet
Az Egyetem kdzponti iranyitasa

1. cim
A fenntartéi iranyitas

3. 8 (1) Az Egyetem fenntartoi jogait és kotelezettgege Magyar Katolikus Puspoki
Konferencia és atruhazott hataskérben a Nagykamagiakorolja.

(2) Az Egyetem Nagykancellarja a Magyar Katolikuispoki Konferencia elndke.

(3) A Magyar Katolikus Piisp6ki Konferencia jogosult

a) az Egyetem allami elismerésére, illetve allami neéisgésének visszavonasara
irAnyulo eljarast kezdeményezni,

b) kiadni és médositani az Egyetem alapito okiratat,

c) kozolni az Egyetem koltségvetésének kereteiitog$zegeit) és értékelni a
szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éeegzdmolot,

d) megvizsgalni az Egyetem Szervezeti és Ukbtési Szabalyzatat,
intézmeényfejlesztési tervét, koltségvetéset, katdteégvallalasi tervét és
végrehajtasuk Utemtervét,

e) ellerdrizni az Egyetem gazdalkodasat, ikiidésének tdrvényességeét,
hatékonységat, valamint a szakmai munka eredmégyétss

f) a Rektor felett munkaltatoi jogokat gyakorolni,

g) gyakorolni a jelen szabalyzatban meghatarozottdnési jogktroket,

h) a térvényesség védelme érdekében a medfelgrast lefolytatni.

(4) A Nagykancellar dont:

a) a Rektorhelyettesek, az egyetemi tanar és egyetlbcens, az egyetemi
vagyonkezdl (gazdasagidigazgato), a kari gazdaségi igazgatok kineveséser
Ennek keretében lgyel arra, hogy minden Dékanmiataaz oktatdok tobbsége
elkotelezett katolikus legyen, aki valdban ki tudis ki akarja venni részét az
Egyetem egyhazi kildetésének teljesitékéb

b) a nem szent tudomanyokat oktaté Karok Dékanjai Békan-helyettesei
kinevezesdil és felmentését,

c) az egyetemi kitlintetések, kitlrtatimek adomanyozasardl az Egyetemi Tanacs
javaslatéra,

d) a jovahagyott koltségvetés keretein belil a kandi vagyonkezelés kdrébe tartozé
Ugyletek engedélyezéséra forrasok felosztasa, illetve a sz@asek megkotése
tekintetében,

(5) A Nagykancellar egyéb jogosultsaga:



a) a kanonjog szabdalyai szerk#pviseli az Egyetemet az Apostoli Szentszékt és
az Apostoli Szentszéket az Egyeteiditel

b) ha szikségesnek itéli, vigilanciat rendel eke ea feladatra nagykancellari
megbizottat allithat, amig a vigilancia tart, enekegbizottnak a beleegyezése
szilkséges a Rektor és a Dékanok (a Hittudomanyi B&kanja kivételével)
minden olyan intézkedésének érvényességeéhez, malyeegbizottat kijeldl
Nagykancellari intézkedés a vigilancia kérébe von,

c) dont a Rektor, a Rektorhelyettesek, a DekandRékanhelyettesek, az egyetemi
tanarok és a hatarozatlanéid kinevezett egyetemi docensek, valamint az
Egyetem gazdasagidifazgatéja €s az egyes Karok gazdasagi igazgatoi
elmozditasaral.

(6) Az Egyetem Szervezeti és tkbdési Szabalyzatat, intézményfejlesztési tervét,
koltségvetését, kotelezettségvallalasi tervét, égrehajtasanak Utemtervét, valamint ezek
modositasat, az Egyetemi Tanacs dondéésetmitott tizendt napon belll meg kell kildeni a
fenntarténak.

2.cim
Az Egyetemi Tanacs

Az Egyetemi Tanacs 6sszetétele

4. 8 (1) A 2005. évi CXXXIX. tv. szerinti Szenatus fdktat és jogkorét, figyelemmel a
preambulumban emlitett szentszéki rendelkezésekze Egyetemi Tanacs latja eRz
Egyetemi Tanacs hataskdre nem terjed ki a Hittuayini@ar és a Kanonjogi Posztgradudlis
Intézet bels lgyeire.
(2) Az Egyetemi Tanacs elntke a Rektor.
(3) Az Egyetemi Tanacs tagjai:

a) Az egyes Karok Dékanjai és a fakultasi jo#dnonjogi Posztgradualis Intézet

Elnoke,

b) A gazdaséagidigazgato,

c) Karonként egy valasztott oktato,

d) Az Egyetem Hallgat6éi Onkormanyzatanak delegaltgaafija (hallgatdi),

e) A Nagykancellar altal delegalt tagok.
(4) Ha a Hallgatéi Onkormanyzat megvalasztasabaallgatosag legalabb egynegyede részt
vett, akkor a (3) d) pontban foglaltak alapjan dld#aéi Onkormanyzat 46t delegalhat az
Egyetemi Tanacsba oly mdédon, hogy a Karok megdfdtépviseletét biztositani kell. Ha a
Hallgatéi Onkormanyzat megvalasztasaban a hallggtéevesebb mint egynegyede vett
részt, akkor a Hallgat6i Onkormanyzat edydelegalhat az Egyetemi Tanacsba.
(5) Amennyiben a Hallgat6i Onkormanyzat egynél ttddp delegalasara jogosult, ébegy
tagot a doktoranduszhallgatok dnkorméanyzata delegal
(6) Az Egyetemi Tanacs megbizatasa harom évre szol.

5. 8 (1) Az Egyetemi Tanacs oktatok és kutatok altdhsZott tagja az adott Kar teljes
munkaidiben foglalkoztatott egyetemi tanara vagy docerisetle

(2) Az Egyetemi Tanacs valasztott tagjanak megeédagara az egyes Karok Szervezeti és
Mukodési Szabalyzata iranyadé.

(3)' Az Egyetemi Tan&cs hallgatéi tagjat (tagjait) kétgként valtakozva az egyes Karok — a
nevik kezdbetije 'abc’ szerinti sorrendjében - delegaljdk. Amebey a Hallgatoi
Onkormanyzat négy tag delegalasara jogosult, mikadehegy 6 képvisel.

! Médositotta az ET 447/2008. (IV. 25.) sz. hatataza



(4) Nem lehet az Egyetemi Tanacsban hallgatéi legivi aki esedékes tanulmanyi és
vizsgakotelezettségének olien nem tett eleget, vagy akinek legutolsé félévi
Osztondijatlaga a 4.00-es atlagot nem éri el, vagyek viselkedése az Egyetem
katolikus jellege szempontjabdl kifogasolhaté. Hdekételek a ké&bbiekben nem
allnak fenn, a hallgatoi képvigetlveszti a tagsagat.

6. 8(1) A tagsagi jogviszony medgsak:
a) Az Egyetemi Tanacs megbizatasanak lejartaval,
b) A tag halalaval,
c) Lemondasaval, és annak a Nagykancellar altal i®e#ogadasaval,
d) A tagsagra jogositd beosztas mégesével,
e) Az Egyetemmel fennall6 munkaviszony meigszsével,
f) Az 5. § (4) bekezdésében foglalt feltételek megzisa esetén.

Az Egyetemi Tanacs feladata és hataskore
7. 8(1) Az Egyetemi Tanacs hataskorébe tartozik:

a) Az intézmeényfejlesztési terv elfogadasa,

b) A kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia elfoagal

c) Az Egyetem képzési programja iranyelveinek elfogagdé

d) Az Egyetem szervezeti és tkbdési szabalyzatanak, doktori és habilitacios
szabalyzatanak és ndiségfejlesztési programjanak elfogadasa és modasitas

e) A Hallgatéi Onkormanyzat Szervezeti é§hddési Szabalyzatanak jovahagyasa,

f) Az Egyetem egyéb szabdlyzatainak jovahagyasa,

g) A jovedelemelosztas elveinek elfogadasa,

h) Az Egyetem éves koltségvetésének és beszamolojaaekzdmadasanak) elfogadasa,

i) Az Egyetem éves, illetve éven tuli kotelezettséigiasi tervének és annak
végrehajtasi Utemtervének, tovabba vagyongazdadkodervének elfogadasa a
kotelezettsegvallalasi szabalyzat szerint,

J) Jovéahagyja aEgyetem szakirodalmi informéacids igényeinek kieiéggre szolgald
konyvtari (informatikai) tevékenysegenek elveit,aggrlatanak és egyutiiktdési
rendszerénekébb szempontjait,

k) Meghatarozza a hallgatéi tanacsadas, valamint atat@k munka hallgatoi
véleményezésének elveit,

) Képzeések inditasanak, illetve megsziintetésénekekezyezése, valamint a Karok
ezzel kapcsolatos kezdeményezésének elbiralasa,

m) A minéségfejlesztési program végrehajtasanak értékelése,

n) Az Egyetem kozrivelédési és sport-tevékenységi iranyvonalanak kiala&ijta

0) A nemzetkdzi kapcsolatok elveinek meghatarozasa,

g) Az Egyetem Karai, oktatasi-kutatasi egységedreldzasanak, atalakitasanak, vagy
megszintetésének kezdeményezése, a NagykancHlar fe

r) A kutatasi program elfogadasa, a Karok javaskdtjan,

s) A tudomanyos, doktori és habilithciés tanacsel&izasa, a tagok és az elnok
személyének a Nagykancellarhoz toétésiterjesztése,

sz) Az Egyetem allandd bizottsagainak és tanads#étieehozasa,

t) Javaslattétel az egyetemi cimek és kitlintetadeknanyozasaral,

ty) Munkatervének elfogadasa.

(2) Az Egyetemi Tanacs javaslatot tesz, illetveem@nyt nyilvanit minden olyan tgyben,
melyben véleményét vagy javaslatat a felettes skemvhatalyos szabalyozas szerint kikérik.



(3) Az Egyetemi Tanacs Ulés#lirkészilt jegypkdnyveket tajékoztatasra, hatarozatokat és
eléterjesztéseket pedig jovahagyasrdNagykancellarnak meg kell kildeni, és a térvények
eléirdsai szerinti esetekben t4jékoztatni kell azokméllami hatosagokat.

(4) Az Egyetemi Tanacs olyan allasfoglalasait, yeldben a dontés félbb szervek
hataskorébe tartozik, a félszervek altal élirt hataridn belll kell felterjeszteni.

Az Egyetemi Tanacsvikodése
8. 8 (1) Az Egyetemi Tanacs jogkorét az llésen gyakmrdlz Egyetemi Tanacgléseire
tanacskozasi jogkorrel meg kell hivni a Nagykarg&rellA Rektor sajat hataskorében az llés
meghatarozott napirendi pontjanak targyalasaratjagosult meghivni.
(2) Az Ulés hatdrozatképes, ha a tagok és az gsstleanacskozéasi jogu meghivottak
meghivasa szabalys#en megtortént, és az Ulésen tagok tdbb mint hadzamaléka jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén az Egyetemi Tamésdt a kovetkéznaptol kezdds 8
napon bellli idpontra Ujra 6ssze kell hivni és akkor az a napiténgyaban a megjelentek
létszamétdl fliggetlendl hatarozatképes.
(3) Az Egyetemi Tanacs a felszolalasokstattamat és szamat dgyrendi dontéssel
korlatozhatja. A napirenden nem szeéekérdések az Egyetemi Tanacs ulésén csak akkor
targyalhatok, ha ezt a Rektor vagy a megjelentbkdége kéri.
(4) Az Egyetemi Tanacdatarozatait szavazattbbbséggel hozza A szavadasrsatott
javaslatot elfogadottnak kell tekintetni, ha azzavazati joggal rendelk&zelenléwk tobb
mint a fele elfogadta. Szavazategymélg esetén az a javaslat emelkedik hatarozatiaangr
amelyhez a Rektor is csatlakozott. Személyi kéildédsegyalasanal zart llést és titkos
szavazast kell elrendelni, tovabba més tgyekbeanskor az Egyetemi Tanacs jelendév
tagjainak tdbbsége ezt kéri.
(5) Ha az Egyetemi Tanaantését, javaslattételét, ilkddg véleményét igén§l stirgs
Ugyekben nincs leh&tég a tanacstagok 6sszehivasara, akkor a Rektogyetemi Tanacs
tagjait irasbeli szavazasra szdlitja fel. Ebberkéditiintetni azt a végsdépontot, ameddig a
szavazatokat a Rektornak meg kell kildeni. Ez dpadt nem lehet korabbi, mint a
kézbesité$l szamitott 3. munkanap. Az irdsbeli szavazds cadéor vélhat érvényes
hatarozatta, ha a szavazasra jogosultak tébb mielearasban, sajat kéleg alairva kozli
szavazatat. Allasfoglalasnak kell tekinteni a szas#ol vald tartbzkodas irasbeli bejelentését
is, egyébként a hatarozat érvényessegetdieta (4) bekezdésben foglaltak az iranyadok.
Ebben az esetben azonban a szavazas eredményetleelkt ilésen ismertetni kell.
(6) Az Egyetemi Tanacsagjai az Ulésén minden Egyetemet éritigyben az egyetemi
tisztségvisdlkhoz kérdést intézhetnek, vagy magyaréazatot kéeketz illet tisztségvisel
€s az iranyitasa ala tartoz6 szervdlkadéseével kapcsolatban.
(7) Az Egyetemi Tanacsziikség szerint, de tanévenkeént legaldbb kétszenéat. Az Ulést a
Rektor hivja 0ssze. Az egyetemi tanév éelglésén a Rektor &ferjesztése alapjan
munkatervet fogad el és ennek soran hataroz a henévartand6 Ulések szamarol,
idépontjarol és tervezett napirendi pontjairdl.
(8) A Rektornak az Egyetemi Tanacsot 15 napon b&bibn kivili Glésre — a napirendi
pontok megjeldlésével — 6ssze kell hivnia, ha etaggainak legalabb egyharmada vagy
valamelyik Kar tanacsa vagy Dékanja irdsban igényli
(9) Az Egyetemi Tanacsilésére a meghivét és az egyes napirendi pontokiBezib
eléterjesztést 8 nappal korabban ki kell kuldeni.
(10) Ha valamelyik napirendi pont nincs megféésl ebkészitve, az Egyetemi Tanaggy
hatérozhat, hogy annak targyalasat legaldbb 15ahafimalasztja.
(11) Az Egyetemi Tanaa$ontéseit €s hatarozatait irasba kell foglalnregsori koérlevélben
is kozzé kell tenni.



(12) Az Egyetemi Tanacsagja kozéerdek kérdésekben az Egyetem barmely szétvét
felvilagositast kérhet, illetve javaslatot tehet. fAlvilagositast, illetve a javaslatanak
elintézéséil szol6 tajékoztatast 15 napon belil meg kell adkijavaslat elutasitasat
indokolni kell.

(13) Az Egyetemi Tanacdontéseinek végrehajtasardl a Rektor az Egyetemadsnak

legalabb felévenként egyszer beszamol.

(14) A Rektort szikség esetén az Aaltala megbizogmély helyettesiti az Egyetemi
Tanacsban.

3.cim
A Rektor

A Rektor személye
9. § (1) Az Egyetem operativ vesg a Rektor. A Rektort a Nagykancellar altal kijeld
jelolébizottsag jeloltjei kozul, az Egyetemi Tanacs déaet@lapjan- a Magyar Katolikus
Puspoki Konferencia és az Apostoli Szentszéketbs beleegyezésével — az Egyetem
Nagykancellarja bizza meg.
(2) Rektori megbizast az kaphat, aki a szikségemetési, szervezési, gazdalkodasi
ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik, és aki Bgyetemen teljes munkdiden
foglalkoztatott egyetemi tanar, vagy akivel a megbi esetén ilyen munkaviszonyt
létesitenek.
(3) A rektori megbizds 4évre szOl. A hivatali id lejarta utan a megbizas egyszer
megujithato.

10. §(1) A Rektor megbizasa megsik:

a) A hivatali ids lejartaval

b) A Rektor halalaval

c) A Rektor lemondéasaval, és annak a Nagykancellartéittérs elfogadasaval

d) A Rektor visszahivasa esetén

e) A Rektor 70. életévének betoltésével
(2) Az (1) e) pontjdban megjel6lt esetben a NagygkHar legfeljebb kétévi igtartamra
meghosszabbithatja a Rektor kinevezését, amenngikériilmények ezt sziikségessé teszik.

A Rektor feladat és hataskore

11. 8 (1) A Rektor felebs azért, hogy az Egyetem magas szinvonalon végeta&d es
tudomanyos munkajat, valamint egyéb feladataitalvtné azért, hogy biztositva legyenek a
munka ellatasahoz és szinvonalanak emeléséhezégeskéeltételek. Ennek érdekéeben a
Rektor jelen szabdlyzat keretei kdzott gyakorolfadéa megillet feligyeleti, intézkedési,
ellendrzési és munkaltatéi jogkort.
(2) A Rektornak feladata ellatasa és hataskoréyekaglasa soran altalanos utasitasi joga
van, azonban nem utasithatja az Egyetemi Tanassat éktatasi-kutatasi egység mellett
miikodé tanacsot, értekezletet, valamint a Hallgat6i Onidoryzatot és az Egyetem teriiletén
mikodo érdekképviseleti szervezeteket.
(3) A Rektor jogosult megsemmisiteni az allami vaggyhazi jogokat séftdontéseket,
hatérozatokat, intézkedéseket. A Rektor ezen déwmészemben a Nagykancellarhoz lehet
fordulni.
(4) A Rektor feladat- és hataskore:

a) az Egyetem képviselete minden tgyben, amit a j@gnak nem tart fenn,

b) az oktatd és kutatbmunka, valamint a tovabbképzéivezése, 6sszehangolasa,



c) az Egyetemi Tanacs dontéseinekékébzitése, hatarozatainak kihirdetése és
ervenyesitése,
d) az allami (zard) vizsgéztatod bizottsagok elndkejmalkamint tagjainak megbizésa,
e) afelvételi tevékenység elvi iranyitasa,
f) az egyetemi kozponti kiadvanyok kiadoi és terjesztppgdnak gyakorlasa a
jogszabalyok rendelkezései szerint,
g) dontés az Egyetem vezetésével kapcsolatos mingan dgyben, melyet jogszabaly
vagy szabalyzat nem utal mas szerv hataskorébe,
h) a hittel vagy erkdlccsel kapcsolatos targyat tar@daroktol a hitvallas kivétele
hivataluk elfoglalasakor az egyhazi jog szerint,
i) javaslattétel az egyetemi lelkészek személyére.
(5) Az Egyetem dolgozoi felett a munkaltatdi jogbjaen szabalyzat rendelkezései szerint a
Rektor gyakorolja. A munkaltatéi jogok gyakorlasat Rektor atengedheti a jelen
szabalyzatba foglalt foglalkoztatasi kbvetelméngsaernek megfeléén.
(6) A Rektor torvényességi felligyeletet gyakorol Bgyetemen 1ikddé dnkormanyzati
szervek és az ontevékeny kozosségek felett.
(7) A Rektor tevékenység#@irrendszeresen tajékoztatja az Egyetemi Tanacsdiggzamol
az atruhazott hataskoérben hozott dontéseir
(8) A Rektor kdzvetlenll, vagy megbizottja Gtjatesbrizheti az Egyetem terileténikddo
szervezetek, intézmeények tevekenységéijkt jelentést kérhet. Jogosult részt venni az
Egyetem barmely szervezetének hivatalos értekezleeihdezvényén, vagy foglalkozasan.
Minden Kari Tanacs a tanacskozast kév@tnapon belul megkildi a Rektornak az tlések
jegyzkdnyveinek és hatarozatainak egy példanyat.

A Rektor helyettesitése
12. 8 (1) A Rektor javaslatara szikség esetén a NagghlancRektorhelyettest vagy
Rektorhelyetteseket nevezhet ki. A Rektor és epeslehelyettesei kozott a hatdskori
megosztast — az Egyetemi Tanacs véleményének nigafidshval — a Rektor allapitja meg.
(2) A Rektor jogkorét akadalyoztatdsa esetén atadthegbizott Rektorhelyettes gyakorolja.
Amennyiben akadalyoztatasanaktartama elre lathato, megjeldlheti azokat az tigykoroket,
amelyekben hataskorét fenntartja.
(3) Egyes feladatok ellatasara, alairasi joggati asgy tartds jelleggel a Rektor irasban
megbizhatja az Egyetem mas munkavallal6jat.
(4) Barmely hataskor atruhazasa esetén a hataskibhi delegalasara nincsen maéd.

4. cim
A bizottsagi rendszer

A bizottsagok tipusai

13. 8(1) A bizottsag tipusa szerint lehet

a) allando bizottsag,

b) ideiglenes bizottsag,

c) eseti bizottsag.
(2) A bizottsagot akkor kell megalakultnak tekintena kinevezték az elntkét és tagjait,
valamint meghataroztak a feladatat.
(3) Ideiglenes bizottsag esetén a megalakulagddta (2) bekezdésben meghatarozottakon
tul a megbizatas idejének megallapitasa is.



(4) A bizottsdgok tagjai a bizottsdgban val6 részivé irasbeli megbizést vagy kinevezést
kapnak. Amennyiben a tagsag hivatalnal fogva alhfeakkor az adott hivatalra torten
kinevezésben a bizottsagi tagséagra utalni kell.

(5) A bizottsag mkodését annak létrehozéja felligyeli.

(6) A bizottsag elntkét a létrehoz6- a bizottsag rikddésével dsszefliggésbetparmikor
irasbeli vagy szobeli tajékoztatast kérhet.

Allandé bizottsag
14. 8(1) Az allando bizottsag a nagy jelésédi oktatasi, tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi
és egyéb kérdések kidolgozasaban, dontésékéstitésében, a Rektor és az Egyetemi
Tanacs valamint az Egyetem mas vediegs testlleter munkajaban tartésan kdzrékddo
testuleti szerv.
(2) Az &lland6 bizottsag 6nall6 dontési jogkorreindelkezik azokban a kérdésekben,
amelyek esetében jelen szabdlyzat vagy egyetemac®arhatarozat erre kifejezetten
felhatalmazza.
(3) Allandd bizottsagot az Egyetemi Tanduszhat létre egységes egyetemi bizottsagként,
vagy kari allandé bizottsdg formajaban.
(4) Az allando bizottsagok Osszetételét az EgyefEamacs a bizottsag megalakulasakor a
jogszabalyi rendelkezések figyelembe vételévelrba meg. A kari és egyetemi allando
bizottsagok hallgatd tagjainak kivalasztasi szemjpoan az 5. 8 (4) bekezdésének
rendelkezései az iranyaddak.
(5) Az allando bizottsdg megbizatasa a megalakidliasZamitott 3 évre szol.
(6) Az egyetemi alland6 bizottsag feladatait a tsajaga altal kidolgozott munkaterv és
Ugyrend alapjan latja el, amelyet az Egyetemi Taragy jova. A kari allando bizottsagok
éves munkatervét és tgyrendjét a Kari Tanacsokjalagiva.
(7) Az allandd bizottsag kovetk&zvi munkatervét koteles legkidsh az Egyetemi Tanacs
adott tanévben tartando utolso Uléséétegjeszteni.
(8) Az allandd bizottsag az adott tanévben végzethkajardl beszamoldt készit, amelyet
legké$ibb a kdvetked eév januar 31-éig az Egyetemi Tanéacs elé terjeszt.
(9) Szdbbeli tajékoztatas esetén az allando bizpetaokét az Egyetemi Tanacs Uléseraz
adott napirendi ponttal kapcsolatbatanacskozasi joggal kell meghivni.

Ideiglenes bizottsag

15. §(1) Az ideiglenes bizottsag a 14. § (1) bekezdésheghatarozott, valamint egyszeri
feladatokat egy bizonyosddzakban ellaté testileti szerv.
(2) Ideiglenes bizottsag dontési jogkdrt nem gyakuat.
(3) Ideiglenes bizottsagot létrehozhat

a) az Egyetemi Tanacs,

b) a Rektor,

c) a Kari Tanéacs,

d) a Dékan.
(4) Az ideiglenes bizottsag megbizatasanak ideétrahozasakor kell meghatarozni.

Eseti bizottsag
16. 8(1) Az eseti bizottsag egy konkrét feladat elvégzeé létrehozott testileti szerv.
(2) Az eseti bizottsag egy adott Ugyben kerll hdmésra és az Ugy befejezésével
automatikusan megsaik. Az eseti bizottsag megbizatasa mégésenek masik esete a
miikddés lehetetlenilése. Ha kilon szabalyzat maskémt rendeli, dontési jogkort nem
gyakorolhat.
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(3) Eseti bizottsag a jelen szabalyzatban meghetétresetben és médon hozhatd létre.

5. cim
A Egyetemi Tanacskotelezéen Iétrehozando allando bizottsdgai és a rajuk vorleozo
kulon rendelkezések

Doktori és Habilitacios Tanacs
17. 8 (1) A Doktori és Habilitacios Tanacs Osszetételdrataskorére és tkddésére
vonatkoz0 szabalyokat az Egyetem doktori és habits szabalyzata tartalmazza.

A Hallgatéi Ugyek Felllbiralati Bizottsaga
18. §(1) A Hallgatéi Ugyek Feliilbiralati Bizottsaga eggmi allando bizottsag.
(2) A bizottsag megbizatasi ideje két tanévre szol.
(3) A bizottsag munkajaban nem vehet részt:
a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontésilbefinulasztotta, vagy
b) aki az elg$foku eljarasban a hatarozathozatalban ko#kgott vagy
c) az a)-b) pontban megjeldlt szemeély Ptk. 685.8 tjposzerint kozeli
hozzatartozdja, vagy
d) akitsl az ugy targyilagos elbirdlasa nem varhato el, ks az gy
eldontésében érdekelt.

19. §(1) A hallgatonak joga vam a tanulmanyi kdvetelmények teljesitésére vonatkozo
ertékelés kivételévet az intézmeény dontése, intézkedése vagy mulasetiesa a hallgatoi
jogviszonyara vonatkozo6 rendelkezések megsértéseatkozassal felllbiralati kérelemmel
élni.
(2) Hallgatéi jogviszonyra vonatkozé rendelkezésneknosil a jogszabalyokban és
szabdlyzatokban talalhat6 olyan rendelkezés, ambbllgatokra jogokat é€s kotelezettségeket
allapit meg.
(3) Ha az Ugy nem tartozik az (1) és (2) bekezadéalya ala, a bizottsdg a beadvanyt atteszi
az ugy elintézésére hataskorrel rendelkdletékes szervhez, és élrértesiti a beadvany
benyujtojat.
(4) A hallgato a felulbiralati kérelmet a dontészléséél, ennek hianyaban a tudomasra
jutastol szamitott 15 napon beldl nyujthatja b&gyetem Rektoranak cimezve.
(5) A Bizottsaghoz csak akkor lehet fordulni, hahallgatd az illei Karon az 6sszes
jogorvoslati leheiséget kimeritette, vagy ilyen leiség nincs.
(6) Az egyéni mérlegelésen alapulo dontésekkel beanmem lehet a Bizottsaghoz fordulni.
igy kizéart a jogorvoslati kérelem kilénosen:

a) a tandij- illetleg koltségtéritési kedvezmeny

b) az egyedi mérlegelésen nyugvé szocidlis juttatas

c) a tanulmanyokat eriitméltanyossagi kérelmek

d) a halasztott beiratkozas

e) az egyeni tanulmanyi rend

f) a jelen szabdlyzatban biztositott keretszamon ifelidsgaleheiség

elutasitasaval szemben.

20. 8 (1) A felulbiralati kérelmet azon a Karon kellb&rjeszteni, ahol az érintett tgyet

elbiraltdk. A beadvanyok befogadasat ellaté Kaergzzeti egységet az adott Kar Dékanja
jeloli ki.
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(2) A felllbirdlati kérelmet az adott Karon hozb@tarozat kézhezvétebétszamitott 15
napon belil lehet benyujtani.

(3) A felllbiralati kérelmet a Kar a vonatkozo iratok csatolasaval, a benyujtast@insott
nyolc napon beli# felterjeszti a Bizottsaghoz.

(4) A Bizottsag hatarozatat legkdd a benyujtastdl szamitott 30 napon beltil meghozza

(5) Az elndk az lUgyeket maga készith,evagy ebkészités végett a bizottsag tagjai kozott
kiszignalja.

21. §(1) A Bizottsag koteles a hatarozathozatalhoz szgés tényallast tisztazni, amelynek
soran a hallgatét legalabb egyszer meg kell halighta a rendelkezésre all6 adatok nem
elegendek, hivatalbdl vagy kérelemre bizonyitasi eljarédiytat le, melynek keretében
iratokat szerezhet be, tanukat hallgathat meg,ésitakélemeényt szerezhet be. A hivatalbol
ismert és a kdztudomasu tényeket nem kell bizoniyita

(2) A hallgatét és a meghallgatni kivant egyeb sdgeket irdsban, tértivevényes levélben,
vagy egyéb, az atvételt hitelt érdéminddon igazolé formaban kell a meghallgatasra
megidézni.

(3) Az irasbeli értesitéssel azonos hatalyd, heelggas soran a jelen lévszemélyt a
Bizottsdg elndke maés dgontra valdé megjelenésre koételezi, ezt az iratjags@i €s a
megidézettel alairatja.

(4) Ha a hallgat6 szabalyos értesités ellenéretedta@ nem jelenik meg a meghallgatasan,
ugy a szemeélyes meghallgatasatol el lehet tekintigatve kérésére leh&te kell tenni, hogy
észrevételeit irAsban megtegye.

(5) A napokban megallapitott hatafikdbe a kdzlés, a kézbesités napja nem szamit bala. H
hataridd utolsé napja olyan nap, amelyen a munka az Egyetewagy az érintett Karon
szlnetel, a hatarid a legkdzelebbi munkanapon jar le. A postan elkiildieadvany
eléterjesztési idpontja a postara adas datuma.

(6) Aki a hatarnapon nem jelent meg, vagy a hatéetmulasztotta, a Bizottsagnal igazolasi
kérelmet terjeszthet &l Az igazolési kérelmet az elmulasztott hatarnapiifétéleg az
elmulasztott hatariil utols6 napjatél szamitott nyolc napon beliil lebléterjeszteni. Ha a
mulasztads a hallgaténak kéb jutott tudomaséara, vagy az akadaly dkds sZint meg, a
hatarid a tudomasra jutastdl, illetve az akadaly mégsezsébl kezdsdik.

(7) Az elmulasztott hatarnaptdl, ilideég az elmulasztott hatatiditolsé napjatdl szamitott hat
honapon tdl igazolasi kérelmet nem lehsitesfjeszteni. Az igazolasi kérelemmel egyutt
potolni kell az elmulasztott cselekményt is.

(8) Ha a Bizottsag az igazolasi kérelemnek helytaceljarast folytatja.

(9) A hallgaté és egyéb személyek meghallgatdgagiizokonyvet kell felvenni, melynek
tartalmazni kell a jegyskonyv készitésének helyét és idejét, az gy targyataghallgatott
személy adatait és lakcimét, az Ggyre vonatkozgelges nyilatkozatokat, a meghallgatott
szemely, a Bizottsag elndke és a jgnyvvezed alairasat.

22. 8(1) Az eljaras soran a vizsgalat eredményekénizatBag a kovetkéz masodfoku
dontéseket hozhatja:
a) a kérelmet elutasitja
b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja
c) az el$foku hatarozatot megvaltoztatja
d) az el$ foka hatarozatot megsemmisiti és azidiskon eljart szervet vagy
személyt Uj eljarasra és 0j hatarozat hozatalasitid.
(2) A Bizottsag az tUgyben hatarozattal dont, ameytartalmaznia kell:
a) Bizottsag megnevezeését, a hallgatd nevét és lakdthed Kar, a szak és az
évfolyam megnevezését, az ligy szamat,
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b) a Bizottsdg dontését és a birdsagi felllvizsgakhetségébl szold
tajékoztatast,

c) a megallapitott tényalldst és annak alapjaul etloga bizonyitékokat,
valamint a dontés alapjaul szolgalé egyéb korulrekay és azokat a
jogszabalyokat, egyetemi szabdlyzatokat, amelyekpja@ah a Bizottsag
hatarozatat hozta,

d) a hatarozat hozatalanak a helyét és idejét, atBampelndkének, és tagjainak a
nevet, valamint az Egyetem bélyégyomatat. A Bizottsdg hatarozatait az
elnok irja ala.

Mindségbiztositasi Bizottsag
23. 8§ (1) A Mingségbiztositasi Bizottsag egyetemi allandé bizotts&gnely a
minéségbiztositas kérdéseivel foglalkozik jelen szatwtlyendelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:
a) A mingségbiztositas elveinek, mddszereinek, rendszergregihatarozasa €s
fejlesztése,
b) részvétel az egyetemi szintminéségbiztositasi feladatok ellatasaban és
koordinalasaban,
c) A minéségbiztositasi tevekenység kari sizikbordinalasa,
d) Az a)-c) pontok megvalésitdsahoz szilkséges felmdatidtasa, valamint
mindazon feladatok ellatasa, amit az Egyetemi Tan&c Bizottsag
feladatkdrébe utal.

Informatikai Hal6zati Bizottsag
24. §(1) Az Informatikai Halozati Bizottsagban mindemridak egy képviséje van, akit a
Dékanok neveznek ki. A Bizottsag elntkét az Infaridg Technoldgiai Kar Dékanja nevezi
Ki.
(2) A Bizottsdg feladata az egyetemi informatikaldzat ntikddésének és a kozponti
felhasznaldi rendszerek Gizemeltetésének dsszeldesagol
(3) A Bizottsag munkajardl évente kétszer szamal Bektornak.
(4) A Bizottsag albizottsagakéntikddik a Neptun bizottsag, amelyben a Karok tanulynan
felelései és az Informacios Technoldgiai Karon dolgozétie rendszergazda vesznek részt.

6. cim
Az Egyetemen a Kari Tanacsok altal Karonként koteleéen létrehozandé bizottsdgok és
a rajuk vonatkozo kulon rendelkezések

Diakjoléti Bizottsag
25. 8 () A Diakjoléti Bizottsag Karonként szervezett atléd bizottsag, amely a hallgatok
kulturdlis, szocialis és dsztondij tigyeivel fogtatkk jelen szabalyzat rendelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:
a) Eljaras a nappali tagozaton &lslapképzésben részt vewallgatok tandijra,
illetve koltségtéritésre vonatkozo részletfizetssmeérséklési kérelme tigyeben.
b) Mindazon feladatok ellatasa, amit az Egyetemi Tar@dizottsag hataskorébe
utal.
c) Szocialis és tanulmanyi 6sztondij odaitélése.
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Esélyegyermiségi Bizottsag
26. 8 (1) Az Esélyegyeidlségi Bizottsag Karonként szervezett allando biagitamely a
hallgatok esélyegyetdégének biztositdsaval kapcsolatos Ugyekkel foop#tk jelen
szabalyzat rendelkezései szerint.
(2)? A Bizottsag feladat- és hataskore:

a) A fogyatékossaggal €hallgatok Karhoz kapcsolodo tigyeinek ellatasa.

b) Dontés a tanulmanyi és vizsgakovetelményekkel laptss, a fogyatékossaggal
elé hallgatoktol érked kérelmekél.

c) Dontés a fogyatékossaggald éhallgatok tanulményainak segitését szolgald
normativ tdmogatas felhasznalasarol, a segitségsioz sziukséges targyi
eszkdzok beszerzésger

d) A c) pontban foglaltak végrehajtasanak ellzése.

e) Ajanlasok megfogalmazasa a Kar és az Egyetem diezetamara a
fogyatékossaggal @l hallgatok esélyegyedségéenek kielegibb biztositasa
érdekeében.

f) Véleményezi a Dékan, a Tanulmanyi Bizottsag éskiat@si szervezeti egysegek
vezebi hataskorébe tartoz6 tanulmanyi dgyeket, ha azéyérintett hallgaté
egéeszségi allapota tanulmanyainak végzését hasanydefolyasolja vagy
akadalyozza. A Bizottsag jelen jogkorében a halld@@relmére jar el, amelyhez a
kezeborvos igazolasat is mellékelni kell.

g) Figyelemmel kiséri adk és a férfiak aranyos képviseletét, és javaskatss az
aranyos képviselet elérésére, valamint élienaz ezzel kapcsolatos intézkedések
eredmeényesseget.

h) Feltarja a megkulonboztetés megnyilvanulasait,6k aranyos szerepvallalasat
sért intézkedéseket és kezdeményezi azok megszintetéseét

i) Mindazon feladatok ellatasa, amit az Egyetemi Tar@adizottsag hataskoréebe
utal.

]) Megvizsgalja az Esélyegyéiségi Terv megvalosulasat, és javaslatot tesz annak
esetleges médositasara.

(3)° A Bizottsadg évente legalabb egyszer Ulésezik. Hawgségét az esélyegyéségi
referens segitségével végzi, akit a rektor nevegkiévre.

(4)* A Bizottsag 6 8b3l all. Tagjait a rektor éterjesztésére az Egyetemi Tanacs vélasztja
meg egy évre. EInokét a rektor javaslatara az Egyetanacs valasztja meg.

Etikai Bizottsag
27. 8 (1) Az Etikai Bizottsag Karonként szervezett &lénbizottsag, amely a Kari
munkavallalok etikai-fliggelmi szabalysértéseivepdsolatos Ugyekkel foglalkozik jelen
szabalyzat rendelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:

a) Eljaras a Kar oktatdinak egymassal szemben, a rdaitoalkalmazottainak
egymassal szemben, illetve az oktatoi és nem oki&aimazottai egymassal
szemben tAmasztott etikai panaszaval kapcsolatban.

b) Eljaras a- Hallgatéi Onkormanyzat altal ellenjegyzeit hallgatéi panasz
Ugyében, amely valamely oktat6 eljarasmaddja elanyiul.

c) Eljaras- bejelentésre vagy hivatalbélielen szabalyzat megsértése tgyében.

2 Médositotta az ET 445/2008. (IV. 25.) sz. hatataza
% Beiktatta az ET 445/2008. (IV. 25.) sz. hatarozata
* Beiktatta az ET 445/2008. (IV. 25.) sz. hatarozata
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d) Mindazon feladatok ellatasa, amit az Egyetemi Tam@éBizottsag hataskorébe
utal.

(4) Kulbnosen sulyos esetben a Bizottsag az Ugyetikai eljaras lefolytatdsa nélki
kozvetlenil a Rektor elé terjesztheti, illetve aki®e az lgyet a Bizottsagtél magahoz
vonhatja.
(5) A Bizottsag az Ugy oOsszes korulmeényének fedt@rérdekében bizonyitasi eljarast
folytathat le. Ennek keretében letwdget kell biztositani arra, hogy az eljaras alatvo
szemely védekezését szOban tegjeszthesse.
(6) A Bizottsdg az eljaras ald vont személlyel dzem a kovetkez szankciokat
alkalmazhatja:

a) megrovas

b) figyelmeztetés
(7) Indokolt esetben szankcidként a Bizottsag batiaban az eljards ald vont személy
munkaviszonyanak felmondassal, illetve rendkivi@imiondassal valé megszintetését is
javasolhatja a munkaltatéi jogkor gyakorléja felé.

Fegyelmi Bizottsag
28. 8(1) A Fegyelmi Bizottsag Karonként szervezett radid bizottsag, amely a hallgatok
altal jelen szabalyzat fegyelmi szabalyainak meagsével kapcsolatos tigyekkel foglalkozik
jelen szabalyzat rendelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskorét, valaminérakanak részletes szabalyait a jelen
szabalyzat részét kégeEegyelmi és Kartéritési Szabalyzat hatarozza meg.

Kreditatviteli Bizottsag
29. §(1) A Kreditatviteli Bizottsag Karonként szervezélandd bizottsag, amely a hallgatok
kreditatviteli tgyeivel foglalkozik jelen szabalyzaandelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:

a) A mas hazai vagy kulfoldi fet®ktatasi intézményben, illetve az Egyetem mas
szakdn szerzett kreditek elismeréséhez szilkségasremnyag-egyezés
mértékének megallapitasa a szakgazda vélemény@yelembe vételével.

b) Mindazon feladatok ellatasa, amit az Egyetemi TamaBizottsag hataskorébe
utal.

(3)° Tagjait a dékan éterjesztésére a Kari Tanacs valasztja harom éviizattsag elnokét
a Bizottsag tagjai kdzul a dékan nevezi ki.

Tanulmanyi Bizottsag
30. §(1) A Tanulmanyi Bizottsag Karonként szervezero bizottsag, amely a hallgatdk
tanulmanyi Ggyeivel foglalkozik jelen szabalyzatdelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:
a) Eljaras az el§ illetve tovabbi alapképzésben, valamint mestez&gpen
résztvev hallgatdok tanulmanyi és vizsgatgyeiben.
b) Az oOralatogatas aldli felmentési kérelmek elbirdlasaaz érintett szak
véleményének figyelembe vételével.
(3) A Bizottsag valasztott tagjainak megbizasa@ge szol.
(4) A Bizottsag hallgaté tagjainak megbizésa lggbid kétszer Gjithatdé meg.
(5) A Bizottsag a munkarendjében meghatarozott £dgedések elbiralasat atruhazhatja a
Tanulmanyi Osztaly vezé&ere.

® Beiktatta az ET 446/2008. (IV. 25.) sz. hatarozata
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7.cim
A Rektori Hivatal

A hivatalvezet
31. §(1) A Rektort és a Rektorhelyettest, illetve Rek&dyetteseket az Egyetem vezetésében
Rektori Hivatal segiti. A Rektori Hivatal az Egyeté&dzponti Ggyinté& szerve, amely segiti
a Rektort iranyitéi feladata ellatdsaban.
(2) A Rektori Hivatal vezéjét a Rektor nevezi ki az Egyetemi Tanacs vélemeéelye
meghallgatasaval.

A gazdasagidigazgat6
32. §(1) Az Egyetem gazdasagiijlazgatojat a Rektor javaslata alapjan a Nagykéarcel
nevezi ki harom év ittartamra. A kinevezés meguijithato.
(2) Az Egyetem gazdasadiiflazgatdja az intézmeényiikodésével dsszeflUfgazdasagi €s
pénzigyi feladatok tekintetében a Rektor nevébeneja Feladatat a Rektor kdzvetlen
iranyitasa és ellémzése mellett latja el.
(3) A gazdasagi digazgatd az Egyetem vagyonkea¥eként a Rektornak kozvetlendl
alarendelten, a jogszabalyok és az Egyetem szatalyalapjan, az Egyetemi Tanacs
dontéseinek figyelembevételével végzi munkajat
(4) A gazdasagidigazgatd az egyetemi szintgazdalkodas kereteinek kialakitasaért és
megszervezéséért személyesen, annékodietéséért és végrehajtasaért - a kari gazdasagi
igazgatok fele@lsségi korébe tartozo tgyek kivételével - felelekiritetben a kari gazdasagi
igazgatokat a Dékan egyidejtajékoztatasaval a gazdalkodasi szabdlyzat reeziedei
szerint utasithatja, ill. felésségre vonasukat kezdeményezheti.
(5) A gazdaséagisigazgato feladat és hataskorébe tartozik killondsen:

a) szervezi és iranyitja az Egyetem gazdasagi tevéiégay,

b) végzi az egyetemi vagyon kezelését,

c) feleloss az Egyetem kdltségvetési javaslatanak elkésgitéss a koltsegvetés
végrehajtasanak elléreéséért,

d) gondoskodik az Egyetemi Tanacs, valamint mas, egyetzinti testiletek elé
kerlld, gazdasagi targyu dkrjesztések elkészitéébr mas ebterjesztések
gazdasagi szempontbol toréealszetes vélemenyezegérsegiti a Rektort és
az Egyetemi Tanacsot a fejlesztési tervék&sdzitésében és kidolgozaséban,

e) gondoskodik az Egyetem - kotelezettségvallalasttértartozo - gazdasagi és
pénzigyi kotelezettségeinekolen tortén teljesitésail, kiulonds tekintettel
az Egyetem éves elszamolasaira,

f) megszervezi és thodteti az Egyetem szamvitelét, annak bizonylati
rendszerét, kialakitia az utalvanyozas rendjét, dgekodik a pénzigyi-
gazdalkodasi jogszabalyok betartasarél, adirtelstatisztikai beszamolok
hataridben tortén elkészitéséit és megkuldéesét,

g) felelés azért, hogy az Egyetem, a Karok és mas szenegpgtégek vezéités
gazdasagi igazgatoi a gazdalkodashoz és a gazdalidanegfeld idoben és
mabdon tajékoztatast kapjanak,

h) a pénzilgyi év lezarasa utan beszamol az Egyetemac¥nak az 8¢6 év
teljes gazdalkodasardl,

i) az Egyetem gazdasagi vonatkozasu Ugyeiben — a Rékal atruhazott
hataskdrben — kotelezettségvallalasi jogkdrt gyalkor

j) az egyetemi szifit valamennyi anyagi kotelezettségvallalassal és
utalvanyozéassal kapcsolatos ellenjegyzési jogkgekgrolja jelen szabalyzat
és a gazdalkodasi szabalyzat rendelkezései szerint,
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k) a Rektor altal atruhazott hataskdrben utalvanygoeggidrt gyakorol,
l) felhivja az Egyetem vez@hek figyelmét azokra a tudomaséara jutott
dontésekre, amelyek feladatkorével osszesiggamely jogszabalyt sértenek.
Rendkivili esetben, a Rektor nevében intézkedvegses Karokon bizonyos
vagyonkezelési intézkedés megtételét felfliggesztiet az allami vagy
egyhazi jogszaballyal, az Egyetem szabalyzatavlletvé a Rektor
intézkedésével ellenkezik,
m) ezen felul ellatja mindazokat a feladatokat, ameadyeszamara jogszabaly, a
MKPK és az Egyetem A&ltal kiadott szabdlyzatok, agyeffemi Tanacs
hatarozata vagy a Rektor meghataroz.
(6) A gazdasagidigazgaté az elfogadott koltségvetésbiginyzatok bevételi és kiadasi
fobsszegeinek tullépését csak az Egyetemi Tanachatagzott érték felett pedig a Magyar
Katolikus PUspoki Konferencia hozzajarulasaval eegezheti,
(7) A gazdasagi digazgatd jogkorét a jelen szabdlyzatban meghatéirdzirben és
személyekre atruhazhatja.

A beruhazasi és fejlesztésigazgato
33. 8(1) A beruhazasi és fejlesztégigazgatot a Rektor felterjesztésére a Nagykancellar
nevezi ki harom év ittartamra. A kinevezés meguijithato.
(2) A beruhazasi és fejlesztésigazgatd jogosult az egyetemi beruhazasok megvasasi
soran irasos megbizds alapjdn a Rektor nevéberveeljéépviselni az Egyetemet az
elokészitéssel, tervezéssel, engedélyezésekkel, lkzdtesel kapcsolatos egyedtet
targyalasokon, fiszaki atadas-atvételi eljardsokon, amelyeken a s&gds feléls
nyilatkozatokat megteszi, a megbeszél&idhtyamatosan tajékoztatja a Rektort,
(3) A beruhazasi és fejlesztédidgazgatd feladat-, hatas- és fékdégi kore az alabbiakra
terjed ki:

a) feladata az Egyetem kozponti épitési, felljitadkabantartasi munkalatainak
teljes kofi szervezeése, iranyitasa, a Rektor altal adottSrésegbizas alapjan
atruhazott hatdskoérben a beruhazéi, épittghgok gyakorldsa, a véllalt
epittedi kotelezettségek teljesitésenek biztositasa,

b) feladata a kari hatdskorbe tartozé — kozbeszerdészeghatar alatti —
beruhdzasok, felljitasok soran a beruhazasok, itkddk fellgyelete,
ellernsrzése,

c) feladata az intézményi szininfrastrukturalis fejlesztési tervek elkészitédgne
folyamatos felllvizsgalatanak szervezése, irdngjtéerdrzése,

d) feladata a munka-, polgar- é#zvédelmi tevékenység intézményi shint
szervezése, iranyitasa, elierése

e) feladata a felélsségi korébe tartoz0 rendtartasok elkészitésetvelle
elkészitésében vald kozrékddeés

f) feladata a kdzbeszerzési torvény hatalya ala @aeszerzések, beruhazasok
egyetemi szinten tortérszervezése, és iranyitasa.

(4) A beruhazasi és fejlesztédiigazgatd felelssége a fenti feladatok végrehajtasan tul
kiterjed mindazon feladatokra, melyeket jogszabdénntartdi ebirasok, az intézményi
szabalyzatok vagy rektori utasitas a hataskoréimbete

A belg ellervr
34. 8§ (1) A bel$ ellerbr a gazdasagiéfgazgaté altal véleményezett és a Rektor altal
jovahagyott irasos munkaprogram alapjan végzi aolKagazdalkodasanak és torvenyi
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eléirdsoknak megfelélmiikodésének ellgirzését. Feltarja azokat az eseményeket, amelyek
jogszaballyal, egyetemi vagy kari szabalyzattaktoe utasitassal, az Egyetemi Tanacs
hatérozataval ellentétesek, és vérzeintézkedésre tesz javaslatot. A Rektor Aaltal
megvizsgalanddnak itélt igyekben a bedlersr a Rektor megbizasa alapjan jar el. A bels
ellendr szervezetileg csak a Rektor iranyitdsa ala tdtale az elletrzési feladatokra a
Rektor beleegyezésével barmely Kar Deékanja adhahsjatot, vagy kérheti egy-egy
célellerbrzés elvégzéseét.

A nemzetkdzi kapcsolatok koordinatora
35. 8(1) A nemzetkdzi kapcsolatok koordinatora a Rekt@nyitasaval intézi mindazokat a
feladatokat, amelyek az Egyetem nemzetkozi kaptsbld kdvetkeznek, kildndsen:

a) nyilvantartast vezet az Egyetem nemzetk6zi kaptziodd,

b) kozremikddik az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatait meghatardantések
elokészitésében és végrehajtasaban,

c) koordinalja az oktatok, kutaték és egyéb dolgozbialigatok kulfoldi
utazasaival kapcsolatos feladatok ellatasat,

d) kozremikddik az egyetemi nemzetk6zi palyazatok és az estdkdpcsolatos
ugyek intézéseében,

e) feladatkérében — kilon engedély nélkil — informtadiérhet a Karok adott
terileteken mk6dé munkatarsaitol, akik a kért informaciot megadni
kotelesek,

f) tanacsaival segiti a Karok kilkapcsolatainak Ugygését, elszamolasat.

Az oktatasi és akkreditacios koordinator
36. 8(1) Az oktatasi és akkreditacios koordinator véagzillyen jelleg kozponti teendket,
kulonosen:

a) folyamatosan vezeti a szak- és kar-akkreditaciévkbpcsolatos
nyilvantartasokat, attekinthign rendszerezi a dokumentumokat, amely
munkaja sordn a Karok e terlleterikindé feleléseitl informacio kérésére
jogosult,

b) nyilvantartja a doktori é€s habilitacids Ugyek Egymat szinti teendit, és intézi
az ezzel kapcsolatos ugyviteli teéhdt,

c) folyamatosan nyilvantartja a szakok akkreditacidgeslélyeit, azok lejarta
esetén meghosszabbitasra iranyulo intézkedésemdkezdemeényez,

d) gondoskodik az Egyetem ndisegbiztositasi rendszerének kialakitasarol,
mukodtetéséai,

e) elkésziti a Karok informacioi alapjan az EgyeterkGyvét,

f) elokésziti az oktatasi, kutatasi és akkreditacios ékeket az Egyetemi Tanacs
és a Rektor szaméra.

A pélyazati koordinator
37. 8(1) A palyazati koordinator — egyuttikddve a nemzetkdzi kapcsolatok koordinatoraval
€s mas érdekeltekkel — intézi a k6zos Egyetemidaalpk koordindlasat. Ennek keretében
gondoskodik kilénésen:
a) a Karokon jelentkezpalyazati igények isben tortén regisztralasardl,
b) a palyazatok benydjtasahoz szikséges dokumentundéken torted
regisztralasarol, ezen igényeket folyamatosan getiazdasagibfgazgatdnak,
c) az elkészilt palyazatok alairasra tostébkeszitésé,
d) a benyujtott palyazatok nyilvantartasarol, az ethywlyazatok tdmogatasi
szerddéseinek alairasra torieplokeszitésé,
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e) az elnyert palyazatok megvalésitasa soran az adgéitatasi és egyéb
kotelezettségek nyilvantartasarololien tortén teljesitésé,

f) az elnyert pdlyazatok megvaldsitasa soran a palyiazeas felhasznaldsanak
dokumentalasarol, amebjrfolyamatosan tajékoztatja a gazdaségydzgatot,
akitol ilyen adatokrol informéciot kérni is jogosult,

g) a palyazati beszamolokdben torté benyujtasarol.

(2) A palyazati koordinator eredményes munkavégizés a kari koordinatorok a sziikséges
adatszolgaltatast kotelesek biztositani.

A rektori titkarsag
38. §(1) A titkarsag végzi a Rektor altal meghatarofeiidatokat, igy kilonosen:

a) iktatja a bejov és kimeil iratokat és intézkedik a Rektor utasitasa szerint
azoknak a Karokra val6 juttatasardl (iktatbkonydg,gondoskodik a beérkez
iratokbdl adodo feladatok teljesitésének ditzaséél,

b) irattdrozza, attekinthéen rendszerezi a rektori iratokatjterjesztéseket,

c) ellatjia az Egyetemi Tanacs titkarsagi teghdennek keretében gondoskodik
az Egyetemi Tanacs Ulésénekkészitéséil, hatarozatainak jeggkonyvbe
foglalasardl, a hatarozatoknak kozlégé&sorzeséél,

d) intézi mindazokat az lgyeket, amelyeket a Rektaviatdl adminisztracios
rendje megkivan, figyelemmel a rektori utasitasokioglaltak hataridre valo
teljesitésének irasos dokumentalaséra.

8. cim
A Hallgatéi Onkormanyzat

39. §(1) Az Egyetemen a hallgatoi érdekek képviselettatigatdi Onkormanyzat fikodik.

A Hallgat6i Onkormanyzat az Egyetem része.

(2) A Hallgat6i Onkormanyzatnak az Egyetem mindaligatdja tagja.

(3) A Hallgatéi Onkormanyzat felépitését ésikidését a hatalyos jogszabalyok és jelen
szabdlyzat keretei kdzott a Hallgatéi Onkormany#tapszabalya hatarozza meg, amelyet az
Egyetemi Tanacs hagy jova.

(4) A Hallgatéi Onkormanyzat operativ tevékenys@&@jénhelyei a Kari Hallgatdi
Onkormanyzatok.

9. cim
Egyetemi lelkészség

40. 8 (1) Az Egyetem nevelési feladatainak fontos, irdag részét képezi a Lelkészség
tevékenysége, amelyet az egész Egyetem vagy egyek lKszamara szolgalatot teegy
vagy tobb Egyetemi lelkész lat el. A lelkészt a Rekjavaslata alapjan az illetékes
megyésplspok vagy szerzetes elbljaré beleegyedésblagykancellar nevezi ki

(2) Az egyes, vilagi tudomanyokat oktaté Karokorydo hitélettel kapcsolatos oktatasi
tevékenységet kilon koordinator hangolja 6ssze.
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3. fejezet
A Karok szervezete ésiddése

1.cim
A Kari Tanacs

A Kari Tanacs Osszetétele
41. §(1) A Kar vezei testilete a Kari Tanacs, ennek funkcigjat a falailjogi Kanonjogi
Posztgradudlis Intézet esetében az Intézeti Tal@s el. A Hittudoményi Kar és a
Kanonjogi Posztgradudlis Intézet egyhazi fakultaswielyek szervezetét, itkbdését az
Apostoli Szentszék altal jévahagyott sajat szalsly hatdrozza meg, beleértve a Kari
Tanacs sajatos Osszetételét. igy ezen, és mas efgyeizabalyzatok csak annyiban
vonatkoznak a nevezett két fakultasra, amennyibenSzentszék Aaltal jévahagyott
szabalyzattal 6sszhangban vannak. Az Egyetem t@dldbitasan a Kari Tanacs a Karhoz
tartozo intézetek és szakok veieek, oktatdinak, és mas foglalkoztatottjainak,awaiint
hallgatoinak k6zds testullete.
(2) A Kari Tanacs tagjainak létszama legfeljebb zhéts Szavazati joggal csak a tagok
rendelkeznek. A Kari Tanacs megbizatasa két évile sz
(3) A Kari Tanacs elndke a Dékan.
(4) A Kari Tanéacs tagjai:
a) a gazdasagi igazgato,
b) a Karral telles munkaid&j munkaviszonyban all6 oktaték koézil, a Karral
munkaviszonyban allé oktatok altal valasztott ¢t ta
c) a Dékan javaslatara a Kar Dékanhelyettesei, intézebi vagy mas egyetemi
tanarai kozul a Rektor altal kinevezett legfeljelzenegy tag,
d) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat egy képvisel
e) a Kar nem oktaté munkavallaloi altal sajat koréikidlasztott egyd.
(5)A Kari Tanacs Kari Hallgatéi Onkormanyzat altilegalt hallgat6 tagjanak kivalasztasi
szempontjaira az 5. § (4) bekezdésének rendelkeazg@nyadoak.
(6) Egy személy egyidéleg csak egy jogcimen lehet a Kari Tanacs tagja.
(7)A kari tanacsi tagsag megsuk:
a) a Kari Tanacs megbizasanak lejartaval,
b) a tag halalaval,
c) a tag lemondasaval, melynek elfogadasara a Déktanjdsztésére a Rektor
jogosult,
d) atagsagra jogosito jogviszony meigszsevel,
e) a Karral fennall6 munkaviszony vagy hallgatoi japony megamésével,
f) az 5. § (4) bekezdésében foglalt feltételek megzdkaval a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat altal delegalt képviéelonatkozasaban.

A Kari Tanacs feladat — és hataskore

42. 8§(1) A Kari Tanacs hataskoérébe tartozik:

a) a Kar szabalyzatainak elkészittetésiipgadasa és annak az Egyetem Statutumaban
meghatarozott esetekben Rektorhoz tdrtdelterjesztésére inditvanytétel a Magyar
Katolikus Puspdki Konferencia jovahagyasa végett,

b) javaslattétel a Karon belili szervezeti egystgditésére, felosztasara, 6sszevonasara vagy
megszintetésére,

c) a tantervek jévahagyasa,

d) a Kar koltségvetésének és mérlegbeszamolojdkékzittetése és vélemeényezese,
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e) a Dékadn megvalasztdsa és javaslattétel a Dékaémésyére a Rektor udtjan a
Nagykancellarhoz,

f) véleménynyilvanitas a dékanhelyettesi, kari @ga&Zgi igazgatoi, intézet-, illetve
tanszékvezét, valamint az egyetemi tanari, egyetemi docensekezés éit,

g) véleménynyilvanitas az egyetemi magantanari adaitéléséil, a ,,Professor Emeritus”
cim adomanyozasaral,

h) allasfoglalas azokban az egyéb lgyekben, amellyskabalyzat vagy a Dékan a Kari
Tanacs hataskorébe utal,

i) javaslattétel a Rektorhoz, az Egyetemi TanacstzoEgyetemet vagy a Kart édérivarmely
dgyben.

(2) A Kari Tanacs Ulését legalabb 8 nappalbbl kézbesitett meghivoval hivja 6ssze a

Dékan. Az dsszehivas koteteha azt a tagok husz szazalékairasban kéri.

(3) A Kari Tanacs ulésél emlékezteait vagy jegydkonyvet kell késziteni, melyet a Dékan

és az dizetesen erre felkért egy tag hitelesit.

A Kari Tanacs oktato tagjainak valasztasa
43. §(1) A Kari Tanacs oktato tagjainak valasztasanéden kari oktatasi-kutatasi egyseg
egy teljes munkaits munkaviszonyban allé6 egyetemi tanart vagy egyetecenst, illetleg
egy teljes munkaitk munkaviszonyban allé kutatot vagy adjunktust viagarsegédet jeldl.
(2) A jeloltalliths a kari oktatasi-kutatasi egysegzebje altal 6sszehivott, az oktatasi-
kutatasi egységnek az Egyetemmel munkaviszonybén dltatoibdl, kutatoibdl allo
értekezleten torténik.
(3)A Kari Tanacs valasztott oktatoi tagjaibol hatnaateljes munkaiés munkaviszonyban
allé egyetemi tanarok és egyetemi docensekgkett ilyen munkaviszonyban allé kutatok,
adjunktusok és a tanarsegédek kozul kell valasztani
(4) A Kar altal a Kari Tanacsba kuldendktatét, illetve oktatokat a Kar munkaviszonyban
allo oktatoibdl allo, a Dékan altal 6sszehivottanét értekezlet valasztja.
(5) Az oktatéi értekezlet hatarozatképes, ha azealasztasra jogosult oktatdk legalabb fele
jelen van.
(6) A Kari Tanacs oktatd tagjainak valasztdsanaleggetemi tandrok és az egyetemi
docensek, illgileg a kutatok, adjunktusok és a tanarsegédek Kigidm szerepelnek. Minden
valaszté annyi és olyan jel6ltre szavazhat, ahargdatt listarél megvalaszthato.
(7) A vélasztas kezdetén — a Dékan javaslatara ektatdi értekezlet a jelenlék kozuil
haromtagu szavazatszamlalé bizottsdgot valaszt.
(8) A szavazas titkos.
(9) A Kari Tanacsban rendelkezésre all6 létszamnaggfeleben legtobb érvényes
szavazatoglnyert jelolt, illetve jel6ltek valnak tagga. Saaategyeriiség esetén az érintettek
kozott a valasztast meg kell ismételni.
(10) A tag, illetve tagok szamanak betelte utareléslszavazattal biré személyek poéttagnak
tekintendbk. Két pottag kozotti szavazategyésg esetén a Déekan altal behivott személy
valik a testllet tagjava.

A Kari Tanacs nem oktato tagjanak megvalasztasa
44. 8 (1) A Kari Tanacs nem oktatd tagjat a Kar nem twktaallomanyban léy
munkavallaléinak a Dékan altal 6sszehivott értakezvalasztja.

(2) Az ertekezlet a nem oktatd munkavallalok kgelblte(ke)t allit. Jelolt barmely a Karral
munkaviszonyban lé&/nem oktatd munkavallalé lehet, kivéve a gazdasggigatot.
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(3) A valasztasra egyebekben a 42. § (5) — (10piadsekben meghatarozott szabalyok
iranyadodak.

2.cim
A Dékan

A Dékan személye

45. §(1) A Kar vezaije a Dékan, akinek a funkciojat és jogkorét a fedailjogu Kanonjogi
Posztgradudlis Intézet esetében az EIndk latja el.
(2) A Dékan iranyitja és ellénzi a Kar egész tikodését. A Dékan feladatat az allami és
egyhazi jogszabalyokban, valamint a jelen szab&dgrameghatarozott keretek k6zott latja
el.
(3) A megvalasztandd Dékan jeldlésére a Rektor a Kgyetemi tanarai és egyetemi
docensei kozul eseti bizottsagot biz meg. Az elbeidtisag a Kar egyetemi tanarai és
egyetemi docensei kozil harom jeldltet allit. A Bék a Kari Tanacs titkos szavazassal
lebonyolitott valasztasa utan, a Rektor javaslat@rélagykancellar nevezi ki haromevi
idétartamra.
(4) A Dékan megbizatasa me@sik:

a) a megbizas lejartaval,

b) a Dékan halalaval,

c) a Dékan lemondasaval, és a Rektor véleményénekekieel a Nagykancellar altal

tortérd elfogadasaval,

d) a Dékan felmentésével,

e) a Dékan Egyetemmel fennall6 munkaviszonya miagsxel.

f) a Dékan 70. életévének betdltésével.
(5) Dékannak ugyanaz a személy legfeljebb még egys#aszthato Ujra.
(6) Indokolt esetben a Dékant — a Rektdtarjesztésére és a Kari Tanacs meghallgatasa utan
— a Nagykancellar a megbizatas idejének lejadth islfelmentheti.
(7) A Dékan felmentésére a Rektor felé a Kari Tan& javaslatot tehet. A Dékan
felmentését kezdeményezKari Tanacsi dontéshez a Kari Tanacs tagjainak-o2/3
szavazattObbsége sziikséges.

A Dékan feladaat és hataskore
46. §8(1) A Dékan — feladatainak ellatasa soran — a Kaitalanos utasitasi és intézkedési
jogkorrel rendelkezik.
(2) A Dékan feladata és hataskore:

a) ellatja a Kar képviseletét,

b) gondoskodik a hatalyos jogszabalyok, valamint aztggni szabalyzatok betartasarol,

c) gyakorolja a Rektor altal delegalt munkaltatoi jkgt

d) iranyitja a Kar gazdalkodasat a jelen szabalyzadt&ekozott,

e) megsemmisit minden olyan kari intézkedést, amegjsgabalyt, egyhézi torvényt,
egyetemi, illebleg kari szabalyzatot sért, ez ellen 8 napon baliektorhoz lehet
fellebbezést benydjtani,

f) ellatja mindazokat a tovabbi feladatokat, amelyejaiszabalyok, az egyetemi
dontések a hataskorébe utalnak.

A Dékan helyettesitése

47. 8(1) A Dekanhelyetteseket a Dékannak — a Kari Tangteményének meghallgatasa
utdn — a Rektor Gtjan tettéderjesztése alapjan a Nagykancellar nevezi ki éstiniel. A
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Dékanhelyettesek megbizatdsa — felmentésik vaggnaasuk kivételével — a Dékanével
egydutt sinik meg.

(2) A Dékanhelyettesek szaméat egy és négy koZdékan javaslatara a Kari Tanacs éallapitja
meg, hataskoriket a Dékan allapitja meg.

A Prodékan
48. 8Az elbz6 Dékant — amennyiben a Kar teljes munkaidktatoja — prodékani cim illeti
meg.

3. cim
A gazdasagi igazgat6

49. §(1) A Kar gazdasagi ugyeit, a jovahagyott karitééfjvetés keretei kozott, az egyetemi
€s az azt kiegésditkari szabalyzatok, egyetemi tanacsi és az azzahasgban & kari
tanacsi hatarozatok, a rektori és gazdaséigafgatoi utasitasok keretei kdzoétt, az ehhez
szliikséges szakmai képesitéssel rendéllaktatodi statuszban nem fgveljes munkaidben
foglalkoztatott gazdasagi igazgaté vezeti.

(2) A kari gazdasagi igazgatot a Dékannak — a Kaniacs véleményenek meghallgatasa utan
— a Rektor atjan tett élerjesztése alapjan a Nagykancellar nevezi ki édtirfed.

(3) A kari gazdasagi igazgato felett a szakmalyiit@st a gazdasaghifjazgato gyakorolja.

(4) A kari gazdasagi igazgaté — az (1) bekezdésbeghatarozott keretek kozott — a kari
pénzugyi forrasok felhasznalasaban a Dékan utasgasrint jar el.

(5) A gazdaségi igazgat6é hataskore az alabbi fedadaterjed ki:

a) kozvetlendl iranyitja és ellérnzi az ala rendelt szervezeti egységek munkajat,

b) megszervezi és iranyitja a Kar gazdasagi, gazda#iiddladatait,

c) elokeésziti a Dékan gazdasagi dontéseit,

d) elkésziti az éves beszamoldt, és a Kari Tanadegészti,

e) megtervezi az éves koltségvetést, és teljesitébgmatosan figyeli, felék
annak tartalméért, megalapozottsagaért, a modokiteezdeményezéséeért és
azok tartalmaert,

f) a Dékan javaslatat véleményezi a tanszékek/tardsogprtok oktatasi,
valamint a kutatasi-fejlesztési laboratérium, a akési €s fejlesztési
szerddések és az egyéb szervezeti egységek gazdalkdddsieinek
felosztasahoz, annak elfogadasat kéeet a gazdalkodasi keretek
felhasznaldséat folyamatosan figyelemmel kiséri,

g) feleloss a kari koltségvetés megvaldsitasa, a pénzgaatidko a
vagyongazdalkodas, létszdmgazdéalkodas, koltségaridd és a likviditas
folyamatos figyelemmel kisérésért, a kari gazdadisodelyzetéil a rektor, a
dékan és a gazdasadidgazgatoé rendszeres tajékoztatasaért, illetve ioldok
esetben a szikséges intézkedésre vonatkozo jenesifogalmazasaeért,

h) iranymutatast ad a szakmai szervezeti egységekagagid munkajahoz,
ellendrzi azokat,

i) elkésziti a palyazatok, és akkreditaciok koltségset,

j) a Dékannal és az altala kijelolt tovabbi személlyekar bankszamlai felett
rendelkezési joga van, kételezettséget véllal évanyoz,

K) megszervezi és ellérei a munka-,iiz- €s vagyonvédelmet,

l) megszervezi és ellérei a targyi eszkdz gazdalkodast,

m) kapcsolatot tart a szakhatosagokkal, o6nkormanykatpk bankokkal,
biztositokkal,
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n) hataridben biztositjia a Rektori Hivatal szamara a megfetattalmu kari
adatszolgaltatast az intézmeényi siinhdobevallasokhoz, beszamoldkhoz,
statisztikakhoz, egyéb gazdaségi targyu adatszat§abkhoz

0) a jogszabalyi, szabalyzati 6@lasokat valamint a gazdasaghigazgato
szakmai irAnymutatésait, utasitasait betartatjahedartatja, a fentiek alapjan
kialakitja a kar gazdalkodasi szabalyait,

p) tevékenységét folyamatosan beszamol a Dékannak

q) rendszeresen beszamolot készit a Rektori Hivatalnak

4. cim
A Dékani Hivatal

50. §(1) A Kar adminisztrativ szervezete a Dékani Hiaf Dékani Hivatal élén a Dékani
Hivatalvezeb, vagy az ilyen hataskérrel megbizott személy all.
(2) A Dékani Hivatal felépitését, feladat és habéskKari szinten kell meghatérozni.

4. fejezet
A mindségbiztositas rendszere

A mingségugyi informaciok
51. §(1) A mindségbiztositasi feladatok ellatasa a megbalgiormaciokra épll.
(2) Az Egyetem tevékenysegének iEagére vonatkozo informaciok forrasai:

a) ajogszabalyi éirasok,

b) a Magyar Akkreditacios Bizottsag szakmai kdvetelynéndszere és értékelései,

c) aképzések tartalmat és szervezeti kereteit meghlzdatdokumentaciok,

d) atanulmanyi statisztikak,

e) az Egyetem teljesitményének mas hazai és kilfolglietemek teljesitményéhez
tortérd objektiv dsszehasonlitasa orszagos €s nemzethbalntanyi versenyeken
kialakul6 rangsor alapjan,

f) az elhelyezkedési lelistegek elemzése,

g) a hallgatdk véleménye,

h) az oktatok véleménye,

i) afelhaszndlok, vagyis az oktatas és a kutatasnénegkit hasznositok véleménye.

(3) A hallgatéi igényeket és véleményeket Hallgafiiikormanyzat jelzései, a hallgatéi
forumokon elhangzottak, valamint az oktatoi munialgatoi értékelése sordn szerzett
informaciok szolgaltatjak.

(4) Az oktatdi veleményekhez kapcsolddé informaaidhe oktatoi értekezleten elhangzottak,
valamint az oktatok kérében szervezett kérds felmérések szolgaltatjak.

(5) A felhaszndl6i vélemények megszerzésének kigEméaz Egyetem altal kibocsatott
hallgatok felkésziltségére vonatkozo informéaciokedl iranyulni, beleértve a kibocsatott
hallgatok sajat véleményének bégsét is.

(6) Az Egyetem altal kibocsatott hallgatok, valathmmas felhasznalék megkeresése tigyeben
az Oregdidkok szoOvetségének bevonasaval, az #eté&nulmanyi Ugyekkel foglalkoz6
szervezeti egységek és a fiEagbiztositasi bizottsag jarnak el.

Mindségertékelés
52. 8 (1) A megszerzett informéciok alapjan kell elvégea mirbségi kovetelmények és
célkitizések érvényesitését, az Egyetem, a Karok és szalauk szervezeti egysegei
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mikodésének tényleges jelletiz és a mikségi kovetelmények és célkiések
0sszehasonlitasat.

(2) A minéségbiztositasi feladatok megoldasanak modszere néséin a Magyar
Akkreditacios Bizottsag szempontrendszere, és Bkiegeszid egyetemspecifikus értékelési
szempontok alapjan elkészitett kéirabk alkalmazasa. A kébtvek tartalmat a hallgatok,
oktatok és felhasznaldk, mint cimzettek réskérart, eltét tartalmd informacioknak
megfeleben kell meghatarozni. A kébtek dsszeallitasakor figyelembe kell venni az sgye
Karok specifikumait, és a kritikai észrevételekail javaslatok megfogalmazasara is
lehetiséget kell adni.

(3) A felmérések eredmeényeinek feldolgozasa alagg@hosszeallitani a misegertékelés
alapinformacioit. Ezeket az egyéb informaciéforidsd dsszehasonlitva kell megfogalmazni
a szlukseéges javaslatok.

5. fejezet
Az adatkezelés és tovabbitas rendje

Altalanos rendelkezések
53. §(1) Az Egyetem, illetve szervezeti egységei, nasidatkezelk személyes (kivételesen
kulonleges), illetve kozérdékadatokkal kertilhetnek kapcsolatba.
(2) Személves adatnak ndsill minden olyan adat, amely az egyetemi polgarpkka
munkavallalokkal kapcsolatba hozhat6, igy kulondsan érintett nevére , szlletési helyére
és idejére , lakcimére , személy azonosito jelisetondijara, nemére, allampolgarsagara ,
illetve hontalansagara , menekilt vagy bevandstatusara ,anyja nevére vonatkozé adatok ,
ideértve az érintett fényképét is.
(3) Kulonleges adatnak miail kiléndsen a faji eredetre, nemzeti, nemzetigégetnikai
hovatartozasra , partallasra , valldsos vagy maggyiecdésre , egészségi allapotra,
blntetett éléletre vonatkozo6 adat.
(4) Adatkezelésnek mdsil az alkalmazott eljarastél fliggetlenll a szeeslyadatok
felvétele és tarolasa, feldolgozasa, tovabbitasyibsanossagra hozatala, egyéb hasznositasa
, az adatok megvaltoztatdsa és tovabbi felhasznalas
(5) Adatkezeb az, aki az adatkezelés fogalmi korébé le&rmely tevékenységet folytat.
(6) Adattovabbitast jelent, ha az adatot meghatdroharmadik személy szamara
hozzaférheivé teszik.
(7) Nyilvanosségra hozatalnak szamit, ha az atbaréi szamara hozzaféribeé teszik.

Adatkezelés és tovabbitas
54. § (1) Az Egyetem, és szervezeti egységei, mint adatikk csak olyan személyes és
kulonleges adatokat kezelhetnek, amelyek az Egyetmdeltetésszér mikodéséhez, a
képzés megszervezéséhez, illetve a munkaltatokjggakorlasahoz nélkilézhetetlenek.
(2) Az intézmény egyéb adatkezelési tevékenységpt az tnkéntesség és az informéacios
onrendelkezés elveinek biztositasa mellett folyath
(3) Az Egyetem szervezeti egységei, mint adatkézedtelesek gondoskodni a kezelt adatok
biztonsagarol, kételesek tovabba kialakitani azakdechnikai és szervezési szabalyokat,
illetve eljarasokat, amelyek az adatvédelem kowetaleinek érvényre juttatdsahoz
szikségesek.
(4) Az adattovabbitdshoz és nyilvanosséagra hozatahikséges engedélyt — a térvényben
ez alol nem kivont adatok esetében — az adatké®Be€sére az érintett adhatja meg.
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55. § (1) Adatkezelési tevékenységet az egyes szervexptségek csak feladatkorik
ellatasahoz szukséges mértékben folytathatnak.

(2) Adattovabbitasra intézmeényen belll az érirgetrvezeti egységek kozott kerilhet sor.
Az adatkébnek ebben az esetben pontosan meg kell jel6Ineelatkérés céljat és indokat.

(3) Az intézményen Kivili adattovabbitdshoz a Rektogedélyére van szikség — kivéve a
jogszabaly altal lehévé tett olyan statisztikai célu adatkdzlést, amagetében a
személyazonossag nem megéallapithato.
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Il.
Foglalkoztatasi kovetelményrendszer

|. RESZ
Altalanos rendelkezések

1. fejezet
A munkaviszonyra iranyado 6 rendelkezések

Hatéaly®

56. 8 A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatalya rjett az Egyetemmel, mint
munkaltatoval munkaviszonyban all6 munkavallalokra.

57. 8(1) Az 56. § szerinti munkavallalok munkaviszorgyalkalmazni kell a szabalyzat
rendelkezeésein kivil:

a) a Munka Torvénykonyvér szold 1992. évi XXII. térvényt (Mt.), valamint a
munkaviszonyra vonatkoz6 egyéb jogszabalyokat,

b) a fel$oktatasrél sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvényt (Ftv.),

c) a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992 . X€¢KIII. torveny (Kjt.) 2. sz. mellékletét
(jelen szabdlyzat 7. sz. melléklete),

d) a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Statutumat.

(2) Jelen szabdlyzat altal nem szabélyozott kekibéseértelemszéen az (1) bekezdésben
felsorolt rendelkezések alkalmazanddk. Ezen reedékeket nem ismételjik meg jelen
szabalyzatban.

58.8Az alabbiakbaregyes rendelkezések kizardlag a megbizéasi jogwsaarmnatkoznak.

Munkaltatoi jogkorok

59. §(1) Az Egyetem munkavallal6i felett a munkaltatdglkor gyakorlasa a Rektort illeti
meg.

(2) A Rektor jelen szabdlyzat keretei koz6tt a maltaktdi jogok gyakorlasat irdsbeli
meghatalmazassal — a Statutumban fenntartott j&galtelével — a Dékanra, illéieg mas
személyre atruhdzhatja. Az e felhatalmazas nyonakklt munkaltatoi jogkoroket jelen
szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

(3) A Rektorhelyettes, valamint a munk@ltatoi joglel rendelke& mas vezét helyettese a
munkaltatoi jog gyakorlasaban a (2) bekezdés dzgositott altal meghatarozottak szerint
jarhat el.

(4) Az egyetem és a karok illetékes testlletei stginkérdések intézésében e szabalyzat
rendelkezései szerint kozrékddnek.
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Munkaviszony létesitésé

60. 8§ (1) Munkaviszony létesitésekor a munkaséeézshez mellékelni kell a nem oktato
munkavallalé munkakori leirdsat.

(2) Az Egyetem minden munkavallalét — az oktaté &utatdi munkakorben
foglalkoztatottak kivételével — probdidel alkalmaz. A probaitiegységesen harom hénap, A
prébaid alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali Hgtd| irasbeli nyilatkozattal
megszuntetheti.

A tanulmanyi szerzdés

61. 8Az Egyetem a vele munkaviszonyban allo munkav@al tanulmanyi szetdést
kothet.

A munkaidé beosztasa

62. 8 (1) Az Egyetem munkavallaléi heti 6tnapos munkarsazdrint, egyrtiszakos és
osztatlan munkaitibeosztasban dolgoznak.

(2) A munkaid beosztas tekintetében kulonbséget kell tenni amirasztrativ
munkakorben foglalkoztatottak kotott munkéligosztasa, illetve az oktatdi és kutatoi
munkakorben foglalkoztatottak kétetlen munkdndosztasa kozott.

(3) Az adminisztrativ munkakoérben foglalkoztatotumkavallalok munkaid beosztasa -
eltérs megallapodas hianyaban - tiétf csttortokig 8° ératél 16° 6raig tart, a munkaitbe
beszamitd6 30 perc munkakodzi sziinettel (etiBdigénteken & oratél 14° oraig tart
munkakozi szinet nélkul.

(4) Készenléti jelle§ munkakorben, megszakitas nélkdli, illetve a tobbrakos
munkarendben foglalkoztatott egyetemi munkavallatunkaidy beosztasara az Mt.
rendelkezései az iranyadok.

(5) Az oktatdi és kutatdoi munkakorben foglalkoztatmunkavallalok munkaitbeosztasat
az Ftv. és az ennek alapjan jelen szabalyzat kemetéz egyes karok Kari Tanacsai altal
kialakitott munkarend allapitja meg.

63. 8(1) Az Egyetem a tevékenységéleredsien év végi szinetet tart december 24-31.
kozott. Ezen iflszakra e$ munkanapokat a munkarendbenérel meghatérozott
szabadnapokon tértént munkavégzéssel, vagy a maltkiavéves szabadsaganak terhére
kell rendezni.

(2) Az egyes karokon az (1) bekezdésben foglaltaktasonloan nyari sziinetet rendelhet
el a munkaltatéi jog gyakorldja, amely a munkauakaéves szabadsaganak terhére kerdl
elszamolasra.

64. 8 Az Mt.-ben meghatarozott munkaszineti napokon talme az Egyetemen tovabbi
fizetett szabadnap engedélyezésre a Rektor, a Kar@kékan jogosult.

" Mt. 75/A-81. §
8 Mt. 110-116. 8§
9Mt. 119-121. §
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A munkaidé nyilvantartasa, a jelenlét igazolasa

65. §(1) Az Egyetem a munkaidbetartasat jelenléti iv vagy mas technikai esakijan
folyamatosan nyilvantartja.

(2) Az (1) bekezdés alapjan a munkavallalo a muekam vald6 megjelenését és
tartozkodasat az erre rendszeresitett nyomtatvamggy egyéb médon koteles vezetni, a
Kari Tanacs altal elfogadott szabalyok szerint.

(3) A magancélu és egyéb elthvozast az illetékemkahelyi vezeivel az arra
rendszeresitett nyilvantartasobzdtesen engedélyeztetni kell.

Rendes szabads&§

66. §(1) A munkavallalét minden munkaviszonyban toltidptari évben rendes szabadsag
illeti meg, amely alap- és potszabadsagbal allhat.

(2) A vezeb allasu munkavallalét évi tizen6t munkanap pétsdabg illeti meg.

(3) Az alapszabadsag 2/3-at és a potszabadsagebdian a nyari oktatasi sziinetben kell
kiadni, figyelemmel a 8. § rendelkezéseire

(4) A munka folyamatos végzésének és tervéaidgenek erdekében a munkaltatoi jogkor
gyakorldja koteles a szabadsagolasi tervet minden&us 30-ig elkésziteni.

(6) A szabadsag a targyevet kdvgtinius 30-ig is kiadhatd, ha ezt az Egyetem — az
Egyetem &ltal bizonyitottan - kivételesen fontosdgesagi érdeke indokolja.

(7) Az Egyetemmel munkaviszonyban allé oktatok emnsizabadsaga szorgalmi, vizsga- €s
potvizsga idszakban csak az Egyetem engedélyével, kilonts it érdentl esetben
adhato Kki.

Fizetés nélkili szabadsag

67. 8(1) A fizetés nélkuli szabadsagot a munkavallatbelézetesen irdsban kérelmeznie
kell legalabb két héttel @&bb. A kérelmet a munkaltatoi jogokat gyakorldjanakell
benydjtani.

(2) A munkavallalok részére a munkaltatoi jogkorkgridja kulféldi munkavallalas vagy
tartbzkodas céljdbdl egy évig fizetés nélkili szmdgot engedélyezhet. Az engedély
indokolt esetben két alkalommal Ujabb egy-egy émveghosszabbithato.

(3) A munkavallalo indoklassal ellatott irasbelirddéne alapjan a kozvetlen munkahelyi
vezet egyetértésével a munkaltatdi jogkodr gyakorloja égyokbol is engedélyezhet
legfeljebb egy évig tarto fizetés nélkili szabadsag

(4) A fizetés nélkili szabadsag engedélyezésereuakavallalo kozvetlen felettesének
véleményezése alapjan a jelen szabalyzat szenimtkaitatoi jogkor gyakorléja jogosult.

A munka dijazasa’

68. 8(1) A munkabért a targyhot kowe8. napig kell kifizetni.

10'Mt. 130-133. §
1 Mt. 141-152. §
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(2) Hokozi munkabér-élegben a munkavallalé a hénap 15-€ig teljesitethkajanak
50%-0s meértékeéig részesulhet, melyet az egysédojezs engedeélyépe javaslata alapjan a
munkaltatoi jogkor gyakorloja hataroz meg. A hokéfbleghsl levondsnak nincs helye. A
hokozi ebleget a hovegi munkabéibominden esetben le kell vonni.

Helyettesitési dif?

69. §(1) Ha a munkavallal6 munkakére ellatasa melletEgyetem rendelkezése alapjan
atmenetileg mas munkakorbe tartozo feladatot &,edlezaltal jeleis tobbletmunkat végez,
illetményén felll a végzett munkaval aranyos heggitési dij is megilleti.

(2) Helyettesitést a kodzvetlen munkahelyi vézgavaslatara a munkaltatoi jogkoér
gyakorldja rendelhet el.

(3) A helyettesitési dij havi 6sszege nem haladhagg a helyettesitett munkavallalé havi
személyi alapbérének 50-100%-at.

(4) Ha a helyettesitést tobb munkavallalé egyUttésga el, kozottik a helyettesitési dijat a
munkavégzés aranyaban kell felosztani.

(5) A helyettesitési dij 6sszegét és folyositasanalhelyettesités elrendelégétzamitott —
idétartaméat a munkaltatoi jogkor gyakorléja hataroawsy a bérmegtakaritas terhére.

(6) Egy honapnal révidebb idefavollét esetén helyettesitési dij nem fizeihet

Jutalmazas

70. §(1) A kiemelked, illetéleg a tartdsan jo, illetve tartésan kilon dijazékkiili testileti
munkat végé munkavallalot az Egyetem jutalomban részesitheti.

(2) Jutalomban az a munkavallalé részesithaki az Egyetemmel legaldbb hat hénapja
munkaviszonyban all. A jutalom mértekEra koltségvetésben megallapitott 6sszeghataron
belll, a munkavéllalé koézvetlen munkahelyi vépenek javaslata alapjan, a munkaltatéi
jogkor gyakorléja dont.

(3) A Rektor szdméra az éves bruttod rektori potldiax. 25%-anak megfetelmértékig
jutalom biztosithaté a dontésre illetékes testdtmitése alapjan. A rektori jutalom konkrét
mértekébl a dontésre illetékes testllet a targyévi utolggén dont.

(4) A Rektor-helyettes szamara az éves bruttfordielyettesi potléka max. 20%-anak
megfeleb mértékig jutalom biztosithatd a dontésre illetékestlilet dontése alapjan. A
rektor-helyettesi jutalom konkrét mértékkema dontésre illetékes testilet a targyévi utolso
ulésén dont.

(5) A Dékan szamara az éves brutto illetménye B@%-anak megfelélmertékig jutalom
biztosithatd, amelyet az illetékes kari bizottsagaglatanak figyelembevételével a Rektor
hagy jova. A dekani jutalom konkrét mértékére datékes Kari Tanacs a targyevi utolsé
Ulésén tesz javaslatot.

A vezeb allasi munkavallalék és a rajuk vonatkoz6 eltés rendelkezések®
71. 8(1) Az Egyetemen vezéetllasu munkavallalonak misil e szabalyzat szerint a

a) Rektor,
b) Rektor-helyettes,

12 Mt. 83/A. § (7) bek.
13 Mt. 188-192/B. §, Ftv. 96. § (10) bek.
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c) gazdasagisigazgato,

d) beruhazasi és fejlesztésigazgato,

e) Dékén,

e) Dékan-helyettes,

f) gazdasagi igazgato.

(2) A vezeb allasu munkavallalok felmondasi ideje legalabmég.

(3) A vezet alldsu munkavallaloi beosztasok potliékat, annaktékét és az egyéb
munkakorokhoz tartozo potlékokat, annak mértékRektori Hivatal esetében az Egyetemi
Tanécs, a Karok vonatkozasédban a Kari Tandcgdzatai tartalmazzak.

Egészségugyi szolgaltatas

72. 8Az Egyetem munkavallal6i részére az egyetemi faglas-egészségiigyi szolgalaton
keresztll biztosit egészségugyi szolgaltatast.

A munkaltaté kartéritési felelosségé’

73. 8 (1) Az Egyetem e szabalyzatban foglaltaknak mefieh €és mértékbe felel a
munkavallalé altal a munkahelyre bevitt dolgokért.

(2) Az Egyetem csak azokért a dolgokért, szerskamotartozik felebsséggel a
munkavallalénak, amelyeket az Egyetem engedélyésetrdekében vitt a munkavallalé a
munkahelyre. Egyéb esetekben a bekovetkezett k@zrtEgyetemet csak szandékos
karokozas esetén terheli félstég.

(3) Amennyiben a munkavégzéshez at kell 6ltoznaénunkavégzés mas helyiségben
torténik, a szervezeti egység vejet kdteles gondoskodni arrél, hogy a ruhazati és
felszerelési targyak elhelyezésére zarhatd helyéseg helyiségben zarhaté szekrény alljon
rendelkezésre. A munkavallalé koteles ebben a $édyien hagyni és a rendelkezésre
bocsatott szekrénybe elzarni a ruhazati és felezetargyait.

(4) Személyi tulajdonban Iéjarmivekkel az Egyetem terlletére behajtani, illetvekazo
ott elhelyezni a parkolasi rerdr szol6 kiulon egyetemi, illetve ennek keretébeni kar
rendelkezeés szerint lehet. A jdimeket az Egyetem terlletén kizardlag a kijelolbldoan,
illetve parkoléban szabad elhelyezni. Az Egyetemnkawallaloi szaméara az Egyetem
terlletén ingyenes a parkolas. A taroloban illeparkoloban elhelyezett jatimekben
keletkezett karokért az Egyetem fékdéget nem vallal.

A kari eszk6zok kolcsonadasa

74. 8 (1) A munkavallalé irasbeli kérelmére a szervezmgiység vezéje irasban
engedélyezheti az egység leltardba tartoz0 szeokzaa mas eszkdzok kdlcsdnadasat
visszaszolgaltatasi kotelezettséggel.

4 Mt. 174-187. §
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(2) A kolcsonvett eszkdzoket haladéktalanul, kul@eiszolitas nélkil vissza kell
szolgaltatni a kolcsbnzeésiddejartakor és akkor is, ha erre a szervezeti egyszebje a
kolcsdnbevett felszolitja.

(3) A munkavallalo a kdlcsonvett eszktzokben bekdezett kar esetén a teljes kart kdteles
megtériteni. Az eszkdz kdlcsdnzésekor hasznalgit #ell fizetni, amelynek 6sszegét a
kolcsbnado szervezeti egység végehatarozza meg, és @rszamlat kell kibocsatani.

(4) Nem kell hasznalati dijat fizetni abban az leset ha a kdlcsonzés a munkavallalé
munkakorébe tartozo6 feladatainak otthoni elvegzemgalja.

Munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony létesitének szabalya

75. 8 (1) Teljes munkaiéte sz6l6 munkaviszonyban &ll6 munkavallalé tovabbi
munkaviszonyt, koézalkalmazotti jogviszonyt csak ainkaltatdéi jogkor gyakorléjanak
elézetes irasbeli hozzajaruldsaval létesithet. Aztéktaunkakorben foglalkoztatott tovabbi
oktatdi vagy kutatéi tevékenységre iranyuld meghtizgak ugy létesithet, ha ezéted 10
nappal irdsban bejelenti a munkaltatéi jogkor gyl@nak. Amennyiben a bejelentésre 8
napon belll nem kap értesitést, a bejelentéstadimitnak kell tekinteni.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a hozzajarul&sthapon belil megtagadhatja, ha a
tovabbi jogviszony létesitése az Egyetem katoldaedlemiségébe Utkdzik, vagy ha a tovabbi
jogviszonybdl eredl kotelezettségek teljesitése a munkavallald fetadak ellatasat
veszélyeztetheti.

(3) A részfoglalkozdsu munkaviszonyban all6 munkal@ koteles a tovabbi
munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony létesitede az oktatéi munkakdrben
foglalkoztatott a tovabbi oktatoi illetve kutatdievekenységre iranyuldé megbizas
elfogadasanak szandéekat a munkaltatoi jogkor gyajmak ebzetesen irasban bejelenteni.

Osszeférhetetlenség

76. 8(1) Nem bizhaté meg vezeéllasu munkavallaléi beosztas ellatasaval az mébke
aki ezaltal kozeli hozzatartozoéjaval Uzleti, elspéamsi, elledrzesi, iranyitasi vagy feltigyeleti
kapcsolatba kerilne.

(2) A vezed allasu munkavallalo az altala iranyitott szerviezgyseg tevékenységi korébe
ey munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nenediéhet. Munkaszebtdés eltéd
kikotése hianyaban nem vonatkozik ez a tilalom arjagviszonyra, amelyet tudomanyos,
oktatdi, illetve szerd jogi védelem alé éstevékenységre létesitettek.

(3) A vezeb allasu munkavallaléi beosztas ellatasaval nemabizineg az a munkavallald,
aki, illetve akinek kdzeli hozzatartozoja az Egyetez hasonl6 tevékenységet folytatd és az
Egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban afalliodo szervezetnek tagja, illetve
tisztségvisdije.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglalt tilalmak atGhdokolt esetben — a munkaltatoi jogkor
gyakorldja felmentést adhat.

15Mt. 108. §
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2. fejezet

Béren kiviili juttatasok*®

A sajat gépjarmii hivatalos hasznéalata’

77. 8(1) A sajat gépjarih hivatalos célu hasznalatarol a munkavallalo ésuakaltatoi
jogkdr gyakorloja allapodik meg, a jogszabdlyok pfda az APEH-kdzleményben
meghatarozott Uzemanyag-normaknak medfelésszeg folyositasa és a fenntartasi,
amortizacios koltség megtéritése mellett.

(2) A munkaba jarassal kapcsolatos és egyeb utkdlisegek, valamint a sajat gépjdrm
hivatalos céli hasznélatanak koltség-elszamolasdjée rektori utasitas szabalyozza a
hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfetel

Koltségtérités kikiuldetés esetén

78. 8 (1) Belftldi hivatalos kiklldetésben Ilévmunkavéllalbnak az élelmezéssel
kapcsolatos tobbletkdltségeinek fedezésére a lekéddtartamara élelmezési koéltségtéritées (a
tovabbiakban: napidij) jar.

(2) Napidij szamlaval (egys4mitett szamlaval) igazolt Osszegként, vagy
koltségéatalanyként szamolhato el.

(3) A koltségatalany és a napidij 6sszegét a aédomtjogosult testllet hatarozatai
tartalmazzak.

(4) A rendszeresen Kkiklldetést telj@sitnunkavallalonak az Egyetem havi atalanyt
allapithat meg. Ennek 6sszegét az egy napra mpgattanapidij-atalany és a havi atlagban
kikuldetésben toltott naptari napok figyelembewvé@tel kell meghatarozni.

Szocidlis és étkezési tamogatas

79. §(1) A szocidlis és étkezési tamogatas részletdgashit a dontésre jogosult testilet
hatarozatai tartalmazzak.

(2) Tébbes munkaviszony esetén csak akkor adhatdrkavallalénak étkezési tAmogatas,
ha a munkaltatoi jogkor gyakorlgjanalkbeetesen irasban nyilatkozik arrél, hogy a tovabbi
munkahelyein nem kap ilyen téritést.

Munkaruha juttatas

80. 8 (1) Ha a munka jellege megkivanja, az Egyetem mawiiat adhat a
munkavallalénak.

(2) A munkaruha juttatasra jogositd munkakoroketegyes ruhafajtakat, a juttatasoket,
a juttatas 0sszegét, valamint a juttatas egyéletéddit a a dontésre jogosult testllet
hatdrozatai tartalmazzak.

18 Mt. 165. §
' Mt. 153. §
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(3) A juttatasi id eltelte utan a munkaruha a munkavallalé tulajdanategy at. Ha a
munkaviszony a juttatasi ddetelte ebtt megsinik, a dontésre jogosult testilet hatarozatai
alapjan kell a ruhat visszaszolgéltatni, vagy a kawallalonak meg kell véaltania.

Helyi k6zlekedési bérlet

81. 8Az Egyetem a munkavallaloi szamara a munkavegiléggee tekintettel megtéritheti
a helyi kozlekedési bérlet arat. A megtéritésreoghip munkakordket a dontésre jogosult
testilet hatarozataiban, illetve a megtéritést akaszeradésben kell rogziteni.

Beiskolazési segély

82. § (1) Az Egyetem azon munkavallaléi szamara, akikaeksaladjaban veluk kozos
haztartasban a kozoktatasrol szo6lé térvényben nié@giztt gyermek, tanuld él,
iskolakezdési tAmogatast biztosit.

(2) Az iskolakezdési tAmogatas részletes szabagsmia tamogatas 6sszegét a dontésre
jogosult testilet hatarozatai tartalmazzak.

(3) A thmogatas biztositasa utalvany vagy készp@mzajaban szamla ellenében torténik,
amely kizardlag tankonyv, taneszkdz, ruhazati cikketve egyéb jogszabalyban rogzitett
eszkdz vasarlasara jogosit, és andtlgr Kar nevére kiallitott szamlaval legkébd oktober
30-ig el kell szamolni.

Temetési segély

83. §(1) Az egyetem temetési segélyt nyujt teljes midikzen foglalkoztatott
munkavallal6i szamara kozeli hozzatartozéik ellvedaba esetén. A tdmogatas iranti igény az
elhalalozas éveben érvényesithét temetési segély 6sszegét a dontésre jogossittilet
hatérozatai tartalmazzak.

(2) Kozeli hozzatartozo jelen szabalyzat alkalmahkas: a hazastéars, a gyermek, az
orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, valaaszib, az 6rokbefogado-, a
mostoha- és a neéslzub.

(3) A juttatas nyujtasanak feltétele, hogy a murdilalo az elhalalozast igazold halotti
bizonyitvanyt kdzvetlen munkahelyi vedginek bemutassa.

(4) A munkaltatoi jog gyakorldja kérelemre az hEkezdésnek megfetesegélyt nydjthat
teljes munkaidben foglalkoztatott munkavallaloi szamara egyélzhtartoik elhalalozasa
esetén, ha a munkavallalé a hozzatartozot j@semiértékben eltartotta. A kérelemben
nyilatkozni kell arrél, hogy a kérelméznilyen mértékben biztositotta az elhunyt tartdaat.
kérelemhez a halotti bizonyitvanyt vagy annak netapimellékelni kell.

(5) Egyéb hozzatartozo jelen szabalyzat alkalmdweaskilondsen a (2) bekezdéseben nem
emlitett egyenesagbeli rokon, a testvér, az egyeed rokon hézastarsa valamint a
hazastars egyenesagbeli rokona.
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Lakéskolcson
84. § Az egyetem munkavallaléi részére kérelemre lakiésgpfelljitds céljara kdlcson
formajaban tamogatast nyujthat. A lakaskdlcson tagajra vonatkozo6 részletegiedsokat a
dontésre jogosult testillet hatarozatai tartalmazza

Konyvtari és e-mail szolgaltatasok

85. 8 (1) Az Egyetem munkavallaloi és nyugdijasai az déigyn altal fenntartott
konyvtarban a kodnyvkolcsdnzést, az olvasotermi gedatot, a kataldogus-szolgaltatast
ingyenesen vehetik igénybe.

(2) Az Egyetem munkavallaloi részére téritésmemtdsetositja az e-mail hozzaférést, az
elektronikus postafiokot €s levelezést a munkamelgenunkavégzéssel kapcsolatban.

Internet hasznéalat

86. § (1) Az a munkavallald, akinél munkakori feltétatkészerepel az otthoni Internet
hasznalat, jogosult az ezzel jar6 kdltsége megtaie.

(2) A koltségtérités havonta, a munkavallal6 new&élé szamla alapjan és ellenében
vehet igénybe.

(3) A hozzéférés részletedhsait a munkéltatoi jogkdor gyakorloja hatarorrey.

A sportlétesitmények hasznalata

87. 8 (1) Az Egyetem munkavallaléi és nyugdijasai az digm sportlétesitményeit
téritésmentesen vagy kedvezményes térités medle¢tik igénybe.
(2) A hasznalat részleteghsait a munkaltatoi jogkor gyakorloja hataromzey.

Onkéntes kolcsénds nyugdijpénztar munkaltatéi hozzarulas™®

88. §(1) Az Egyetem aktiv statuszd munkavallaldja, akimz egyetemi munkaviszonya
meghaladja a hat honapot és 0Onkéntes kdlcsonosdijgizgositd pénztar tagsaggal
rendelkezik, munkaltatéi hozzajarulasra jogosuttagogosultsag a tobbes munkaviszonyban
allo munkavallalok esetében nem alkalmazhaté

(2) A hozzajarulas atutalasanak teljesitéséhen dedepési nyilatkozatdnak masolatat az
illetékes szervezeti egységhez el kell juttatni.

(3) A hozzéjarulas 6sszegét a dontésre jogosstiilet hatarozatai tartalmazzak.

Ajandék
89. §(1) Az Egyetem nyugdijba vonuld6 munkavéllal6jazé¥e, munkéaja elismerésekeént,

egyszeri alkalommal természetbeni ajandékot nytljkmajandék nyujtas részletegiesait
a a dontésre jogosult testllet hatarozatai tastzhdk.

18 Mt. 165/A. §
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(2) Az Egyetem munkavallaléjanak legfeljebb éveh&gom alkalommal, alkalmanként
természetbeni ajandékot nyujthat.

(3) Az ajandék juttatasarél az érintett kozvetlen felettesének javaslataemunkaltatoi
jogot gyakorlé személy dont.

(4) Az ajdndék nyujtas részletesiehsait a a dontésre jogosult személy, testllet
hatarozatai tartalmazzak.

Egyéb juttatasok

90. 8 (1) Az Egyetem a munkavallaloi szdmara egyéb jstEktat biztosithat, melyek
korenl és meértekéil az eves koltségvetes elfogadasakor a dontéstéki#s testilet dont.

(2) Az Egyetem tédmogathatia a munkavallalok Kkultsrd joléti, egészségugyi
szikségleteinek kielégitését, életkorilményeik t@pét. A tamogatasokat a jelen
szabalyzatban foglaltak hatarozzak meg, a tamoglatagrtékét a dontésre illetékes testilet
hatarozatai tartalmazzak.

(2) Az Egyetem — egyedi elbirdlas alapjan — szociflttatasokban részesitheti a
munkavallaléit, a juttatasok kérét és mértékétamaht az elbiralas szempontrendszerét a a
dontésre jogosult testiilet hatarozza meg.

Il. RESZ

Az oktatOkra és kutatOkra irAnyadd tovabbi rendelkezések

] 1. fejezet
Altalanos szabalyok

Az oktatéi, kutatoi alkalmazas feltételet®

91. 8 Az oktatokra és kutatOkra iranyado rendelkezésatalya kiterjed az Egyetem
valamennyi oktatasi és kutatasi tevékenység fdgtat iranyulé jogviszonyban allé
alkalmazottjara.

92. § (1) Az Egyetemen egyetemi tanar, egyetemi docedginktus és tanarsegéd,
valamint tanéri (igy kilénésen nyelvtanér, testh@&wanar, gyakorlati oktatd, kollégiumi
tanar) és megbizottd@do oktatoi munkakorok szervezblet

(2) A kutatdék vonatkozasaban az Egyetemen kutatégsaori, tudomanyos tanacsadoi,
tudomanyos dmunkatarsi, tudomanyos munkatarsi és tudomanyosdsagnkatarsi kutatoi
munkakorok szervezhiX.

(3) Az oktatéi és kutatéi munkakorben todémlkalmazas egyitt jar a munkakor

T

megnevezesével azonos munkakdri cim adomanyozasseamunkakoéri cim hasznalatanak

19 Ftv. 83-85. §
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jogaval. Tanarsegédi munkakorben az oktatdé haroig mnt gyakornok, munkakéri cim
nélkil is foglalkoztathatd.

93. §(1) Az Egyetemen oktato és kutato az lehet, aki

(a) egyetemi oklevéllel rendelkezik,

(b) cselekwképes és bluntetlensélets,

(c) az oktatoi, tudomanyos illetve kutatéi alkotkbvetelményeket az egyes Karok
vonatkozasaban a dontésre illetékes testilet lrtaidartalmazzak.

(2) Az Egyetem oktatdéi és kutatéi munkakorben muig@onnyal rendelkéy
munkavallaléjaval oktatéi és kutatéi munkakorbevabbi munkaviszonyt nem létesithet

(3) Az Egyetem oktatdinak és kutatéinak tevékengségndszeresen értékelni kell, és az
oktatOk esetében lelisEget kell biztositani a hallgatéi véleménynyiltasia is.

Munkaviszony létesitése és megsziintetése

94. § (1) Az egyetemi tanarok, egyetemi docensek és artasarok munkaszeidése
altaldban hatarozatlandce szol.

(2) Az egyetemi adjunktusok és tanarsegédek muek#giese hatarozott éde szol,
adjunktus esetében kétszer, tanarsegéd esetélmaeeppsszabbithatdo meg.

(3) Az oktatok hatarozott idéjmunkaviszonyban tortéralkalmazasa esetén a munkaltatoi
jogkor gyakorloja a munkaviszony me¢agse eitt egy honappal kételes a munkavallalot
ertesiteni a tovabbfoglalkoztatas szandékarol.

(4) Az oktatéi és kutatéi munkaviszonyra €s murdgnésre vonatkozo részletes
eléirasokat a Karok vonatkozasaban a dontésre illstidstiilet hatarozatai tartalmazzak.

(5) Az Egyetem a vele munkaviszonyban all6 szemElyy munkakdorébe nem tartozé
oktatoi és kutatoéi feladatok ellatasara megbizapiiszonyt létesithet

Az oktatok és kutatok jogai és kotelezettsédei

95. §(1) A Egyetem oktatojanak és kutatojanak jogayhog

a) véleményt nyilvanitson és javaslatot tegyen sekgn életével kapcsolatos barmely
kérdésben és ezekre érdemi valaszt kapjon,

b) részt vegyen — kozvetlenll vagy képwvigel utjan - az érdekét érihtdontések
meghozatalaban és az intézmény uerestileteiben,

c) telies munkaidls oktatok esetében: hogy valaszté és valaszthgy@meaz Egyetemen
miikodo testiletekbe,

d) a vonatkoz6 éirdsokat betartva hasznalja az Egyetem létesitniterggzkozeit és
berendezéseit.

(2) Az oktatdk és kutatok jogosultak tovabba

a) tudomanyos célu hazai és nemzetkozi palyazaoydjtasara,

b) a munkakdri feladataikbol szarmazé tudomanydatksi feladatok mellett, az Egyetem
altal gondozott diszciplinak kozul, a pénzigyi feete biztositottsdga esetén a maguk
valasztotta tudomanyos téma kutatasara,

c) taldlmanyok szabadalmaztatasara, tudomanyotakutredmeényeik kozze tételére,

2 rty. 86-91. 8§
2lrty. 95. 8§

37



d) hazai és nemzetkdzi tudomanyos és szakmai re@dgeken, valamint szervezetekben
valo részvételre.

(3) Az Egyetem kérelemre az oktatok és kutatokéreshét évenkeént legfeljebb egy év
idétartamra  kutatasi, alkotoi ddzakot engedélyezhet, az erre vonatkozdirasok
rendelkezéseinek megfeden.

(4) A jelen szakasz (1 )-(3) bekezdésében meglmattiaion tul az oktatdk jogosultak

a) a tananyag meghatarozasara, az alkalmazott aektaés képzési maddszerek
megvalasztasara a képesitési kovetelmenyeknekextaabirasoknak, valamint az oktatasi
szervezeti egységben kialakitott munkamegosztaseafeleten,

b) a tantargy-programok és a tananyag fejlesztgsére

c) a hallgatok tanulmanyi munkajanak és teljesitygépk értékelésére.

96. §(1) Az Egyetem minden oktatéjanak és kutatojandtelkssége, hogy beosztasanak
megfeleben

a) részt vegyen a Kar oktat6 munkajaban, az oktatgklkozasok (éladas, szeminarium,
kulonbo® gyakorlati foglalkozasok, konzultaciok) vezetésglmehallgatok vizsgaztatasaban,

b) tudomanyos munkat folytasson,

c) rendszeresen képezze dnmagat,

d) megszerezze azéeheneteléhez szilkséges képesités(eke)t, illetvetngéist,

e) részt vegyen az intézmeényi kdzéletben,

f) elldssa a valasztas altal elnyert egyetemi, kamniszéki tisztségeket,

g) tiszteletben tartsa az Egyetem katolikus szeéflégeét.

(2) Ezeken tulmefen az egyetemi tanarok valamint az egyetemi dokekistelesek részt
venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladat@kadbban.

(3) Az egyetemi tanarok és a habilitalt oktatok —eghizas alapjan — kotelesek részt
venni a habilitacios eljaras lefolytatasaban.

(4) A vezeb oktatdk (az egyetemi tanarok, docensek, kiemetetietanarok, kiemelt
vezed nyelvtanarok és kiemelt vedetestnevel tanarok) kotelesek részt venni az oktatoi
utdnpétlas képzéseében.

(3) A teljes munkaifls oktatok az (1)-(3) bekezdésekben meghatarozottakib a
kovetke®d oktatoi tevékenység ellatasara kotelegket

a) vizsgaztatas,

b) szakmai konzultacio,

c) tudomanyos diakkdri tevékenységben kdZileiaés,

d) a foglalkozasokra felkészilés,

e) kozrenikddés a hallgatok irasbeli tananyaggal valé elfdtas az oktatasi szervezeti
egység vezéje altal meghatarozott moédon és formaban.

(4) Az ebirasoknak megfeléen az oktatoi munkakort betdlbktatok kotelesek ellatni az
alabbi feladatokat:

a) doktori témavezetés,

b) doktori programvezetés,

c) szakfeledsi tevékenyséq,

d) az oktatasszervezeti egység tevékenységévadfigsi oktatasi igazgatasi feladat.

A kotelezd 6raterhelésre és az ellatand6 oktatoi feladatokraonatkoz6 rendelkezések
97. §8(1) Az oktato a heti teljes munkaideféb- két tanulmanyi félév atlagaban — legalabb

heti tiz orat koteles a hallgatdk felkészitésétlggdd ebadas, szeminarium, gyakorlat,
konzultacié megtartasara forditani.
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(2) A teljes munkaifls oktatok és kutatdk kotelezettsége a munkakorénegfeleb
szinvonall tudomanyos kutatéi tevékenység folygatas

.(3) Az oktatdk heti koteldz ératerhelését és a tanitast icheghatarozasanak tovabbi
eléirasait a Kari Tanacs hatarozatai tartalmazzak.

(4) A koteled éraszdm megéllapitasanél a kovetkez a)-d) pontban meghatérozott —
oktatasi foglalkozasok, illetve tevekenységek véhéigyelembe

a) valamennyi oktat6éi munkakor esetében az adak Batalyos tantervéberat

— elbadas,

— Sszeminarium,

— gyakorlat,

— egyéb kontaktora,

b) a kotele# Oraterhelésnél az a) pontban felsoroltakon tulyefigmbe vehét a
szakdolgozat, évfolyamdolgozat témavérzeés biraléi tevékenység, valamint a nem
vizsgaidszakban végzett zardvizsgaztatas;

c) a doktori iskolak képzési rendjében kozi&tdésre jogosult oktatok esetében a doktori
képzési feladatok ellatasaban kifejtett és hedigiiitaszamban kifejezett tevékenység;

d) az egyetemi tanéri, egyetemi docensi, kiemetetenyelvtanari illetve kiemelt vezét
testnevel tanari munkakor esetében az oktatdi utanpotlasdsgien és nevelésében kifejtett
és heti atlagéraszamban kifejezett tevekenyseg.

98. 8§ (1) Az egyéni Oraterhelés megallapitasanal figyble kell venni az oktatd altal
ellatott

a) dekani,

b) dékan-helyettesi valamint oktatas szervezetségyezéi feladatokat és

c) az egyetemi és/vagy kari testileti valasztetttsiéggel jar6 feladatokat.

99. §(1) A teljes munkaidben foglalkoztatott oktatd a kizarélag az egyeterakdthatd
oktatasi feladatainak ellatasa céljabdl a teljeskaidsnek (heti 40 6ra) legalabb felét koteles
heti atlagban a munkahelyén télteni.

(2) Az oktato hetente legalabb két ora fogadokddeles tartani, amelynekddontjat és
helyét a hallgatok szamara a helyben szokasos midilaé kell tenni.

100. §(1) A részmunkaidben foglalkoztatott oktaté a kizarOlag az egyeteralidthatd
oktatasi feladatainak ellatasa céljabol a teljeskaidbnek legaldbb negyedét koteles heti
atlagban a munkahelyén tolteni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalté@ias aldl a munkaltatoi jogkor gyakorldja felmentés
adhat.

(3) A réeszmunkaidben foglalkoztatott oktatokra egyebekben e szabélkbteled
oraterhelésre és az elladtandd oktatoi feladatokreatkoz6d rendelkezéseit kell megfékeh
alkalmazni. A részmunkaithen foglalkoztatott oktatokat éréhegyéb alirasokat az egyes
Karok vonatkozasaban a Kari Tanacs hatarozatairt@azzak.

101. § Oktatdé alkalmazasara nem munkaviszony keretébend(®adoi megbizas, stb.)

akkor kerllhet sor, ha azt az adott oktatasszetivegység oktatasi és kutatasi feladatai
indokoljak.
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2. fejezet
Az egyes oktatokra vonatkozo kilon rendelkezések

1. cim
Az egyetemi tanar, az egyetemi docens, az egyetexdjunktus, az egyetemi tanarsegéd
€s a gyakornok

Az egyetemi tanar

102. 8.(1) Egyetemi tanarra az nevezhkt, aki az altalanos kdvetelményeken tul

a) doktori (PhD vagy DLA) vagy azzal egyenétiéiokozattal (a tovabbiakban: doktori
fokozattal) és habilitaciéval rendelkezik,

b) oktatd és tudomanyos illetve szakmai tevékergggigazolta, hogy alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben részt dleva tanarsegédek tanulmanyi, tudoményos, illetve
szakmai munkajanak vezetésére,

c) iskolaterenmt oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassaggal, tasktaés
tudomanyszervéi tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

d) idegen nyelven is képesiatias tartasara,

e) széleskdr hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valamsakmai-kdzéleti
elismertséggel rendelkezik,

f) vallalja, hogy kulénds modon torekszik az Egyetkatolikus jellegének biztositasara,
illetve tiszteletben tartasara.

(2) Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazas&daletelmeényei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanydggéatismerete és alkoto itvelése,
tantargycsoport 0sszefogashoz, tovabba a targya&nyaganak o©nallé OsszedllitAsahoz,
valamint magas szinvonall éablasok tartasahoz akar idegen nyelven is szikséges
felkészlltség,

b) az oktatott szakterlilet anyaganak folyamatogltar és mddszertani kors#sitése,
illetve az ilyen iranyu tevekenység iranyitas j@lyzet, tankonyv, szakkonyv irasa),

c) az oktat6-nevélés a tudomanyos munka szervezése,

d) az oktatok-kutatok munkajanak iranyitasa, to@akdr oktatdi-kutatoi utanpotlas
nevelése,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenykdgjtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban,

f) rendszeres és sokiiékapcsolat tartasa tudomany teriletének gyakddaékenységével,
tudomanyos feladatok megolddsanak iranyitasa, patiydcsoportok tevekenységének
0sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenysejiékié, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intéezménysildgaz orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményezés iranyitod részvétel az intézményben foly6 szalkdzeleti munkéban,

a kari, egyetemi feladatok megoldasaban,

i) a doktorjelbltek munkajanak iranyitasa, iranyjedlegi részvétel doktori képzésben,
részveétel, doktori és habilitacids eljarasokban.

(3) Az egyetemi tanari kinevezésre vonatkozé tovddilvetelményeket az egyes Karok
vonatkozasaban a dontésre illetékes testilet lrtaidartalmazzak.
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Az egyetemi docens

103. §(1) Egyetemi docenssé az neve#Het aki az altalanos kdvetelményeken tul

a) doktori (PhD vagy DLA) vagy azzal egyenétidtkozattal rendelkezik,

b) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben resgbk, a tanarsegédek tanulmanyi és
tudomanyos, illetve szakmai munkajanak vezetésere,

c) idegen nyelven is képesatas tartaséara,

d) 6nalld kutatasi €és szakmai gyakorlat alapjareskéfi (hazai és kulfdldi) kutatasi és
szakmai tapasztalattal rendelkezik, rendszereseat wesz szakmai rendezvényeken és az
intézmeény kozéletében,

e) vallalja, hogy térekszik az Egyetem katolikutegenek biztositasara, illetve tiszteletben
tartasara.

(2) Az egyetemi docensek folyamatos alkalmazas&da&telményei:

a) a ntivelt tudomanyag atfogé ismerete, tovabba a tananyedé 6sszeallitasahoz és
magas szinvonalld@dasok tartasahoz szukséges felkészlltség,

b) a szakteriilet gazdasagi, tarsadalmi vonatkozdlsasmerete, rendszeres kapcsolattartas
tudomanyteriletének gyakorlati tevékenységével atlast/szakmai megbizasok szerzése,
palyazatokon valo részvétel,

c) oOnallé tudomanyos alkotbmunka végzése, valansimt abban elért eredmények
kozzététele (idegen nyelven is),

d) aktiv részvétel a hazai és nemzetkdzi tudoménkozéletben és szakmai
rendezvényeken,

e) magas szifitoktatasi-nevelési tevékenyseég, részvétel az akigaapotlas nevelésében,

f) kbzrentikddés tanszéki, kari, egyetemi feladatok megold@sab

g) a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyjieflegi részvétel doktori képzésben,
részveétel doktori eljarasokban,

h) toérekvés az egyetemi tanari kovetelmények titdjedre (habilitdcid megszerzése).

(3) Az egyetemi docensi kinevezésre vonatkozé tovibvetelményeket az egyes Karok
vonatkozasédban a dontésre illetékes testilet lmtaidartalmazzak.

Az egyetemi adjunktus

104. §(1) Egyetemi adjunktusnak az neve#hdt aki az altalanos kévetelményeken tul:

a) doktori fokozattal vagy 6t éves fétktatasi oktatoi gyakorlattal vagy tiz éves szakmai
gyakorlattal rendelkezik,

b) 6néllé tudomanyos eredményekkel rendelkezik,

c) szakmai folyoiratokban megjelent kozleményekkealdelkezik,

d) egy vilagnyelven aktiv nyelvismerettel bir,

e) vallalja, hogy térekszik az Egyetem katolikutegenek biztositasara, illetve tiszteletben
tartdsara.

(2) A kinevezés meghosszabbitasanak feltételei:

a) az oktatott tantargy tananyaganak alapos éeski#l ismerete az alkalmazasi készség
szintjén, gyakorlati foglalkozasok anyaganak odfit&sahoz, a foglalkozasok vezetéséhez
és egyes 6hdasok tartdsahoz szikséges felkészultség,

b) tudomanyos kutatdmunka végzése és eredményizektétele (idegen nyelven is),

c) kozrenikddés a tanszék, intézet oktatasszervezési fdbamatés bekapcsolodas a
szakmai kozéletbe,

d) felkésziilés a docensi kdvetelmények teljesieésedoktori fokozat megszerzése,

e) lehetséghez képest idegen nyiekibadasok tartasa.
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(3) Az egyetemi adjunktusi munkakoérben toftéalkalmazas feltétele a doktorjeldlti
jogviszony létesitése (abszolutériummal rendelRezik

(4) Nem foglalkoztathaté tovabb az az oktatd, akiunkaba allasanak napjatol szamitott
nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor bEgthez szikséges feltételeket nem
teljesitette.

(5) Az egyetemi adjunktusi kinevezésre vonatkozaaldi kdvetelményeket az egyes
Karok vonatkozasdban a dontésre illetékes tediatdrozatai tartalmazzak

Az egyetemi tanarsegéd

105. §(1) Egyetemi tanarsegédnek az nevazketaki az altalanos kévetelményeken tul:

a) szakmai vezetés mellett kezdeti tudomanyos srw&éget folytat,

b) legalabb egy vilagnyelven aktiv nyelvismeretézlidelkezik,

c) vallalja, hogy torekszik az Egyetem katolikubejgének biztositasara, illetve tiszteletben
tartdsara,

d) a doktori képzést megkezdte..

(2) A tanarsegédi kinevezés meghosszabbitasartéatefel:

a) az oktatott tantargy tananyaganak az oktataskdkséges szititismerete és abbol
gyakorlati foglalkozasok vezetésére valo képesség,

b) részvétel a tanszék, intézet egyéb feladataielddtasaban, az egyetemi kozélet
eseményeiben,

c) megfeleb tdjékozottsdg a tudomanyaga, illetvév@szeti terllete alapuiefontossagu
irodalmardl, illetve alaposabb tajékozottsag a tndoyag altala velt részteriletén,

d) a tudomanyos munka alapf¥emodszereinek ismerete és Kellranyitas mellett
tudomanyos tevékenyseg kifejtése, doktori témawtdas és a fokozatszerzésre vald
felkészlles,

e) felkészilés az adjunktusokra vonatkozo koveteymié teljesitésere,

f) masodik idegen nyelvnek az oktatott tantargyag<oktatd altal rivelt kutatési terilet
korébe tartozé szakirodalom tanulmanyozasahoz égeéksszaknyelvi ismerete.

(2) Nem foglalkoztathat6 tovabb az az oktatd, akiwnkaba alldsanak napjatdl szamitott
harmadik év elteltéig a tanarsegedi munkakor betéliez szikséges feltételeket nem
teljesitette.

(3) Az egyetemi tanarsegédi kinevezésre vonatkox@bbi kovetelményeket az egyes
Karok vonatkozasdban a dontésre illetékes tedtatdrozatai tartalmazzak.

A gyakornok
106. §(1) Tanarsegédi munkakdrben az oktaté harom éuig gyakornok, munkakdri cim

nélkil is foglalkoztathaté.
(2) Egyebekben a gyakornokra a tanarsegédre varatemdelkezések az iranyadoak.

Munkaviszony megsziintetése

107. §8(1) Nem foglalkoztathatdé tovabb az az oktatd, aknunkaba allasanak napjatol
szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzetbtmanyos fokozatot.
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(2) A hatéridbkbe nem szamit be az azssdak, amely alatt a munkaviszony kilencven
napnal hosszabb ideig szllési szabadsag miatt, mgkgondozas celjabol, kozeli
hozzéatartoz6 apolasa céljabol, kéieptelen betegség miatt, valamint kulfoldi felktatasi
intézmeényben valdé munkavallalas vagy szakmai taédnjmt miatt szinetel. A hataéd
elteltével az oktatdé munkaviszonya megsk. A megsanésBl a a munkaltatoi jogkor
gyakorlgja értesiti az oktatot.

(3) Az Egyetem a kinevezési okmanyban, illetve akaszerddésben meghatarozza, hogy
a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket ketbnak milyen ttemezésben kell
teljesitenie, tovabba felhivja a figyelmet az erédwgtelen teljesités jogktvetkezményeire.

108. §(1) Az Egyetem rendes felmondassal - az Mt.-benhagozottakon tal - az oktatéi
munkakdorben torténfoglalkoztatast megszintetheti, ha az oktatd

a) nem teljesitette a szamara jelen szabalyzatban lévetelményeket,

b) részére a tanitasi b e$ munkaveégzést — két félév atlagadban — legalabbndtve
szdzalékban nem tudja biztositani,

c) nem teljesitette azokat a munkakoér betbltésézéikseges feltételeket, amelyeket az
Egyetem — megfelélhatarid biztositasaval — a munkaszé&iésben élirt.

2.cim
A nyelvtanar és a testnevél tanér

A nyelvtanar

109. §(1) A nyelvtanarok alkalmazéasanak feltételei:

a) egyetemi végzettség az oktatando nyi#lvb

b) legaldbb kétéves oktatasi gyakorlat,

c) torekvés az Egyetem katolikus jellegének bitéssira, illetve tiszteletben tartasara.

(2) A hatérozatlan idéjalkalmazas kévetelményei:

a) az oktatott nyelv alapos és szélegk@merete, a gyakorlati foglalkozasok anyaganak
0sszeallitdsahoz, a foglalkozasok vezetéséhewigsgaztatashoz sziikséges felkészlltség.

b) kdzrentikodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

c) a nyelvek, a nyelvhaszndlat irAnti mélyebb éidtbds felkeltése, az idegen nyelvet
eszkdzként hasznal6 hallgatok munkajanak tamogatasa

d) tevékeny részvétel az intézeti és a szakmailétinah.

(3) A nyelvtanari alkalmazasra vonatkozO tovabbiveékélményeket az egyes Karok
vonatkozéaséaban a Kari Tanacs hatarozatai tartatikaz

A testneveb tanar

110. §(1) A testnevdl tanar alkalmazasanak feltételei:

a) egyetemi szakiranyu végzettséget tanusito oklevé

b) legalabb kétéves oktatoi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz és spoviszéshez szikséges tarsalgasi 8zint
ismerete,

d) torekvés az Egyetem katolikus jellegének bitéssira, illetve tiszteletben tartasara.

(2) A hatérozatlan idéjalkalmazas feltételei:

a) az oktatott szakagak (sportagak) magas iszétméleti és gyakorlati ismeretének
folyamatos fejlesztése,
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b) altalanos t4jékozottsdg a testnevelés és a suiwtt szakagi gyakorlataban és
szakirodalmaban,

c) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa illétylesztése,

d) a tanoran kivili testnevelésben, az egyetemispmkaban valo aktiv részvétel,

e) bekapcsolddas az egyetemi sportegyestilet sptarék vitelébe,

f) valamely sportagban szakédnklevél.

(3) A testnevdl tanari alkalmazaséra vonatkozé tovabbi kovetelraketyaz egyes Karok
vonatkozasaban a Kari Tanacs hatarozatai tartabithaz

Megbizott 6raad6 tanar

111. §(1) Megbizasi jogviszony keretében az oktatéi feladt&balathatd el, ha az oktatd
altal ellatott tevékenyseég jellege ezt megengedahba a végzett munkara forditot idem
haladja meg a teljes munkéitietven szazalékat.

(2) Megbizasi jogviszony létesitldebvabba az eseti, nem rendszeres oktatoi feladatok

(3) Az Egyetem a vele munkaviszonyban all6 szermElyy munkakdrébe nem tartozé
oktatoi feladatok ellatasara megbizasi jogviszoétgsithet.

Egyéb rendelkezések

112. 8 Az egyéb oktatéi munkakorék meghatarozasat ésnavkzésikre vonatkozo
kovetelményeket és egyéboérbsokat az egyes Karok vonatkozasaban a Kari Banac
hatérozatai tartalmazzak.

113. 8(1) A nyelvtanart és a testnetefanart fel§oktatasi intézményben ténylegesen,
teljes munkaidben kifejtett 10 évi oktatasi tevékenység utan akaliatéi jogkér gyakorldja
kérelemre vezét nyelvtanarnak, illetve vezgettestnevel tanarnak nevezi ki. A veZ#et
nyelvtanart és vezet testnevel tanart a jogszabaly altal az adjunktusnak garantal
illetménnyel azonos munkabér illeti.

(2) A nyelvtanart és a testnefelanart fel§oktatasi intézményben ténylegesen, teljes
munkaidsben kifejtett 20 évi oktatasi tevékenység utan ankaliatoi jogkor gyakorldja
kérelemre kiemelt vezényelvtanarnak, illetve kiemelt vezetestnevel tanarnak nevezi ki.

A kiemelt vezed nyelvtanart és kiemelt vezettestnevel tanart a jogszabaly altal a
docenseknek garantalt illetménnyel azonos munkiibgr

(3) A vezet és kiemelt vezét oktatdi kinevezésre iranyuld kérelemben a kéretmez
kételes igazolni, hogy a kinevezés feltételeinaget tett.

3.cim
Az oktat6i munkakorhéz nem kapcsolédé cime®
Professor Emeritus
114. §(1) Annak, aki egyetemi tanari cimmel rendelke#k, nyugdijazasara tekintettel

foglalkoztatasdt megszintetik, az Egyetemi TanacdeBsor Emeritus vagy Professor
Emerita (a tovabbiakban egyutt: Professor Emeritimaet adomanyozhat.

2rty. 92. 8
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(2) Professor Emeritus cimet az az egyetemi taaph&tja meg, akinek teljes munkéie
sz0l6 munkaviszonya az Egyetemmel hetvenedik é@etl betdltése utaniszk meg, és
aki kimagasldé szakmai teljesitménye és példamutadgatartdsa révén e cim viselésére
érdemes.

(3) A Professor Emeritus cim hatarozottériefb, harom évre adhatd, és tobbszor
meghosszabbithato.

(4) A Professor Emeritus cim vi$@ jogosult arra, hogy e cimet haszndalja, és
eszrevéeteleivel, javaslataival irasban vagy szdbegkeresse az Egyetem kulonbdavatali
testileteit, illetve éadasokat vagy mas foglalkozasokat tartson és reéegiyen a
vizsgaztatasban.

(5) A Professor Emeritus cim vig@ jogosult arra, hogy érdemeinek elismeréseként az
Egyetem részére a jogszabalyilag szavatolt juttatggjtsa, amelynek mértéke havonta, a
koltségvetési torvényben rogzitett, az egyetemiariamunkakér garantalt illetményére
megallapitott 0sszeg harminc szazaléka, amelyemdye jovedelemado fizetésének
kotelezettsége terhel.

Egyetemi magantanar

115. §(1) Egyetemi magantanari cim az egyetemmel munkamigoan nem allo habilitalt
személynek adhato, aki az Egyetem oktatasi, tovelmi@Emanyos-kutatasi munkajaban részt
vesz és ezt a jében is vallalja.

(2) Az egyetemi magantanarnak a szakterulet@sdés hirdetési joga van.

(3) Az egyetemi magantanart az altala végzett agiatvalamint tudomanyos-kutatasi
munkaért a teljesitményével ardnyos dijazas itheti.

(4) Amennyiben az egyetemi magantanarral az Egyetemkaviszonyt létesit, e mellett
egyetemi magantanari cimét tovabbra is hasznalhatja

Cimzetes egyetemi tanar

116. §Cimzetes egyetemi tanari cim annak, az Egyetemmekaviszonyban nem allo
személynek adomanyozhatd, aki sajat szakterilesgyaldbb huszontt éve dolgozik,
orszagosan elismert szakember, és aki tevékenyslégav Egyetem oktatasi, illideg
tudomanyos-kutatasi munkajaban legaldbb 6t évevaaktfészt vesz és ezt a §ien is
vallalja.

Cimzetes egyetemi docens
117. 8Cimzetes egyetemi docensi cim annak, az Egyetemmuekaviszonyban nem allé
személynek adomanyozhato, aki sajat szakterulegadbb tizendt éve dolgozik, elismert

szakember, és aki tevékenységével az Egyetem sktali@téleg tudomanyos-kutatasi
munkajaban legalabb harom éve aktivan részt vesztésjowben is vallalja.
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Mesteroktatd

118. §Mesteroktatdi cim annak, az Egyetemmel munkavidzanynem allé6 személynek
adomanyozhaté, aki kiemelk&dszinvonall gyakorlati oktatd6 munkajaval ezt a e
cimet kiérdemelte.

Mestertanar

119. § Mestertanari cim annak, az Egyetemmel munkaviszzmyillo oktatdnak
adomanyozhato, aki kiemelk&dzinvonall gyakorlati oktatd6 munkajaval ezt a e
cimet kiérdemelte.

Egyéb rendelkezések

120. 8A 114-119. §-okban meghatarozott cimek adomanyoza&sés visszavonasanak
egyéb feltételeit, az adomanyozas rendjét, a cindgn@ljuttatasokat, a cim visszavonasanak
rendjét a jelen szabalyzat, valamint az egyes Kamkatkozdsaban a dontésre illetékes
testilet hatarozatai tartalmazzak.

3. fejezet
Az oktatdk alkot6i szabadsagara és kulfoldi tanulméayutjara vonatkozo
rendelkezések

1.cim
Az oktatok alkotéi szabadsaga

Altalanos rendelkezések

121. §(1) Az Egyetem teljes munkdig munkaviszonyban allé egyetemi tanarai, egyetemi
docensei, adjunktusai és tanarsegédei szamara &myos kutatasok végzése, tovabba
egyéni tudomanyos tovabbképzésiubsehitése érdekében, hétévenként legfeljebb két féle
idétartamra oktatasmentes kutatasi, alkoti&sxhk engedélyezhiet

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban hét évneksiiirtizennégy olyan félév, melyben az
oktaté a Karon teljes munkdisl munkaviszonyban ténylegesen oktatasi tevékentysejtyt
ki, s melybe az alkotoi szabadsagtattama nem szamit bele.

122. 8 (1) Nem engedélyezlietalkotdi szabadsag a tanszék- és intézetikmek, a
Dékan-helyetteseknek valamint a Dékannak \i@reegbizatasuk idejére.

(2) Az (1) bekezdésben foglalté@as aldl a munkaltatoi jogkor gyakorldja felmentés
adhat.

Az alkotoi szabadsag engedélyezésére iranyulo el

123. §(1) Az alkot6i szabadsagot a Dekan engedeélyezi.
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(2) Az alkotéi szabadsag engedélyezéséhez azkidlettanszék- és intézetvezetivzetes
irasbeli egyetéétnyilatkozata sziikséges, melyet a kérelemhez nedtiekell.

(3) A kérelem benyujtasanak hatarideje az alko@badsag tervezett kezdetét mégeél
négy hénap.

(4) Az alkotéi szabadsag alatt végzéndtudomanyos Kkutatdsi feladatokrol
(kutatomunkaban, tanulmanyutakon, tudomanyos remugzken vald részvétel, tankdnyv,
szakkonyv irasa stb.) az alkotéi szabadsag iradtielemmel egyidéjeg részletes
munkatervet kell benyujtani a Dékanhoz.

Az alkotOi szabadsagon |é¥ oktatd jogai és kotelezettségei

124. §(1) Az oktato koteles az alkotoi szabadsag idkg# eninden mas rendszeres kéres
tevékenységét sziineteltetni. Ez aldl a szabalyiradidkolt esetben a Dékan adhat felmentést.
(2) Az oktatd koteles az alkotdéi szabadsag letekéveth egy honapon belll a
munkatervben vallalt kotelezettségek eredméflyér Dékannak irdsban beszamolni és

kutatasi eredmeényeit bemutatni.
(3) Az alkotdi szabadsag alatt az oktatot a jogdlabltal garantélt, besorolasahoz kotott
munkabére illeti meg.

Egyéb rendelkezés

125. 8Az alkot6i szabadsag tovabbiehsait az egyes Karok vonatkozasaban a dontésre
illetékes testiilet hatarozatai tartalmazzak.

2, cim
Az oktatok kilféldi tanulmanyutja

Altalanos rendelkezések

126. 8(1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja engedélyezi

a) az oktatok kulféldi tanulmanyuton valamint Kiltfi konferencidn valo, részben vagy
egeészben kari forrasbal finanszirozott részvétaggbba

b) a teljes munkaiis oktatok barmilyen forrasbdl finanszirozott sztdtjacélu kulféldi
atjat a szorgalmi, vizsgaddzakban

(2) Tanszék-, intézetvezeta Dékan-helyettesek és a Dékan szamara advezetbizatas
ideje alatt egy naptari évben egyhuzamban két rainapghalado kulféldi tartézkodas nem
engedélyezhét

(3) Az oktatd koteles a munkaltatdi jogkér gyakg@lGaltal engedélyezett kulfoldi
tartozkodasrdl jelentést irni, s azt a hazatéridst egy honapon belil a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak benyujtani.
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Az oktatdk kilfoldi utjainak engedélyezésére iranyld eljaras

127. 8 (1) A kérelmet az indulas @t legaldbb 20 munkanappal kell a kikildetés
elrendelésére jogosult személyhez, testllethezlip@mnmy

(2) A kudlfoldi tanulmanyaton és konferencian val@észvétel engedélyezése iranti
kérelemhez — amennyiben az kari tamogatassal tkrtémellekelni kell:

a) az illetékes kari bizottsagoeketes irasbeli egyetérhyilatkozatét,

b) a gazdasagi osztaly vedjének igazolasat arrol, hogy rendelkezésre alldail&gldi
tartozkodashoz igényelt tamogatas.

(3) Minden esetben mellékelni kell a gazdasagialgatezebjének igazolasat arrél, hogy
rendelkezésre all-e az oktatd kilfoldi tartozkodasiatt felmerid egyéb tobbletkdltség
fedezete.

A kulfoldi tartézkodas soran folyésitott munkabér

128. §(1) Ha a kulféldon tartézkodas egy naptari évelillbe két hénapot nem haladja
meg, az oktatét megilleti a jogszabaly altal gaainbesorolasahoz kotott munkabér 100%-a.
Az esetleges vezit potlék azt az oktatét illeti meg, aki a kilfélddartozkodd oktatd
helyettesitését ellatja.

(2) Ha a kulfoldon tartézkodas egy naptéri éverubalkét hdnapot meghaladja, de a hat
honapot nem haladja meg, az oktatot megilleti ajabaly altal garantalt, besorolasahoz
kotott munkabér 70%-a.

(3) Ha a kulféldon tartézkodas egy naptéari évenilbal hat honapot meghaladja, de egy
naptari évet nem halad meg, az oktatét megillgtigaszabaly altal garantalt, besorolasahoz
kotott munkabér 50%-a.

(4) Egy évet meghalad6 kulféldi tanulmanyat esedénegy évet meghaladodidrtamra
munkabér nem fizethé&t

A kulfoldi tartézkodas kari keretb 6l valé tamogatasa

129. §(1) Az Egyetem oktatoi a kulfoldi tanulményutjaghés a kalfoldi konferencidkon
valo részvételhez kari tamogatast igényelhetnek.

(2) Az erre szolgald pénzigyi keretet a kari iket® bizottsag az éves koltségvetés
elfogadasakor hatarozza meg.

(3) A (2) bekezdésben meghatérozott keret felhddzaél a kari illetékes bizottsag
véleménye alapjan a a munkaltatéi jogkor gyakorldgmt, aki a felhasznalasrol a kari
illetékes bizottsagot tajékoztatja.

(4) Egyetemi tamogatas akkor veh@énybe, ha mas forras nem all rendelkezésre aagy
a koltségeket teljes egészében nem fedezi.

(5) Egy honapot meg nem haladétartamu kilfoldi tartozkodas esetén a ténylegezasia
koltség 100%-a, az élelmezései és széllaskoltshgljiebb 50%-a igényelhét

(6) Az egy honapot meghalad®tdrtamu kulfoldi tartozkodas esetén a ténylegesasia
koltség 100%-a, az élelmezési és széllaskoltségljelgb 70%-a igényelhét

Egyéb rendelkezés
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130. 8A kulféldi tanulmanyat tovabbi élrasait az egyes Karok vonatkozasaban a dontésre
illetékes testillet hatarozatai tartalmazzak.

ll. RESZ
A kutat6kra iranyadé rendelkezések?

131. 8 A kutatéprofesszor, a tudomanyos tanacsadd, a tadgos &munkatérs, a
tudomanyos munkatars és a tudomanyos segédmunkaiarezésére és foglalkoztatasara
vonatkoz6é kovetelményeket az egyes Karok dontésgesplt testileteinek hatarozatai
tartalmazzak.

V. RESZ
Etikai Kédex?*

Altalanos rendelkezések
132. § Az Etikai Kodexben foglalt rendelkezések célja agyéiem szellemiségének
megirzese, valamint az Egyetem hatékongkadésének fokozottabb biztositasa.

133. §(1) Az Egyetem Magyarorszagon allamilag elismggthézi egyetem.

(2) Az Egyetem torekszik

a) egyetemes, atfogo, elmélyilésre és szintézépektudomanyos szemléletre,

b) az emberi személyiség, a keresztény és eurQpiaelteégeszmény és a csalad
tiszteletére,

c) az egyuttrikodési készségre, masok értékeinek elismerésére,

d) a tudomany nyiltsdgara, nemzetkdziségere, aotidpéra és az egyetemi szabadsag
biztositasara az egyén és a koz6sség jogai, azdig@s a kdzjo hatarai kdzott,

e) az orszag és a magyarsa@azmany Péter akarataval megegyezszellemi és etikai
felemelkedésének szolgélatara,

f) a keresztény életszemlélet és a katolikus tanftegismertetésére, az erre eépitett
szellemiség szeretetére, atélésére és megvaldaitagdegész egyetemi tevékenységben,
kuléndsen pedig a neveléshen.

(3) Az Egyetem, mint katolikus egyetem rendelkezikalabbi Iényegi tulajdonsagokkal:

a) katolikus eszmeiség, nemcsak az egyének, haneqgyatemi k6zosség réséléis,

b) allandé reflexié az emberi tudas névélgazdagsagara a katolikus hit fényében, ennek a
tudasnak sajat kutatasokkal valé gyarapitasa,

c) hiiség a Katolikus Egyhaz altal kdzvetitett kereszifrgnethez,

d) intézményes elkdtelezettség Isten népének émberiség nagy csaladjanak szolgalatara
azon az uton, amely az életnek értelmet adé transiens cél felé vezet.

Minden munkavallaléra vonatkozé rendelkezések
134. §(1) Az Egyetem minden munkavallaloja koteles
a) az egyhazi intézményekben elvarhaté munkahegyydimet mind feladatai ellatasaban,
mind viselkedésében, megjelenésében, beszédmodjalamutatéan megtartani,
b) az Egyetem és a Kar vonatkoz6 hatarozataittbeiar
c) a munkavégzés helyén pontosan, a munkavégakahmas allapotban megjelenni,

B Fty. 93. §
% Ftv. 139. § (2)
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d) feladatai ellatasa korében az altalaban elvarpandossagot tanusitani,

e) a munkakdrénél, beosztasanal fogva megijtgait rendeltetésszggn gyakorolni,

f) felettesei jogszérdontéseinek és utasitasainak eleget tenni,

g) az intézmény jellegének és szellemiségének redgfaltalanos viselkedési normak
megsértését szabadidejében, illetve az Egyetem teruleténlksviartézkodni,

h) az Egyetem szellemiségét tiszteletben tartani,

i) az Egyetem és a Kar j6 hirének megovaséra tdreke

j) az Egyetemmel fennallé jogviszonyaval 6sszefdhgé megszerzett minden adatot és
informéciot bizalmasan kezelni,

k) az Egyetem anyagi helyzetét szegttelartva az Egyetem tulajdonaban all6 eszkézokkel
takarékosan banni.

(2) A nem katolikus alkalmazottak is kotelesekajat meggyzodésik megtartasa mellett
- az Egyetem Kkatolikus szellemiségét tiszteletbentana Az attdl elté sajat
meggyzédésik az Egyetem szamara végzett munkdjukat nentyésblhatja, kiilondsen az
Egyetem katolikus szellemiségét nem gyengithetiktEelezettség sulyos vagy ismételt
megszegése rendkivili felmondasra adhat okot.

135. 8§Ha az alkalmazottak az egyetemi vagy kari vezdtégéseit vagy rendelkezéseit
barmilyen szempontbdl kifogasolhaténak tartjak,aaké hivatali Gt betartasaval &léokon
kozvetlen felettestikhdz, illetve rajta keresztilomtéshozo6 testilethez vagy személyhez és a
Dékanhoz, masodfokon a Rektorhoz fordulhatnak rarks.

136. §8(1) Az adatvédelemre vonatkozO jogszabalyok éstegyl hatarozatok betartasa
minden alkalmazott szaméara kotelez

(2) E kotelezettség sulyos vagy ismételt megszegésekiviuli felmondas alapjaul
szolgalhat.

137. §(1) Az intézményi bels vitdkrol az Egyetem hallgatoéit tajékoztatni, idl. vitdk
megoldasabéket barmilyen formaban bevonni tilos.

(2) A hallgatok bevonasa a vitds kérdésekbe, #leazok megoldasa érdekében a
hallgatdosag bevonasanak barmilyen formaja olyagosukotelezettségszegésnek ésiil,
amely rendkivili felmondasra adhat okot.

(3) Az (1)-(2) bekezdés nem alkalmazhat6, ha aghtidk tajékoztatasat, bevonasat
jogszabaly vagy jelen szabdalyzat irjé.el

138. §(1) Ha az alkalmazott az Egyetemmel létesitetvigrpnyaval 6sszefliggésbén
megille® jogaival, hivatali hatalmaval vagy beosztasavagjitglan edny sajat maga vagy
mas szamara tortérbiztositasa érdekében visszaél, illetve a jogdyatzdyy munkaviszonya
folytan 6t terheb kotelezettségeit ugyanezért megszegi, Ugy ez aatadgs az Egyetem
szdméra rendkivili felmondas alapjaul szolgalhat.

(2) E rendelkezés alkalmazasa az esetleges palggy buntetjogi felelosségre vonast
nem akadalyozza.

139. §Ha az alkalmazott feladatai ellatasa korében B$atpszabaly vagy jelen szabalyzat

rendelkezéseinek megseértését, be nem tartasat,evégyitelt érdemben tudomast szerez,
koteles azt haladéktalanul kozvetlen felettesermédara hozni.
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Az oktatdkra vonatkozo kilon szabalyok

140. 8(1) Az Egyetem oktatéi tanitd és naveevékenységikben kotelesek térekedni az
egyetem katolikus jellegénekositésére.

(2) Kotelesek az Egyetem, a Kar, illetve az adméregezeti egység fejlesztéseit szolgalo
palyazatokon a lehé&tégekhez képest minél nagyobb szamban részt vésngzaltal az
Egyetem fejlesztésétddegiteni.

(3) Kutatoi tevekenységuket kotelesek a katolikusniths szempontjainak
figyelembevételével, az Ex corde Ecclesiagirébai szerint végezni, az egyhazi k6zdsség
tudomanyos szinvonalanak emeléséért.

141. 8(1) Az oktatok oktatasi feladatkdrével dsszefiiggtelezettségei:

a) a tandradk megtartasa,

b) az 6rakezdés és végzedadntjanak pontos betartasa,

c) a szorgalmi és vizsgdisizak kezdetének és végének pontos betartasa,

d) az oktatassal kapcsolatos adminisztrativ t@enpontos és a hivatalos hatédikd
betartasaval torténellatasa- kilondsen az érdemjegyeknek a leckekényvbe éssgaliapra
tortérd beirasa,

e) a vizsgak lelkiismeretes megszervezése és lelitisa,

f) a kért statisztikak és beszamolok pontos, aritilé betartasaval tortérelkészitése.

(2) Az oktatok kotelesek az oktatasi szervezetység oktatoi értekezletein minden
alkalommal részt venni.

142. §(1) Az oktatok kotelesek barmely okbok elmaradt tanoraikat potolni, leghdd
az aktualis vizsgatitzak kezdetéig.

(2) A pétoérat olyan napon kell megtartani, amelyépzés szempontjabol oktatasi nap, é€s
lehetleg olyan idpontban, amely nem Utkdzik a tandrara jelentkeleligatok szamara
koteles mas tanoraval vagy vizsgaval.

(3) A potérat az elmaradt tandraval azonos képzelgen kell megtartani.

(4) Az oktatd helyettesitésére csak a képzédéttseszemély jovahagyasaval keriilhet sor.
(5) Ha az oktatdé elmaradt tandraja jelen szabétgkamegfelel potlasarél harom vagy
tobb alkalommal, felrohat6 mddon nem gondoskodifly @z a magatartds az Egyetem

szamara rendkivtli felmondas alapjaul szolgalhat.

(6) Megbizasi szetwlés keretében foglalkoztatott oktaté esetén az Ekezdés
alkalmazaséara azzal az eltéréssel kertlhet soy, &apd=gyetem a szdidestl elallhat, és a
mar kifizetett megbizéasi dijat visszakdvetelheti.

143. 8A vizsgakra a tandrakra vonatkozo szabélyokatrkelifeleben alkalmazni.

144. §(1) Az Egyetemmel munkaviszonyban all6 oktatékomdnyos munka végzésére
kotelesek.

(2) A tudomanyos munkardl, publikaciokrol éventdemeest kell leadni az illetékes
szervezeti egysegnek.

145. § Az Etikai Kodexben foglalt rendelkezések sulyogywasmeételt megszegése
felmondas- kulon meghatérozott esetben rendkivili felmondéslokaul szolgélhat.
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V. RESZ
Egyéb rendelkezések

146. 8A szabalyzat hatalyba |épését k@vét alkalmazas esetén a munkaviszony
létesitésének feltétele a jelen szabalyzatnak nedgimunkaszeradés kotése valamint a
jelen szabalyzatnak megfelehunkakori leiras kiadasa. E rendelkezés tekineetélp
alkalmazasnak miisil a hatarozott idéjmunkaviszonyok meghosszabbitasa is.

147. 8Azon munkakorok esetében, ahol az Ftv. kotefgyaztatast ir 8] a palyazati
feltételekre és eljarasi rendre a Statutum rendéia és a hataskorrel rendelkegyetemi
testiletek hatarozatai iranyadodak.

[1/1. sz. melléklet

Az egyes munkakdrokre vonatkozo élirdsok

Rektor
Vélemeénye#s, javaslattew testllet illetékes egyetemi bizottsag (Egyetemi
Tanacs)
Kinevezo Nagykancellar
Kinevezés iditartama 4 ev

llletmény, rektori kereset kiegészités Nagykancellar
megallapitasa

Jutalmazas a vezdi tevékenységért illetékes egyetemi bizottsag (Edgeni
Tanacs)

Egyéb munkaltat6i jogkor gyakorlo Nagykancellar

Felmentés Nagykancellar

Rektorhelyettes

Véleménye#, javaslatte\o testilet illetékes egyetemi bizottsdg (Egyetemi
Tanacs)

Kinevezé Nagykancellar

Kinevezés iditartama Statutum szerint
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llletmény, rektori helyettesi kereset Rektor
kiegészités megallapitasa

Jutalmazas a vezdli tevékenységért illetékes egyetemi bizottsag (Edgeni
Tanacs)

Magan gépkocsi hivatalos  célu Rektor
hasznalatanak engedélyezése

Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlo Rektor

Felmentés véleményezése Rektor

Felmentés Nagykancellar
Dékan

Vélemeénye#s, javaslattew testllet Statutum szerint

Kinevezé Nagykancellar

Kinevezés iditartama 3év

Dékani potlek és kereset kiegészités Az illetékes kari bizottsag (kari tanacs)
megallapitasa, modositasa véleményének meghallgatasaval a Rektor

Jutalmazas a vezdti tevékenységért Az illetékes kari bizottsag (kartanacs)
véleményének meghallgatasaval a Rektor

Magan gépkocsi hivatalos  céld Rektor
hasznalatanak engedélyezése

Egyéb munkaltat6i jogkor gyakorlo Rektor
Felmentés véleményezése Rektor
Felmentés Nagykancellar
Dekanhelyettes
Véleményeds, javaslattewo testlilet Statutum szerint
Kinevezo Nagykancellar
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Kinevezés idtartama azonos a Dékanéval

Dékanhelyettesi potlék és  kereset Rektor v. Dékan
kiegészités megéallapitasa, médositasa

Jutalmazas a vezdli tevékenységért Rektor v. Dékan

Magan gépkocsi hivatalos  célu Rektor v. Dékan
hasznalatanak engedélyezése

Egyéb munkaltatéi jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan
Felmentés véleményezése Statutum szerint
Felmentés Nagykancellar

Gazdasagi bigazgaté

Javaslatte\6 Rektor

Kinevezo Nagykancellar

Kinevezés iditartama 3év

llletmény megallapitdsa, médositasa Rektor

Jutalmazas a vezdii tevékenységért Rektor

Magan gépkocsi hivatalos  célu Rektor
hasznalatanak engedélyezése

Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlo Rektor

Felmentés véleményezése Rektor

Felmentés Nagykancellar

Beruhazasi és fejlesztésibigazgato

Javaslattewb Rektor
Kinevezé Nagykancellar
Kinevezés idtartama 3 év
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llletmény megallapitdsa, médositasa
Jutalmazas a vezdti tevékenységért

Magan  gépkocsi hivatalos  célu

hasznalatanak engedélyezése
Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlo
Felmentés véleményezése

Felmentés

Rektor
Rektor

Rektor

Rektor
Rektor

Nagykancellar

Gazdasagi lgazgato

Vélemeényes testilet

Kinevezé

Kinevezés iditartama

llletmény megallapitasa, modositasa

Jutalmazas a vezdli tevékenységért

hasznalatanak engedélyezése

Statutum szerint

Nagykancellar

hatarozatlan
Rektor v. Dékan

Rektor v. Dékan

Magan gépkocsi hivatalos  célu Rektor v. Dékan
hasznalatanak engedélyezése

Egyéb munkaltatéi jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan

Felmentés véleményezése Statutum szerint

Felmentés Nagykancellar
Intézetvezeb

Véleményes testilet Statutum szerint

Kinevezé Rektor

Kinevezés iditartama 5év

Magan gépkocsi hivatalos  céli Rektor v. Dékan
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Egyéb munkaltatéi jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan
Felmentés véleményezése Statutum

Felmentés Rektor v. Nagykancellar

Tanszékcsoport-vezdt

Véleménye# testlilet A dékan javaslatara a Kkari illetékes
bizottsag (kari tanacs)

Kinevezé Rektor
Kinevezés idtartama 5 év

Magan gépkocsi hivatalos  célu Rektor v. Dékan
hasznalatanak engedélyezése

Egyéb munkaltat6i jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan

Felmentés véleményezése Statutum

Felmentés Rektor v. Nagykancellar

Tanszékvezei

Véleményes testilet Statutum szerint

Kinevezé Rektor

Kinevezés iditartama 5év

llletmény megallapitdsa, médositasa Rektor v. Dékéan

Jutalmazas a vezdti tevékenységért Rektor v. Dékan

Magan gépkocsi hivatalos  céli Rektor v. Dékan
hasznalatanak engedélyezése

Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan

Felmentés véleményezése Statutum

Felmentés Rektor v. Nagykancellar
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Dékani Hivatal vezetje

Véleményes testilet kari illetékes bizottsag (kari tanacs)
hatarozata alapjan meghatarozott szemely

Kinevezé kari illetékes bizottsag (kari tanacs)
hatérozata alapjan meghatérozott személy

Kinevezés iditartama kari illetékes bizottsag (kari tanacs)
hatarozata alapjan meghatarozott szemely

Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan
Felmentés kari illetékes bizottsag (kari tanacs)

hatérozata alapjan meghatérozott személy

Egyéb, kari rendelkezés szerint vezétbeosztasu munkatérs

Véleményes testilet kari illetékes bizottsag (kari tanacs)
hatarozata alapjan meghatarozott szemely

Kinevezé kari illetékes bizottsag (kari tanacs)
hatérozata alapjan meghatérozott személy

Kinevezés iditartama kari illetékes bizottsag (kari tanacs)
hatarozata alapjan meghatarozott szemely

Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan

Felmentés kari illetékes bizottsag (kari tanacs)
hatérozata alapjan meghatérozott személy

Rektori Hivatal egyéb munkakérben dolgozé munkavakloi

Véleményed testilet -

Munkaszerzédés alairdja Rektor
Szer#dés idstartama Szeradés szerint
llletmény megallapitdsa, médositasa Rektor
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Jutalmazas Rektor
Egyéb munkaltatéi jogkor gyakorlo Rektor

Munkaviszony megsziintetése Rektor

Az egyes Karok egyéb munkakorben dolgozé munkavaliai

Véleményed testilet -

Munkaszerzédés alairdja Rektor v. Dékan

Szer#&dés idstartama Szerzdés szerint

llletmény megallapitdsa, médositasa Rektor v. Dékéan

Jutalmazas Rektor v. Dékan

Egyéb munkaltatéi jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan

Munkaviszony megsziintetése Rektor v. Dékan
OKTATOK

Egyetemi tanar

Vélemeényed testilet Statutum szerint
Kinevezeés és annak modositasa Nagykancellar
Kinevezés iditartama kinevezeés szerint
Egyéb munkaltatéi jogkor gyakorlo Rektor

Felmentés véleményezése Statutum szerint
Felmentés Nagykancellar

Egyetemi docens

Vélemeényes testilet Statutum szerint
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Kinevezés és annak modositasa Nagykancellar

Kinevezés iditartama kinevezés szerint
Egyéb munkaltatéi jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan
Felmentés véleményezése Statutum szerint
Felmentés Nagykancellar

Egyetemi adjunktus

Véleménye# testlilet kari illetékes bizottsag
Kinevezés és annak modositasa Dékan

Kinevezés iditartama kinevezés szerint

Egyéb munkaltat6i jogkor gyakorlo Rektor v. Dékéan
Felmentés véleményezése kari illetékes bizottsag
Felmentés Dékéan

Egyetemi tanarsegéd

Véleménye# testlilet kari illetékes bizottsag
Kinevezés és annak modositasa Dékan

Kinevezés iditartama kinevezés szerint

Egyéb munkaltat6i jogkor gyakorlo Rektor v. Dékéan
Felmentés véleményezése kari illetékes bizottsag
Felmentés Dékéan

Nyelvtanar, testneveé tanar, egyéb tanarok

Véleménye# testlilet kari illetékes bizottsag
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Munkaszerzodés alairdsa Rektor v. Dékan

Szer#zdés idstartama szerzdés szerint
Egyéb munkaltat6i jogkor gyakorlo Rektor v. Dékéan
Munkaviszony megszintetésének Kari illetékes bizottsag

véleményezése

Munkaviszony megsziintetése Rektor v. Dékan
KUTATOK

Kutatoprofesszor
Vélemeényes testilet kari illetékes bizottsag
Munkaszerzédés alairasa Rektor v. Dékan
Szer#deés idstartama szerzddeés szerint
Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan
Munkaviszony megszintetésének Kkari illetékes bizottsag

véleményezése

Munkaviszony megsziintetése Rektor v. Dékéan

Tudomanyos tanacsadd

Véleménye# testlilet kari illetékes bizottsag
Munkaszerzédés alairdsa Rektor v. Dékan
Szer#zdés idstartama szerzddes szerint
Egyéb munkaltat6i jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan
Munkaviszony megszintetésének Kari illetékes bizottsag

véleményezése

Munkaviszony megsziintetése Rektor v. Dékan



Tudomanyos Hmunkatars

Véleménye# testlilet kari illetékes bizottsag
Munkaszerzédés alairasa Rektor v. Dékan
Szer#zdés idstartama szerzddes szerint
Egyéb munkaltat6i jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan
Munkaviszony megszintetésének Kari illetékes bizottsag

véleményezése

Munkaviszony megsziintetése Rektor v. Dékan

Tudomanyos munkatars

Vélemeényes testilet kari illetékes bizottsag
Munkaszerzédeés alairasa Rektor v. Dékan
Szer#deés idstartama szerzddeés szerint
Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan
Munkaviszony megszintetésének Kkari illetékes bizottsag

véleményezése

Munkaviszony megsziintetése Rektor v. Dékan

Tudomanyos segédmunkatars

Véleménye# testlilet kari illetékes bizottsag
Munkaszerzédés alairdsa Rektor v. Dékan
Szer#zdés idstartama szerzddes szerint
Egyéb munkaltat6i jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan
Munkaviszony megszintetésének Kari illetékes bizottsag

véleményezése



Munkaviszony megsziintetése Rektor v. Dékéan

[1/2.. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS MINTA

(az egyetem nem oktatd, kutaté dolgozoi részére)
* Munkahely:
» Szervezeti egyséq:
» A munkavégzés helye:
* Ellatandd munkakar:
» Az adott munkakor képesitési, ill. végzettségi kitelményei:

* Flggelmi kapcsolatai:

A munkaltatoi jogkor gyakorléja:

A munkairanyitoi jogkor gyakorléja (kbzvetlen fakte):
* Helyettesibje:

* Helyettesit:

* Feladatkore:

» Felelossége(utasitasi, kiadmanyozasi jogkorrel felruhazotttéseannak tartalmaért, e
jogkdr hianyaban a kapott utasitas végrehajtasaért)

* Munkaideje: Kotott kotetlen rugalmas  folyamatos
A kivant rész aldhtzando H-CS:..-..-ig, P:..-...-ig tordéi
datum

(munkaltatd géppel irott neve)
munkaltato aldirasa
Tudomasul vettem:
(munkavallalo géppel irott neve)

munkavallal6 alairasa
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[1/3. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS MINTA
(az egyetem vezétmunkakort betoti dolgozoi részére)
* Munkahely:
» Szervezeti egyséq:
» A munkavégzés helye:
* Ellatandd munkakar:
» Az adott munkakor képesitési, ill. végzettségi kitelményei:

* Flggelmi kapcsolatai:

A munkaltatoi jogkor gyakorloja:

A munkairanyitoi jogkor gyakorléja (kbzvetlen fakte):
* Helyettesibje:

* Helyettesit:

» Feladatkore:

» Feleldssége(utasitasi, kiadmanyozasi jogkorrel felruhazotttéseannak tartalmaért, e
jogkor hianyaban a kapott utasitas végrehajtasaért)

* Munkaideje: : Kotott kotetlen rugalmas  folyamatos
A kivant rész alahtuzando H-CS:..-..-ig, P:..-.. .-ig tordéi

 Dontési jogkore:
« Utasitasi jogkore:
* Ellenérzési jogkore:
» Kiadmanyozasi jogkore:
datum
(munkaltatd géppel irott neve)
munkaltato alairasa

Tudomasul vettem:

(munkavallalo géppel irott neve)
munkavallal6 alairasa
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/4. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS MINTA
(az egyetem oktato-kutatd dolgozoi részeére)

* Munkahely:
e Szervezeti egység:

* A munkavégzeés helye:
* Elldtandé munkakoar:

» Az adott munkakor képesitési, ill. végzettségi kdtelmeényei:
* Fliggelmi kapcsolatai:

A munkaltatoi jogkdr gyakorloja:

A munkairdnyitoi jogkor gyakorloja (kozvetlen felete):

* Helyettesibje:

* Helyettesit:

* Feladatkore:

» Felelbssége(utasitasi, kiadmanyozasi jogkorrel felruhazott téeeannak tartalmaert, e
jogkdr hianyaban a kapott utasitas végrehajtasaért)

datum
(munkaltatd géppel irott neve)
munkaltato alairasa
Tudomasul vettem:

(munkavallalé géppel irott neve)
munkavallal6 alairasa
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[1/5. szamu melléklet

Tanulmanyi szerzdés minta

Tanulmanyi szerzdeés

amely létrejott egyrésér

név:

(székhely

képviseb: )

mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkéltato)

masrésail

név:

(szlletési év, honap, nap:

szlletési hely:

anyja neve:

lakcime:

mint munkavéllalé (a tovabbiakban: Munkavallalo)
k6zott alulirott helyen és napon az alabbi feltdikél:

1. A Szerddé felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté kesxdersziikségletének

biztositdsa érdekében - a 2-4. pontban részleter@dion tAmogatja a Munkavallalonak a
2006. szeptember 5-én AZ Egyetem
. Kara leveled tagozatan megkezdett tanulmanyainak az
elvégzéset.

2. A Munkaltatd a Munkavallalonak a tanulmanyaidpetéséig az alabbi tAmogatasokat
nyujtja:

3. A Munkavallalo kotelezettséget vallal arra, tamanyait legalabb 3.25-0s félévenkénti
tanulmanyi eredménnyel folytatja. Kotelezettségafal tovabba arra is, hogy
tanulmanyainak befejezését kdsat munkaviszonyat a Munkaltatonal .......... evig
fenntartja.

4. Amennyiben a Munkavallalé egy adott félévben neljesiti a 3.25-6s tanulmanyi atlagot,
ugy részere a kovetkézélévben csak a 2. pontban részletezett havi 6djt@5%-a jar.

5. A megismételt félévekre - az egészsegugyi okbidstens félévhalasztast kivéve - nem jar
a Munkaltatéi tamogatas.

5. A Munkavallalo véllalja, hogy megszerzett dipkjat az annak kézhezvételét kavéiz

napon bellil a Munkaltatonal bemutatja. Vallaljaaboba, hogy a hallgatoi jogviszonyara
vonatkoz6 valamennyi |[ényeges valtozast (félévisiagd utasitas, elbocsatas az egystemr
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félévi tanulmanyi eredmények stb.) az annak megndét koved tizedik napig bejelenti a
Munkaltatonak.

6. Amennyiben a Munkaltatd a tamogatast nem bigapsivagy egyéb lényeges
szerddésszegest kovet el, a Munkavallal6 mentesul a&iestdl folyd kotelezettségei aldl,
€s a szekmlésszegesih ered esetleges karat ervényesitheti.

7. Ha a tamogatasban részésMlunkavallalé tanulmanyai eredmény adott félévbemreri

el a 2.50-es atlagot, illetve a jelen s#ei@sben meghatarozottédrtamot nem tolti le a
Munkaltatonal munkaviszonyban, vagy egyéb I|ényegesrddésszegést kovet el, a
Munkaltatd jogosult a ténylegesen nyujtott tAmogaak megfelél 6sszeg megtéritését
kovetelni. Amennyiben a tAmogatasban részeaidzerégdésben kikotott idtartamnak csak
egy részét nem tolti le, megtéritési kotelezettsegeel aranyos. Ezekben az esetekben a
munkaltatoi fizetési felszélitast koweBO napon belll a Munkavallalo koteles a tAmogatast
visszafizetni.

8. A jelen szer@désben nem érintett kérdésekben a Munka Torvényéirek (1992. évi
XXII. tv.) a rendelkezései alkalmazandok.

A jelen megallapodas egymassal mindenben megéd@/peldanyban készilt, melyet a
szerddo felek mint akaratukkal mindenben megeditesdairdsukkal megésitenek.

Kelt, oo

Munkavallalo Munkaltatd
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[1/6. szamu melléklet
Munkaszerzédés minta

MUNKASZERZ ODES
(hatéarozatlan idétartamra, a jogviszony létesitéséhez sziikséges nmdlis tartalommal,
idébér alkalmazasara)

amely |étrejott egyrésaka .............ouvvvvvviiiiiiiiiieeeeeeeeeeieeeeee, (a munkaltatd megnevezeése),
............................................... (székhely), ...ccvvvveveiiiiiiiiiieeeeeee e (@ CEQjEQYZEKEL VEDEL
birésag, és a cégjegyzék szama vagy ha a jogszadalyyilvantartasi format iréela
nyilvantartast vezétszerv, és a bejegyzés szama), mint munkaltato,

MASIESAH ....vvvvveiiiieiiieeeeeeeeeeii NG, oo (leanykori
NEBV), weeiieiiiiiieeee e rmmmmm e ((E=10e] 11 1) R (szlletési hely,
0 [0 TR (@anyja neve), .....cccceeeeeiiiiiiiieen (TAJ szam),

..................................... (adb6azonosizédm), mint munkavallalé kdzott, az alabbi
feltételekkel:

1. A munkaltaté és a munkavallalé6 megallapodnalaabbogy a munkaltaté a munkavallalot
..... €V .cooeeveeeeeeeeeeennn. NO L. NAPfMezdddOeN, hatarozatlan édartami munkajogviszony
keretében foglalkoztatja, a jelen munkasédésbe foglaltak szerint.

2. A munkaltatd és a munkavallal6 megallapodnalaabbogy a munkavallalé

munkakore:

A munkaltaté és a munkavallalé egybehangzdan kijidehogy a munkaltaté a
munkaszergdés megkotését megeben ismertette a munkavallaloval a munkakérébezarto
feladatokat. A munkaltaté a szédés megkotésével egyidegg atadja a munkavéllalé
szamara a munkakori leirasat.

3. A munkaltatd és a munkavallal6 megallapodnakaabbogy a munkavallalé havi brutté
szemelyi alapbére: .........ccccvvvviiiiininns Et.

4. A munkaltat6é és a munkavallal6 megallapodnalkaabbogy a munkavallalé
MUNKAVEGZESENEK NEIYE: ...t e e s e e e e e e e e e e e e e e eeeestenenneeesnesennnnns

5. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hegle szemben a munkaltatoi jogkor
gyakorlaséara a . . munkakdr (beosztasu) vezgjogosult, de az
utasitasi és az ellérzeS| jog gyakorlasa a. ceerreeeeees e MUNKak@r (beosztasa)
vezebt is megilleti.

6. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkasz@tés megkotésével egyidédg a munkaltatd
tajékoztatta a Munka Torvénykonyv 76. 8 (7) beksgtdén felsorolt feltételedi

7. A jelen munkaszeézdésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Tbapye, a

kollektiv szerddés, és az egyéb munkaviszonyra vonatkoz6 szabedyaolelkezései az
irAnyadodak.

munkaltatd munkavallalé
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/7. szamu melléklet

A felsboktatasi intézményben oktatdi munkakaort, valamintdomanyos kutatéi munkakort
betdl kozalkalmazottak garantalt illetményét meghatarezéegyetemi tanéri munkakaor 1.
fizetési fokozatanak a koltségvetési torvénybenatiagitott garantalt illetményére veslll

aranyszamok
Munkakaor Fizetési | Aranyszam (%
fokozat

Egyetemi tanar 3. 106
Egyetemi tanar 2. 103
Egyetemi tanar 1. 100
Egyetemi docens 3. 76
Egyetemi docens 2. 73
Egyetemi docens 1. 70
Egyetemi adjunktus 3. 53
Egyetemi adjunktus 2. 50
Egyetemi adjunktus 1. 50
Egyetemi tanarsegéd 2. 40
Egyetemi tanarsegéd (gyakornok) 1. 37

Foiskolai tanar 81
Foiskolai tanar 78

Foiskolai docens 61

3
2.
Foiskolai tanar 1. 75
3
2
1

Foiskolai docens 58
Foiskolai docens . 55
Foiskolai adjunktus 2. 48
Foiskolai adjunktus 1. 45
Foiskolai adjunktus - 45
Foiskolai tanarsegéd - 40
Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado 3. 106
Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado 2. 103
Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadoé 1. 100
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1.
Hallgatoi kovetelményrendszer

TANULMANYI- ES VIZSGASZABALYZAT (TVSZ)

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Egyetemi Tanacteoktatasrol szoldé 2005. évi
CXXXIX. torvény (tovabbiakban: Ftv.) 21. § (4) bekkes c) pontja alapjan, a hallgatoéi
kovetelményrendszer részeként — a Ftv. 32-33.84(39; 46.8, 49-50.8, 57-60.8, 62-63.8,
73.8, 76.8, 125.8, 147.8, 150.8, 154.8 és 160.gadamint a 79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Vhr.) 22-24.8-ai szerint — az al&zabalyokat alkotja.

l. rész
Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatélya és értelmezése

148. §(1) A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (tovabbiakbanSz) hatalya az Egyetemmel
hallgat6i jogviszonyban all6 valamennyi személyiteried, fliggetlendl attol, hogy hallgatoi
jogviszonya mikor keletkezett.

(2) A TVSZ hatalya a doktori képzés kivételével Bgyetemen valamennyi hallgatoi
jogviszonyban folytatott képzésre Kkiterjed. A srzakyu tovabbképzésre vonatkozé
rendelkezéseket a karok onalléan szabalyozzak.

(3) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a képzésbentwev valamennyi oktatasi szervezeti
egységre, oktatora, illetve az oktatasszervezéaddeokat barmilyen jogviszonyban ellatd
alkalmazottakra.

(4) A Hittudoméanyi Kar és a Kanonjogi Posztgradsidtitézet a szent tudomanyok oktatasa
tekintetében jelen szabalyzattdl eltérhet.

(5) Vita esetén a dékan vagy az Aaltala megbizdthrgelyettes hitelesen értelmezi jelen
szabalyzatot, és kibocsatja a végrehajtasahoz é&géksendelkezéseket.

Tanulmanyi tgyekben eljaré szervek

Tanulmanyi Bizottsag (TB)
149. §(1) A karonként felallitott Tanulmanyi Bizottsagytbbiakban: TB) jar el aelsfokon
mindazon tanulmanyi- és vizsgalugyben, amelybemgdgoga nincs a dékannak fenntartva.
(2) igy a TB dont
- a halasztott beiratkozas engedélyezidgéb4. § (3) bek.]
- a halasztott targyfelvétel engedélyez8kE63. § (7) bek.]
- kedvezményes tanrend engedélyezig@b4. § (1) bek.]
- vendéghallgatoi jogviszony létesitésének engedébddit [158. § (2) bek.]
- koltségtéritéses hallgatok allamilag tamogatotyreetortérd atsorolasardl [162. § (3)
bek.]
(3) A TB a munkarendjében meghatarozott egyes kékdéelbiralasat, a dékan
jovahagyasaval, irdsban atruhdzhatja a Tanulmésgtialy (tovabbiakban: TO) vezgtre.
(4) A TB négytagu, elndke a Kari Tanaatal valasztott oktaté. A TB tovabbi egy oktatd
tagjat a Kari Tanacs, két hallgaté tagjat a Haflg@dnkormanyzat (tovabbiakban: HOK)

% Lasd még a 176. § atmeneti rendelkezéseit.
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valasztja meg egy-egy évre. A TB munkajdban — szvgog nélkil — részt vehet a TO
képvisebje is, valamint sziikség esetén meghivottkéent aettitantargy feléls oktatdja.

(5) A TB dontésének érvényességéhez az szikséggg,ahdontéshozatalban legaldbb két
személy (az elndk és egy hallgatd tag) részt vegyemontés egyszérszotobbséggel
torténik, szavazategydidég esetén az elndk szavazata dont.

(6) A TB ulésezési rendjét — az illetekes dékangtedg jOvahagyasaval — a bizottsag elndke
hatédrozza meg.

(7) A TB el$ foku dontése ellen — a hatarozat kézhezvéletzamitott 15 napon belll — a
dékanhoz (illatleg az altala megbizott illetékes dékanhelyettesledzet fellebbezni.

(8) A dékan, illebleg az altala megbizott dékanhelyettes hataskaestmeik el$ fokon

- tagozatvaltasi, szakvaltasi kérelmek elbiralas@{11. §]

- onhiban kivuli passziv félév igazolasanak elbi@lds5. § (5) bek.]

- a hallgatéi jogviszony tanulmanyi okbdl valé megsziése [170. § (2) bek.]

- mas egyetem azonos szakarol atjelentkezni szandédiadlgato atvétele [159. § (1)

bek.]

- a dékani meéltdnyosséagi kérelmek elbiralasa [1718) Bek.]

(9) A Karon bellli jogorvoslati lehéségek kimeritése utan, — amennyiben az a hallgat6
jogszabalyban, vagy egyetemi szabalyzatban rogpggt serti — a kézhezvéw@liszamitott

15 napon beliil a Hallgat6i Ugyek Feliilbiralati Bisagahoz lehet fordulni.

(10) A tanulmanyi kdvetelmények teljesitésére vhoad értékelés ellen jogorvoslati eljaras
csak a Ftv. 73.8 (2) bekezdés értelmében indithaté.

Kreditatviteli Bizottsag
150. 8§(1) Mas hazai vagy kulfldi fel®ktatasi intézményben, vagy sajat intézményben mas
szakonszerzett kreditek elismeréséhez az ismeretanyagzéggnek mertékét a karonként
felallitott Kreditatviteli Bizottsag (tovabbiakbanKAB) allapita meg a szakfelid
(targyfelebs) vagy az illetékes tanszék véleményének figyetemidtelével. A Kreditatviteli
Bizottsag ezekil a Karok altal megadott hataséigy dont. A KAB egyenértékiséget allapit meg
akkor, ha a teljesitett targy ismeretanyaga elémiatatantervben/tantargylistaban szetepl
targy megkovetelt ismeretanyaganak 75%-at. Az (gtaetelt nyert hallgatok esetében a
kérelmet nem a KAB-hoz, hanem a TO-hoz kell bemwiijta beiratkozaskor. A targyak
elfogadasa a (7) bekezdés alapjan torténik.
(2)*° A KAB legalabb harom és legfeljebb hét oktat6hbl Bagjait — a Kar egyetemi tanarai
vagy docensei kozil — a dékan javaslatara a Kamada valasztja ugy, hogy a
szaktudomanyok mindenstib teriilete képviselve legyen benne. A Bizottsagdladt a
Bizottsag tagjai koziil a dékan nevezi ki. A KAB rhégatasa harom évre szol.
(3) A KAB akkor hatarozatképes, ha ulésén a tagbksége jelen van.
(4) A KAB mitkbdési szabalyait maga allapitja meg.
(5) A KAB dontése ellen az egyetem rektorahoz |gbgrvoslattal fordulni.
(6)*" Az elismert tantargyakat a Neptun rendszerenléskekdnyvben érvényesiteni csak az
elétanulmanyi rend figyelembe vételével lehet. Az rabst targyak kreditpontjai az adott
féléevben a teljesitett kreditekhez adodnak hozzéneargyak azonban a féléves atlagok
szamitasanal nem veliktfigyelembe, csak az 6sszesitett atlagszamitakokna
(7) A kérelmek benyujtasanak menete:
A hallgaté abban az aktiv félévében, amikor fefjducenni a targyat, és el akarja fogadtatni,
felveszi a targyfelvételi iédbzakban a Neptun rendszeren, majd a kari szab&lyszxint
benyuijtjia véleményezett (Id. 1. bek.) kérelmét aB<Aoz. Amennyiben a hallgaté egyszerre
tobb, egymasra épiitargyat akar elfogadtatni, hogy tovabb Iéphesaetantargyblokk ets
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elemét felveszi, és benyljtja az Osszesre az ekminé&érelmet. Amennyiben a KAB a
kérelmet pozitivan biralja el, a tanulmanybad6 az adott félévre a blokk 0sszes tagjat a
Neptun rendszeren elfogadja a hallgatonak, és kekéoyvbe is bevezeti. Ha a KAB a
blokknak nem minden tagjat fogadja el, a tanulm&itadd az egymasra épulés sorrendjében
megszakitas nélkuili elemeket fogadja csak el att &lévben, a tébbit pedig a tovabbi aktiv
félévekben, az étanulmanyi rend figyelembevételével.

A kérelmek benyujtasi és elbiralasi rendje
151. §(1) Barmilyen kérelmet csak a megféldormanyomtatvanyon lehet benyujtani, a
kérelemhez csatolt, kitoltott tértivevennyel eltatés ennek megfel&n felbélyegzett, sajat
névre megcimzett boritékkal. A kérelemhez csatdleii a kérelem indokaul szolgélo
igazolast és az @It szolgaltatasi dij befizetesrszolo bizonylatot is. A kérelem csak akkor
kerll elbiralasra, ha a hallgaté leckekdnyve le adna a TO-n. A hianyosan benyujtott
kérelmek nem kerilnek elbiralasra.
(2)*® A kérelmek benyujtasi hatarideje
- kedvezmeényes tanrendi kérelem esetén: a regiszirhét péntekje
- atveteli, szakvaltasi kérelem esetén: augusztus 10.
— tagozatvaltasi, vendéghallgatéi jogviszony engesisdge iranti kérelem esetén: a
regisztracids hetet medeb legalabb két hét
— halasztott beiratkozasi/bejelentkezési kérelem éasetr szorgalmi itszak masodik
hetének péntekje
— atsorolasi kérelem esetén: julius 15., illetve fmb.
- a KAB-hoz benyujtandé kérelem esetén: Kari szalzélyszerint
(3) A kérelmek elbiralasi hatarideje: a benyujistets harminc nap

A kozlés, tdjékoztatas szokasos mabdja az Egyetemen
152. §(1) A Kar hallgatoval szembeni kozléseinek formaberatkozaskor kézhez kapott
tanulmanyi tjékoztaté, a TO hird&hblajan (tovabbiakban: hirdigébla) elhelyezett
nyilvanos tajékoztatod, a kari honlawNEPTUN Uzenet, az e-mail és a postai Gton tovaibbi
levél.
(2) A teljes hallgatésagot vagy a hallgatok csgporérint kozléseket a hirdétablan kell
elhelyeznj és a kari honlapon kell megjelentetni. Az ilyenggl tdjékoztatasrol egyénenkeént
NEPTUN uzenet is kildhét
(3) A konkrétan egy hallgatét érthkdzlést NEPTUN Uzenet formajaban, vagy e-mailben
kivételesen postai Uton tovabbitott levélbekell k6zdlni.
(4) A hallgatd kotelezettsége a TO higtéblajanak vagy a kari honlapnak, e-malil
levelezésének és a NEPTUN rendszer Uzenetdolgimatos nyomon kodvetése. Az ilyen
modon kodzzétett informaciot a kuldéstilletve kihelyezéstl szamitott 10napon kézoltnek
kell tekinteni.

Il. rész
A képzés rendszere, az oktatas rendje

A képzés rendszere
153. §(1) Az Egyetemen a képzés az Egyetemi Tanacs dlfadadott képzési program
alapjan folyik. A képzési program része a tantamglyet a Karok az oktatasi miniszter altal
kiadott képzési és kimeneti kbvetelmények alapgszkenek.
(2) Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureuteba és szakképzettség szere&héiz
alapfokozat az efs felssfokl végzettségi szint, amely feljogosit a mesterks
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megkezdésére. Az alapképzés képzési és kimenestihenyei hatarozzdk meg, hogy
milyen szakképzettséget lehet szerezni az alapkbpmé Az alapképzésben legalabb
szaznyolcvan kreditet — 6sszefidgggakmai gyakorlat esetén legalabb dstaztiz kreditet —
kell és legfelijebb kétszaznegyven kreditet lehdjesiéeni. A képzési id legalabb hat,
legfeljebb nyolc félév. A megszerzeéndtreditet és a képzésidta szakok mintatantervei
hatarozzak meg.

(3) A mesterképzésben mesterfokozat (magister, eanasés szakképzettség szereéhe
mesterfokozat a masodik féfeku végzettségi szint. A mesterképzés képzésiimereti
kovetelményei hatarozzdk meg, hogy milyen szakkégig szerezhéta mesterképzésben. A
mesterképzésben legaldbb hatvan kreditet kell é@geljebb szazhisz kreditet lehet
megszerezni. A képzésiddegalabb két, legfeljebb négy félév. A megszerdekréditet és a
képzési idt a szakok mintatantervei hatarozzak meg.

(4) Az alapszakon és az ahhoz kapcsolodé mestenszatalamint az egységes, osztatlan
képzésben egyuttesen legalabb haromszaz kreditéskegfeljebb haromszazhatvan kreditet
lehet megszerezni. A képzésbikgalabb tiz és legfeljebb tizenkét félév.

Hallgatdi jogviszony keletkezése, beiratkozas, reggtracio (bejelentkezési eljaras),

jogviszony sziuneteltetés

154. §(1) A Karon az kezdheti meg tanulmanyait, aki aridelvételt vagy atvételt nyert, és

a Karral hallgatéi jogviszonyt |étesiteR. hallgatdi jogviszony a beiratkozéssal jon 1éthe

hallgatonak a beiratkozaskor nyilatkoznia kell hrrbogy rendelkezik-e fetoktatasi

intézményben szerzett oklevéllel, illetve eddignulnanyai soran mely falsktatasi

intézmeény(ek)ben, hany allamilag tamogatott féléett igénybe.

(2) A felvétell és a beiratkozés dgontjairdl, szabalyairdl levélben kell értesiterfebvételt

nyert jelentkeét. A dékan gondoskodik arrél, hogy a tanulmanyaikagkezd hallgatok a

beiratkozaskor megkapjak az irasos tanulmanyi ¢aj@kot.

(3) Amennyiben a felvételt nyert jelentkezm beiratkozaskor 6nhibajan kivil nem tud

megjelenni, halasztott beiratkozasi kérelmet nwijtbe a TB-hez, indoka igazolasanak

csatolasaval, a szorgalmigkzak masodik hetének végeig.

(4) A hallgatonak az els megkezdett félévet kouan félévente a képzési gszak

megkezdése étt be kell jelentenie, hogy folytatja-e tanulmanyéaktiv lesz a féléve a

kovetked félévben), vagy az adott félévben tanulmanyaineigiteti (féléve passziv lesz). A

regisztracio feltétele a lezarhato allapotban lgaldckekonyv, amelyet a hallgaténak aktiv

féléve végén, a leadasi hatiglkell megtennie. A hatarédet a karok szabalyozzak.

(5) Aktiv féléve akkor lehet a hallgatonak, ha

- leckekonyve le van adva a TO-n,

- az elbocsatéasi, megszintetési ok nem allt be watp; az alél méltanyossagot kért és
kapott,

- esetleges fizetési kotelezettségének (koltségsersizolgaltatasi dijak, stb.) a Karok
altal megadott hataréig eleget tett,

- a kari szabalyozas szerinti hatéigllegalabb 1 tantargyat felvett.

A hallgatoi jogviszony szlneteltetése
155. § (1) Ha a hallgaté bejelenti, hogy a kovetkeképzési idszakban hallgatoi
kotelezettsegenek nem kivan eleget tenni, hallgatgiiszonya sziinetel (bejelentett passziv
féléve lesz).
(2)*° Bejelentett passziv féléve akkor lehet a hallgatoha

- leckekonyve le van adva a TO-n,
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- az elbocsatéasi, megszintetési ok nem allt be natp; az alél méltanyossagot kért és
kapott

- sziineteltetési szandékat legkdls a dekani korlevélben meghatarozott hatdgich
NEPTUN-rendszeren keresztll bejelenti
(3)*° Be nem jelentett passziv féléve akkor lesz a aalhpk, ha

- az elbocsatasi, megszintetési ok nem allt be watp; az alél méltanyossagot kért és
kapott

- bejelentési kotelezettséget elmulasztja

(4) A hallgatéi jogviszony egybefiu§gsziineteltetésének ideje nem lehet hosszabb, mint k
félév Az el$ szlinetelésre csak az&Relév sikeres teljesitése (egy aktiv félév leza@yratan
kertilhet sor. Ha a hallgat6 kilév szuneteltetés utan sem jelent be aktiv féléedligatoi
jogviszonya megsmik. [170. § (2) bek. b)]

(5) Szunetel a hallgatdi jogviszony akkor is, haaligaté a hallgatéi jogviszonybdl exed
kotelezettsegének szillés, baleset, vagy mas vaalaniatt, onhibajan kivil nem tud eleget
tenni. Amennyiben a hallgatdi jogviszony szineteltetésarenhallgatd onhib4jan kivil
kényszerul, és azt megfaleh igazolja,erre az idszakra nem érvényea 2 féléves
korlatozas. Az efil sz616 igazolast legkébb a harmadik passziv félév regisztracids hetének
végeig kell benyujtani, s az indok megalapozotteg@gadékan dont.

(6) Szinetel a hallgatéi jogviszony, ha a hallgégtyelmi bintetésként meghatarozotiral
eltiltjak a tanulmanyok folytatasatol.

(7) A passziv félév alatt a hallgatonak a Karralni@l6 hallgatoi jogviszonya sziinetel, annak
idétartama alatt hallgatéi jogait nem gyakorolhatja.

A félév utdlagos passzivva nyilvanitasa
156. §(1) A hallgaté aktiv félév bejelentését a szorgailtbszak megkezdését koveegy
honapon belilirasban a TO-n visszavonhatja. Ekkor a hallga#vipassziv lesz.
(2) A hallgaté — a TO-n irasban bejelentve — taduiyai soran egy alkalommal az (1)
bekezdésben megijeldlt hatdridlteltét koveten is, de legfeljebb a szorgalmbgtak végeig,
irasban, a TO-n visszavonhatja az aktiv félév bejésétEkkor a hallgaté féléve passziv
lesz.
(3) A félév utblagos passzivva nyilvanitasa esetén(1l) és (2) bekezdésekben megjeldlt
esetekben egyarant, allamilag tamogatott statusban éelallgaté egy allamilag tamogatott
félévet felhasznal, a koltségtéritéses kéfpziatusban lay hallgatdé pedig a koltségtérités
fizetése aldl nem mentesil.

Az oktatas rendje
157. 8§(1) Az Egyetemen az oktatas féléves rendben folyitélév két része a szorgalmi és a
vizsgaidiszak. A szorgalmi ifkszak tizenot, az ezt kbvevizsgaidszak pedig legfeljebb hat
hét. A szorgalmi iiszak el§ hete a regisztracidés hét. A regisztracios hét@palatagozaton
tanorak nincsenek.
(2) A hallgat6 tanulmanyai soran a beiratkozasktamallmanyi tajékoztatéban kézhez kapott,
— a szak képzési idejéig ervénybensléva szak(ok) tantervében (tanterveiben) meghatéroz
tantargyakat koteles eredményesen teljesiteni.
(3) A tanév rendjét a dékan allapitja meg.
(4) Az Egyetemen az 6rak latogatasa kotelez

Vendéghallgatas, atvétel, tagozatvaltas, szakvaltéstsorolas

Vendéghallgatas
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158. §(1) A Kar hallgatéja kilén engedély nélkil részheemasik felsoktatasi intézmény,
illetve a PPKE mas karanakéatlasain és foglalkozasain, ha tanulmanyi kotelezgét ez
nem zavarja. A Kar hallgatéi jogosultak mas magssmagi vagy kilfoldi fel§oktatasi
intézmeény tantargyainak elvégzésere, és kérhetk aismerését képzésik részeként. Az
ennek soran felmerdlt koltségeket a Kar nem térnidig. A vendéghallgatoi jogviszony
létesitésének a feltételeit a fogado delgatasi intézmeény hatarozza meg. A vendéghallgatoi
jogviszony soran tett vizsga a hallgato tanulméamgdményébe a KAB &etes engedélyével
szamithatd be. A beszamitasra vonatkozo kérelntetadlgatast megéks félév szorgalmi
id6szakénak a végéig kell benyujtani.

(2) A TB dont arrol, hogy vendéghallgatéi jogvisgokeretében mas egyetem hallgatéja
fogadhat6-e a&aron. A vendéghallgatoi jogviszonyba felvett hatlinak a Kar ,V” jellel
kezdhdé torzskonyvi szamot ad, és a hallgatorol torzslaphit ki. A vendéghallgato
leckekdnyvet nem kap, csak kreditigazolast, joguiya megsimésekor

Atvétel
159. §(1) A Karok méas egyetem azonos szakarol atvehdiagatot.Az atvetelsl a dekan
dont.
(2) Az atvétel a kovetkézfeltételek egyulttes teljestilése esetén engedédiiezh
- a hallgat6 a maésik intézményben az &tvétel napjaddigatéi jogviszonnyal
rendelkezzék
- a hallgato legalabb 60 teljesitett kreditponttaldelkezzék,
- a hallgaté halmozott sulyozott tanulmanyi atlagajela 3,51-et,

—  vizsgajegyei kozott ne legyen négy vagy tobb kigtlan elégtelen,
(3) Atvetel esetén a hallgatd megszinteti jogvigabrkorabbi anyaintézményeével, és a
Karral Iétesit hallgat6i jogviszonyt.

Tagozatvaltas
160. 8A dékan indokolt és méltanylast érdénelsetben engedélyezheti sajat hallgatojanak az
atlépést egyik tagozatr6l a masik tagozatra (tagéitas). Tagozatvaltas esetén a
tanulmanyok csak koltségtéritéses formaban folgtath

Szakvaltas
161. 8A dékéan indokolt esetben engedélyezheti sajat &idljgnak az atlépést egyik szakrol a
masik szakra (szakvaltas). A szakvaltast a karak&yozzak.

Atsorolas
162. §' Az atsorolas szabalyait a HTJSZ tartalmazza.
Atmeneti rendelkezés a TVSZ 162. § szakaszahoz:
A 2007/2008-as tanév @&t felvett hallgatok esetén a kovetkeatsorolasi szabalyokat kell
alkalmazni.
(1) Ha az &llamilag tamogatott hallgatéi létszareker felvett hallgatonak a tanulmanyai
befejezése 6t megs#nik a hallgatoi jogviszonya, vagy tanulmanyait kétjtéritéses
képzésben folytatja tovabb, helyére kdltségtéritésamaban tanulmanyokat folytatd hallgaté
Iéphet.
(2) A TO minden félév szorgalmi ddzakanak végeéig kiflggeszti a hirgtdblajan a
felszabadult allamilag tdamogatott helyeket.
(3) A mar legalabb 60 kreditet teljesitett koltskgeses hallgaték a 151. § (2) bekezdésben
megadott hataritlg kérelmezhetik a TB-nél a felszabadulo allamitaghogatott helyekre
val6 atsorolasukat.
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(4) Az atsorolasnal a TB a kovetkegzzempontokat veszi figyelembe:

a) a hallgatok szazad pontossagra kerekitett halmd@kothulalt) sulyozott tanulmanyi
atlagat

b) azonos kumulalt atlagu hallgatok esetében az dbhgnelfogadott nyelvvizsgakat,
(ebben az esetben egy kdzépfoku C tipusu nyelaizsgontot, egy fetdoku C
tipusu nyelvvizsga 3 pontot ér),

c) ha a jelentkedk kozott az a) és b) pontok alapjan sincs kilonpakior a hallgatok
megszerzett kreditjeinek és aktiv féléveinek hangat

A targyak meghirdetése és felvétele, a kedvezményasrend

A targyak meghirdetése és felvétele
163. §(1) A tantargyakat a Neptun rendszeren kell megfigd az abz6 félév szorgalmi
idészakanak végeéig, a tantargy leirasaval, a kdtelamanyag felsorolasaval, az oktato és
vizsgaforma megadasaval, a fogadhato jeletkeminimalis és maximalis |étszamaval. A
tandrak idpontjanak és az eévkozi kovetelmények megadasanaftridgjét a Karok
szabalyozzak.
(2)*?* Vizsgakovetelménnyel zaruld tantargyak meghirdétheés indithaték tanérak
megtartasa nélkil (CV kurzus). Ebben az esetbantargy felvételének feltétele a félévkozi
kovetelmények teljesitését igazold alairas medetdeptun rendszerben).
(3) Vizsgaval zarulo koételéztantargyakhoz minden félévben kurzus(oka)t kelghieletni, a
mintatanterv szerinti aktudlis félévikben a tandr@gtartasaval (00 vagy 01, 02, ... kurzus),
mig keresztfélévikben csak a vizsgazas tedggtevel (CV kurzus).
(4) A targyfelvétel a kari hirdetmény szerint, képeanként eltér idépontban torténik. A
hirdetményt legkéshb az ebz6 félév szorgalmi idszakanak végéig ki kell fliggeszteni a
hirdettablan, és a honlapra is fel kell tenni.
(5) A tantargyak felvehéségét a mintatantervben meghatarozott, és a Nepnaszeren
beallitott ebtanulmanyi rend szabalyozza. Mar teljesitett tayyidir Ojra felvenni nem lehet!
(6) A tantargyfelvétel lezarasa a kari hirdetmémybsgzered idépontban torténik. A
targyfelvétel lezarasa utan a tanulmanyadiok a Neptunbdl etikettre nyomtatjak a felvett
targyak listajat, és beragasztjak a hallgato legkgkébe.
(7)** Amennyiben a hallgaté a targyfelvételisatakban valamely okbdl nem vesz fel egy
targyat, amelyet egyébként asdtahulmanyi rend megengedett volna szamara, ugyigatia
a regisztracios hét lezarasat kévellss hét végéig szolgaltatasi dij befizetése ellenében,
illetve az azt koveét masodik hét végeéig a szolgaltatasi dij kétszesszdének megfizetése
ellenében felveheti. Halasztott targyfelvétel irakérelmet nyudjthat be a hallgatd a
Tanulmanyi Bizottsaghoz ezenogkak lezarultdval, amennyiben igazolni tudja, hagy
tantargy alairasaul tamasztott kovetelmények kérelgenyljtasaig szikséges mertékeét
teljesitette.
(8) Ha a felvett tantargy kovetelményeit a hallgaim teljesiti, a targyat egy Kdubi
félévben Ujra felveheti. Ebben az esetben a tangyatkell hallgatnia. Egy targy legfeljebb
harom alkalommal veh&fel [Id. 170. 8. (2) bek. d)]
(9) A targyfelvételi idszakban felvett tantargyaka hallgatd koteles teljesiteni. Ha a
hallgatonak a targyat nem sikertl teljesitenie yvaxgg sem kisérli teljesiteni, nem teljesitett
targya keletkezik. Amennyiben a ndsijesitett tantargyainaésszesitett szama eléri BA és
BSc képzésben a tizenegyet, az osztatlan képzéabémennyolcat, MA illetve MSc
képzésben a hetet, hallgatoi jogviszonya tanulmaklydl megsitnik. [Id. 170. § (2) bek. c)]
(10) Allamilag tamogatott képzésben részédinllgatd tanulmanyai soran az adott szakra
eléirt 6sszes kredit mennyiséget 10%-kal meghaladditkrértéki targyakat vehet fel
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téritésmentesen. Az ezen felll felvett tantargyaténitési dijat kell fizetni. E tantargyak
teljesitésére a szabadon valaszthato targyadratkoz6 szabalyok érvényesek.

Kedvezmeényes tanrend
164. 8(1) Az aktiv félévet bejelentett [154. § (4) befkdllgato indokolt esetben [ a 151. § (2)
bekezdésben megadott hatérg] kérheti a TB-6l az Oralatogatas aloli felmentést, idktg a
vizsgakotelezettség teljesitésének a szorgaldszakra tortéh elsrehozatalat. A nyomos
indok igazolasat a kérelemhez csatolni kell.
(2)** A kedvezményes tanrend keretében szorgalfisziakra is vizsgazasi engedélyt kapott
hallgatokat a intézeti/tanszéki adminisztratorolszie at KV-s (kedvezményes vizsga)
kurzusra a Neptun rendszeren.

Az ismeretek ellénzése

165. §(1) A szamonkérés formajat a mintatanterv/tantésgytartalmazza.
(2) Gyakorlati jeggyel zaruld tantargyat a gyaktmtaval6 részvétel nélkil megszerezni nem
lehet.
(3) A gyakorlati jegyet a karok altal megadott hiatéig koteles a tanar beirni a leckekényvbe
és a NEPTUN rendszerbe.
(4) Az oktatd akadalyoztatasa esetén az érdemjedppitgyzése a leckekdnyvbe és a
NEPTUN rendszerbe a targyfdislszakfelals/tanszékvezétjoga és kotelessége.
(5) A félév végen az oktatd a tantargy aldiras&yatolja, hogy a hallgaté az adott tantargy
(elméleti és/vagy gyakorlati foglalkozasaira memgdiliott) félevkozi kotelezettségeit
teljesitette. Az aldiras feltételeit a targy medéiésekor kell megadni. A félévkozi
kovetelmények teljesitésének értékelését lafiesaz utolsdé éhadas/foglalkozas soran
kozolni kell az érintett hallgatéval. Az alairdsiNaptun rendszerbe be kell vezetni. Az alairas
megtagadasa esetében a hallgaté a targybdl vizsgéma bocsathatdé, a targyat nem
teljesitettnek kell tekinteni.
(6) A hallgaté teljesitményének értékelése lehet:

a) oOtfokozatu: jeles (5), j6 (4), kdzepes (3), elég@si@), elégtelen (1) misités,

b) haromfokozatu: jol megfelelt (5), megfelelt (3)méelelt meg (1) midsités
(7) Elégtelennél jobb érdemjeggyel vagy legalablgfedelt minssitéssel teljesitett tantargy a
hozzarendelt kreditpontokat eredményezi.
(8) Erdemjeggyel kapcsolatos kérdésekben a leckekim és a NEPTUN rendszerben
szerepd bejegyzés eltérése esetén a leckekdnyv az iranyatéllgatd kotelezettsége, hogy
jegyeit, mirbsitéseit beirassa és leckekdnyvét a megéllapiavéritbig [154. § (4) bek.] a
TO-n leadja, hogy ezzel a leckekdnyvi bejegyzéskekméleptun rendszer adataival tofién
egyeztetését lehdté tegye. A leckekdnyvvel torténegyeztetés nélkil a Neptun rendszer
adatai nem archivalhatok. Amennyiben a hallgatZeamglyes leadasban akadalyozva van,
leckekdnyvét — tértivevényes formaban — postai lha TO-ra eljuttatnia.

A vizsgaztatas rendje
166. 8 (1) A vizsgak idpontjait a szorgalmi iészak vége élkt legalabb 3 héttel kell
meghirdetni. A vizsgakra jelentkezés kezdetét aoKazabalyozzak. A vizsgaleldis€gek
szama 10%-al haladja meg az adott vizsgara jelefitkallgatok szamat. Szébeli vizsga
esetén egy oktatd egy nap legfeljebb 20 hallgattsigéztathat le. Legalabb két vizsganapot
minden vizsgatargy esetén meg kell jeldlni Ggy, yhagkét vizsganap kozott legalabb egy
hétnek kell eltelnie. A két vizsganapon felil megll kjel6lni egy vizsgaidpontot a
javitovizsgahéten is. A vizsgakat 8 h és 18 h kdzéit lebonyolitani. A vizsgaiészak utolso
hete a javitovizsgahét. A vizsgéstak utolsd hetében csak Ugy téhels vizsga, hogy a
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vizsgaztatd nem kotelezldefavitovizsga idpont biztositasara. A vizsgaztatast a Karok
hivatalos helyiségeiben kell lefolytatni.

(2) Vizsgara jelentkezni a NEPTUN rendszerben kalizsgaidpontra jelentkezést
valtoztatni a Karok szabdalyozasa szerint lehet.iZsgalapok csak a jelentkezés lezarasat
kovetben nyomtathatok ki a NEPTUN rendszértHa a vizsgalap technikai okok miatt nem
nyomtathatd ki, a vizsgarol jegyionyvet kell felvenni, a leckekényvbe az érdemjegye
bejegyezni nem lehet. A jegylzOnyvet a vizsgat kovéen haladéktalanul egyeztetni kell a
NEPTUN rendszerrel, a leckekdnyvbe az érdemjegyrakkgyezhet be, ha a hallgatd a
vizsgara szabdlyosan jelentkezett. A vizsgak metgsz aitt ellersrizni kell a vizsgazok
szemeélyazonossagat. Vizsgazni csak leckekonyvket.le

(3) A kiirt vizsgakat az adott éghontban meg kell tartani. Ezért az illetékes vézetelebs.

(4) A vizsgak zavartalansagaért, nyugodt legkoraérizsgaztato, illéleg a vizsgabizottsag
elnoke a feléds.

(5) A vizsga napjan belll a vizsgaémbntjat a vizsgaztatdé csoportosan vagy személyre
szoléan kijeldlheti. lépont-kijeldlés hidnydban a vizsga valamennyi azadptiratkozott
vizsgazo szamara debl kilenc oranak érterdd Minden szdébeli vizsga alkalmaval a
vizsgazonak a vizsga helyszinére a vizsga kezdaetérekell érkeznie, hacsak a vizsgaztatd
masként nem rendelkezik.

(6) A vizsga akkor tekinterid megkezdettnek, ha a hallgaté atadta leckekdnyvét a
vizsgaztatonak, és tételt kapott vagy huzott, vagyzsgaztatd megkezdte a vizsgakérdések
kiosztasét, ill. diktaldsat. A vizsga megkezdésan Uiejelentett visszalépés, halasztas kérése
elégtelen érdemjeggyel vagy nem felelt megdsitéssel miésitend.

(7)* Ha a hallgaté egy felvett tantargy egyetlen viidggontjara sem jelentkezik be, nem
teljesitett tantargya lesz. Ha a hallgaté vizsgélentkezése ellenére a vizsgatol tavol marad,
tudasa nem értékelldetde a targyra valo vizsgajelentkezéseinek szarasaamit. Ujabb
vizsganapra jelentkezhet, amennyiben éké&s idspontban meég Ures helyet taldl. Ha a
rendelkezésre all6 vizsgahelyek beteltek, s ezéyst lké$bbi idépontra mar nem tud
feljelentkezni, ugy kell tekinteni, mintha nem jelleezett volna vizsgara. A javitovizsgahéten
tett el$ vizsgara vonatkozé @rasokat 1asd az (1) bek. c) pontban leirtaknal.

(8) Csak irasban tortérvizsgaztatas esetén a vizsgaztatd koteles a vinsgkezdése &t
megadni a vizsgaeredmények leckekdnyvbe valdé begsgynek, valamint a kijavitott
dolgozatokba valo betekintésének idejét és helyét.

(9) Az oktaté a tantargy teljesitését az érdemjelgya vizsgalapra és a leckekdnyvbe val6
bejegyzésével igazolja. A jegyeknek a NEPTUN readsz tortéd beviteléért a
szakfelebs/targyfelebs/tanszékvezétfelel.

(10) A vizsga akkor tekinthét befejezettnek, amikor a vizsgaztato kihirdeti asga
eredmeényét, és azt a leckekdnyvbe és a vizsgatgyeaant ravezeti.

(11) A vizsgan a meg nem engedett eszk6zok hasanélégtelen osztalyzatot vagy nem
felelt meg mirdsitést eredményez.

(12) Fegyelmi veétség elkdvetésének gyanulja esetéizsyaztatd —zardvizsga esetén a
zardvizsga-bizottsag elndke — a vizsgat felfligdedirta fegyelmi eljaras meginditasanak
egyideji kezdeményezése mellett.

(13) A leckekdnyvbe a mar lezart félévhez visszaitemn jegyet, midsitést beirni nem
szabad.

A sikertelen vizsga megismétlése (javitdvizsga) asnddosito vizsga
Javitovizsga

167. 8(1) A sikertelen vizsgat a hallgatd ugyanabbarnzagaidszakban egyszer, de csak a
vizsgaidbszak utols6 napjaig megismételheti (javitovizsgdpvitovizsgat a hallgato
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legkorabban a sikertelen vizsga meghirdetett &eléghontjatdl szamitott 4x24 oOra elteltével
kezdbd6 vizsgan tehet. Ez a szabaly azokra a hallgaté&raonatkozik, akik az adott
vizsganapon nem jelennek meg, és jelentkezésiiatindnem torolték [166.8 (2) bek.].

(2) Az elégtelen osztalyzatot, ilideg ,nem felelt meqg” (azaz elégtelen) értékelédideles

az oktatd a vizsgalapra és a hallgat6 leckekdnyhépgyezni.

(3) Ha a hallgaté az adott félévben a targy alafréegszerzi, de a vizsgakdvetelményét nem
teljesiti, a targyat a kovetkézfélévben csak vizsgas (CV) kurzusra felveheti. A C
vizsgaidiszakot, és az arra valo jelentkezeési haté&etla Karok szabalyozzak. A hallgaté az
elstanulmanyi rend szerint a targyra épuiérgybdl csak akkor kaphat alairdst, ha a CV
vizsgaja sikerult. Amennyiben a CV vizsga nem gikea raépitl targy is nem teljesitetté
valik abban a félévben agy, hogy vizsgara sem fkéanetett a targybdl, elhasznalva egy
targyfelvételét.

(4) Ha a hallgat6 Ujabb targyfelvétel esetén médéi javitdvizsgat tesz, a vizsganagtel
legaldbb 3 nappal irasban kérheti, hogy az igmatitovizsgat masik oktatd vagy bizottsag
elétt, szoban tehesse le.

Mdédosité vizsga
168. §(1)* Eredményesen teljesitett vizsga esetén, ha aahall teljesitettnél jobb jegyet
szeretne, az adott félévben, a vizs§amhkon belil mddositdé vizsga tehef vizsgara
jelentkezés ez esetben is azonos a tébbi vizsgdéajelentkezéssel. A hallgaté atlagaba az
utoljéra tett vizsga szamit.
(2) Megszerzett érdemjegy modositasa esetén &gyet a tanar a vizsgalapra bejegyzi, és a
leckekdnyvbe a korabbi érdemjegy ala irja. Az d&tbag masodik vizsga eredménye szamit.

Az atlageredmények kiszamitasa
169. §" (1) A hallgatok munkajanak értékelésére a kovetkattagszamitasi modszerek
hasznalhatok:
(2) Sulyozott tanulmanyi atlag: az adott félévben

> [J[la teljesitett tantargy kreditértéke x érdemjegye)
1 X teljesitett kreditek
(3) Halmozott (kumulélt?' sdlyozott tanulmanyi atlag =~ .
> ateljesitett sszes tantargy kreditértéke xrajelgye)
> Osszeslteljesitett kredit

(4) Kreditindex: . azadott félevben ) _
2 [1[a teljesitett tantargy kreditértéke x érdemjegye)

30

(5) Korrigalt kreditindex:
az adott felévben
> ateljesitett tantargy kreditértéke x érdemjegy®) _a félévben teljesitett kreditek
) 30 a félévre felvett kreditek
(6) Osszesitett korrigalt kreditindex:
> (a teljesitett tantargy kreditértéke x érdemjegyel teljesitett kreditek

30 x aktiv félévek szama 2 felvett kreditek
(7) A mashol, vagy sajat Karon korabbi jogviszon%/begesitett és elismert targyakat csak az
0sszesitett atlageredmények szamitasanal lehetdigype venni.
(8) Az dsztondij megallapitasandl a korrigalt ktiediexet kell alkalmazni.

A hallgatoi jogviszony megstinése, a dékani méltanyossag
170. §(1) Megstzinik a hallgatoi jogviszony,
a) ha a hallgatét masik félektatasi intézmeény atvette, az atvétel napjan,
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b)
c)

d)

e)

)

ha a hallgato bejelenti, hogy megsziinteti a haligagviszonyat, a bejelentés napjan,
ha a hallgatd nem folytathatja tanulmanyait allagiltdmogatott képzésben, és
koltségtéritéses képzésben nem kivanja azt folytatn

az adott képzeési ciklust, illetve az utolsd képzdészakot kovet elsd zarovizsga-
id6szak utols6 napjan,

ha a hallgatdé hallgatoi jogviszonyat — fizetésiral@k miatt — a rektor a hallgato
eredmeénytelen felszolitAisa és a hallgatd szocihbl/zetének vizsgalata utan
megszinteti, a megsziintetés targyaban hozott djgiEsre emelkedésének napjan,
a kizaréas fegyelmi hatérozat jogexr emelkedésének napjan.

(2) Tanulmanyi okbol simik meg (elbocsatas) a hallgatéi jogviszony, halighto:

a)
b)

9)

egymast kovét két alkalommal nem jelentkezett be a kovetkenulmanyi félévre,

a hallgatoi jogviszony 2 féléves szlinetelését kiarenem kezdi meg tanulmanyait,
feltéve, hogy a hallgatét — legalabb két alkalomrmakasban felhivtdk arra, hogy
kotelezettségének a megadott hatagdegyen eleget, és tdjékoztattak a mulasztas
jogkovetkezményed

*nem teljesitett tantargyainak szama eléri BA és R&gzésben a tizenegyet, az
osztatlan képzésben a Kar altal meghatérozott kedrtde legalabb tizennyolcat, és
MA és MSc képzésben a hef@63.8 (9) bekezdés

harmadszori felvételre sem tudott teljesiteni egydrgyat

%93 beiratkozast koévétmasodik aktiv féléve vizsgaidzakanak végéig nem szerez
meg legalabb 29 kreditpontot

a beiratkozast kovétegyedik aktiv féléve vizsgdidzakanak végeéig nem szerez meg
legalabb 60 kreditpontot

halmozott sulyozott tanulmanyi atlaga nem éri el2®l-et az abszolutérium
megszerzéséhez szukséges kreditpontok felének eregsekor

Akinek megsinik a hallgatoi jogviszonya, torolni kell a hallgahévsorbdl.

(3) A (2) bekezdésekben meghatarozott megszintekedi egyike alol a dékan kivételes
meéltanyossagbol, a tanulmanyok soran egy alkalormealesitést adhat.

(4) A (3) bekezdés alapjan gyakorolt dékani méltéspgot kovéen Gjabb megsziintetési ok

all be,

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

ha a hallgato:

a (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott okbdbtkapéltanyossagot kouitn
Ujabb félévre nem jelentkezik be

a (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott okbébtkapéltanyossagot kouitn
Ujabb 2 passziv félév utan sem jelent be aktiwétlé

a (2) bekezdés c) pontja aldl kapott méltanyoss&goketien harom targyat nem
teljesit (osztatlan képzésben 6tot)

a (2) bekezdés d) pontjaban érintett targyat ndagya@alommal, vagy mas targyat
harmadik alkalommal nem tud teljesiteni

a (2) bekezdés e) pontja alél kapott méltanyossagoveth aktiv félév
vizsgaidszakanak végeig sem szerzi meg a 30 kreditpontot

a (2) bekezdés f) pontja aldl kapott méltanyossagovethy aktiv félév
vizsgaidszakanak végeig sem szerzi meg a 60 kreditpontot

halmozott sulyozott tanulméanyi atlaga tovabbi ektyvafélév utan sem éri el a 2,51-et

Szakdolgozat (osztatlan és MA, MSc képzésben diplamunka)

171. 8(1) A hallgaté a szakdolgozatban a szak altallajémagy sajat maga altal valasztott,
de a Kar altal meghatarozott médo6izeltesen jovahagyott témat dolgozhatja fel.
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(2) A hallgatd a mintatantervben meghatarozott ikpedt 6sszegjjtése utan jogosult
szakdolgozati témat valasztani. A konzulens (témeie kivalasztasa a Kar altal
szabalyozott modon torténik.

(3) Témavezét az egyetem leh&eg féallasu mirbsitett oktatdja legyen. A hallgatd
kérelmére a szakfel@d/tanszékvezétkilss szakembert is felkérhet.

(4) Egy oktatd adott tanévben legfeljebb 20 szajolrdt irdsanal lehet konzulens.

(5) A szakdolgozat benyujtasa évente kétszer, @vizmga-idszak ebtt, a Kar altal
meghatarozott itben torténhet. A leadott szakdolgozat Bdisritéjanak tartalmaznia kell a
témavezdt nyilatkozatat arrél, hogy a szakdolgozat kégeitrendszeresen részt vett
konzultacion. A hallgaté a szakdolgozat zaradékabalatkozik arrol, hogy a szakdolgozat
sajat szellemi terméke, azt mas szakon szakdok@#atnem nyujtottdk be, és csak a
megjeldlt segédeszkdzoket hasznalta.

(6) A szakdolgozatot kdttgépelt (nyomtatott) példanyban (ébbgyet bekotve, egyetifve),

és egy CD lemezen kell benyujtani. Az egyéb kovetelyeket a szakok sajat hataskorikben
szabalyozzak.

(7) A szakdolgozat vagy diplomamunka értekelesészakfelebs/dékan biralo(ka)t ker fel.
védes ditt legalabb harom nappal leadja a Kar altal kifebgjységnek.

(8) A szakdolgozatvédés a zardvizsga része. A vealdém meg kell gdzédni a szakdolgozat
szerdségeébl eés arrdl, hogy a szakdolgozatban kifejtett nézet@leményét meg tudja-e
védeni a hallgatd. A szakdolgozat dsitése 6tfokozatu.

(9) A megvédett szakdolgozat kotott példanyat éDalemezt a Kar kdzponti kdnyvtara
veszi nyilvantartasba észi meg, a masik példanyt a hallgaté visszakapja.

(10) Az Orszagos Tudomanyos Diakkéri Konferencigdijat vagy 1-3. dijat nyert dolgozatot
— ha az megfelel a szakdolgozatréirtlkbvetelményeknek — a zardvizsga bizottsag iral
nélkil jeles midsitéssel szakdolgozatként elfogadhatja. Ezeket|lgodatokat is be kell
nyujtani a szakdolgozat formai kdvetelményeinek falegen.

(11) Ha a szakdolgozat értékelése elégtelen, gatahak Uj szakdolgozatot kell benyujtania.
Ez Uj cimbejelentésnek niislil, még ha azonos cimen késziti is 0 szakdolgbzaiz (;
szakdolgozat elkészitésére mar hallgatoi jogvisannkivil kerll sor. Ebben az esetben a
szakdolgozattal kapcsolatos teéket a Kar szabalyozza.

(12) Az a hallgatd, akinek szakdolgozati Gsitése elégtelen, leghamarabb a koveikez
zarovizsga-iszakban jelentkezhet védésre.

Abszolutérium (végbizonyitvany)
172. 8 (1) Veégbizonyitvanyt a Kar annak a hallgatonakt &l, aki a tantervben &irt
valamennyi tanulmanyi és vizsgakovetelményt, vatdnaz ebirt szakmai gyakorlatot — a
nyelvvizsga letétele, a szakdolgozat/diplomamunkészitése kivételével — teljesitette, és az
eléirt krediteket megszerezte.
(2) Amennyiben az (1) bekezdésben felsorolt fdi&taeljestiltek, és a hallgatd esetleges
tartozasait rendezte, az abszolutériumot a leckpkien a TO Allitja ki, és a dékan irja ala.

Zardvizsga

173. 8 (1) A zéarovizsga az oklevél megszerzéséhez székségneretek, készségek és
képességek ellénzése és értékelése, amelynek sordn a hallgaténékis tanusagot kell
tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tulljaarovizsga a tantervben meghatarozottak
szerint tobb részih — szakdolgozat vagy diplomamunka megvédélsélk tovabbi szobeli,
irasbeli, gyakorlati vizsgarészektallhat.

(2) A zardvizsgara bocsatas feltétele a végbizeagit (abszolutérium) megszerzése,
valamint a védésre alkalmas szakdolgozat. A zas{aiza végbizonyitvany megszerzéseét
kove® vizsgaidszakban a hallgatéi jogviszony keretében, majd Bgdtéi jogviszony
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megs#inése utan, hataidd nélkil, barmelyik zardvizsga-ddzakban, az arra vonatkozé
rendelkezések és az érvényes képesitési kovetedtkdagrint letehét

(3) A zéardvizsgat zardvizsga-bizottsagtekell tenni, amelynek elndke és legalabb még két
tagja van. A zarovizsga-bizottsagot ugy kell 6aizani, hogy legalabb egy tagja egyetemi
vagy ®iskolai tanar, illetve egyetemi vagyiskolai docens legyen, tovabba legalabb egy
tagja ne alljon foglalkoztatasi jogviszonyban antétt felssoktatasi intézmennyel.

(4) A zarovizsga kovetelményeit, a szadmon kébetdmakordket a Karok honlapjaikon
bocsatjak a hallgato rendelkezésére.

(5) A zardvizsgara jelentkezés médjat, a zaroviasgaszervezésének és lebonyolitasanak
rendjét a Karok szabalyozzak.

(6) A szakdolgozatvédéshez a zardvizsga-bizottsagbblt vizsgajanak idejére tagként meg
kell hivni a szakdolgozat biraléjat.

(7) A zéarovizsgaztato bizottsagok elndkeit a Kaandcs egyetértésével a rektor, allandé
tagjglit a dékan bizza meg legfeljebb 3 tané$tadamra.

(8)

(9) A zardvizsga tartalmanak és értékelésének ragitiisa Kari szabalyozas szerint torténik.
(10) A jelolt felkészlltségét a bizottsdg tagjatékelik, majd zart Ulésen — vita esetén
szavazassal — megallapitjak az osztalyzatot. Satagzentség esetén az elndk szavazata
dont.

(11) A zarévizsga eredményeét a bizottsag elnokaehiki.

(12) A zarbvizsgardl jegykonyvet kell vezetni.

(13) Sikertelen zarévizsga esetén a jelolt dsszdggnalkalommal tehet javitovizsgat.
Javitévizsga legkordbban a kovetkezardvizsga-vizsgaiibzakban tehét Amennyiben a
hallgaté a zardévizsgan nem jelenik meg, ésitést nem kap, de a javitdévizsgara vonatkozo
rendelkezéseket alkalmazni kell ra. Elégtelennigh jeredménly zarovizsgat médositani nem
lehet!

(14) Hallgatéi jogviszonyon kivul tett zarovizsgaetén a hallgatd koteles megtériteni a
vizsgabizottsag tagjainak koltségeét.

(15)*" Ha a jelélt a (13) bekezdésben emlitett ismét@mtiségeket kimeritette, kérelmére a
Dékan — az utolso alkalmat kovetarovizsga ilszakban — Ujabb zardévizsgat engedélyezhet.

Oklevél
174. 8 (1) A felssfoku tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadak ebfeltétele a
sikeres zardvizsga, tovabba a képzési és kimenétretklményben megallapitott
nyelvvizsga(ak) letétele. A szakok tantervei hataak meg, hogy milyen nyelveébtett
nyelvwizsga az elfogadott a szakon, azzal a megkété hogy a kdzépiskolai érettségi
bizonyitvany altal tanuasitott, illetve az érettsegisgaként elfogadott nyelvvizsgéat altalanos
nyelvi nyelvvizsgaként kotelesek elfogadni.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat — a zarovizsgat&lével — nem kell alkalmazni, ha a
képzés nyelve nem a magyar nyelv.
(3) Ha az oklevél megszerzésének adfelétele az Aaltalanos nyelvvizsga megléte, a
kovetelmény teljesitése alol mentesilnek azok dgdwdk, akik tanulmanyaiknak eéls
évfolyamon tortéé megkezdésének évében legalabb a negyvenedik ifetébetoltik. Ez a
rendelkezés azoknal alkalmazhaté utoljara, akiREb2016. tanévben tesznek zarovizsgat.
(4) Az oklevelet a nyelvvizsgat igazold okirat beatasatdl szamitott harminc napon belil
kell kiallitani és kiadni annak, aki sikeres zam®gat tett.
(5) Az oklevelet a zardvizsga-bizottsag elntke ésaa dékanja irja ald. Ha a zardvizsga
idészakaban a hallgaté nem rendelkezik nyelvvizsgatadlp okirattal, és ezért az oklevél

“0 Hatalyon kiviil helyezte az Egyetemi Tanéacs 4738200I1. 17.) sz. hatarozata.
“1 Médositotta az Egyetemi Tanacs 317/2007. (X.1.harrozata.
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kidllitaséra a zardvizsga vizsgéstakat koveten kerll sor, a zarovizsga-bizottsag elndke
helyett az illetékes dekanhelyettes irja ala ae\aikt.

(6) Az okleveél mirbsitésének kiszamitaséat a szakok tantervei adjak meg

(7) Az oklevél mirbsitése: jeles (4,51-5,00), jo (3,51-4,50), kozef®S1-3,50), elégseéges
(2,00-2,50) lehet.

(8) A kitiintetéses oklevél kiallitasanak feltéteeKarok hatarozzak meg.

(9) Az oklevél a Magyar Koztarsasag cimerével ettakozokirat, amely tartalmazza az
egyetem neveét, OM-azonositojat, az oklevél sorszaam oklevél tulajdonosanak neveét,
szlletésének helyét és idejét, a végzettségi sitietye az odaitélt fokozat és a szak,
szakképzettseg, szakirany, képzési forma megnedezekibocsatas helyét, évét, hdnapjat és
napjat.

(10) Az alapképzésben, osztatlan képzésben és mmegesben szerzett oklevél mellé az
Egyetem oklevélmellékletet ad ki magyar és angelvsn.

Ertelmezé rendelkezések
175. 8Fogalmak és meghatarozasok:

» abszolutérium: végbizonyitvdny, amely azt tandsijagy a hallgatd a tantervben
eléirt valamennyi tanulméanyi és vizsgakotelezettséigéakeget tett, valamint a
szakmai gyakorlatot is teljesitette

« aktiv félév% amikor az adott félévre a megadott hatsigda hallgaté legalabb egy
targyat felvesz, leckekdnyve le van adva a TO-bp&datasi, megszintetési ok nem
allt be néla, vagy az alol méltanyossagot kért épok, esetleges fizetési
kotelezettsegének a megadott hatégaeleget tett

o alapképzés: alapfokozat eléréséhez edeipzés. Az alapképzésben alapfokozat
[bachelor (BA) vagy baccalaureus (BSc)] és szakiipzg szerezhet Az
alapfokozat az efs felssfokll végzettségi szint, amely feljogosit a mesterks
megkezdésére. Az alapképzésben szerzett szaklsfugettjogszabalyban
meghatarozottak szerinti munkakaor betdltésére jibgos

» alapoz6 képzési szakasz: a szak tantervének keréigtben mas szakokkal azonos
tantargyakat tartalmazo képzési szakasza

» beiratkozas: a hallgatoi jogviszony létrehozasabnikséges eljaras. A beiratkozas
feltétele a felvétel.

* Dbejelentett passziv félév: amikor a hallgatd a rdefjahataridig irdsban a TO-n
bejelenti, hogy a kovetkéz félévben egy targyat sem kivan felvenni, tehéat
jogviszonyat szinetelteti

* be nem jelentett passziv félév: amikor a hallgadéén rielentkezik be a kovetk&z
félévre, azaz nem jelenti be, hogy a kovetkigtévben egy targyat sem kivan felvenni
(passziv kivan lenni).

* beszdmolo: haromfokozatd nésitéssel jard vizsgaforma

e CV kurzus: csak vizsgas kurzus, amelyre a hallgdior jelentkezhet be, ha egy
targybdl az €iz6 félévben a félév végi alairast megszerezte, desgakovetelményt
nem sikerUlt teljesitenie

» elohallgatasi kotelezettség: a mintatantervben astaellmanyi rend altal
meghatarozott kovetelmény, amely rogziti, hogy gggy csak akkor vehgtfel, ha
masik, meghatarozott targy(ak) kdvetelményét(eitallgatd mar teljesitette.

* elémenetel: a hallgatbnak az adott képzésben idrigiirehaladasa, amelyet a
megszerzett kreditek 6sszege fejez ki

» elétanulmanyi rend: a tantervben rogzitett kovetelméngszer, amely meghatarozza,
hogy az egyes tantargyak felvételéhez milyen masatgyak ebzetes teljesitése

2 Médositotta az Egyetemi Tanacs 473/2008. (VII) §Z. hatarozata.
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szilkséges, illetve hogy egyes tantargyak felvéeeléhilyen més tantargyak egyitiej
felvétele sziikséges

felmerd rendszer: képzésszervezési elv, amely alapjan jaxagy modositott
tanulmanyi és vizsgakovetelményt azoktdl a halkf@iolehet megkévetelni, akik a
bevezetését kov@tn kezdték meg tanulmanyaikat, illetve azoktdl, kakazt
megebzéen kezdték meg tanulmanyaikat, de valasztasuk &agz U] vagy
modositott tanulmanyi és vizsgakdvetelmények atap@sziinek fel

gyakorlat: kiscsoportos kontaktora

gyakorlati jegy: 6tfokozatlu misitéssel jard, gyakorlaton megszereélggtiemjegy
halmozott (kumulalt) sulyozott tanulmanyi atlag: keeditrendszdr képzésben a
hallgato teljesitményének nyomon kovetésére samlgal tanulmanyok egészére
szamitott sulyozott tanulméanyi atlag

ismétb javitovizsga: a sikertelen javitovizsga megisnsétlé

javitovizsga: a sikertelen vizsga megismétlése

kedvezményes tanrend: a szorgalmioskhkban valé vizsgazasra és/vagy az
oralatogatds aloli felmentésre iranyuld TB engedélyhallgatdé nyomés indoku
kérelme alapjan

képzési idszak: az egyetemen 6t honapbdl allé oktatasszesvedgszak (félev),
amely szorgalmi ifélszakbdl és vizsgaddzakbdl all

képzési szakasz, modul: komplex ismeretanyag dsggetantargyainak csoportja
kollokvium: 6tfokozatu mifisitéssel jaro vizsgaforma

kontaktora: 45 perces tanora

korrigalt kreditindex: a tanulmanyi 6szondij alapjaszolgaléo atlag, amely a
kreditindext®l egy, a félév soran teljesitett és az egyeéni tattyen vallalt kreditek
aranyanak megfelélszorzétényeivel szamithaté.

koteled tantargy: az a tantargy, amelynek teljesitésealiosz mindenki szamaracel
van irva

koteleden valaszthaté tantérgy: a szak &ltal meghatarorattargyak kozal
valaszthatja ki a hallgatd, hogy melyiket kivarghesiteni

kredit: a tanulmanyi kovetelmények teljesitéséndkjdzésére szolgalé tantargyhoz
rendelt tanulményi pont. 1 kredit = 30 munkaodra

kreditakkumulacio: a hallgatdo altal Osszégitt kreditek szama, amely a
tanulmanyokban val6 &ehaladast fejezi ki

kreditindex: egy félévben a hallgatd teljesitmémlenmennyiségi és méséqi
megitélésére alkalmas atlag, amelynek szamitasaf@Bvben teljesitett tantargyak
kreditértekének és érdemjegyének szorzataibol kepbsszeget az atlagos
elérehaladas esetén egy félév alatt teljesttdrarminc kredittel kell osztani

kritérium kovetelmény: a képesitési kovetelményekiseerep olyan koteleden
teljesitend eldiras, amelyhez nincs kredit rendelve

KV kurzus: kedvezményes vizsgakurzus, amelyre adanényes tanrend keretében
szorgalmi idszakban vizsgazasi engedélyt kapott hallgatok kekill

lezart aktiv félév: a hallgatd aktiv féléve végéteekekonyv jobboldalanak atlaggal
tortérd lezardsa, és a dékan, ity az altala megbizott dékanhelyettes altal tértén
hitelesitése

mesterképzés: mesterképzésben mesterfokozat [nilki¢vagy magister (MSc)] és
szakképzettség szereztheB mesterfokozat a masodik féfeku végzettségi szint. A
mesterképzésben szerzett szakképzettségjogszabalpieghatarozottak szerinti
munkakor betoltésére jogosit.

mintatanterv: A mintatanterv a tantargyak kodjaggmevezéseét, leirasat, heti/félévi
Oraszamat, a tananyaglistat, a szamonkérés madgzierezhétkreditpontok szamat
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és az ditanulmanyi rendet tartalmazé tantérgylista, amety egyéni tanrendje
Osszedllithsaban segiti a hallgatot, megmutatvgy hoképesitési kdvetelméenyekben
meghatarozott képzésiddalatt hogyan tud az 6sszes tanulmanyi kotelezgitsek
eleget tenni.

* mobdosité vizsga: az elégtelennél jobb érdemjegyagy a ,nem felelt meg”-nél jobb
minésitéssel teljesitett vizsga sikeresebb letétel&rsgklete.

* nem szakos tantargy: mas szak kinalatabdl feléehatargy

* nem teljesitett tantargy: a hallgat6 altal az adi@tivben felvett tantargy, amelyet a
hallgaté elégtelen vagy nem felelt meg 6sitéssel zart, illéleg meg sem kisérelt
teljesiteni

e osztatlan képzés: egységes, alap- és mesterfoonatn szétbontott, 10 féléves
képzés, ahol a mintatantervben meghatarozott 3@ditkt kell megszerezni. Az
osztatlan jogaszképzésben kiadott oklevél doktdmet tanusit, ennek roéviditett
jel6lése: dr. jur.

* parhuzamos hallgatasi kotelezettség: a tantervieghatarozott egyes tantargyakhoz
mas tantargyak egyidejelvételének kovetelménye

» passziv félév: az a félév, amelyben a hallgaté etglieti tanulményait, egy targyat
sem vesz fel. A passziv félév lehet bejelentettvié nem bejelentett

» regisztracio: bejelentkezési eljaras az aktiv vaagsziv félév bejelentésére

* regisztracios hét: a szorgalmibgkak el§ hete, amikor a Neptun rendszeren tgtén
beiratkoztatas, jogviszony igazolasok kiadasalkdselmek leadasa torténik

» sulyozott tanulmanyi atlag: az adott félévben wtpdt tantargyak kreditértékének és
erdemjegyének szorzatabol képzett 6sszeg, oszalpesitett targyak kreditértékeinek
O0sszegével

* szabadon valaszthaté tantargy: a hallgatd szabaddasztja ki tantargyat a
fels6oktatasi intézmeények altal meghirdetett targyalekdir

e szak: valamely szakképzettség megszerzéséhez geskisépzési tartalom(ismeretek,
jartassagok, készségek)egységes rendszerét tartak@pzeés

» szakirany/témacsoport: a szakképzettség részeleggamrezhéi specialis szaktudast
biztositd képzés

o szakképzés: a torzsképzést kdyet képzést lezar6 szakasz

» tagozatvaltas: atlépés az egyik (pl.: nappali) zagdl a masik (pl.: levelé
tagozatra

» tantargy blokk: az étanulmanyi rend szerint egymasra éplisintargyak csoportja

» tantargylista: egy adott szak tantargyait felsotista

» tanterv: a képzési program része, amely kotelkdteleden vélaszthatd és szabadon
valaszthaté tantargyakbdl épul fel, és a képzédiiragneti kdvetelmények alapjan
késziti a kar. A tanterv hatarozza meg a zarévizgaz oklevél megszerzésének
feltételeit is.

o torzsképzeés: az alapozO képzési szakaszradgpillszak |ényegi ismeretanyagat
tartalmazo képzeés

» vizsga: Otfokozata vagy haromfokozatu sitéssel jar6 szdmonkérés, amely a
hallgato teljesitményének értékelésére szolgal

Atmeneti rendelkezések
176. 8 (1) Azok a hallgatok, akik tanulmanyaikat 2006emzmber 1-je étt osztatlan
képzésben kezdték meg — a tovabbra is osztatlafdgdtjogasz képzést kivéve — jogosultak
a felvételikkor érvényes tanulmanyi rend szerirfejegni a tanulmanyaikat. Kéréstikre a
dékan a BA illetve BSc kimenet leliségét biztosithatja.
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(2) Azon hallgatok tekintetében, akik a tanulmakgbi2006. szeptember 1-jesttl osztatlan
képzésben kezdték meg, a Karok altal meghataraimotneti rendelkezések érvényesek.

85



V. rész
Zaro rendelkezések

177. 8 Jelen szabdlyzat 1. szamu melléklete tartalmazZzexvezeti és Kkodési
Szabalyzat szerves részét képémallo egyetemi szabalyzatok felsorolasat.

178. 8§ Jelen szabalyzatot a Pazmany Péter Katolikus Eyyeigyetemi Tanacsa
...................... -ilésén ....................... sz. hatarozataval eldtp. Jelen szabalyzat 2006.
......................... napjaval Iép hatalyba.
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1. SZAMU MELLEKLET
AZ SZMSZ RESZET KEPEZ O ONALLO SZABALYZATOK

1. Gazdalkodasi Szabalyzat

2. Doktori és Habilitaciés Szabalyzat

3. Szellemi tulajdon-kezelési Szabalyzat

4. Minéségbiztositasi Szabalyzat

5. A hallgatoi téritések és juttatasok Szabalyzata

6. Hallgat6i Kollégiumi Szabalyzat

7. Hallgatoi Fegyelmi- és Kartéritési Szabalyzat

8. Felvételi Szabalyzat

8. Bels Ellenérzési Szabalyzat

9. Baleset- és munkavédelmi Szabalyzat

10. A Hallgat6i Onkormanyzat Szervezeti éshddési Szabalyzata
11. A munkavallalok altal valaszthato béren kiviili aftsok Szabalyzata

12. Iratkezelési Szabalyzat
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