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ELOSZ0

A Tanitsunk Magyarorszdgért programot 2018. december 5-én, az Onkén-
tesség Vildgnapjdn inditotta Utjdra Dr. Gyorgy Laszl6, az akkori Innovdcids és
Technolégiai Minisztérium dllamtitkdra, Horvéth Zita, az akkori Emberi Eré-
forrdsok Minisztériumdnak dllamtitkéra, valamint Hajnal Gabriella, a Klebels-
berg Kézpont elnéke, a Hallgatéi Onkormdnyzatok Orszdgos Konferencidja-
nak bevondsdval. A Pdzmdény Péter Katolikus Egyetem 2021 augusztusdban
csatlakozott a programhoz, hdrom iskoldban végeznek a hallgatéink mentori
tevékenységet: a Jaszkarajendi Széchenyi Istvén Altaldnos Iskoldban, a Salgé-
tarjani Altaldnos Iskola Petéfi Sdndor Tagiskoldjaban és a Salgétarjani Altald-
nos Iskola Arany Janos Tagiskoldjaban.

A Tanitsunk Magyarorszdgért program bevezetése egyeteminkdn sokunk
szamara 6rémteli esemény volt. Ugy érezhettik, hogy a katolikus egyetem-
hez mélté a feladat, kildetésinknek még inkdbb eleget tudunk tenni azzal,
hogy rdszoruléknak segitink, hozzdjdrulunk fejlédésikhoz, kibontakozdsukat
tdmogatjuk. ,Nemcsak Jézus kapta az életét, képességeit mdasokért, hanem
minden él6 a tébbinek is szolgdl életével, adottsdgaival.(...) S amikor szolgd-
lunk, az a mi beteljesedésinkhéz is vezet” (Musté—Hdari 2017: 96). A programba
valé bekapcsoléddsunkkal neveld, oktatd munkdnk hatdrainak kiszélesedését
is megtapasztalhatjuk: hallgatéinkat mentori tevékenységre készitjik fel, és
folyamatosan segitjik dket a feladat elvégzésében. Ez a fajta oktatdi tevé-
kenység sok szempontbdél megegyezik egyetemi munkdnkkal, de Gjdonsdgot is
hozott. Az egyetem minden kardrél varjuk leendé mentorainkat, igy az érdek-
|6d6k Osszetétele valtozatos, eltérd tanulmdnyi és élettapasztalatuk szinesitik
a kézos munkat, de kihivds is egyben, hiszen a felkészités sordn figyelnink kell
a hallgaték eltéré tapasztalataira, felkésziltségére is. Tovabbd magunkat is
figyelmeztetni kell arra, hogy a program nekink is Gjdonsdg. A hallgatékkal
kozosen ismerjuk meg, és fedezzUk fel a program kindlta lehetéségeket, egyitt
dolgozzuk fel a tapasztalatokat, és keressik a megolddst a kihivasokra. Mi, ok-
tatok is tanuljuk a mentordldsnak ezt a - Tanitsunk Magyarorszdgért program
kindlta — formdjdt, és igyekszink hallgatéinknak a leheté legteljesebb mddon
a segitségére lenni. Ugy véljik, minél sokoldalUbb a tdmogatds, anndl inkdbb
szolgdlja a hallgatét, és rajta keresztil magdnak a programnak a sikerét.



Ezzel a kiadvdnnyal hallgatéinkat kivanjuk tdmogatni a mentori szerepre
valé felkészUlésben. Oktatdink és mentoraink tanulmdnyait és feladatterve-
it gyGjtottink egybe, azért, hogy leendé mentoraink munkajdat segitsik, akar
a mentordlds elméletéhez kapcsolédd gondolatok alaposabb megismerteté-
sével, akdr a gyakorlatot szolgdlé feladatokkal, otletekkel. Jelen kétet mel-
lett egy interaktiv e-tananyaggal is tdmogatjuk a mentorok munkdjat, melyet
a program egyetemi oldaldn lehet megtaldlni.

Hdaldsak vagyunk minden mentorunkért, akik faradtsdgot nem ismerve ott
voltak a mentordltak életében, segitve, tdmogatva dket. Azzal a hittel hivjuk
afolytatdsra hallgatéinkat, amit az Evangéliumban olvashatunk: ,amit e legki-
sebb testvéreim kozil eggyel is tettetek, velem tettétek.” /Mt 25,31-46/

A kotet szerkesztdi

IRODALOM

Mustd Péter — Hari lldiké (2017). Ahol otthon vagy. Jezsuita Kiadé, Budapest.



GOMBOCZ ORSOLYA

PALYAORIENTACIO MINT A MENTORALAS
KIEMELT FELADATA

Jzlelem, milyen &si-jé
teremté lenni, alkotd!

Mily ritka lett —igy elveszett >
a munka-adta élvezet?

A futtyét, nétat zengetd,
a but és bajt feledtetd

boldog munkdkra —a dolog
katarzisdra gondolok.”

(lllyés Gyula: A kézbevehetd j6vé — részlet)

BEVEZETES

A Tanitsunk Magyarorszdgért program megdlmodéja és megalapitdja a prog-
ram elinditasaval 2018 decemberében azt a célt tizte ki, hogy 2030-ra minden
magyar dltaldnos iskolds gyermek tanuljon tovdabb, illetve szerezzen szakmat,
és igy induljon neki az életnek. Ennek eléréséhez elsésorban az egyetemi hall-
gatdésdg segitségét kérte, ket és rajtuk keresztil az egyetemeket szélitot-
ta meg; kapcsolédjanak be mentorként a programba, legyenek tdmogatdi
és a tanuldsban, életvezetésben mintdi az dltaldnos iskolds gyermekeknek.
Az elképzeléshez gyorsan csatlakoztak az egyetemek, és a szdmok arrél ta-
nuskodnak, hogy az egyetemistdk is lelkesen bekapcsolédtak a mentori tevé-
kenységbe, igy sok dltaldnos iskoldt is megszélithattak a szervezdk. ,2023-ban
orszdgszerte mdr tébb mint 100 dltaldnos iskoldban jelen van a program. 17
fels6oktatdsi intézmény tébb mint 71000 mentora, tébb mint 4000 mentordlt-
tal bizonyitja, hogy minden gyermek tehetséges valamiben, csak fel kell fedez-
ni ezt a tulajdonsdgdat” (Kiss 2023: 4). Ebbe a ,felfedezésbe” kapcsolédott be
egyetemUnk is.

Tanulmdnyunk a pdlyaorientdcié sokszinG megkozelitési lehetéségei kozil
kizdrélag abba a szegmensébe kivan szerény betekintést nyGjtani, mely men-
torainkat is érinti.



1. A PALYAORIENTACIO FOGALMI HATTERE

Egy tandrszakos egyetemihallgatdk kérében végzett kutatds (Gombocz, 2022)
eredményei azt engedték feltételezni, hogy az elséévesek kérében - a szakiro-
dalom (Kenderfi, 2012) tapasztalata szerint ez a feltételezés a teljes szakmai
kéztudatot illetéen is megdllja a helyét - nincs egységes, 6l kérilhatdarolhatd
fogalma a pdlyaorientdcionak, illetve az széles kérben nem feltétlen ismert,
vagy egyértelm(. Sokan a pdlyavdlasztdst és annak tdmogatdsat értik a fo-
galom alatt, vagy személyiségfejleszté mddszerek alkalmazdasat, a tovdbbta-
nuldssal kapcsolatos iskolai foglalkozdsokat stb. ,Mindannyian egyetértenek
abban, hogy ez valamiféle ismeretszerzés annak érdekében, hogy a fiatalok el
tudjanak igazodni a vildgban, képesek legyenek tudatosan tervezni a pdlydju-
kat” (Kenderfi, 2012: 6).

1.1. Palyavalasztas

Bizonydra a kordbban haszndlatos pdlyavalasztés fogalom befolydsolja mind-
mdig ezirdnyl gondolkoddsunkat. A pdlyavdlasztds — ahogy a szé azt magd-
ban is rejti — egy vdlasztdst jeldl: egy vagy tobb pdlya, szakma kézil egyszeri
alkalommal kivdalasztjuk a sajdtunkat. Az élet nagy fordulépontjdt sokdig az
iskola- és ezzel egyUtt a pdlyavdlasztds jelentette, mely nagyon gyakran egy
egyszeri, egész életre sz6l6, végleges dontést vart el, gyakorta figyelmen ki-
vil hagyva az egyén és életkoriiményei valtozdsat, alakuldsat. Dolgozdk ge-
nerdcioi voltak buszkék arra, hogy nemcsak szakmdjuk, hanem sokszor mun-
kahelyik mellett is kitartottak egy egész életen &t. Nem vitathatjuk ennek
szdmtalan erényét, elényét (gondoljunk csak a csalddon belGl generdcidkon at
atorokitett szaktuddsra, tapasztalatra, tradiciéra, vagy a munkahely nyijtotta
biztonsdgra, és arra, hogy a munkdltaté tervezni tud munkavallaléival stb.), de
életink felgyorsuldsaval és a vildg folyamatos valtozdsdval ez mara egyre ke-
vésbé lehetséges, illetve jellemzd. Ezekre a vdaltozdsokra az iskoldnak, az élett
kivalasztasaban valé tdmogatdsnak is reagdinia kell.

A pdlyavdlasztds fogalma és az ehhez kapcsolédé feladatok a XX. szdzad
hatvanas-hetvenes éveiben jelennek meg elészor hivatalos forrdsokban (1961.
kormdnyhatdrozat foglalkozik a pdlyavalasztdssal, 1971. kormdnyhatdrozat
az ehhez kapcsolédo feladatokrél rendelkezik) (Kenderfi, 2011). Ebben a kor-
ban nem annyira az egyén igényei és képességei, sokkal inkdbb a diktatira
hatdrozza meg, hogy ki milyen szakmat, pdlydt valasszon magdnak. A nép-
gazdasdgi érdeknek megfeleléen irdnyitottdk a fiatalt a kérnyéken elérhetd
iskola és munkahely felé. ,Ez a pdlyairdnyitdsi szandék prioritdssal bir a mun-
kaeré-szikségletek és a fiatalok személyi adottsdgainak ésszehangoldsaval
szemben” (Kenderfi 2011: 2).

8



Gombocz Orsolya: Palyaorientacié mint a mentoralas kiemelt feladata

1.2. Valtozé vildg - valtozé kihivasok: a pdlyaorientdcio

A rendszervdltds szdmtalan valtozdsa a munka vildgat is jelentdsen érintette,
igy tobbek kézt a munkahelyek dllandésdgdt, az egyes szakmdk irdntiigényt,
a munkdhoz vald viszonyt stb. Bizonyos szakmdk eltGntek, feleslegessé val-
tak, mdasok felértékelédtek, illetve Ujak szUlettek. De nemcsak ezen a téren
tapasztalhattuk meg a kordbban megvdltoztathatatlannak feltiGné viszonyok
megvdaltozdsat; a tanuldsrdl, az iskoldardlis sok szempontbél masképp gondol-
kodunk, gondoljunk csak példdul az élethosszig tarté tanuldsra. A politikai,
gazdasdgi és tarsadalmi kérnyezet dtalakuldsdnak témdank szempontjabol
fontos hozadéka, hogy megnétt az egyes ember szabadsdga és ezzel egyUtt
feleléssége is késébbi pdlydjdnak kivdlasztdsa terén. Ennek a kihivdsnak a
tarsadalom kilonbozd rétegei iskoldzottsdgtol, csalddi, iskolai tdmogatott-
sagtol, kortdl, lakdhelytél stb. figgéen nem egyformdn tudtak, tudnak meg-
felelni, a szervezett tdmogatds, melyben az dllamnak és az iskoldnak is részt
kell véllalnia, feltétlen szikség. Ennek a tdmogatdsnak a kézéppontidban a
tdmogatott egyénnek kell dlInia; az 6 érdeklédését, képességeit, céljait fel kell
mérni, és 6t a tanuldsi- és munkalehetdéségekrél széleskérien tdjékoztatnikell.
Tovdbba fontos, hogy folyamatos és nem pusztdn alkalmi jellegl, magdra a
valasztdsra koncentrdld tevékenységrél legyen szé.

Modosult a tevékenység, és vele az elnevezés is megvdltozott. A kordb-
ban haszndlatos pdlyavdlasztds, pdlyavdlasztdsi tandcsadds helyét of ki-
fejezések vették at, igy beszélink pdlyaorientdciorédl, palyatandcsaddasrdl,
életpdlya-tandcsaddsrél stb. Hazdnkban a kilencvenes években a pdlyao-
rientdcié kifejezés lett a legelterjedtebb, és az 1995-ben megjelent NAT is
ezt a kifejezést haszndlta. KorszerGbb lett, bévilt tehdt a kifejezés maga és
tartalmais, de tapasztalatunk szerint egyelére nem egységes a pedagédgiai
fogalomhaszndlat. Az Uj elnevezésekben k6z6s, hogy a felkészité tevékeny-
séget egy olyan folyamatként értelmezik, amelyet a cél érdekében t6bb ki-
sebb-nagyobb doéntés hatdroz meg, és szorosan kapcsolédik az élethosz-
szig tarté tanuldshoz. Szadmtalan dsszetevéje van, tobbek kdzt dnismereti,
pdlyaismereti tudds, ismeretek a pdlyavdlasztdsrél, a munkaerdpiaci lehe-
téségekrdl, az dlldskeresésrél, a munkdba dallasrél stb. A pdlyaorientdcios
tevékenységbe bekapcsoléddktdl specidlis felkésziltséget igényel, és sokol-
dald szakmai egyittmUkodést var el a pedagdgusoktoél, segitéiktdl, az isko-
l&n kivili partnerektdl, illetve az egyéntdl és gyermekek esetén a szi16ktdl.
Fontos latnunk, hogy tdmogatd tevékenységrél van szé, mely lehetéségeket
kindl, ismereteket nydjt, de a dontést a tdmogatottnak kell meghoznia, a
dontés felelésségét 6 viseli.



2. NEHANY GONDOLAT A PALYAORIENTACIO
ES A KOZNEVELES KAPCSOLATAROL

A mentorok pdlyaorientdcids tevékenysége szempontjabdl fontosnak tartjuk,
hogy egy rovid kitérét tegyink a fogalom kéznevelésben valé helyére. A teljes
torvényi szabdlyozds bemutatdsdtél eltekintink, hiszen a mentori tevékeny-
ségre nincs hatdssal annak széles kor( ismerete. Elsésorban azzal foglalko-
zunk, hogy az iskola vildgdban hogyan jelenik meg a pdlyaorientdcid, hiszen a
mentorok ezekben a tevékenységekben lehetnek a pedagodgusok segitségére.
Bdr fontos szerepet jdtszhatnak a kilsé szakmai szereplék (szakszolgdlat, pa-
lyavdlasztdsi tandcsadd), tevékenységik haszonnal jarhat, az 6 tevékenységu-
ket a mentor nem tudja poétolni.

2.1. A Nemzeti Alaptanterv és a pdlyaorientdcid

Az 1995-ben megjelent Nemzeti Alaptanterv az Eletvitel és gyakorlati ismere-
tek elnevezés miveltségi terileten foglalkozik a pdlyaorientdcié kérdésével: az
eredményes pdlyavdlasztds tobb 6sszetevdiét, igy az egyénre jellemzd pszichés
Osszetevdket (pl. 6nismeret), munkaerdpiaci tdjékozottsagot, illetve a pdlyais-
meretetisfontosnak tartja, s ezek erdsitésén keresztil a pdlyavélasztéds tdmoga-
tasdt a miveltségi tertletek dltaldnos kdvetelményeként fogalmazza meg. Erre
a tdmogatdsra nem egyszeri alkalomként tekint, hanem hossz( tévi folyamat-
ként, melybe az iskolai és iskoldn kivili tevékenységeket is fontosnak tartja be-
vonni, és a specidlis szolgdlatokon kivil még az iskoldknak is kell 6ndllé palyaori-
entdcids foglalkozdsokat tartani. Célként a tanuldk érett, felelds pdlyavalasztdsi
dontését, illetve a rugalmas pdlyamodositds képességét jeldli meg. A 2003-as
NAT a kulcskompetencidk fejlesztését hangsulyozza, és itt a pdlyaorientdcié a
kiemelt fejlesztési feladatok kézt szerepel, tobbek kdzt mint a felnétt 1ét szere-
peire valo felkészulés. A késébbiekben a NAT az Eurdpai Unid dltal meghatdéro-
zott kulcskompetencidkat tartalmazé keretrendszerrel 6sszhangban dtfogdbb
kompetencidkat (példdaul: ,Munkavallaléi, innovécios és vallalkozéi kompetenci-
ak” (5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet) hatdroz meg, fejlesztési terileteket jeldl ki,
és itt az életen 4t tartd tanulds kap hangsulyos szerepet. ,Témdnkhoz kapcso-
l6déan itt kivanjuk kiemelni, hogy hazdnk elfogadta az EU-s irdnyelvek kézUl az
életen &t tartd tanulds gondolatmenetéhez illeszkedd tudds alapt tarsadalom
létrehozdsdt (...). Az ehhez kapcsolddo stratégia azt kéveteli meg az dllampol-
gdroktdl, hogy életvezetésik alakitdsdat tudatosan befolydsoljdk, figyelienek a
munkaerépiaci lehetdéségekre is. Ez a stratégia a tanuldst eszkdzként kezeli a
munkanélkiliség megelézésében és lehetéségként az dllampolgdrok szamdara
az dnmegvaldsitds folyamatdban” (Kenderfi, 2012: 8). A NAT 2012 igy fogalmaz
a fejlesztési teriletekrél, nevelési célokrél a pdlyaorientdcié vonatkozdsdban:
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+Aziskoldnak - atanuldk életkordhoz igazodva és alehetéségekhez képest - at-
fogo képet kell nydjtania a munka vildgdrol. Ennek érdekében olyan feltételeket,
tevékenységeket kell biztositania, amelyek révén a didkok kiprébdlhatjdk képes-
ségeiket, elmélyilhetnek az érdeklédésiknek megfelelé terileteken, megtaldl-
hatjak hivatasukat, kivalaszthatjdgk a nekik megfelel6 foglalkozdst és pdlydt, va-
lamint képessé valnak arra, hogy ehhez megtegyék a szikséges eréfeszitéseket.
Ezért fejleszteni kell bennik a segitéssel, az egyittmikodéssel, a vezetéssel és a
versengéssel kapcsolatos magatartdsmddokat és azok kezelését” (NAT 2012).

2.2. A pedagogus kotelességei

A pedagdgus kotelességeit és jogait meghatdrozé 2011. évi CXC. nemzeti koz-
nevelésrél sz6l6 térvény is foglalkozik a pdlyaorientdcié fogalmaval, és a peda-
gogus alapvetd feladataként a tanuldk nevelése, oktatdsa, a gyermek szemé-
lyiségének fejlesztése, tehetségének kibontakoztatdsa mellett megfogalmazza,
hogy a pedagdgus folyamatosan irdnyitsa tanitvanyai pdlyaorientéciéjdt, aktiv
szakmaiéletUtratorténd felkészitését (2011, évi CXC. nemzetikdznevelésrél szold
torvény). A térvény a pdlyavdlasztdshoz szikséges ismeretek dtaddsat a kdzne-
velés intézményrendszerében alapvetéen az osztalyfénoki feladatok, valamint
az Eletvitel és gyakorlat tanegység kereteiben irja elé - de azokat természetesen
szdmos mds tevékenységgel is seqiti -, illetve a pedagdgiai szakszolgdlatok te-
vékenységi kérébe rendeli a tovdbbtanulds, pdlyavélasztds tdmogatdsat. Ter-
mészetesnek vesszUk, hogy az iskoldnak és benne a pedagdgusnak is van fel-
adata a pdlyaorientdcié terén. Nem szabad azonban megfeledkeznink arrdl,
hogy a pedagdgust végzettsége nem feltétlenil teszi alkalmassé a tevékenység
teljes korl elldtdsdra, hisz nem rendelkezik mélyrehaté munkaerdpiaci és pdlya-
ismerettel, nincs megfelel6 szakképzettsége ezen a terileten.

3. MENTOROK A PALYAORIENTACIO SZOLGALATABAN

A mentordlds kiemelt jelentéségl feladata a pdlyaorientécid. Ez segitheti az
esélyegyenldség biztositdsdat és a munkanélkiliség megelbzését. A hdtrdnyos
helyzetU, elmaradott féldrajzi, illetve gazdasdgi kérnyezetben szocializélodé
fiatalok kilondsen érintettek az iskoldbdl vald lemorzsoléddsban, nagy a ve-
szélye, hogy életutjuk nem szolgdlja kell6képpen sem egyéni boldoguldsukat,
sem a tdrsadalom érdekét. Hallgatéink a mentordlds sordn zomében olyan fi-
atalokkal taldlkoznak, akik jelentés mértékben rdszorulnak ezen a téren is a
tdmogatdsra. Tekintettel arra, hogy mentoraink nem professziondlis segiték,
6k csak tdmogatdst nydjthatnak, a kévetkezékben néhdny, a mentor dltal is
elvégezhetd tevékenységre hivjuk fel mentoraink figyelmét, hangsulyozva azt,
hogy tevékenységuiket a mentordlt-szUlék-iskola kézosségében végzik. Ezt a
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kapcsolatirendszert folyamatosan szem elétt kell tartani, nem nekik kell egye-
dil helytdliniuk: a mentordlt aktivitdsa szUkséges, és a tobbi résztvevé tdmo-
gatdsa is elvarhaté. A sikeres tovdbbtanulds érdekében a mentornak célszer(
megosztania a mentordltrél szerzett tapasztalatait az iskolai kapcsolattarto-
val, illetve lehetdség szerint a szuldkkel is.

3.1. A mentor mint minta

Hatrdnyos helyzet( fiatalok esetében kitintetett szerepet jatszik a pdlyaorientd-
cié és az életpdlya-tdmogatds, hiszen Sk jellemzéen kevés csalddi tdmogatdsban
részesulnek a tovdbbtanulds, a munkdhoz valé pozitiv viszony kialakitdsa terén.
A sz0l8i minta sok esetben nem kelléen kielégitd. Sikeres munkaerépiaci boldo-
guldsuk a szervezett, iskolai, illetve mentori tdmogatdstdl fugghet. Mentoraink
a neveltek elétt folyamatosan megnyilvanulnak, kilonbo6zé élet- és feladathely-
zetekben tanulmdnyozhatd, értelmezhetd létlehetéséget mutatnak fel. Pusztdn
jelenlétikkel is kinyitidk a vildgot a mentordltak elétt, ahogy egyik mentorunk
egy Osszejovetelen ezt megfogalmazta. Egyetemi [étik dnmagdban is j6 példa,
tanulsdggal szolgdl. A mentor —teljes feltdrulkozé valésdgdban — pedagdgiai ha-
totényezd, és segitbje lehet a pdlyaorientdcios tevékenységnek. Az egyetemista
mentor sajadt maga is frissen vdalasztott palydjat prébdlgatja egyetemi évei alatt.
Elevenek, Ujak még benne a pdlydval kapcsolatos dontései, azok érzelmi vonat-
kozdsai, hiszen maga is dtélhette a bizonytalansdgot, s egy-egy, a kérnyezetébdl
szdrmazo biztatds, tdjékoztatds, [0 sz6 pozitiv, megerdsitd élményét.

3.2. Atanulds tdmogatdsa

A tudomdnyos megfogalmazdsok szerint a pdlyaorientdcidonak a tanulds ta-
mogatdsa nem szorosan vett feladata, de gy gondoljuk, a Tanitsunk Magyar-
orszdgért program esetében nem lehet nem figyelembe venni ennek jelenté-
ségét. Konny( beldtni, az dltaldnos iskola nyolc osztalydbdl kimaradé nevelt
esélye a munka vildgdban igen csekély, de még az iskolat gyenge eredmény-
nyel befejezd is alig-alig remélhet fényes munkahelyi jovét. Kézismert, hogy a
lemorzsolédott tanuldk nagy ardnyban lesznek munkanélkiliek, illetve alkalmi
munkdkbdl, a szirke-fekete gazdasdgbdl élék. Mentoraink nem mindegyike
szeretne atanulds tdmogatdsdra nagy hangsuilyt fektetni, ezen a téren nekink,
oktatéknak kell a mentori felkészités sordn céltudatosnak lennink. Az iskolai
kapcsolattartok is megfogalmazzdk azt az igényt, hogy a hallgatdk alljanak
mentordltjaik mellett a tanuldsban. Az iskoldk elsésorban a felzdrkéztatds te-
rénigénylik a mentori segitséget, de bizonydra a tehetségek felismerésében és
tdmogatdsdban is lehet szerepik.
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3.3. A tanulds mint dromforrds

Szerencsés mdédon mentor és mentordlt hasonlé élethelyzetben van: mindkét fél
didk. Bdr az dltaldnosiskolai és az egyetemitanulmdnyok sok szempontbdl nem
dsszemérhetéek, mégis van egy kdzbés vondsuk: tanulni, teljesiteni kell, meg kell
felelni az elvdardsoknak, szdmonkéréseknek. A hallgaté személyes példdjdval is
|&ttatni tudja, hogy ezeknek az elvdrdsoknak nem mindig kénnyG, de nem lehe-
tetlen megfelelni. S6t! Bevezetd idézetinkben lllyés Gyula a munka katartikus
voltdrdl szdl, ezt az élményt a hallgaté is megtapasztalhatja, és mentordltja-
ban is tudatosithatja. Dolgozni |6, a befektetett munka 6rém forrdsa lehet. Bi-
zonydra sok didk ezt nem, vagy csak nagy ritkdn élheti meg az iskoldban. Tobb
mentorunk arrél szdmolt be, hogy a kdz6s tevékenység sordn néha sikerdl ilyen
élményhez juttatni a mentordltakat. A pedagdgusnak, bdrmennyire igyekszik
is, egy egész osztdlynak kell megfelelnie: a kilonb6z6 képességU, szorgalmd di-
dkok tanuldsi 6romhoéz juttatdsa nagy kihivas. A mentor kis |étszdmU csoportjd-
nak kénnyebben tud élményt nydjtani. Ot nem terheli a feszitett munkatempd,
az elsajdtitandé tananyag nagysdga, a szdmonkérés, osztdlyozds.

3.4. Az dnismeret tdmogatdsa

Ahhoz, hogy a mentordlt felelésen tudjon iskoldt valasztani, illetve leendd pa-
lydjardl donteni, fontos, hogy kelléen ismerje 6nmagdt. A mentor segitheti 6t
abban, hogy pontosabban ismerje sajdt motivdciéit, érdeklédését, képessége-
it. Tudja, mik az erésségei és gyengeségei. A mentornak sokoldald, valtozatos
pdlyaorientdcios tevékenysége sordn célszer( olyan jatékokat, tevékenysége-
ket, szitudciods feladatokat is alkalmaznia, melyek kilépnek az iskola vildgdbdl,
akdr a mentordlt személyes életéhez is kapcsolédhatnak. (llyen szitudacios fel-
adat sordn példdul vendéglatods, vagy kereskeddi véndjdt teheti prébara, ho-
gyan tud mdsokkal egy konkrét szitudcioban kommunikdlni stb.) Ezek lehetévé
tehetik a siker atélését, illetve megolddsuk sordn a mentordlt olyan képességei,
kompetencidi is megmutatkozhatnak, melyek — mivel nem az iskola vildgdhoz
kotheték, és ott taldn meg sem nyilvanulnak — esetleg nem is tudatosultak ko-
rdbban a mentordltban. Ezek a tapasztalatok segithetik Sket abban, hogy tu-
datositani tudjdk sajat szakmai jovéjukkel kapcsolatos vagyaikat. A reflexids
megbeszélésnek nagy jelentésége van azilyen feladatokat kévetéen. A beszél-
getések alkalmdval a felek informdciét cserélnek a gyakorlatok sordn szerzett
élményekrél, azok eredményeirél. A mentor, a tdrsak és az dnértékelés 6sz-
szevetése arra 6sztdndzheti a fiatalt, hogy elgondolkodjon 6nmagdn: milyen
kompetencidkat mutattam meg a gyakorlatokon, és mely feladatok tetszet-
tek? Milyen irdnyban szeretnék tovabb fejlédni? Atélhetévé valik a siker, és az
egyénben tudatosulhat, hogy miben 6. Amentor véleménye, észrevételei—-még
ha kritikusak is - taldn kénnyebben elfogadhaték, mint a tandré, aki nap mint
nap értékeli, osztdlyozza tanitvanyat.
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3.5. A jaték mint pdalyaorientdcios lehetéség

A jatékok j6 szolgdlatot tesznek a pdlyaorientdcids tevékenység egésze sordn,
mi elsésorban az 6nismeret terén szélunk réluk. EgyetemUnkdn szadmtalan tar-
sasjaték varja mentorainkat, akiket arra buzditunk, hogy éljenek ezzel a lehe-
téséggel. A mentordlds keretei nagyobb teret engednek a jatékos megolddsok
alkalmazdsdnak, mint a kététtebb iskolai 6rdk. A jaték oromforrds, mely Ugy
segiti a mentor tevékenységét, hogy kézben a mentordlt kevésbé érzi a mun-
ka terhét. A kilonb6z6 jatékok t0krot tartanak, jobban megismerheti magat
a jatszé fél: mennyire vagyok kitartd, cseles, egyittmikéds. (Mentoraink ta-
pasztalata szerint sokszor a jdtékban vald kitartd részvétel is kihivdst jelent a
mentordltaknak, ez is egy fontos tapasztalat.) A jovében tervezzik olyan ja-
tékok beszerzését is, melyek a neveltet a sajdt életit tudatositdsdban, a célok
kitGzésében, illetve bizonyos szakmdk megismerésében segitik.

3.6. A szakmdk megismerése

Gyakori tapasztalat, hogy a fiatalok — nem pusztdn a hdtrdnyos helyzetGek - ke-
vés szakmatismernek, illetve azismertnek vélt szakmdkrélis csak felszines tuda-
suk van. Hogyan vdlassza valaki a sajat egyéniségének, képességeinek legmeg-
felelébb szakmat, ha erre vonatkozéan nincsenek, vagy szerények az ismeretei?
A mentordlds sordn célszer( ezen a téren a didkokat széleskérien tdjékoztatni,
illetve megismertetni dket az informdcidszerzés lehetdéségeivel. Az interneten
vald tajékozdddst [0l kiegészithetik jdtékos feladatok, illetve egy-egy szakma
képviselbjének — személyes, vagy kisfilmrél valé - megismerése, Uzem-, vagy
gydrldtogatds. Ezen a téren a mentor bizonyosan nagy segitségére lehet az is-
koldnak, a mentorprogram keretei ennek a tevékenységnek j6l megfelelnek.

3.7. Intézmény- és iskolaldtogatdsok megszervezése

A szakmdk megismertetéséhez j6lilleszkedik, ha a mentor a mentordltjaival intéz-
ménylatogatdsokat szervez. Ennek sordn nem pusztdn a szakmdkrél, hanem a kor-
nyék munkalehetéségeirdlis tdjékozédhat a mentordlt. A mentornak elsésorban a
helyilehetéségeket kell -idedlis esetben aziskola tdmogatdsdval - feltérképeznie,
és a latogatdst megszerveznie. A ldtogatdsok azonban nem feltétlen a munkahe-
lyeket, szakmdkat tehetik vonzévd. Lehetséges, hogy egy-egy didk elképzelése in-
kdbb a tovabbtanuldsra vonatkozik, igy célszer( iskoldkat is megismertetni velUk.
A mentordltnak megfelelé iskola adott esetben nem helyben taldlhato, ezért az
iskola mellett a kollégiumi lehetéségekrél is tdjékozddni kell, ezzel sokat segithet
a mentor. (A ldtogatds, az alaposabb ismeret kézelebb is hozhatja az dlmokat: a
mentordlt taldn nem is gondol arra, hogy & is jdrhatna az adott iskoldba, mert a
lehetéségekrdl nincs megfelels informdcidja.) Ez természetesen nem lehet csak a
mentor feladata és feleléssége, a szilé tdmogatdsa is szikséges.
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0SSZEGZES

A korilottink folyamatosan valtozé vildg ma mdr azt vérja el t6link, hogy ne-
veltjeinket, mentordltjainkat ne egy pdlya kivalasztdsdra készitstk fel, ne egy
végérvényes, egyszeri dontés meghozataldra 6sztondzzik éket, hanem sokkal
inkdbb abban nydjtsunk tdmogatdst nekik, hogy szakmai életdtjukat el tudjak
képzelni, meg tudjdk tervezni. ,Az utdbbi évtizedekben egyre nyilvanvaldbbd
valt, hogy a pdlyavdlasztds nem egy életre sz6lé egyszeri, visszavonhatatlan
esemény az egyén életében, hanem olyan folyamat, amelyben déntések sora
varhatd, amelyben a vdltoztatdsra, megujuldsra vald képességgel kell részt
vennie. Nemcsak a pdlydk fejlédnek, alakulnak &t, hanem az egyén palyaird-
nyultsdga is véltozhat az élete sordn” (Kenderfi 2011: 5). Nem egy életre sz616
dontést varunk mentordltjainktél —sem a tovdbbtanuldktél, sem a szakmat va-
lasztéktol -, de dssztdrsadalmi érdek, hogy minél tobb fiatalt arra 6szténoz-
zUnk, hogy vegyék kezikbe a sorsukat, ismerjék fel képességeiket, és azokkal
probdlianak is meg élni. Erésitsik meg éket 6nismeretikben, alakulé érdekls-
désikben, batoritsuk dket a pdlyavdlasztdsban. Az iskola és a benne miké-
dé pedagdgus bizonydra igyekszik didkjait a tovdbbtanuldsnak megnyerni, s
megtesz minden téle telhetét azért, hogy vonzévd tegye a tanuldst és a munkat,
de az a fiatal, aki nem kap kellé tdmogatdst szikebb kdrnyezetétdl, csalddja-
t6l, barataitédl, az hatrdnybdl indul, és sziksége van a mentori tdmogatdsra, a
mentor példdjdra a tanuldsban, sikeres életvezetésben.
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FORMANEK LAURA

PALYAORIENTACIO: AZ ELMELETTOL A GYAKORLATIG

BEVEZETES

Jelen rovid, ésszefoglaldé tanulmdny a pdlyaorientdcioé témajat jarja korbe a
hazai kézoktatdsban, fokuszdlva a gyakorlatban megvaldsulé tevékenységek-
re. A megfelelé pdlyaorientdcios tevékenység igen lényeges a magyar gaz-
dasdgban tapasztalhaté munkanélkiliség megelézésében, a pdlyakezddk és
a pdlyaelhagyodk vagy -médositdk szadmdanak (Hegyi-Halmos, 2015) és a le-
morzsolddds mértékének csdkkentésében (Kenderfi és Fiirész, 2021). Utébbi-
nak igen nagy szakirodalma van hazdnkban (példaul: Fehérvéri, 2008; Mayer,
2008; Mihdly, 2009). Az oktatdsbdl valé kimaradds gyakori okaként jelenik
meg az elégtelen pdlyavdlasztas (Kenderfi és Firész, 2021). Iskolavalasztas
tekintetében l&thatjuk Bodacz-Nagy (2011) vizsgdlata alapjdn, hogy a tanu-
|6k igen nagy része, a fele mds programtipusba jdrna szivesebben. Gyérgyi
és Martonfi (2008) tdmogatja az dltaldnos iskoldsok esetében a pdalyavdélasz-
tas mellett az iskola- és szakmavaltésra valé felkészilést. Ezt a meglatdast az
Eurépai Tandcs szakpolitikai ajdnldsa is aldtdmasztja (Donlevy, van Driel és
Hoareau McGrath, 2019). Magyarorszdgon, a Nemzeti Alaptantervek ese-
tében a pdlyaorientdcié kiemelt fejlesztési teriletként jelenik meg (Borbély-
Pecze, Gyongydsi és Juhdsz, 2013). A gyakorlatban ez kilénb6z6 médokon va-
l6sulhat meg. A kdvetkezményeket tekintve aziskoldbél valé kimaradds egyitt
jar a munkanélkiliséggel, a szegénységgel, a rossz egészségigyi dllapottal és
a kriminalizalédds esélye is felmerGl (Bogndr, 2011). Tehdt a tdrsadalom és az
egyén szdmdarais fontos, hogy a munkaerépiacon mindenki megtaldlijo a maga
helyét (Hegyi-Halmos, 2015).

1. PALYAORIENTACIO A SZAKIRODALOMBAN

Jelenleg a szakirodalomban tébb kifejezés, mint példdul életdt-tdmogatd paé-
lyaorientdcié vagy pdlyavdlasztds is haszndlatban van. Rendszerezésikre
magyar nyelven Mezd (2021) tett javaslatot. Ezek nagymértékben hasonlé je-
lentéstartalommal birnak, tovabbd az Eurdpai Pdlyaorientdcids Szakpolitikai
Hdalézat (ELGPN) Szakszoétdra (Jackson, 2013, 26. o.) alapjdn szinonimaként
kezelhetdék a szakmaitandcsadds, a pdlyaorientdcio és az élethosszig tartd pda-
lyaorientdcié kifejezések is (lifelong guidance, LLG), mely ,olyan tevékenységek
Osszessége, amelyek barmilyen korosztdlyhoz tartozé dllampolgdrok szémdra,
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életUk barmely pontjdn lehetévé teszik, hogy felmérjék képességeiket, kompe-
tencidikat és érdeklédésiket; hogy észszer( oktatdsi, képzési és foglalkoztatdsi
dontéseket hozzanak, valamint, hogy menedzselni tudjdk egyéni életitjukat a
tanulds, munka és egyéb olyan terileteken, ahol ezeket a képességeket és kom-
petencidkat sajdtithatidk el vagy haszndlhatjdk”. A pdlyaorientdcios tandcs-
adds formait 4 csoportba sorolhatjuk: egyéni-, csoportos- vagy szdmitdégéppel
tdmogatott konzultdcid és példaképet dllitdé programok (Mezé, 2015).

A modern pdlyaorientdcié alapjat adé elméletek a rendszerszemléleti meg-
kozelitést alkalmazzdk (Bertalanffy, 1972), mely az egyén és a kérnyezete in-
terakcidéjat emeli a fékuszba (McMahon, 2011). Tovdbbd a pdlyaorientdcié
interdiszciplindris alapokon nyugszik, tehdt merit informdaciot - tébbek kozott -
a pedagdgia, ajog, a pszicholdgia és a szociolégia terileteirél (Fazekas, 2009;
Suhajda, 2017; Borbély-Pecze, Suhajda, Kenderfi, Tajtiné Lesd és Juhdsz,
2020). Folyamata egy egész életen at zaijlik, hiszen egy személy t6bbszor va-
lasztds elé kerUlhet az élete sordn. A pdlyaorientdcio kifejezés ennek megfele-
|6en egyfajta folyamatossdgot sugall és a 90-es évektél valt igazdn elterjedtté
(Tratnyek, 2014). Tehdat az dlldskereséknek felkésziltnek kell lennitk, hogy kar-
rierjik alatt té6bb munkahely- és feladatkdrvdéltas révén egész életen &t tartd
tanuldsi és dontési helyzetek varnak rdjuk. A pdlydjuk folyamatos és megfe-
lelé formdldsdhoz szikség van bizonyos tuddsra, kompetencidkra, melyek az
életpdlya-épitési kompetencidk (career management skills, CMS). Az életpd-
lya-épitési kompetencidkba beletartozik - tébbek k6z6tt — a munka vildgdnak
ismerete, az dnismeret és a munkaerépiaci folyamatok értelmezésének képes-
sége és a dontések, vdltozdsok kévetkezményeinek kezelése (Borbély-Pecze,
Gyongyosi és Juhdsz, 2022). A pdlyadontések folyamatai a tanuldsi kompeten-
cidkkal és az életpdlya-épitési kompetencidkkal egyUtt hatdrozzdk meg a ta-
nuldk elémenetelét és ebben nagy szerep jut az iskoldnak (Térdk, 2017).

2. PALYAORIENTACIOS SZAKPOLITIKA

A szakpolitikai irdnyelveket tekintve az Eurépai Unié és az OECD-orszdgok
gyakorlatdban egy Uj megkdzelités van elterjedében. Ez alapjdn az egyének
képességei, a tdrsadalmi befogadds és a versenyképesség kozott kozvetlen
kapcsolat van. Tovdbbd az UNESCO és az OECD hangsulyozza, hogy a pdlya-
orientdcidés tandcsadds elérhetdségét mindenki szdmara biztositani kell (Bor-
bély-Pecze, 2010; Borbély-Pecze, Gyongyosi és Juhdsz, 2013).
Magyarorszdgon az 1993-as kdzoktatdsi és a 2011-es nemzeti kdznevelési
térvény a ,tovdbbtanuldsi, pdlyavdélasztdsi tandcsadds” elnevezést alkalmaz-
ta és nem részletezte a pdlyaorientdcié egyéb elemeit. A késébbi szabdlyo-
zds (2011. évi CXC; 51/2012. [XII. 21.] EMMI) is alapvetéen a pedagdgiai szak-
szolgdlatokndl helyezi el a pdlyavdlasztdst. Az 1995-ben elfogadott Nemzeti
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Alaptantervben (NAT) a pdlyaorientdcié fogalma megfeleléen definidlédott
és a késbébbi NAT-okban (2003, 2007) fontos fejlesztési teriletként jelenik meg
(Borbély-Pecze, Gyongydsi és Juhdsz, 2013), illetve mindegyik NAT-ban rendel-
keznek réla (Olteanu, 2022). A 2020-as NAT alapjdn példdul kulcskompetenci-
dnak szdmitanak a munkavdllaldi, innovacids és vallalkozéi ismeretek. A 2011.
évi CLXXXVII. szakképzési torvény részletesen foglalkozik vele, mely alapjdn
elmondhatd, hogy a feladatok elldtdsdban ,az alapfokd iskolai oktatdst nyuj-
t6 intézmény, a szakképzé iskola, az iskolafenntartd, a gazdasdgi kamara, a
munkaaddi és munkavadllaléi érdekképviseletek, a megyei fejlesztési és képzési
bizottsdg, valamint a nemzeti foglalkoztatdsi szerv” vesz részt (Borbély-Pecze,
Gyodngyosi és Juhdsz, 2013). A 2019. évi LXXX, 112. & (1) torvény a szakképzésrdl
és a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC torvény szerint a pedagdgusok
kotelességei kozé tartozik a tanuldk pdlyaorientdcidjdnak folyamatos vezetése
is (Borbély-Pecze, Gyéngyosi és Juhdsz, 2022; Olteanu, 2022).

3. PALYAORIENTACIO AZ ISKOLABAN

Magyarorszdgon is a kézoktatds pdlyaorientdcios feladatai az elmdlt évtize-
dekben folyamatos dtalakuldson mennek keresztil. Az egy-egy dontés meg-
hozataldat segitdé tdmogatdst tehdt lassan felvdltja a ,tanuldk pdlyaorientdcios
felkészitésének folyamatként vald kezelése, az egyes életkoroknak megfeleld
feladatokkal és médszerekkel”, de sokan még mindig Ugy tekintenek a pdlyao-
rientdciora a 60-as évek 6ta, mint az dltaldnosiskola és a kézépiskolavégén egy
alkalmi segitségnyijtdsra (Borbély-Pecze, Gyongydsi és Juhdsz, 2022, 86. o.).
Tobb kutatds is azt bizonyitja, hogy az intervencids |épések pozitiv hatdssal
vannak a tanulék palydjukkal kapcsolatos dontéseire (Mahasneh és Farajat,
2015; Antonellou és Kounenou, 2016; Térok, 2016; Maree, 2019). Tehét a palya-
orientdcid és az azzal kapcsolatos kompetencidk fejlesztése a kdznevelés teljes
idészakdban indokolt (Borbély-Pecze, Gydngydsi és Juhdsz, 2022).

Annak ellenére, hogy a pdlyaorientdcié mindegyik NAT esetében kiemelt fej-
lesztési terUletként szerepelt, az iskoldk estében jellemzé volt, hogy a tanérd-
kon sem igazdn volt réla sz6. A NAT ajdnldsa a miveltségi teriletek (melyekbe
tartozhat a pdlyaorientdciod) szdzalékos ardnyaira a kovetkezdéképp alakul: 5-8.
osztdly esetében az érakeret 4-10%-a, 9-11. osztdlyokndl 4-8%-a, és nincs mi-
nimdlis éraszdm meghatdrozva a 11. és végzés évfolyamokra. Az Uj kerettan-
tervekben (51/2012 EMMI rendelet) a kdvetkezd éraszdmok jelennek meg: a 7.
és 8. osztdlyban 8 és 37 6ra kozott, a 11. osztdlyban 9 éra az életpdlya-tervezés;
szakkozépiskoldban nincs tanérai idékeret, a szakiskoldban az osztdlykézossé-
gépités tertleten belil, a képzés teljes idétartama alatt sszesen 6-8 6ra fordit-
hatd az életpdlya-épitési kompetencidk fejlesztésére. Pdlyaorientdciéra évente
36 6ravana HID II. elnevezési programban (dltaldnos iskoldt nem végzettek ré-
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szére), és a HID I. (azok részére, akik nem nyertek felvételt kézépiskoldba) prog-
ramban pedig a tananyag igen nagy részében jelen van. A kdzépiskolai tanterv
az Arany Jdnos Tehetséggondozd Program segitségével valdsitia meg az élet-
pdlya-épitési kompetencidk fejlesztését nagyobb éraszdmmal. A kerettanterv-
ben biztositott 6raszam és a NAT el6irdsai kozott van eltérés. Ennek az lehet a
magyardzata, hogy a pdlyaorientdcié akdr beépilhet més miveltségiteriletek
oktatdsdbais, melynek megvalésuldsa figg a kerettantervek és a szaktandrok
felkészUltségétdl (Borbély-Pecze, Gydngydsi és Juhdsz, 2013).

A civil és aszocidlis szférdkban is (példdul csalddsegitékben, nevelési tandcs-
addkban) torténik életpdlya-tandcsadds, viszont az azt végzd szakemberek
kompetencidirdl és a hazai elérheté ismeretekrél nem 4&ll rendelkezésre kellé
mennyiségl informdcié (Borbély-Pecze, Gyéngydsi és Juhdsz, 2022).

4. AKTIV INFORMACIO- ES TAPASZTALATSZERZES

A magyarorszdgi gyakorlatrél dltaldnossdgban elmondhatd, hogy az életen Gt
tartd pdlyaorientdcié még inkdbb egy, a pdlyavdlasztdsi dontés kozvetlen el -
készitésére korldtozddéd tevékenység, mely nagyjabdl fél évet jelent példdul az
altaldnos iskola 7-8. osztdlydban (Kenderfi, 2019).

Palyavdlasztdssal kapcsolatos informdacidégyijtés célidgbol tovabbi orszdgos
rendezvényeken vehetnek részt a didgkok (példdul a Szakmak Ejszakdja rendez-
vény vagy hagyomdnyos helyi pdlyavdlasztasi kidllitdsok), melyek mar taldn
igyekeznek fiatalabb korosztdlyokat is megszélitani. A szakképzési centrumok
rendezvényei is megemlitenddk (FGrész és Kulcsdr, 2018). A szakképzési cent-
rumokat 2015-ben hoztdk létre (Stomp és Méré, 2022). Ezek feladata a térség
gazdasdgi szerepldi munkaerdpiaci igényeinek kezelése (Kenderfi, Kulcsér és
FOrész, 2022). Olyan alkalmakat is sorolhatunk a kordbban emlitett események
kozé, amikor a képzést nyUjtd intézmény kitelepil az iskoldkba pdr alkalommal
a pdlyaorientdcié kapcsdn. A szakképzési centrumokkal kapcsolatos kutatd-
sokbdl kiemelendé a Székesfehérvari Szakképzési Centrumban a lemorzso-
|6dds csokkentése célidbol megvaldsitott (GINOP 6.2.3.) projekt 2018 és 2020
kozott. Egy olyan egyittmUkodési médot és eszkdzrendszert alakitottak ki, ami
a pdlyaorientdacioval kapcsolatos hdtranyok csékkentése mellett nagy figyel-
met fordit a tanuldk életkori sajatossagaira (Kenderfi és Firész, 2021). A szak-
képzés fébb nehézsége, a Budapesti Komplex Szakképzési Centrum (melyhez
szakgimndziumok, szakkdzépiskoldk és szakiskoldk is tartoznak) vizsgdlata
alapjdn, tobbek kozott, a piaci igényekre vald reagdlds és az oktatdk kompe-
tencidi koré csoportosultak (Csikdsz és Szabd, 2021).

A szakképzési centrumok tehat foglalkoznak dltaldnos és kozépiskolai okta-
tassal is. Az dltaldnos iskola elvégzése utdn a szakképzé iskoldban van lehe-
t6ség egy Ugynevezett orientdcids évfolyam elvégzésére. Olyan tanuldknak
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ajanlott, akik még nem biztosak a déntéseikben, vagy valamilyen kompetenci-
at szeretnének még elsajdatitani. Az oktatds projektszemlélettel zajlik (Torok és
Csikos, 2022). A Godi Szakképzési Centrum orientdcids évfolyamdn példaul a
kulcskompetencidk fejlesztése, az életpdlya-tervezés elékészitése és a szakmai
orientdcié eldsegitése zajlott a program keretében (Tordk és Csikos, 2022).

0SSZEGZES

Ebben arévid tanulmdanyban a hazai pdlyaorientdcio jelenlegi kbzoktatdsi hely-
zetérdl szdmoltam be a pdlyaorientdcié fogalmdnak helyzetén, elméleti alap-
jain és szakpolitikdjan keresztil eljutva a gyakorlatban megvalésulé médokig.

Kordbbi vizsgdlatok alapjdn a pdlyaorientdcidonak nagy szerep jut a munka-
nélkiliség megelézésében (Hegyi-Halmos, 2015) és a lemorzsolédds csdkken-
tésében is (Kenderfi és Firész, 2021). Tovdbbd kutatdsok bizonyitjdk, hogy a
tanuldk pdlydjukat érinté dontéseire pozitiv hatdssal vannak az intervencios lé-
pések (Mahasneh és Farajat, 2015; Antonellou és Kounenou, 2016; Térok, 2016;
Maree, 2019), ezért a pdlyaorientdcié a kdznevelés teljes idészakdban indokolt
lenne (Borbély—-Pecze, Gydngydsi és Juhdsz, 2022).

A pdlyaorientdcié egy Gjabb kifejezés és ezdltal egy Ujabb irdnyzatot is je-
161, amint egy folyamatossdgot is magdban foglal (Tratnyek, 2014). E mentén
az egyszeri dontések feldl elterelédik a hangsuly a tébbszéri valasztdsok, val-
tozdsok (Borbély-Pecze, Gydongydsi és Juhdsz, 2022), és a rendszerszemléleti
megkdzelités alapjdn az egyén és kérnyezete interakcidjdnak irdnydba (Ber-
talanffy, 1972). Ezt a gyakorlat is igyekszik kévetni, bar adédnak nehézségek
a megvaldsitdsban (Borbély-Pecze, Gydngydsi és Juhdsz, 2013). A Nemzeti
Alaptantervekben kiemelt szerep jut a pdlyaorientdcié fejlesztésének, amely
attél figgden valdsul meg, hogy milyen az adott kerettanterv és a szaktandrok
felkésziltsége (Borbély-Pecze, Gyéngydsi és Juhdsz, 2013).

Tovdbbi ismeretszerzés céljdbdl a didkok részt vehetnek kidllitdsokon vagy
rendezvényeken, ilyen példdul a Szakmdk Ejszakdja. Ide tartoznak a nem-
rég létrejott szakképzési centrumok rendezvényei is (Firész és Kulcsar, 2018).
A centrumok egyéb projektekkel tdmogathatjdk a pdlyaorientdciot, mint pél-
ddul az orientdcidés évfolyam azon tanuldk szdmdra, akik az dltaldnos iskola
utdn még nem biztosak a déntésikben vagy kompetencidkat fejlesztenének
(Torok és Csikos, 2022).

Elmondhaté tehdt, hogy a térvények és a rendeletek tdmogatjdk az G pé-
lyaorientdcids szemléletet, ami a személyek folyamatos tdmogatdsat jelenti az
életpdlydjukat 6vezé dontések sordn, mely a gyakorlatban meg is jelent bizo-
nyos terileteken, de még nem dltaldnosithaté.

21



IRODALOM

A nemzeti koznevelésrél szél6, 2011. évi CXC. torvény. www.net.jogtar.hu

Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (2012): 51/2012. (XI1.21.) EMMI rendelet a
kerettantervek kiaddsdnak és jovdhagydsdnak rendjérdl.

2011. évi CLXXXVII térvény a szakképzésrél. www.net.jogtar.hu

GINOP 6.2.3-17-2017-00038 Lemorzsolédds csokkentése a Szekszardi Szak-
képzési Centrum tagintézményeiben.

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél. www.net.jogtar.hu

Antonellou, Polyxeni-Kounenou, Kalliope (2016). Evaluation of a Career Coun-
selling Program Focused on Greek Elementary School Children’s Career In-
terests. European Journal of Counselling Psychology, 5(1), pp. 4-17.

Bertalanffy, Ludwig von (1972). The History and Status of General Systems
Theory. Acad Manage Journal, December 1.

Bodacz-Nagy Boréka (2011). Iskolai kudarcok. Uj Pedagégiai Szemle, 6., 65-74.

Bognar Mdria (2011). Egy sikeres kezdeményezés a korai iskolaelhagydk integ-
rdldsdra: az FSZK Dobbanté programija. In: Esély, VI(4). Hilscher Rezsé Ala-
pitvany, Budapest.

Borbély-Pecze - Tibor Bors (2010). Eletit tdmogaté pdlyaorientdcié. ELTE BTK
doktori értekezés.

Borbély-Pecze - Tibor Bors — Gyéngyési Katalin - Juhdsz Agnes (2013). Az élet-
Ot-tdmogaté pdlyaorientécié a kdznevelésben (2. rész). Uj Pedagégiai Szem-
le, 63.7-8., 32.

Borbély-Pecze - Tibor Bors — Suhajda Csilla Judit — Kenderfi Miklés — Tajtiné
Lesé Gyodrgyi — Juhdsz Agnes (2020). Palyakonstrukcié és palyaalkalmassdag.
Egyazon életpdlya két olvasata. Uj Pedagégiai Szemle, 70. 9-10., 13-33.

Borbély-Pecze - Tibor Bors - Gydngydsi Katalin — Juhdsz Agnes (2022). Az élet-
Ut-tdmogatd pdlyaorientdciéd a kdznevelésben. A pdlyaorientdcid Uj szem-
lélete és a hazai helyzet. In Borbély-Pecze (2022). Pdlyavdlasztds, pdlyaori-
entdcié, pdlyaedukdcié. ELTE Eotvos Kiadd, Magyar Pedagdgiai Tarsasdg,
Wesley Kényvek, Budapest. 85-104.

Csikdsz Anna - Szabé Blanka (2021). Az épit8ipari szakképzés potencidlia Ma-
gyarorszdgon: A Budapesti Komplex Szakképzési Centrum példdja. Kézgaz-
dasdg, 153-180.

Donlevy, Victoria - van Driel, Barry - Hoareau McGrath, Cecile (2019). Educa-
tion as self-fulfilment and self-satisfaction (No. 2019/06). JRC Working Papers
Series on Labour, Education and Technology.

Fazakas Ida (2009). Az iskolai pdlyaorientdcids tevékenység 0j médszerta-
ni lehet8ségei. Az Eszterhdzy Kdaroly Féiskola tudomadnyos kdzleményei (Uj
sorozat 31. két.). Tanulmdnyok a pszicholégiai tudomdnyok kérébdl = Acta
Academiae Paedagogicae Agriensis. Sectio Psychologiae, 151-165.

22



Formanek Laura: Palyaorientacio: az elmélettdl a gyakorlatig

Fehérvari Aniké (2008). Szakképzés és lemorzsolddds. Kutatds kézben, 283.

Gyorgyi Zoltdn — Mdartonfi Gyoérgy (2008). Javaslatok a szakiskolailemorzsolé-
dds megelézésére. Szakoktatds, 6, 14-18.

Hegyi-Halmos Néra (2015). A pdlyaorientdacié elmélete és gyakorlata a hazai
kdznevelési intézményekben, a pedagdgusok szerepe a pdlyaorientdcios te-
vékenységben. In Torgyik Judit (szerk.): Szézarci pedagdgia, 440-445.

Jackson, Charles (2013). Az Eurépai Pdlyaorientdcids Szakpolitikai Halézat (EL-
PGN) Szakszétdra: ELGPN Glossary. Eurdpai Pdlyaorientdcids Szakpolitikai
Halézat, Budapest.

Kenderfi Miklés (2019). A pdlyaorientdcié elmélete és gyakorlata hazdnkban.
Munkaigyi Szemle, 62(4), 52-61.

Kenderfi Miklés — Firész Istvan (2021). Szemléletvaltas a szakképzésben: a le-
morzsolédds megelbézésének pdlyaorientdcié kdzponts megkézelitése. Uj
Munkalgyi Szemle, 2(4), 18-30.

Kenderfi Miklés — Kulecsar Szilvia — Firész Istvan (2022). Régi kihivasok, 0j va-
laszok — a dudlis szakképzés pdlyaszocializdciot elétérbe helyezd, Uj tipusu
megkozelitése. Studia Mundi-Economica, 9(2), 24-36.

Mayer Jézsef (2008). Az iskolafokozatok kézotti dtmenet néhdny problemati-
kdja. In: Mayer Jézsef. (szerk.): Adaptdcids kézikényv. OFIl, Budapest. 8-26.
Mahasneh, Omar M. - Farajat Amani M. (2015). The Effectiveness of a Training
Program Based on Practice of Careers in Vocational Interests Development.

Journal of Education and Practice, 6(26), 101-108.

Maree, Jacobus G. (2019). Group Career Construction Counseling: A Mi-
xed-Methods Intervention Study With High School Students. Career Devel-
opment Quarterly, 67(1). 47-61.

McMahon, Mary (2011). The systems theory framework of career development.
Journal of Employment Counseling, 48(4), 170-172.

Mezé Katalin (2015). Pdlyaorientdcid, pdlyatandcsadds tehetségeseknek. Ma-
giszter (Csikszereda), 13, 57-69.

Mihdly Ildiké (2009). ,A csendes jarvény” — Az iskolai lemorzsol6dds veszélyei.
Uj Pedagégiai Szemle, 59(4), 112-118.

Stomp Agnes—Méré Marianna (2022). Egy szakképzd intézmény mikddésének
elemzése az oktatdsmenedzsment modellek tikrében. International Journal
of Engineering and Management Sciences, 7(4), 51-68.

Suhajda Gsilla (2017). A pdlyaorientdciés tevékenység valtozdsa és megvald-
suldsa a kéznevelésben a rendszervdltozdstdl napjainkig, kilénds tekintettel
az informdcids folyamatokra. Pécsi Tudomdnyegyetem ,Oktatds és Tarsada-
lom” Neveléstudomdnyi Doktori Iskola, Pécs.

Olteanu Liviusz (2022). A pdlyavdlasztds neveléstudomdnyi aspektusai. Eszter-
hdzy Kéroly Katolikus Egyetem, Neveléstudomdanyi Doktori Iskola, Eger.

23



Torok Réka (2016). A pdlyaddntési én-hatékonysdg sajdtossdgai és vdltozdsi
mintdzataisajatos nevelésiigény és tipikus fejlédésy kézépiskoldsok kérében.
Doktori disszertdcid, Edtvos Lordnd Tudomdnyegyetem, Budapest.

Torok Réka (2017). A pdlyaddntések mesterei. Print—Pixel House Kiadd, Buda-
pest.

Torok Réka - Csikos Csaba (2022). Rugalmas tanuldsi utakon: tanuldsi és élet-
pdlya-tervezési kompetencidk mérése a Godi Szakképzési Centrum orientd-
ciés évfolyaman. Iskolakultdra, 32(3), 103-116.

Tratnyek Magdolna (2014). Az élethosszig tartd pdlyaorientdcié szektorkozi
megkézelitése. Eletpdlya tandcsadds, 2(4), 6-10.

24



KORMOS JOZSEF

A HATRANYOS HELYZETRGL PEDAGOGIA,
FILOZOFIAI ES TEOLOGIAI SZEMPONTBOL

,... mert itt nem igazdn hibdkrdl, sokkal
inkdbb az iskola elvdrdsainak és a tanuld
jellemzdéinek 6ssze nem illésérél van szd.”

N. Kollar (2017: 340)

BEVEZETES

A hdtrdny, a hdtranyban levés, a hdtrdnyos helyzet nagyon sokféle médon ha-
tarozhatd meg, nem létezik egységes definicié. Hatrdnyos helyzetGek lehetnek
emberek, csoportok, kozésségek vagy bizonyos teriletek, régidk. A hatrdny
olyan kedvezdtlen kérilmény vagy tulajdonsdg, amibdl kévetkezik valamilyen
veszteség, kdr, valami negativ dolog. A helyzet dtvitt értelemben valamilyen
viszonyok, korilmények 6sszesége. A hatranyos helyzet olyan kedvezétlen kil-
s6 és belsé korilmények, tulajdonsdgok megléte, amelyek gatoljdk az adott
egyént, a csoportot a nekik megfelelé eredmények elérésében. A hatranyos
helyzet dltaldban a pedagdgidban haszndlt fogalom, amely a gyermekekre/
tanuldkra vonatkozik és leginkdbb szocioldgiai, valamint jogi meghatdrozdaso-
kat tartalmaz. A hdtrdnyos helyzet fogalma a nevelés-oktatds teriletén a szik
meghatdrozdson tal tartalmaz filozéfiai és teoldgiai elemeket is. A hatrdnyos
helyzetben [évé ember fogalma filozéfiai (antropolégiai, etikai) és teoldgiai
(bibliai, dogmatikai) szempontbdl is értelmezhetd, meghatdrozhatd. A tanul-
mdny ezt a hdrom - a pedagdgiai, valamint a filozéfiai és teoldgiai —szempon-
tot elemezve tesz kisérletet egyfajta tovdbbgondoldsra, a téma jellegébdl ko-
vetkezden a teljesség igénye nélkul.

1. A hdtrdnyos helyzet pedagoégiai meghatdrozdsarol

A hdtrdnyos helyzet jelentése a legkézenfekvébb pedagdgiai meghatdrozas
szerint: ,olyan anyagi és kulturdlis korGimények, amelyek a tanuldk egy részé-
nél az dtlagndl gyengébb iskolai teljesitményt vagy a tanuldssal kapcsolatos
motivdcié hidnydt eredményezhetik. Tobbnyire a csalddoknak a tarsadalom
tobbségéhez képest szUkdsebb anyagi életkérilményeit, gyengébb kulturdlis
elldtottsdgdt, a sziléknek az dtlagndl alacsonyabb szint( iskoldzottsdgat jeldli.
A tdrsadalmi szerkezet Ujratermelédésének folyamatdban azilyen tipusi szoci-
dlis hatranyokkal indulé gyerekeknek az dtlagndl kisebb esélyik van arra, hogy
a szuleiknél magasabb tarsadalmi pozicidba kerilienek.” (Bathory, Falus 1997:
647) Lathaté a meghatdrozds tanuldsra vonatkoztatott szocioldgiai jellege. Ez
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annyiban érthetd, hogy a felnéttkori, féleg a munkaerépiacon valé elhelyezke-
dés hatrdnya (amely szinte mindent befolydsol: az életvitelt, megélhetést, lak-
hatdst, csalddi életet, kulturdlis tevékenységet stb.) legtébb esetben visszave-
zethetd az iskoldskorban meglévd hatrdnyos helyzetre. Ezért ennek az iskolai
helyzetnek a megvdltoztatdsdra, javitdsdra kell térekednie a pedagdgiai tevé-
kenységnek, amely nem kerilheti el a szocidlis szférdval valé (szocidlis intézmé-
nyek, szocidlis munkdsok, szocidlpedagdgusok stb.) erételjes egyittmikodést.

A tdbbféle pedagdgiai hdtrdnyos helyzet meghatdrozds attekintéséhez j6
alapot ad a beilleszkedési zavarok intenzitdsdnak mértékét figyelembe vevd
felosztds (Idsd Varnagy 2000):
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»

Inadekvdt hatranyos helyzet: A tarsadalmi hatdsokbél eredeztethetd
helyzet, amikor a gyermek ... személyiségfejlesztése nem az adottsd-
gainak megfelelé irdnyban alakul egy-egy specidlis képességet tekint-
ve.” (Varnagy 2000: 13) Ennek okai lehetnek: deprivacié (megélhetési,
iskoldztatdsi, mobilitdsi, érdekérvényesitési nehézségek), szegénység,
szUlék alacsony iskoldzottsdga, tarsadalmi mobilitds, migrdcid, nyel-
vi fejlédés, pozitiv deviancia. Megolddsi lehetéségek: gyermeki jogok
biztositdsa, szUl6k tudatformdldsa és kulturdlis igényszintjik ndvelése,
ingdzds csokkentése, tanoran kivili foglalkozdsok, kollégiumok, nyelvi
atstrukturdlds, tehetségfejlesztés stb.

Inadaptiv magatartdsbol kovetkezd hatrdnyos helyzet: Az ,inadap-
tacion a személyiség tdrsas viszonyainak zavaraira épilé, kilonbozé
tipusu viselkedési rendellenességeket értjik, amelyek normal értelmi
képességl gyermekeknél kildnb6z6 szintereken (csaldd, iskola, egyéb
kozdsségek) nyilvanulnak meg”. (Varnagy 2000: 29) Okai lehetnek:
csaldd szocializdciés zavarai, csalddi konfliktusok, sziGl8k nevelési hi-
bai (szigor, kényeztetés, passziv nevelés stb.), a csaldd interkulturdlis
zavarai (otthonrdél hozott szubkultdra és az intézményi szubkultira el-
térése). Megolddsi lehetéségek: gyermeki jogok védelme, szilék joga-
inak és kotelességének ismerete, csalddpedagdgia, inkulturdcié segi-
tése, konfliktuskezeld stratégidk alkalmazdsa stb.

Disszocidlis kérilményekbél adbédé hatrdnyos helyzet: Akkor beszélhe-
tOnk errél, ha a gyermek ,kornyezetében tartésan hatd egészséguigyi,
szocidlis vagy mordlis tényezdék hatrdltatidk személyiségfejlé6dését, ne-
tan teljesen akaddlyozzdk.” (Varnagy 2000: 52) Altaldban ezt a csaléd
szerkezetében, mikddésében (funkcidjdban) meglévd negativ tenden-
cidk/valtozdsok idézhetik elé. Ezen hdtrdnyos helyzet megjelenésé-
ben egészséglgyi okok (betegség, silyos beteg felnétt a csalddban),
szocidlis okok (alacsony kereset, rossz lakdskorilmények, taplalkozdési/
ellatdsi zavarok), mordlis okok (sz0l6k életmddja, rossz hdzassdg) mel-
lett a média, a kilonbozé destruktiv kdzdsségek (szubkultira, szekta),
a kdbitészer megjelenése is szerepet jatszhat. A nehézség megolda-
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sdban a megfeleld jogszabdlyok meglétének és a 6l mGkodé specidlis
gyermekvédelmi szakelldtdsnak van dénté szerepe.

» Antiszocidlis magatartdsbél eredé hatrdnyos helyzet: Ebbe alegsulyo-
sabb kategdéridba a beilleszkedési zavarokkal rendelkezd, antiszocidlis
csoportokba tartozé, binézé életmddot folytatd fiatalok tartoznak.
Jellemzd rdjuk a tdrsadalommal valé szembendllds, a kovetkezmények
mérlegelésének a hidnya. Altaldban tébbféle oka van (elkilonilés, ér-
zelmi elldtatlansdg, etikai struktdrdk hidnya stb.), de ezek kétféle kom-
ponensre vezethetéek vissza: érzelmi, indulati élet kielégitetlensége
(szeretetinség); 6nérzetisérilések (megbecsiltség hidnya, megaldzds,
igazsdgtalansdg, erészak). A megolddsok esetében a jogszabdlyi kor-
nyezetnek és a megfelelé hatosdgoknak/intézményeknek (rendérség,
Ugyészség, birésdg, partfogo feligyelet stb.) van kiemelt szerepUk.

Az Eurépai Unid kilonb6zé dokumentumaiban is megjelenik az oktatds teri-
letén hdtrdnyos helyzetGek tdmogatdsa a minél magasabb végzettség elérése
céljgbdl, amiafoglalkoztatottsdg, a munkaerdpiaci elhelyezkedés néveléséhez
vezethet: , A magasabb végzettségiszint példdul jobb alkalmazésilehetésége-
ket kindl, a foglalkoztatdsi ardny ndvelése révén pedig csékken a szegénység.”
(Eurépa 2020: 12) Az Eurdpai Unid tagdllamaiban is eltérések tapasztalhatéak
a hdtrdnyos helyzet meghatdrozdsdaval kapcsolatban. Németorszdgban a hét-
rdnyos helyzet meghatdrozé tényezdi: szocidlis hattér, nem, kulturdlis és/vagy
etnikai hovatartozds, szUl6k végzettsége, a csaldd szocidlis és anyagi helyzete.
Ausztridban ehhez hasonléan a csalddi és a szocidlis hattér a meghatdrozd, de
ez kiegészilhet az egészségi dllapottal és a meglévé figgbséggel. Szlovdkia-
ban az egészségigyi és a szocidlis szempont a meghatdrozé.

Magyarorszdgon a pedagdgiai meghatdrozdsokat a térvényi szabdlyozdés-
hoz kell illeszteni, mivel a hatrdnyos helyzeti minésités rendszeres gyermek-
védelmi kedvezményekre is jogosit. A definici6 ennek megfeleléen nem is a
koznevelési torvényben taldlhatd, és a hdtrdnyos helyzet megdllapitdsa sem
az iskola (vagy a helyi jegyzé), hanem a gydmhatésdg feladata. ,67/A § (3)
A gydmhatdsdg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultség
elbirdldsdval egyidejlleg kérelemre — kilon dontésben, a rendszeres gyermek-
védelmi kedvezményre valé jogosultsdggal egyezé idétartamra — megdllapitja
a gyermek, nagykoruvd valt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetének fenndllasat.” (2013. évi XXVII. térvény)

Az érvényes definicié szerint:

,A hdtrdnyos és a halmozottan hdtrdnyos helyzet megdllapitdsa

67/A. § (1) Hatrdnyos helyzet( az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykoriva valt gyermek, aki esetében az aldbbi kéril-
mények kozil egy fenndll:
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a) a szulé vagy a csalddbafogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a
gyermeket egyUtt nevelé mindkét szil6rél, a gyermeket egyedil neveld szi-
I6r6l vagy a csalddbafogadd gydmrél - 6nkéntes nyilatkozata alapjdn - meg-
dllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeliebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sz0l6 vagy a csalddbafogadd gydm alacsony foglalkoztatottsdga, ha a
gyermeket nevelé sziUlék bdarmelyikérél vagy a csalddbafogadd gydmrol
megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylése-
kor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak elldtdsdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hdnapon
beltl legaldbb 12 hénapig dlldskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve lakdskérilményei, ha megdlla-
pithatd, hogy a gyermek a telepilésre vonatkozd integrdlt varosfejlesztési
stratégidban szegregdtumnak nyilvdnitott lakékérnyezetben vagy félkom-
fortos, komfort nélkili vagy szikséglakdasban, illetve olyan lakdskorilmények
kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlé6déséhez szik-
séges feltételek.

(2) Halmozottan hétrdnyos helyzet(

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagy-
korUvd vélt gyermek, akiesetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatd-
rozott korilmények kozil legaldbb ketté fenndll,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozoi elldtdsban részesilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban
allé fiatal felnétt.” (2013. évi XXVII. térvény)

A meghatdrozdassal kapcsolatban felmerilhetnek kérdések. Egyrészt a meg-
hatdrozds csak a tdrsadalmi hatrdnyokat (szociolégiai szempontokat) veszi
figyelembe, az egyéni képességekben mutatkozé adottsdgokat mds kategéri-
dkbasorolja (SNI,BTMN), mdsrészt,az eddigiszabdlyozds az oktatdsirendszer
egészére érvényes kdzoktatdsi torvény egyik passzusa volt, mig ez év 6szétél a
gyermekvédelmi térvény adott paragrafusa vonatkozik a kéznevelés rendsze-
rére is” (Varga 2013: 135) Ennek lehetnek eldnyei is, mivel a kdz6s jogszabdlyi
kornyezet erdsitheti a koznevelés és a gyermekvédelem egyUttmikodését.

2. A hdtrdnyos helyzet filozéfiai meghatdrozdsarol

A hatrdnyos helyzet kifejezetten nem szerepel a filozéfia tdrgyalandd témai
kozt, az emberi lényeg, a mdssdg és az igazsdgossdg, a tolerancia témakore-
inél taldlhaté kapcsolddds. A filozédfia torténetében az figyelheté meg, hogy
ezen a terUleten inkdbb az idealizdlt ember és idealizalt tdrsadalom megfo-
galmazdsa vagy annak elérése volt a meghatdrozé szempont. Természetesen
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ezek megfogalmazdsaibdlis lehet kovetkeztetni dttételesen a kedvezétlen kil-
s6 és belsé korilményekre, tulajdonsdgokra — a hdtrdnyos helyzetre.

Leginkdbb a filozéfiai antropolédgia és a filozéfiai etika esetében taldlkozha-
tunk ezen témakdorok targyaldsdval. (Idsd Kormos 2019: 171-192 és 259-278)
A ,mdssdg” lehet az a fogalom, amely az antropolégiai és az etikai dimenzidt
emeli ki. Az antropolégia a mdssdg meghatdrozdsdhoz, az etika a mdssdghoz,
vagyis a mdsmilyen masikhoz valé viszonyuldshoz ad szempontokat.

Az antropolégia az ember lényegi jegyeinek a leirdsakor egy idealizdlt képet
fogalmaz meg, a ,mdssdg”, az ettdl vald eltérés ehhez képest fogalmazhatd
meg. Sajdtos és sok tovabbi kérdést felvetd parositds dllithatd fel az idealizalt
emberkép és a mdssdg jegyei alapjdn:

» Az ember test és lélek/szellem Gsszetettsége. Az emberi testet sajd-
tos anatémiai-morfoldgiai jegyek és sajdtos egyedfejlédés jellemzi. -
A mdssdg ehhez képest az anatémiai-morfoldgiai eltéréseket, az
egyedfejlédés rendellenességeit jelenti.

» Az emberi |élek szellemi 6sszetevdi: a tudat, a kognitiv folyamatok, a
kognitiv képességek, az érzelmek, a személyiség. — A mdassdg esetében
ezek hidnydrél vagy nem megfeleld voltardl (gondolkoddsi sémdk hi-
bdi, motivdalatlansdg, érzelemmentesség, az énkép zavarai, nismeret
hibdi, érzéketlenség, k6zény stb.) beszélhetink.

» A testi és lelki folyamatok 6sszekapcsolddnak, egymdésba fondédnak. - A
massdg a testi és lelki folyamatok elkil6nGlését, disszonancidjdt jelentheti.

» Az ember biolégiailag meghatdrozottan (neme szerint) férfi és né. -
A mdssdg ebben az esetben nem a biolégiai, hanem a pszichoszocid-
lisan meghatdrozott nemet jelentheti (ide kapcsolédhat a nem bindris
identitds és a transznem(ség kérdése).

» Az ember heteroszexudlis [ény. - A mdssdg itt a homoszexualitdst je-
lentheti.

» Az ember értelmes, eszes élélény (animal rationale). Osszetett, bonyo-
lult értelmitevékenységre képes. Az értelem meghatdrozé minden em-
beri tevékenységben: megismerés, megértés, értelmezés, valasztds,
dontés, vagyakozds, akards, érzelmi élet, tdrsas kapcsolatok, egyUtt-
mUkodés, munka, stb. — A mdssdg ehhez képest a gyengébb értelmi
képességl, az értelmileg akaddlyozott, az értelmi fogyatékos embert
jelentheti, aki nem képes 6sszetett, bonyolult értelmi tevékenységre.

» Az ember emociondlis lény. Az alapérzelmek és a kognitiv érzelmek
mellett sajatos, tisztdn emberi érzelmek jellemzik. Ezek feltétele a
szelf/énkép ,megléte” (a személy mentdlis reprezentdcidja a sajdt tu-
lajdonsdgairdl, szerepeirdl, tapasztalatairdl, céljairdl). — A mdssdg
ezek zavardt és hidnydt jelenheti (érzelemmentesség, érzelmilabilitds,
a szeretettel és szerelemmel kapcsolatos zavarok stb.).
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Az ember koézdsségi lény (animal sociale). Kisebb-nagyobb csopor-
tokban, kézdsségekben képes csak |étét megvaldsitani és kiteljesiteni.
Az emberi k6zosség, a tarsadalom egyUttélésének megszervezését és
fenntartdsat a politikai tevékenység biztositja. - A mdssdg esetében a
magdnyossdg, az antiszocidlis magatartds, a tdrsadalommal szembe-
ni ellendllds, az apolitikus magatartds figyelheté meg.

Az ember torténeti [ény. Az egyes embernek és az egyes kozdsségek-
nekistorténete van. Az ember ezt tudatositja, és ez is alapvetéen meg-
hatdrozé a léte szempontjabdl (id6, haldl). Az ember fontosnak tartja
amult, jelen, jov6 értelmezését. — Ebben az esetben a mdéssdg az idéér-
zékelés, idétudat, a haldltudat problémdit jelentheti.

Az ember kultdrat [étrehozé lény. Azember nemcsak létfenntartdst biz-
tositd kornyezetet hoz létre, hanem egy csak rd jellemzé specidlis kor-
nyezetet. A kultira anyagi, kognitiv, és normativ elemekbdl &ll (targyak-
bol, tuddasbdl és értékekbdl, normdkbdl). - A mdssdg jelentheti ebben
az esetben a kultdrdval szembeniellendlldst, devianciat, destruktivitdst.
Az ember nyelvet beszélé lény. A nyelv eredete, kialakuldsa az 6szt6-
nok és érzékszervek fejletlenségével és az ember vildgra nyitottsdgd-
val magyardzhaté. A nyelv és a gondolkodds sszekapcsolddik, a nyelv
jelent sajatos gondolkoddsi formdkat is. - A mdssdg jelentheti a nyelvi
kifejezéssel kapcsolatos hibdkat, hidnyossdgokat.

Az ember dialégust folytaté lény. Az ember személyes [éte legmélyeb-
ben a dialégusban fejezédik ki, abban, hogy az ember képes pdérbe-
szédet folytatni, valéban taldlkozni a masik emberrel. ,Minden igazi
élet taldlkozds.” (Buber 1962: 85) — A mdssdg a pdrbeszédre valé kép-
telenség, zarkdzottsdg, befelé fordultsdg, magdnyossag.

Az ember szabad lény. Az ember 6rokds igénye a szabadsdag, a kény-
szertdl valé fuggetlenség. - A mdassag az 6ndllétlansdgot, a figgdsé-
get, a dontésképtelenséget jelentheti.

Az ember nevel6 és nevelt l1ény. ,Az ember az egyetlen teremtmény, aki-
nek a nevelése szikségszerd.... Az ember csak a nevelés dltal valhat em-
berré. O nem mds, mint amivé a nevelés teszi. Megjegyzendd, hogy az
ember csak emberek dltal nevelhetd, emberek dltal, akik szintén nevelve
vannak.” (Kant 1983: 697., 699) Az ember az, aki képes nevelni, és akit
nevelnikell, és nevelnilehet.— A mdssdg a nevelhetetlenség, vagy a segi-
16, célszer( és tervezett, szervezett tevékenységre valé alkalmatlansdg.

Bdr ezek a meghatdrozdsok kirekesztének, méltdnytalannak is tGnhetnek,
azonban a kildnféle hatrdnyos helyzetben ezek fellelhetéek. Fontos lenne ezen
meghatdrozdsokat érzékeny és tolerdns hozzdadllassal tovabbgondolni. A mds-
sdg definidldsa mellett szikséges az ezekhez vald viszonyulds, az etikai dimen-
zi6 megfogalmazdsa.
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Az etika az emberi cselekvés alapelveit, értékeit vizsgdlja filozéfiai médszer-
rel. A hdtrdnyos helyzetG emberekhez, a mdassdghoz, a masmilyen masikhoz
valé viszonyulds az etikai elméletek alapvetd tipusai, valamint az etikai elméle-
tek megalapozdsa esetében fogalmazhatdé meg.

Az etikai elméletek alapveté tipusai (ezek nem ,tiszta” tipusok, dtfedések is
eléfordulhatnak):

»

»

»

Kovetkezményetika (konzekvencialista etika): A cselekvés értékességét
az adja, hogy mennyiben idéz eld j6 ténydlldst. Pl. Az utilitarista szem-
lélet szerint, amely cselekedet a j6létet, a hasznossdgot idézi eld, mint
ténydllast, az j6. Kevésbé veszi figyelembe a személy belsé elhatdroza-
sait, inditékait. Nem elvont értékeket (igazsdg, j6sag stb.) vagy szemé-
lyes értékeket, erényeket (6nfeldldozds, szeretet stb.) tart fontosnak,
hanem a kévetkezményt. A kovetkezmény hangsilyozdsa a kdzésség,
a tarsadalom szempontjdbdl rendkivil fontos. — A kévetkezményetika
alapjén a hatranyos helyzetGekhez valé tdmogatd, segitd viszonyulds
valamilyen j6 ténydlldst idéz eld (hasznos tagjailesznek a kozésségnek/
tarsadalomnak, viszonozzdk a tdmogatdst, nem okoznak kart stb.). Ez
fontos lehet a kdz6sség, a tdrsadalom szempontjdbdl, de hidnyozhat a
személyes viszonyulds, az elvi értékek (igazsdag, j6sdg, szeretet stb.) fi-
gyelembevétele, és egyfaijta,szamitdst”, taktikdzdst is jelenthet.
Kotelességetika (deontologikus etika, szerzédésetika): A cselekvés
értékességét az adja, hogy mennyire helyes a cselekedet. Ebben a
szemléletben a jogok és a ,szerzédések” (irott, vagy iratlan) a megha-
tarozéak. A szemlélet egyfajta farizeussdghoz” is vezethet, a cselekvés
formdlissd valhat. Ugyanakkor jelenthet egyfajta megbizhatésdgot,
biztonsdgot is. Szaketikdkndl lehet nagyon fontos (orvos, koztisztvise-
16, szocidlis munkds, tandr stb.) — A kdtelességetika alapjdn a hatrdnyos
helyzetGekhez valé tdmogatd, segitd viszonyulds helyes, mivel megfelel
az irott (szerzédésben rogzitett elvardsoknak, pl. a munkakéri leirds-
nak) és/vagy az iratlan tdrsadalmi szokdsoknak, hagyomdényoknak.
Azonban a ,mordlis élmény” hidnya elvezethet egyfajta ,farizeussag-
hoz", képmutaté magatartdshoz, vagy kiégéshez. Ugyanakkor a hat-
rdnyos helyzetben |évé szdmdra jelenthet egyfajta biztonsdgot is, meg-
bizhat az 6t tdmogatd személyben, hogy 6 a kotelessége szerint jar el.
Erényetika: A cselekvés értékességét az adja, hogy mennyire |6 a sze-
mélyiség, mennyire felel meg az erényeknek. Az erény lelkialkat, amely
gyakorldssal nevelhetd, novelhetd. Sarkalatos, ,kardindlis” erények:
okossdg, bdtorsdg (lelki erdsség), mértékletesség, igazsdgossdg;
ezekhez kapcsolédik a tobbi erény. Az erények nem merev szokdsok,
hanem a gyakorlati ész/okossdg kdvetelményei szerint vdltozhatnak.
A személy belsé inditéka, valasztdsa, déntése a fontos. — Az erényetika
alapjdn a hatrdnyos helyzetGekhez valé tdmogatd, seqitd viszonyulds
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megfelel atdmogatd személy erényeinek. igy az 6 személyes ,jelenléte”,
motivdltsdga, elkotelezettsége erdésebb és a formdlis tdmogatds mel-
lett lelki tdmaszt is nydjthat. Ugyanakkor a tdmogatd személy elkdtele-
z6dése (rossz esetben fanatikussdga) miatt ,rderéltetheti” a hdtrdnyos
helyzet( személyre a sajdt erényeinek megfelelé cselekedetet, figyel-
men kivil hagyva a tdmogatott személy sajdtos helyzetét. Eléfordulhat
az is, hogy a nem tisztdzott (pontositott) sajdt, belsé erények miatt a
tdmogatd ,naivitdsat, jdmborsdgdat” kihaszndlja a tdmogatott személy.

Az etikai elméletek megalapozdsdndl fontos kérdések: Megalapozhatdak-e,
illetve rendelkeznek-e igazsdgértékkel az etikai kijelentések? Az etikai kijelen-
tések tényt, igazsdgot vagy vagyat, akaratot fejeznek ki? (Ehhez a kérdéskor-
h6éz hasonlé a kézépkori filozéfia intellektualizmus - voluntarizmus (értelem -
akarat) elsébbségérél valé vitdja.) A két alapvetd vélemény:
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A nonkognitivizmusszerint: Az etikaikijelentések nem alapozhaték meg,
illetve nem rendelkeznek igazsdgértékkel. Az etikai kijelentések vagya-
kat, 6hajokat, akaratot, befolydsoldsiszandékot fejeznek ki. Az etikai ki-
jelentések felszolitdsok, parancsok; nem szikséges, hogy tényeket vagy
igazsagot fejezzenek ki. Az etikai kijelentések ,magja” irraciondlis. —
A hatranyos helyzetGekhez viszonyulds vagyak, éhajok, akarati szdn-
dékok alapjan ,jon létre”. igy fontos szerepe van a tdmogaté belsé indi-
tékdnak, szdndékdanak, vadgydnak, de azirraciondlis jelleg miatt szdmos
veszély |éphet fel: fanatizmus, manipuldcid, a raciondlis konszenzus hi-
anya, a kompromisszumok keresésének a lehetetlensége, a raciondli-
san elfogadhaté kzésségi magatartdsok megkeresésének az elvetése.
A kognitivizmus szerint: Az etika alapja, ,magja” nem lehet irraciond-
lis, hiszen értelmes emberi cselekvésrél van szé. Az etikai ,Ugyekben”
tandcsot kérink, tehdt feltételezink értelmes megolddsokat. Az etikai
,Ugyekben” indokldast varunk el, tehdt feltételezink értelmes magya-
rdzatokat. A nonkognitivizmus alapjdn az egyuttélés gyakorlata lehe-
tetlenné vdlna, hiszen senkinek semmilyen cselekedetet nem kellene
megindokolnia. Barmi megteheté lenne, nem lenne senki semmiért
felelés. Tehdt az etika alapja, .magja” kognitiv, vagyis megismerhe-
t6, értelmesen megfogalmazhatd. A specidlis szakmai dlladspontokat
mellézve alapvetéen kétféle kognitivizmusrél beszélhetink. A szub-
jektiv kognitivizmus szerint az etika értelmes alapja a szubjektumbdl
eredeztethetéen megismerheté és megfogalmazhaté. igy mintegy
egyedi, szubjektiv etikdk léteznek. Ez egyrészt azt jelentené, hogy min-
denkinek sajdt szubjektiv etikdja van, vagyis mindenki a sajat 6nérdeke
szerint cselekedhet; lehetetlenné vdalna az egyittmikodés, a felelSs-
ségre vonds. Mdsrészt a szubjektiv kognitivizmus nonkognitivizmushoz
vezethet (mindenki az énérdeke, lényegében a vdagyai, 6szténei sze-
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rint cselekszik), annak a fent felsorolt veszélyeivel egyUtt. Az objektiv
kognitivizmus szerint az etika alapjdnak, ,magjdnak” egyetemesnek,
objektivnak (minden emberre dltaldnosan érvényesnek és nem szub-
jektivnak) kell lennie. Ismét mellézve a sajdtos szakmai nézeteket, az
objektiv kognitivizmusnak két realista irdnya létezik.

Az evolUcids elmélet szerint a cselekedet alapja, magyardzata az evoldci-
Os késztetés, amely biolégiai alapt (gének), és ez minden emberre érvényes.
A fontos alapelvek evolicids okokra vezethetéek vissza (dldozathozatal a faj
érdekében, a fajtdrsakkal valé szolidaritds stb.). Az etikai elmélet érvényes
megdllapitdsai mellett nem szabad figyelmen kivil hagyni, hogy azért alap-
vetéen bioldgiai alapy, tehdt egyrészt determinista (bioldgiailag meghatdro-
zott), felveti az emberi szabad akarat, a szabad déntés hidnyat, mdsrészt le-
gitimalhatja a gyengébb ,legybzését”. — A hdtrdnyos helyzetGek tdmogatdsa,
segitése evolUcios okokbdl megfelelé és ezért helyes (segiti az emberiség, az
adott csoport fennmaraddsat). A tdmogatd személy igazdbdl nem etikai, lelki,
hanem biolégiai okok miatt cselekszik. A gyengébb legyézésének legitimdldsa
pedig megkérddjelezheti az egész tevékenységet.

Az objektiv kognitivizmus mdsik irdnyzata szerint az etikai cselekvések alapja
egy redlis |étezd, akinek az etikai elvardsai dltaldnosan érvényesek és koveten-
déek. Ez aredlis |étezd az Isten. Ez pedig elvezet a teoldgiai megalapozdshoz.

3. A hatranyos helyzet teolégiai meghatdrozdsardl

A hétrdnyos helyzetl emberek a teolégidban kiemelt szerepet téltenek be.
A Biblidban szdmtalan utalds van arra, hogy segiteni, tdmogatni kell a rdszo-
ruldkat, a szegényeket, az elesetteket, a gyengéket, a tdrsadalom peremére
szorultakat - a hdtranyos helyzet(eket. Ez a hivék szerint a redlisan [étezé Isten
erkdlcsi parancsa, elvardsa. Néhdny példa:

.Ha szegény akad kézted, egy testvéred valamelyik vérosodban vagy folde-
den, amelyet az Ur, a te Istened ad maijd neked, ne keményitsd meg szivedet,
és ne csukd be a markod testvéred, a szegény el6tt, inkdbb nyisd meg a kezed,
s adj szivesen annyit, amennyire csak szitksége van szorult helyzetében. Ugyelj,
nehogy gonosz gondolattdmadjon szivedben. Itt a hetedik esztendd, a haladék
éve! S nehogy bardtsagtalanul nézz szegény testvéredre, s ne adj neki semmit.
Kilonben az Urhoz kidlt ellened és stlyos bin nehezedik rad. Jé szivvel adjneki,
és amikor adsz, a szived ne legyen tele rosszindulattal. Jotettedért megdld az
Ur, a te Istened minden Iépésedben s kezednek minden munkdjdaban. Mindig
lesznek szegények a féldon. Ezért most megparancsolom: Nyisd meg a kezed
testvéred, a foldeden él6 szUkolkodé és szegény elétt.” (MTorv 15. 7-11.)

+Aki elnyomja a szegényt, Teremtéjét bdntja, de aki megkdnyéril a szegé-
nyen, az tiszteli.” (Péld 14.31.)
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.Ha tékéletes akarsz lenni-felelte Jézus —, add el, amid van, az &rét oszd szét
a szegények kézott, igy kincsed lesz a mennyben.” (Mt 19.21.)

,Ha vendégséget rendezel, hivd meg a szegényeket, béndkat, santdkat, va-
kokat. S boldog leszel, mert nem tudjdk neked viszonozni.” (Lk 14.13.)

A keresztény tanitds szinte minden elemét dthatja a hdtrdnyos helyzetGekhez
valé viszonyulds, ebbdl a teljesség igénye nélkil egy 6sszefiggést kiemelve,
valhat érthetébbé a teoldgiai meghatdrozds errél a vizsonyrél. Az ember Isten
képmdsdra lett teremtve, ez a képmdsisdg az 8sbin dltal elhalvdnyult, elrom-
lott. Azember mintegy hatrdnyba kerilt, nem érhette el a sajat [ényegét. Ez az
elromlott isteni képmds Isten kegyelmébdl, Jézus Krisztus megvdltdsa - segi-
tése, tdmogatdsa - dltal valhat ismét teljessé. ,Krisztusban, aki>a ldthatatlan
Isten képmadsac« (Kol 1.15.), teremtetett az ember a Teremté képére és hason-
latossdgdra. Krisztusban, a Megvéltéban és Udvézitében dllt helyre eredeti
szépségében és valt nemessé Isten kegyelmébdl az elsé bin dltal az ember-
ben elrontott isteni képmds.” (A Katolikus Egyhdz katekizmusa 2002: 462) Az
ember nem képes csak 6nmaga dltal elérni a Iényegét, az istenképmdsisdgot.
... az ember mint teolégiai szubjektum nem is képes mar sajdt erejébdl elérnia
szamara eredetileg felkindlt beteljesedést ... az ember ré van szorulva a meg-
valtasra...” (Miller 2007: 133) Ez a keresztény teolégidban lényeges mozza-
nat —Isten kegyelmi tette, a megvdaltds — ami lehetévé teszi az embernek, hogy
elérje lényegét, az istenképmdsisdgot. Ez a mintdja annak, amit az embernek
tennie kell, segiteni és tdmogatni azt az embertdrsat, aki hdtranyba kerdlt, aki
onmagdatdl nem képes elérni az emberi teljességét.

0SSZEGZES

A hdtrdnyos helyzet meghatdrozdsa és a hozzd valé viszonyulds nem lehet csak
szocioldgiai és jogi szemponty. A szocioldgiai és a jogi megkdzelités inkdbb a
hidnyossdgokat, hibdkat térja fel, de emellett szikséges a hatrdnyos helyzetGek
jegyeinek, jellemzdinek és a viszonyuldsnak, elvarasnak a megfogalmazésa. ...
mert itt nem igazdn hibdkrél, sokkal inkdbb az iskola elvardsainak és a tanuld
jellemzdinek 6ssze nemillésérél van szo.” (N. Kolldr 2017: 340) A hétrdnyos hely-
zetUeket tdmogatdk, segiték (tandrok, pszicholdgusok, szocidlis munkdasok stb.)
munkdjdnak dsszetettsége elkeriGlhetetlené teszi, hogy tovdbbgondoljdk sajét
tevékenységuiket, feltaridk annak 6sszetevdit, alapelemeit. Ebben a tovdbb-
gondoldsban tébbféle tdmpont segithet (fudomdnyok: biolégia, pszicholdgia,
szocioldgia, jogtudomdny, orvostudomany stb., esettanulmdnyok, beszdmoldk,
kutatdsi eredmények stb.). Az eurépai kultdrkérben a hatranyos helyzet fogal-
ma és a hozzd vald viszonyulds tartalmaz filozéfiai és keresztény teoldgiai ele-
meket is, tehdt azilyen irdnyl tovdbbgondolds is eredményes lehet.
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GOMBOCZ ORSOLYA

EGYETEMI MENTOROK SEGITO TEVEKENYSEGE

BEVEZETES

A Tanitsunk Magyarorszdgért programot 2021 szeptemberétdl vezettik be
egyetemUnkon. A program célkitGzésével mar a kezdetekkor kénny( volt azo-
nosulni: az egyetem hallgatéi mentordljanak kistelepiléseken é16 7-8. oszta-
lyos tanuldkat, hogy nekik is legyen kedvik és esélyuk tovdbbtanulni, illetve
megtaldljdk helytket a munka vildgdban. Ahogy a mentoroknak szdntismerte-
tében 4ll: ,A Tanitsunk Magyarorszdgért program egyik f6 célja, hogy 2030-ra
minden ma dltaldnos iskolds gyerek rendelkezzen legaldbb szakmaval vagy
tanuljon tovdbb” (Kiss 2023: 4). A fenntartd f6 célkitizése mellett a program
bevezetését egyeteminkdn az is motivdlta, hogy hallgatéink maguk is nyer-
tesei lehetnek a mentori tevékenységnek. Fejlédhet 6nismeretik, életre sz6l6
élményekkel, a seqgités terén szerzett tapasztalatokkal gazdagodhatnak, és
a tarsadalmi felelésségvdllalds részesei lehetnek mar egyetemista korukban.
A program beinditdsaval egyeteminkén ezt a célt is szolgdlni kivantuk.

1. A mentordlds fogalma

A mentori tevékenység napjaink sokat haszndlt kifejezése. Az egyre gyakoribb
iskolai, egyetemi mentorprogramok mellett taldlkozhatunk a kifejezéssel a
gazdasdg kilonb6zé szférdiban is: j6 nevl cégek gyakorta kindljdk fel tapasz-
talt kollégdik segitségét a pdlyakezdék munkdba valé beilleszkedésekor, vagy
mds fontos kihivdsok elétt. A sz szervesen beépilt a magyar kéznyelvbe, is-
merjuk, értjik. A Tanitsunk Magyarorszdgért program esetén kézenfekvé a szé
pedagogiai értelmezése; vizsgdlijuk meg ebben a viszonylatban. A pedagdgiai
szaknyelvben mdig nem alakult ki a szé egyértelm( jelentése, megmaradt az
altaldnos, gyGjtéfogalom-szerlG haszndlata. A nevelés, oktatds minden teri-
letén taldlkozhatunk a kifejezéssel. Minden esetben egy bizalmi kapcsolatra
épuUlé tdmogatdsrdl van szé, amikor az adott terileten vagy dltaldnosan az
életben nagyobb tapasztalati felelés személy a tapasztalatlan kezdét segiti a
feladata elvégzésében, céljai elérésében. A kifejezés gyokerei az antikvitdsba
nyUlnak vissza: a gorég mitolégidban Mentér Odisszeusz |6 bardtja és fidnak,
Télemakhosznak atyai tandcsaddja, neveldje volt. Amikor OdUsszeusz Tréja el-
len hdboruba indult, fiat, Télemakhoszt Mentér gondjaira bizta, aki okitotta a
fiot, és gyamként 4llt mellette apja tdvollétében. Mentér leirdsa mint neveld,
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atyai bardt, bélcs tandcsadoé és figyelmes védelmezd, segité a mentordlds ko-
|6nb6z6 jelenlegi meghatdrozdsaiban megtaldlhaté. A leirdsok példaul gyak-
ran a személyes, diddikus, hierarchikus kapcsolatot hangsulyozzdk, amelynek
célja a mentor dltal tdmogatott tanulds, a fejlédés és az elérelépés elésegité-
se. A magyar szakirodalom, 6sszhangban a nemzetkézi szakirodalommal 6l
kovetheté gondolatmenetben értelmezi a mentor feladatait. A feladatok ér-
telmezését még atldthatébbd tehetjik, ha mas felosztdsok gondolatmenetét
is megismerjik. Igy példdul egy német, mentorok munkdijdt segité gyakorlati
Otmutatd a mentor-mentordlt viszonydt négy kilonbo6zé aspektusbol mutatja
be: a mentor a tudds kézvetitbje, a mentordlt jbakard tdmogatdja, a (szakmai)
erkdlcs 6re és a munka értékeléje. (Ansorge-Lange-Schledde-Schlee, 2007)
Feltételezhetd, hogy azért sem alakult ki egységes, 6l korilirhatéd jelentése
a szénak, mert a hagyomdnyos egy mentor — egy mentordlt viszony mellett
szdmtalan mas valtozatdt ismerjik a mentori kapcsolatoknak. Sipe alapjdn a
formdlis mentordlds kilonb6z6 formai kilonboztethetéek meg:

» tradiciondlis mentordlds: egy felnétt mentordl egy fiatalt,

» csoportmentordlds: egy felnétt tobb fiatalt mentordl,

» csapatmentordlds: tobb felnétt mentordl egy vagy tébb fiatalt,

» kortdrs mentordlds: fiatal mentordl fiatalt,

» e-mentordlds: a mentor és a mentordlt elsésorban interneten keresztul
kommunikdl (Fejes—Kasik-Kinyd, 2009: 41-42).

» Egytovdbbilehetéség avizeséstipusi mentordlds, melynek folyamdéna
hierarchia magasabb fokdn allé személyek olyan csoportokat mento-
rdlnak, akik viszont még kevésbé tapasztalt személyeknek kindljdk fel
segitségiket (Davis-Ginorio-Hollenshead-Lazarus-Rayman, 1996).

Témdnk szempontjdbdl j6l haszndlhatéd az aldbbi, a humdén szolgdltatdsok
terén érvényes értelmezés, ,mely egy idésebb, tapasztalt felnétt és egy nem ro-
kon, fiatalabb személy kapcsolatdt jelenti, mely kapcsolatban az idésebb sze-
mély folyamatos tandcsaddst, ttmutatdst, batoritdst ad a fiatalabb szdmara,
alkalmassdga-kompetencidja és személyiségfejlédése novekedése érdekében.
A kozdsen eltdltott tanuldsiidé sordn a mentor és a mentordlt gyakran alakit ki
a kolcsonos elkotelezédésen, tiszteleten, hiségen és kozos személyiségjegye-
ken alapulé kapcsolatot egymdssal, mely elésegiti a fiatal személy atlépését a
felnéttkorba.” (Rhodes, 2002: 3., idézi Nagy, 2014: 41). Bar érvényesnek tartjuk
az iménti meghatdrozdast, gy gondoljuk, a Tanitsunk Magyarorszdgért prog-
ram keretében kialakulé mentori kapcsolatok esetében taldn t0lz6 ,h(ségrdl”,
,k6z6s személyiségjegyeken alapulé kapcsolatrdl” beszélni, és a felnéttkorba
valé &tlépés a program célcsoportja szempontjdbdl sem teljesen relevdns.

Amennyiben a fentiek alapjén a Tanitsunk Magyarorszdgért programban
szereplé mentori tevékenységet szeretnénk pontositani, akkor megdllapithat-
juk, hogy az egy:
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» idében korlatozott,

» csoport-, illetve részben csapatmentordlds keretében megvaldsuld,
» formdlis keretek kdzt szervezett,

» kétoldaly, bizalmi viszonyon alapuld,

» mindkét fél részérél dnkéntes tevékenység, melyben

» egy tapasztaltabb felelés

» 3-5mentordltat

» tdmogat, segit és

» célja a mentordltak személyes és iskolai el6rejutdsa.

2. Mentor és mentordlt

2.1. Mentor és mentordlt kapcsolata

A mentordlt didkokat az iskolai kapcsolattartd rendeli a mentordldast vallaléd
hallgatéhoz a program feliletén. Az iskolai kapcsolattarté nem ismeri (eléggé)
a hallgatét, igy nem tudhatja, kihez milyen tanulé illene a legjobban. Feltéte-
lezhetéen nagyban hozzdjarul a sikerhez, ha mentor és mentordltjai konnyen
megtaldljdk a kézés hangot. Fontos a mentordlt részérdl is a nyitottsag, az el-
fogadds, és hogy a mentordldasrél alkotott elképzeléseik 6sszhangban legye-
nek. Szerencsére eddigi tapasztalataink szerint nem fordult el8, hogy a két fél
egyUttmUkoédése tartésan problematikus legyen, vagy akdr teljesen ellehetet-
lenedjen. Bizonydra ez annak is készonhetd, hogy jellemzéen azok a hallgatok
vallalnak mentori feladatot, akik nyitottak magdra a feladatra, a mentordltak
korosztdlydra, és kivancsiak is a neveltekre. Akiknek nem okoz problémat a j6
kommunikdcio, rutinosak a kapcsolatteremtésben és a konfliktuskezelésben, és
reményeink szerint a mentordltakban is van kellé aldzat és tanulni akards. Ez a
mindkét fél oldalardl jovd nyitottsdg teszilehetdévé, hogy a felmerilé nézetelté-
réseken felUlkerekedjenek. Minden esetben szikséges az iskolai kapcsolattar-
toval, illetve az egyetemi oktatéval vald szoros egyittmikodés, adott esetben
asegitségkérés, illetve -nyUjtds. A mentori felkésziltségen t0l tehat fontos sze-
repe van a mentor kezdeményezésére kialakulé légkdrnek is. A szakirodalom
és mentoraink egyontet( véleménye alapjdnis donté jelentéségl az egyittmi-
kodés érzelmi oldala. A klasszikus pdros mentordlds (egy mentor - egy mento-
ralt) esetében csak a mentor —- mentordlt kapcsolatdrdl beszélink, a Tanitsunk
Magyarorszdgért program esetében azonban csoportos mentordldasrédl van
sz6, ahol 3-4, de akdr 5 didk is tartozik egy mentorhoz. Ebben az esetben az
iskolai kapcsolattarténak kilonosen figyelnie kell arra, hogy az egy mentorhoz
tartozé didkok kézott ne legyen dthidalhatatlan nézeteltérés, ellenségeskedés,
mert az a mentort tilzott elvards elé dllithatja, illetve az adott didkok esetén a
program sikerét is veszélyeztetheti.
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2.2. Mentor és mentordlt egyUttmUkodése, a mentordlt feleléssége

A mentordldsi folyamatban minden résztvevé felet felelésség terhel: a fenntarto-
t6l a mentordltig mindenkinek van feladata és feleléssége a mentordlds sikeres-
ségében. Eléfordulhat, hogy nem lehet csak a mentort és a programot hibdztatni
azért, ha a mentordlt nem éri el a kitGzott célokat. A mentorral egyitt kell mGkod-
ni, tdmogatdsat el kell fogadni, tandcsait meg kell hallgatni: a segitd, tdmogatd
viszony kialakitdsdért a mentor felel, de elvarhaté a mentordlt elfogadd, befoga-
doé hozzddlldsais. Az eredményes mentori kapcsolat ugyanis egyittmikodésen és
kolcsonosségen alapszik: a j6l mikédé mentor-mentoradlt kapcsolatban mindkét
félad éskapis, ,egymdsrautaltsdg, kdlcsondsség sziletik két ember kozott. Amely
azt is élteti, aki elfogad, s aztis, aki ad” (Musté-Hdari, 2017: 237). A mentor is nyer-
tese lehet ennek az egyUttmikodésnek: a megélt |6 és rossz tapasztalatok erdsit-
hetik dnismeretét, pszicholégus és tandr szakos hallgaték esetén megerésodhet
szakmaisaguk. Atélhetik a segité szakma szépségeit.

2.3. Modellszerepben a mentor

Az atélhetd példa ereje nagy, és ez a mentorok esetében is igaz. Igyekszink
kells figyelemmel kivdlasztani az egyetemen azokat a hallgatékat, akik érde-
mesek a felkészité kurzus utdn a mentori megbizatdsra. Nem konny( feladat
i6l donteni, hiszen nem l&tjuk feladathelyzetben a hallgatdkat, és sokan csak
a program sordn taldlkoznak elészér gyerekekkel, tapasztalatlanok a veluk
valé egyittmUkodésben. Mégis figyelnink kell arra, kikre bizzuk ré& a didkokat.
Mentoraink ugyanis a neveltek el6tt folyamatosan megnyilvanulnak, kilénbo-
26 élet- és feladathelyzetekben tanulmdnyozhatd, értelmezheté mintdt mutat-
nak fel. Ez akkor is tanulsdggal szolgdl, ha a mentordlt nem tartja a mentort
semmiféle vonatkozdsban kdovetésre méltonak. llyen értelemben minden men-
tor — teljes feltdrulkozé valésdgdban — pedagdgiai hatétényezd. Reményeink
szerint dontéseink megalapozottak, és valéban azok lesznek mentorok, akik j6
emberi példdt mutatnak a mentordltaknak.

3. A mentordlds mint segités

A mentor személyiségében és tevékenységében igen drnyaltan és sokrétGen
jelenitheté meg a segitd, tdmogatd funkcid. A mentori tevékenységre vallalko-
26 hallgatéonak meg kell értenie, hogy a tdmogatd, segité mozzanat alapvetd
része a mentori tevékenységnek, elfogaddsa nem vdalasztds kérdése. Alemara-
dék, a veszélyeztetett kornyezetbdl érkezék, a hdtrdnnyal kiszkéddk nevelése
és mentordldsa — mely téma humanizdlt tarsadalmunkban megkilonbozte-
tett figyelmet élvez — a sz6 szoros értelmében vett segités. Nem kell azonban
megijedni ettdl az alapvetd elvdardstdl: a mentor felkésziltsége, érdeklédése és
személyes vonzéddsa szerint kotelezédhet el a tdmogatds, segités kilonboz6
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valfajai mellett. Bar bizonyos seqgité tevékenységek elldtdsa elvards, nem kell
szdmdra teljesithetetlen seqité szerepeket betdltenie. (S6t! Mentorainkat fel is
kell készitenink arra, hogy kompetencidjuk meddig terjed, hiszen 6k nem pro-
fessziondlis segiték. Bizonyos esetekben csak annyi a lehetéségik, hogy egy-
egy probléma megtapasztaldsa utdn az iskola, illetve a gyermekvédelmi jel-
z6rendszer ldncszemeként tdjékoztatdst adnak, mindezt Ggy, hogy kdzben a
mentor és mentordlt kdzotti bizalmi viszony ne sériljon.)

Tandr szakos hallgaték neveléstudomdnyi stddiumdban a pedagdgus arche
szerepei(azatya, amester, ahivatalnok) témaféldolgozdsasordnazatyaarche
szerep értelmezésében egyértelmien beszélink a segité funkciordl. Késébb a
pedagodgus mai szereplehetdségeinek értelmezésében részletesen feldolgoz-
zuk a kilonbozé életkori csoportokkal foglalkozé nevelék jellegzetes szerepeit,
s bemutatjuk a kisgyermekkel foglalkozé ,tydkanyd” jellegzetesen védd-segitd
funkcidjo 6véné, taniténé dominancidjdt, majd fokozatos visszaszoruldsdat és
a gimnazistdkkal foglalkozé ,tudés” vagy ,szervezd” megjelenését és elétérbe
kerUlését. Bar a mentorképzésbe bekapcsoldédd hallgatdk egy része nem tanar
szakos, igy nem taldlkozik ezekkel a tartalmakkal, de a mentori felkészitésben
is fontosnak tartjuk a mentorra - sok esetben a pedagdgussal azonos médon
- vonatkozé tuddst dtadni. Ennek a gondolatmenetnek Iényeges eleme, s min-
dig hangsulyos mozzanata, hogy a védé - segitd funkcid azokbdl a szerepek-
bdl sem tinik el teljesen, amelyek vezeté mozzanata a dinamizdld kovetelés. I+t
természetesen arra is felhivjuk a figyelmet, hogy a segité funkcié nem csupdn
az elakaddk, a megtorpandk javara mikodik. A kénnyen, j61 haladdk, a tehet-
ségesek is segitségre szorulnak, nyilvdnvalé azonban, hogy a nekik szikséges
seqgit6é eré mas pedagdgiai tettekben valésul meg, mint amilyent az elmaradoék
igényelnek, és a mentori tevékenység sordn ritkdbban keril rd sor. E téma fel-
dolgozdsakor rdmutatunk arra is, mint azt kordbban megemlitettik, hogy az
egyes mentorok vonzéddsa a segités kilonb6zd valtozataira alkatuk, egyéni-
séguk, esetleg szakmai tuddsuk meghatdrozta médon mds és mds lehet. Van
olyan, aki jobban érzi magdt a felzdrkdztatd-tanitd seqitd szerepében, és az
elmaradék tdmogatdsdban jeleskedik. Szivesen foglalkozik a mentordltakkal
kildnboz6 tantdrgyak alapos és rendszeres gyakorlasdval. Erzékenyen képes a
gyengék hibdit feltdrni és tirelmesen segiteni folzarkézdsukat. Van olyan, akia
mentordlds sordn inkdbb a lelki tdmogatdst szeretné a kézéppontba helyezni,
a neveltek 6nismeretét fejleszteni, illetve tanuldsi motivacidjukat erdsiteni, és a
tanulds, felzdrkéztatds kérdését kevésbé hangsulyosan megjeleniteni. Megint
mdsok elsésorban az élmények dtélésének a lehetdségét szeretnék felkindini
a mentordlds sordn. Az egyes mentorok teljesitménye a segités iranydt, tartal-
mat, médjdat tekintve is nagyon kilonb6zé lehet. A fenntartéd dltal kitGzott cél
és a pedagdgiai gondolkodds is azonban arra figyelmezteti a mentort, hogy
a mentordlds - figyelemmel a kordbban bemutatott lehetéségekre és egyéni
vonzalmakra - kiegyensUlyozott legyen. A hangsuilyeltoléddsok, az egyéni szi-
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nezettermészetesek, de a program céljat, atovdbbtanuldsra, pdlyavdélasztésra
valé felkészitést nem szabad szem elél téveszteni. A segités hangsulyeltoloda-
st természetesen elsésorban maguk a mentordltak eredményezik: felkészilt-
ségUk, ismereteik, hozzddllasuk, motivdltsaguk stb. mind-mind befolydasoljdk
a mentori tevékenységet. Mentorainkat — ne érje Sket csalédds — erre is fel kell
készitenink. Hidba tervezi a lelkes mérndkhallgaté az intenziv matematika-
foglalkozdst, ha mentordltja érdektelen nemcsak a matematikdval, hanem a
tanuldssal szemben is. Fontos tehdt, hogy mentorainkban tudatositsuk a men-
tordlds segitd funkcidjat, felkészitésik terjedjen ki annak tébb lehetéségére,
melyek kézil a mentor ki tudja vdlasztani a mentordltak igényeinek és a sajat
személyiségének, lehetéségeinek leginkdbb megfelelét.

3.1. Segités és mentdlhigiéné

A segité mozzanat megjelenitésében igen |6 lehetéségeket rejt magdban a
mentdlhigiénés szemlélet megismerése is. A mentdlhigiénés segitségnyijtds
gondolata mar a mdlt szdzad elején megjelent, de erés mozgalomma csak az
elmult huszon6t évben terebélyesedett, az irdnta vald igény és érdeklédés az-
ota is fokozatosan jelen van, sét novekszik. Az elidegenedést, az emberi kap-
csolatok kitresedését, a felgyorsult vildgban valé eligazodds egyre nyomasz-
tobb terhét [&tjdk a szakemberek kivalté oknak: ,E véltozdsok kévetkeztében
az utdbbi évtizedekben ugrdsszerien megndtt az igény a segitd szerepkérre,
a hagyomdnyos segité foglalkozdsiak (pap, orvos, tandr stb.) ilyen jellegi fel-
adata megszaporodott... De mig a pap, tandr, orvos ...hagyomdnyos szerep-
korében kliense bizonyos részével, egy-egy vonatkozdsdval |ép kapcsolatba,
figyelmét bizonyos rész-funkcidkra, képességekre forditja (Istennel valé kap-
csolatdra, matematikai készségére, vakbélgyulladdsara... stb.), addig a men-
talhigiénés segité szerepkdérében mindig az egész emberre figyel, egész em-
berként a mdsik egész személyével lép kapcsolatba” (Tomcsdanyi, 2002: 158).
A leirdsbdl {6l latszik az, amit a mentori munkdban, ésigy az arra valé felkészi-
tésben is szem el6tt kell tartanunk: mentoraink, bar nem lesznek professziond-
lis segiték, de az emberrdl valéd alaposabb tuddsuk, bizonyos képességeiknek
kifejlesztése, szemléletUknek valtoztatdsa révén hatékony szerepléilehetnek a
hdtrdnyos helyzetben 1évé tanulék tdmogatdsdnak. Pontosabban szélva nem
csupdn egyes erények birtokldsdnak tébbletérél, hanem a (tébbnyire) kordb-
ban is rendelkezésre 4ll6 tulajdonsdgok U] mindségU rendszerérél van szo.

4. A mentordlds stilusa és annak hatdsa a segité tevékenységre

Bizonydra meghatdrozé a bizalmi légkor kialakitdsdban és a segité tevékeny-
ség eredményességében, hogy a mentor hogyan, milyen stilusban fogalmazza
meg észrevételeit, elvardsait. A pedagdgiai szakirodalom a mentordlds stilu-
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sdra vonatkozdéan négyféle gyakorlatot kilonboztet meg, véleményink szerint
ezek a mentordlds viszonylatdban is — némi finomitdssal, pontositdssal - j6l ér-
telmezhetéek. Ezek Kotschy értelmezésébenigy jellemezheték:

» ,Direkt irdnyitds: A mentor tapasztalt szakember, kdzvetlendl irdnyit.
O tudja, hogy mit és hogyan kell tenni, 6 tudja a helyes megolddst a
problémdkra, példdt mutat, s végil 6 értékeli a gyakorléd munkdajat.

» Alternativdk felmutatdsa: Ebben az esetben nincs igazi értékelés,
a mentor a kilénb6zé megolddsi lehetéségeket sorolja fel, és gondo-
latban végigelemezteti a hallgatéval az egyes varidnsok megvaldsit-
hatésdgdnak mértékét és eredményeit. A valasztds feleléssége ezutdn
a mentordlté.

» EgyUttm{kodésen alapulé mentordlds: Az egyittmikédés mind a
mentor, mind pedig a jeldlt tanitdsdval kapcsolatban létrején, meg-
osztva a felelésséget. Minden dontést k6zdsen hoznak meg két egyen-
rangu kollégaként.

» Indirekt irdnyitds: A mentor megfigyel6 és értelmezd szerepet val-
lal. Nem oszt tandcsokat, csak a felmerilé problémdk okait igyekszik
megvildgitani.

Kreativ irdnyitdsnak szoktdk nevezni azt a megolddst, amikor a mentor
a hallgaté felkésziltsége és személyisége szerint a szUkségleteknek megfeleléen
vélaszt a kildnb6zd mdédozatok kézott, kombindlva azok elemeit. A mentor akkor
tud igazdan konstruktiv visszajelzést/értékelést adni, ha felismeri mentordltja sze-
mélyiségében a segités elfogaddsdhoz vald viszonydt, tudatossdgdnak mértékét,
a kritikai megjegyzésekkel kapcsolatos ,tGréképességét”. Nincs egyeduli,jé meg-
oldés”, de aseqitd szdndék és az objektivitdsra vald térekvés mindenképp sziksé-
ges feltétele az eredményes és konstruktivkommunikdaciéonak.” (Kotschy, 2012: 22)

Nem tekintjik a mentort professziondlis segitének, és a mentordltakkal szem-
ben sincsenek olyan jellegl elvardsok, mint amikor a pedagdgushallgaté a dip-
loma megszerzése elétt dll, fontosnak tartottuk azonban a mentoraldsi stilusok
megjelenitését gondolatmenetinkben. Ugy véljik, a segitdé tdmogatds sikere
mulhat azon, hogy a mentor mennyire tudatositia magdban ennek hatdsat,
mennyire tud élni a tdmogatdsnak ezzel a lehetéségével.

5. Az egyetem feladatai

Azzal, hogy egyetemink bekapcsolédott a Tanitsunk Magyarorszdgért prog-
ramba, nemcsak kivalé lehetéséget teremtett hallgatéinak, hanem komoly el-
kotelezédést is vallalt a mentorprogram sikeres mikoédtetésében. Ennek kizd-
rélag néhdny szakmai kérdésével kivénunk gondolatmenetinkben foglalkozni,
a - nem elhanyagolhatd, szintén fontos — adminisztrativ és egyéb terhek nem
képezik ennek targyadt.
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5.1. A program elismertté tétele

Bevezeté gondolataink kitértek rd, hogy a mentordlds j6 lehetéséget teremt
arra, hogy hallgatéinkban tudatositsuk a tarsadalmi felelésségvdllalds jelen-
téségét, és ebben ki is probdlhassdk magukat. Ehhez feltétlen szikséges, hogy
a programot kelléen megismertessik az egyetemi polgdrsdggal. Nem kizd-
rélag a hallgatékat kell elérnink a tdjékoztatdssal, a vezetés, az oktatd kollé-
gdk tdmogatdsara is szUkségink van. Meggyéz6désink szerint csak akkor tud
hosszu tdvon sikeresen mikodni egy ilyen jellegl program, ha az dltaldnosan
ismert, rangjavan, és az abban résztvevdk élvezhetik a kornyezet tdmogatdsat,
elismerését. (A segiték is tdmogatdsra szorulnak, ha az lelki tdmogatdst jelent
is.) Kilonosen fontos ez egy katolikus egyetem esetén. Az egyhdz tanitdsdnak
i6l megfelelnek a mentorprogram dltal kitGzott célok: az elesettek, raszoruldk
megsegitése, tdmogatdsa mindannyiunk feleléssége: ,...mdar ne a sajat sike-
rinket tekintsik célnak, hanem legylUnk batrak ott erésiteni az életet, ahol az
névekedni prébdl, és nem ott, ahol mar eleve sikeres” (Musté—Hari, 2017: 236).

5.2. A felkészités

Minden hallgaté —szakirdnytél figgetlendl - féléves el6készité kurzuson ismer-
kedik meg a mentordlds elméleti ismereteivel, f6 feladataival. A szakirodalom
(Stéger-Ziegler, 2012) szerint a mentordlds sordn dltaldnossdgban elmond-
hatd, hogy sikeresebbek azok, akiknek van pedagdgiai hdttere, azonban az &
esetUkben sem lehet lemondani a felkészitésrél. Hasznosnak tartjuk a program
elinditéinak térekvését, hogy nem kizarélag pedagoéguspdlydra készilé hall-
gatdk tevékenységére épitve tervezték meg a programot. A felkészités sordn is
élvezetes a kilénb6z6 tanuldsi tapasztalattal rendelkezé hallgaték gondolko-
ddsdnak a megismerése, és a mentordlds is csak profitdlhat ebbdl a hallgatéi
sokszinGségbdl. Esetinkben figyelminket arra kell irdnyitani, hogy a gyakor-
latban tapasztalatot szerzé kollégdk és a mentor hallgatdk intenziven bekap-
csolédjanak az elméleti felkészitésbe is, és a kétféle kurzus (elméleti felkészités
és gyakorlatkisérés) oktatdi folyamatos eszmecserét folytassanak a jévébeniis.
Asegités motivumaiittis meg kell, hogy jelenjen: a mar gyakorlé mentor hallga-
tok tapasztalataikkal segitsék a felkészitést.

5.3. A mentordlas tdmogatdsdnak néhdny kérdése

A formdlis mentordlds egyik |6l kitapinthatd erénye, hogy a szervezett keret a
mentornak biztonsdgot adhat. Kilénésen igaz ez akkor, ha tevékenysége el-
végzéséhez a szakmai segitségen t0l megérté tdmogatdst is kap, ami a segitd
munkdt végzdok, igy mentoraink esetében is szikséges. Az eltelt néhdny sze-
meszter révid tapasztalatdbdl kiindulva megdllapithatjuk, hogy mentora-
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ink jelentds része egy szdmdra teljesen idegen vildggal ismerkedhetett meg
a mentordlds soran. Onmagdban a feladat elvégzése is Gjdonsdgot, kihivast
jelent, ezek feldolgozdsdat kell az egyetemi oktatdknak véltozatos médon segi-
tenie: a kotelezénél tébb alkalmat teremteni az élmények négyszemkdzti vagy
csoportos feldolgozdsdra, illetve az élmények feldolgozdsdhoz modszertani
segitséget is érdemes felkindlni. Fontos, hogy mentorainkat segitsik a mento-
rdlds sokszor komoly kihivast jelenté tevékenységében, lattassuk velik munka-
juk haszndt. A program akkor tud sikeresen mikédni, ha a benne tevékenykedé
mentor is sikeresnek érezheti magat, és akdar tébb szemeszteren keresztil is
kitart mentordltjai és a feladat mellett. Az egyetemi oktatdk feladata a tdmo-
gatds sordn azis, hogy a mentordlds lenduletét segitsenek megtartani: a rutin
hasznos, megerdsiti a mentort, azonban veszéllyel is jdrhat. A pusztdn rutinbdl
végzett seqitd tevékenység konnyen hiteltelenné vélhat.

0SSZEGZES

A Tanitsunk Magyarorszdgért program 6 célkitizése a kistelepiléseken é16
altaldnos iskolai didkok tdmogatdsa, melynek sordn egyetemistdk kerilnek
mentorszerepbe, 6k lesznek a didkok tdmogatdi, segitéi. Tanulmdanyunkban
azt vizsgdljuk, hogy mit jelent hallgatdéinknak ez a szerep, és mi a feladata az
egyetemnek a hallgaték tdmogatdsdban.
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SZOKE-MILINTE ENIKO

KOMMUNIKACIO A MENTORALASBAN

1. AKOMMUNIKACIO FOGALMANAK MEGHATAROZASA

A manapsdg divatos kommunikdaciéfogalom - dltaldnos megkézelitésben - az
emberek kozotti viszonyok, kdlcsonhatdsok szervezédésének eszkodze, mely-
nek sordn gondolatok, informdcidk dllandé cseréje zajlik, a tarsadalmi élet
egyik alapjelensége.

Afogalmat értelmezve sokan gondolnak kapcsolatra, informdciécserére, kozlés-
re, kozlési folyamatra - a definicidk tobbsége féként ezekre a jellemzékre fékuszal.

Az ldegen szavak és kifejezések szétdra a 'kommunikdacié' fogalom jelentései
kozt kiemeli a: 1. kdzzétételt, 2. teljesitést, megaddst, 3. a gondolatok kdzlése a
hallgatéokkal (a szé latin alakja communicatio fénév) jelentéseket. A latin com-
municare, ill. communis szavak etimoldgiai elemzése révén, a kommunikacio
jelentéstartomdnya kibdvitheté a megosztds, részesités, kozdssé tétel jelenté-
sekkel (Bakos 2002).

John Dewey a kommunikdciérédl nem kevesebbet dllit, mint hogy a tdrsadalom
a kommunikécio daltal l1étezik: ,Nemcsak Ggy dll a helyzet, hogy a tadrsadalom
dtadds-atvétel (transmission’) dltal, kozlés-kozlekedés (communication’) éltal
marad fenn, de joggal mondhaté, hogy az dtadds-dtvételben, a kozlés-koz-
lekedésben létezik. Tobb mint verbdlis kapcsolat van a kdz6s, kézdsség, kéz-
|és-kozlekedés kozott. Az emberek a kdzdsen birtak révén élnek kdzosségben;
s a kézdsen birtokoltakhoz a kézlés-kozlekedés juttatia Sket.” (Dewey, 1916: 4).
A tovdbbiakban a legjelentésebb kommunikdcids iskoldk és irdnyzatok kom-
munikdcié-értelmezéseibdl kiindulva vizsgdljuk meg a mentordlds sordn meg-
valésulé kommunikécio lehetséges paradigmait.

1.1. A kommunikdaciéra mint tranzakcidéra tekintd
kommunikdcidés modellek

A korai kommunikdciés modellek a kommunikdciéra egyszeri aktusként te-
kintettek, egyszer( Uzenetdtaddsként fogtdk fel add és vevd kozott. Ezdltal a
kommunikdciés modellek kulcsszava az dtadds lett, és a kommunikdaciés aktus
elsésorban az adé tevékenységét hangsilyozza, amely arra irdnyul, hogy in-
formdciét juttasson el a vevéhoéz (Hartley, Shannon-Weaver, Barnlund, Jacob-
son). A tranzakciés megkédzelitést 6l példdzza a levélirds -olvasds folyamata,
de egy pdrbeszéd modelldldsakor is mikodhet, elég csak azokra a didaktikai
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szitudcidkra gondolnunk, amikor a pedagoégus elére megtervezi a feltenni ki-
vant kérdéseit, sét a rdjuk adhatéd ,megfeleld” valaszokat is. Ezek a modellek a
tarsas érintkezés egységét tranzakcionak nevezik, ami egy tranzakcioés inger-
bdl (pl. kérdés) és egy tranzakcids valaszbdl (pl. a kérdésre adott valasz) dll.
Az elméletek az dtaddsra, az dtadds ,0tvonaldnak” a megtervezésére kon-
centrdlnak, hogy az informdcié az adé birtokdbdl a vevé birtokdba kerilhes-
sen (Forgd, 2010). A tranzakciondlis kommunikdcios szemléletben a figyelem
az Uzenet megszerkesztésére és az dtadds megtervezésére irdnyul, mikdzben
fontossd valik a befogadd ,tanulmdnyozdsa” miként idézheté eld, ,kdédolhatd”
a befogadé kedvezd valaszreakcidja?

Az egyik lényeges tranzakciondlis elmélet Berne jdtszmaelmélete (Berne,
1984), mely a személyiséget éndllapotokban ragadja meg és a kommunikdci-
6t az éndllapotok kozotti tranzakcidban vizsgdlja. Az foglalkoztatja, hogy mi-
lyen éndllapotok mozgésitottdk a tranzakcids ingert és milyenek valtottdk ki a
tranzakcios valaszt.

Hdarom éndllapotot kilonbodztet meg, melyek a kommunikdcidban egyitt
vannak jelen; a helyzet és a kommunikdciés szerepek fogjdk leginkdbb eldén-
teni, hogy melyik éndllapotbdél kommunikdlunk.

személyiséguinknek ez a része az érzelemmentes

Felndtt-én gondolkodashoz kapcsolédik

a problémamegoldassal és a tényszer(
kommunikaélassal foglalkozunk

Berne elméletének kdzponti kategéridja a jatszma, amelyet elére megter-
vezett forgatdkdnyvvel rendelkezé tranzakcidk sorozataként hatdroz meg, a
forgatékdényvet mindig az adé tervezi meg egy rejtett cél elérése érdekében,
és gondosan vigydz, hogy célja rejtve is maradjon a jdtszma végéig a siker ér-
dekében.
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1.1.1. Akommunikdécié mint tranzakcié kévetkezményei a mentordlasban

Az informdcidédtaddst kézponti kategoridvd emelé kommunikécids szemlélet a
kommunikdaciéban részt vevdk interakcidjdt sajdtosan értelmezi: az egyik fél,
aki a tranzakciondlis szemléletet képviseli, elére kiszadmitja az Gzenet hatdsat,
ebben a helyzetben tudja a legjobban kontrolldIni a kommunikdécidt. E szem-
léletben a kommunikdcidban részt vevék akdr ,ellenségként” is poziciondlhat-
idk egymdst, a megnyilatkozdsok sokkal inkdbb hasonlitanak egy mérkézésre,
eréprébdra, mint a segitésre, ami a mentordlds lényege volna.

1.2. A kommunikdciéra mint interakciéra tekintd
kommunikdcidés modellek

Az interakciés kommunikdciés modellek a kommunikdcié folyamatat tartjdk
fontosnak, az informdciédtadds elméletét elvetve azt tételezik, hogy a kom-
munikdcidéban részt vevék kozos eréfeszitéseként jon létre a kommunikdtum
(jelentés képviseléi Searle, Grice, Austin, Mead, Blumer, Watzlawick, Beavin,
Jackson). A kommunikdacidban részt vevék valamilyen kézos cél elérésén tevé-
kenykednek, és mikdzben a cél elérésén fdradoznak, létrehoznak Gzeneteket,
jelentéseket, vagyis a jelentésalkotds a kommunikdcidban részt vevé feleken
mulik, az interakcid sordn hozzdk létre (Forgd, 2010; Griffin, 2003).

Mead (1938) szerint a valésdg szimbolumokon alapul és szimbélumok dltal
irdnyitott. EIméletének eléfeltevése, hogy az ember Ugy viszonyul a kérnye-
zetéhez (embertdrsaihoz, az objektiv létezékhdz, tdrgyakhoz), ahogyan arrdl
gondolkodik. Mead egyik tanitvanya, Blumer (1969) mutat r& arra, hogy az
emberek folyamatosan értelmezik és definidlijdk egymads cselekedeteit, ebbdl
kovetkezéen az emberek viselkedése a mdsik személy viselkedéséhez rendelt
jelentésen (szimbdélumon) alapul, vagyis a jelentés az emberek kézo6tti tarsa-
dalmiinterakcidébél ered. Az egymds cselekedeteinek folyamatos értelmezésé-
bél azis kdvetkezik, hogy maguk a szimbolumok nem dllandéak, hiszen a tdrsas
helyzetek folyamatos viselkedésvdaltoztatdsra késztetik az egyént. Megalkotta
a ,szimbolikus interakcid” kifejezését, mellyel az egyének kozott [étrejovd in-
terakcié sajatos és megkilonboztetd jellegére utalt. A ,szimbolikus interakcion
tarsadalmi interakcié értendd, azaz emberek valamely adott helyzetben mu-
tatott olyan cselekvése, amelynek értelme egymdsra vonatkozik, figgetlendil
attoél, hogy a cselekvést tevélegesen megvaldsitidk-e, avagy cselekvésre egy-
altaldn nem kerGl sor” (Mead, 1973). A személykdzi kommunikdciét a szimbolu-
mok alkalmazdasa (nyelvi és nem nyelvi), az interpretdcid, az egymds cselekvé-
seihez hozzdrendelt jelentésrendszerek hatdrozzdk meg. A jelentés egy olyan
feltétel, amely a csoporttagok kézotti interakcié eredményeként, kdlcsondsen
alakul ki (Blumer, 1969). Végsé soron ez az elmélet a gondolkoddst is egy belsé
pdrbeszédként tartja szdmon: Mead szerint a gondolkodds mdsokkal gondo-
latban folytatott beszélgetés (minding’).
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Osszefoglalva Mead és Blumer elméletét, a kdvetkezd tételeket emelhetjik ki:

» |. Azemberek attitGdjei a dolgok, jelenségek, személyek irdnt e dolgok,
jelenségek, személyek szdmukra kialakitott jelentései alapjdn alakul-
nak ki.

» Il. A jelentések a személyek kézotti — valddi vagy gondolatban folyta-
tott —interakcié folyamatai sordn alakulnak ki.

» Ill. Ajelentések a személykdzi kommunikdcidban létrejové interpretativ
folyamat részeként, dllandé valtozdson mennek keresztil.

A Palo Alto-i iskola egyik képvisel6je, Paul Watzlawick a kommunikdciés je-
lenséget két szempontbdl kdzeliti meg: az egyik a tartalmi szempont (a0 mon-
danivalé jelentése, értelme), a masik a kommunikdld személyek kézotti viszony
- a szocidlpszicholégiai szempont —, mely azt fejezi ki, hogy milyen a beszéd-
partnerhez fGz8dd viszony, azaz a kijelentés értelmét szinezi (Buda, 1988). Ez
a nézet a kommunikdcié kapcsolati aspektusdnak jelentéségére hivja fel a fi-
gyelmet. Kritikat lehet gy megfogalmazni, hogy a kapcsolat nem séril, és le-
het Ggy is, hogy a kapcsolat felbomlik, harag és megbdntottsdgérzés marad
abban, aki a kritikat kapta.

Tovdabbi kovetkezménye a kommunikdcié tartalmi és kapcsolati aspektusd-
val szdmold szemléletnek annak a felismerése, hogy mindenféle cselekvésnek
és magatartdsmodnak lehet kommunikdciés aspektusa, azaz nem lehet nem
kommunikdalni.

1.2.1. A kommunikdcié mint interakcio kovetkezményei a mentordldsban

Az interakciés kommunikdciés modell sajdtossdga, hogy a szerepldk ,nem lehet
nem kommunikdlni” watzlawicki attitOddel vesznek részt a kommunikdciéban,
nagyfoki tudatossdgot feltételez a kommunikdcids helyzet szereplditél. A men-
tor pontosan tudja, hogy a kommunikdacié nem feltétlendl alakul egy pontosan
megtervezett forgatékdnyv szerint, hanem egy olyan dinamikus esemény, me-
lyet 6 és a mentordltak verbdlis, nemverbdlis és metakommunikativ jelzéseikkel
folyamatosan alakitanak. Szdmolnak azzal, hogy bdrmelyik ponton varatlan
fordulatot vehet a kommunikdcio, akdr dinamikdjdt, akdr a tartalmat tekintve.
Ebben a kommunikdciés szemléletben kézésen megfogalmazhaté, kitizhetd
a cél, ami a kommunikdcids helyzet megteremtésének fontos eseménye. A sze-
repléket érdekli a kommunikdcids partnerik nézépontja, tapasztalata, dllapota,
ezért szamithatnak arra, hogy a partnerik is hasonléan fog viszonyulni a kélcso-
nosség jegyében. Ez az attitid lehetdvé teszi és feltételezi, hogy a szerepek valta-
kozzanak, az elézetes tuddsok, felkésziltségek és relevanciarendszerek (illéség’)
6sszehangolédjanak (Sperger-Wilson, 1988), a partnerek egyittmkddjenek.
Az interakcid sordn a mentor pontosan tudja, hogy a kommunikdacidban egy-
formdn fontos a tartalom és a kapcsolat, igy nemcsak a mentordlds szigoru
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forgatékonyve afontos szdmdra, hanem a megbizhatésdg, a kiszdmithatdsdg,
az 6sszehangolds (Griffin, 2003). Az interakcids szemlélet résztvevékre gyako-
rolt hatdsa igen jelentds: egymds kélcsdnds megismerésének folyamatdban a
k6zds célok megfogalmazdsa és a kézds célok interakcidban valé megvaldsi-
tasa, a jelentések kézos megalkotdsa megismerési és gondolkoddsi modellt,
pedagdgiai kultdrdt kindInak a résztvevék szdmdra. A mentor-mentordlt kap-
csolat lényege az interakcidban a kélcsondsség megtapasztaldsa.

1.3. A kommunikdcié ritudlis irdnyzata

A ritudlis kommunikdcios irdnyzat arra a kérdésre, hogy a kommunikéciénak
milyen szerepe van az ember életében, azt a vdlaszt adja, hogy a kultira te-
remtésére és fenntartdsdra haszndljuk a kommunikdéciét. A kommunikacio ri-
tudlis elméletének megalkotdja, James W. Carey Ugy véli, hogy a valésdgra
nem mint valami eleve adottra kell tekintenink, hanem éppen a kommunikd-
cié dltal létrehozott tarsadalmi jelenségre. ,Ez a kilonds csoda, melyet na-
ponta és 6rdnként létrehozunk - vagyis a valésdag létrehozdsdnak csoddija és
annak, hogy miebben avalésdgban élink, a szimboélumok kilénés minéségén
nyugszik, azon, hogy képesek mind a valésdg megteremtésére, mind annak
reprezentdldsdra.” (Carey, 1992, idézi Andok, 2006). A kommunikdacié nem-
csak a valésag létrehozdsdra, de annak folyamatos fenntartdsara is szolgdl.
A kommunikdcio ritudlis felfogdsa nem az Gzenet térbeli eloszldsat, hanem az
emberek idében egységgé kovdcsoléddsdt teremti meg. Minden kommuni-
kdcié drdma, amelyben bizonyos szerepeket vdllalunk vagy nem véllalunk, és
soha nem az informdcidszerzés kedvéért kommunikdlunk, hanem azért, hogy
megerdsodjon bennink egy adott vildgnézet.

A ritudlis szemléletben a kommunikdcié olyan fogalmakkal kapcsolhaté 6sz-
sze, mint ,kolcsonds megosztds”, ,részvétel”, ,egyesilés”, ,szovetséqg” és az ,al-
taldnos hit birtokldsa”, nem az Uzenetek térben valé tovabbitdsdra, hanem a
tarsadalom idében vald 6sszetartdsdra valé. Addig, amig a kommunikdcié
tranzakciondlis szemléletének archetipusa az irdnyitds érdekében térténd ize-
netdtadds, kildés, a ritudlis szemléletben a kézponti elem a szertartds, amely
Osszefogja az embereket. ,A kommunikdcié eredeti és legmagasabb megnyil-
vanuldsa nem az informdaciédtaddsban, hanem az emberi cselekedetek szol-
gdlatdban, egy magasabb kulturdlis vildig megalkotdsdban és fenntartdsdban
rejlik” (Carey, 2003, 256).

1.3.1. A kommunikdcié mint ritudlé kovetkezményei a mentori kommunikdciéra

Amennyiben a valésdgra 0gy tekintink, mint a kommunikacié dltal létrehozott
tarsadalmi jelenségre, és elfogadjuk, hogy a kommunikécié képes mind a va-
[6sdg megteremtésére, mind pedig annak reprezentdldsara, Ggy kdnnyen be-
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l&dthatjuk, hogy a mentornak feleléssége van azért, hogy mi jon létre, milyen
(pedagdgiai) valésagot teremt. A kommunikdcids szempontbdl felkésziltebb
kommunikdatorok, akik ismerik a ritudlis elmélet paradigmdjat, nagyobb fokd
tudatossdggal vehetnek részt a kommunikécidban a mentordlds sordn, hiszen
tudjdk, hogy a résztvevékon mulik az, hogy milyen valésdgot teremtenek ma-
guk és egymds szdmdra.

A kommunikdcié tehdt drdma, amelyben nem a forgatékonyv a lényeg, mint
a transzmissziés modell esetében, hanem az, hogy milyen szerepeket véllalunk
benne és ezeket a szerepeket miként alakitjuk. Mikézben a mentor a mentori
szerepet alakitja, akdézben az dltala fontosnak tartott hiteket, meggy6z6dé-
seket reprezentdlja (jeleniti meg), majd a ,koézds drdmdban” megerésiti vagy
éppen lecseréli azokat.

Egy olyan sajdtos szemléletmédrél szél a ritudlis mentori kommunikdcié,
melyben minden kommunikativ aktusnak ,tett” értéke van, ezért minden részt-
vevé a kommunikdcié minden percében felelés a kommunikativ aktusokért. En-
nek beldtdsa feltételezi mind az erkélcesi, mind a szellemi fejlettség minimumat.

1.4. A kommunikdcié participdcids irdnyzata

A tovdbbiakban a kommunikdcié participdcidés szemléletének részletes be-
mutatdsandl mindvégig a Hordnyi Ozséb dltal kifejtett elméletet veszi alapul
a tanulmdny (Hordnyi, 1999: 57-86).

A Hordanyi Ozséb nevéhez f(z6dé participdciés kommunikdcids irdnyzat arra
a kérdésre, hogy a kommunikdcidonak milyen szerepe van az ember életében,
azt a vdlaszt adja, hogy a problémamegolddsban, a probléma felismerésében
és megolddsdhoz szikséges felkészUltség hozzaférhetéségében van szerepe.
Ugy véli, a kommunikdaciét az emberek arra haszndljgk, hogy felismerjék éle-
tUkben a problémds helyzeteket, illetve kozdsen, segitséggel megoldjdk azokat.
A kommunikécié a problémamegolddshoz szUkséges mi (targyi) tipusd, hogyan
(szabdly) tipust és a melyik (érték) tipust tuddsok megszerzésének az eszkoze.

Az elmélet nemcsak azt tartja figyelemre mélténak, ha valaki dtadott egy
informdciét vagy ha valakik koézds jelentésre jutnak, hanem fontosnak tartja
azt is, hogy mint lehetéségre tekintsink a kommunikdciéra, a probléma felis-
meréséhez és megolddsdhoz hozzdsegitd lehetéségként. igy részesévé valha-
tunk a kommunikdcionak, ha az informdcié elérhetévé valik szdmunkra, mert
tudatdban vagyunk a létezésének, vagy mert tudatdban vagyunk a hozzdéférés
lehetéségének, ismerjik a hozzdférés modjat. A kommunikdcié ebben az érte-
lemben egy dllapot (Hordnyi, 1999). Ebben a szemléletben az emberi lét prob-
lémamegolddasként foghato fel, és a problémamegoldds abban definidlhato,
hogy egy, a kommunikdator szdmdra kedvezétlen dllapotbdl szeretne eljutniegy
szdmdara kedvezé dllapotba.
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1. dbra A kommunikdcié mint participdcid

Valamely probléma megolddsdra szervezédott tevékenységben a résztve-
vék Ggy jelennek meg egymds szdmdra, mint kommunikdtorok, sajdtos kom-
munikdatorszerepekben, a maguk életvildgdaval és kommunikdécids szikségleté-
vel. Ahhoz, hogy létrej6jjon a probléma megolddsdhoz szikséges interakcid,
a szerepléknek ismernitUk kell a szignifikdnsok (a kédok) és a szignifikdtumok
(jelentések) rendszerét, amely segitségével kommunikalnak, ill. a szignifikdacié
(jelentéstulajdonitdas) képességével is rendelkeznitk kell. A csatorna, vagyis az
érzékszervileg felfoghaté modalitds (vizudlis, auditiv, taktilis stb.), aminek va-
lamilyen paraméter szerinti valtozdsai hordozzdk a kommunikdcidt, a mentori
kommunikdacidban kilénds jelentéségl (Hordnyi, 1999). A felsorolt strukturdlis
elemek a mentori kommunikdciés helyzet eredményességét nagymértékben
meghatdrozzdk, ezért vizsgdlijuk meg részletesebben is.

1.4.1. A kommunikdcié struktirdija

1.41.1. Akommunikdtorszerepek a mentordlasban: a mentor mint kommunikétor

A kommunikdciés szerepen viselkedésmintdk készletét értjik, olyan specifikus
elvdrdsok 6sszességét, amelyekkel a tarsadalmi kérnyezet, kézelebbrél a kom-
munikdcidban részt vevé partnerek az adott szerepet megvaldsité kommunika-
torral szemben fellépnek. Adott szerepben, az adott tdrsadalmi kérnyezetnek
megfeleld viselkedésmintdkat a szerep megvaldsitéjdnak elézetesen ismernie
kell, felkésziltnek kell lennie a szerepmegvalésitdsra. A szerep tartalmat illetd-
en a kommunikdator lehet tévedésben, felkésziltsége lehet hidnyos, ez szerep-
konfliktusokhoz vezet a kommunikdcidban. A kommunikdétor felkésziltségének
aszerepekismeretétilletéentdgabbnak kell lennie; a sikeres kommunikacionak
az is feltétele, hogy a kommunikator felismerje, hogy milyen szerepben mutat-
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koznak meg a kommunikdcids partnerei. A kommunikdtor szerepmegvalésitd-
sailehetnek harmonikusak, azaz megfelelnek a kommunikécids partnerek sze-
reppel szemben tdmasztott elvardsainak, vagy konfliktusosak, amikor olyan
szerepviselkedést valdsit meg a kommunikdtor, ami eltér attdl a normdatél, ami
az adott szereppel szemben irott vagy iratlan formdban megfogalmazédik a
partnerek részérél.

A mentordldsi szitudcidban felsorolt kommunikdtorszerepek viselkedés-
minta-készlete részben szabdlyozott. A mentori felkészitén minden esetben
tisztdzzdk az oktatdk, hogy mely tulajdonsdgok és viselkedések nélkilozhe-
tetlenek a mentordldshoz, tovdbbd az etikai szabdlyok is tartalmazzdk a men-
tori kompetencidk komponenskészleteit (képesség, attitid, ismeret). A mentori
kompetencidk kézil érdemes a kommunikdciés kompetencidt megvizsgalni, hi-
szen ennek a komponenskészlete tartalmazza azokat a legitim kommunikécids

viselkedésmintdkat, amelyek a mentortél elvarhaték (Széke-Milinte, 2012):

Tudas

Ismeri az eredményes
szobeli és irasbeli
kommunikacios
technikakat.

Ismer probléma-
megoldasi és
konfliktuskezelési
technikakat.

Ismeri az érvelés és
Moderacios

ismeretekkel
rendelkezik.

meggydzés elméletét.

Képesség

Megallapitasait meggy6zben fejti
ki.

Fejlett kérdezési kulturaval
rendelkezik.

Képes a problémak felismerésére
és megoldasara.

Képes a konfliktusok
felismerésére.

Konfliktuskezel6 képességgel
rendelkezik.

Képes érté figyelemmel fordulni
masok felé.

Képes asszertiv kommunikaciora.
Kommunikacioéja egyértelma és
pontos.

Vitaban képes allaspontja mellett
érvelni.

IKT-ismereteit képes a
gyakorlatban hatékonyan
alkalmazni.

Képes objektiv véleményét
megfogalmazni.

Képes reflektiv szobeli és irasbeli
kommunikaciora.

Képes empétiat gyakorolni a
személykozi kommunikécioban.
Képes véleményét diplomatikusan
k6z6Ini, megosztani.

Reflektiv gondolkoddsra képes.

Attitid

Nyugodt valaszokat
ad problémas hely-
zetekben.

Problémaérzékeny-
ség jellemzi.

Fontosnak tartja az
eredményes kommu-
nikaciot.

Segitd attitlddel,
nyitottan fordul a
kommunikaciés part-
nerei felé.

54




Sz6ke-Milinte Eniké: Kommunikacioé a mentoraldsban

Erdemes tanulmdnyozni a perszondlis és interperszondlis kompetencia kom-
ponenskészletét is, hiszen ez is a kommunikdtorszerep viselkedésmintdit irja le:

Tudas Képesség Attitid

Ismeri az Hatarozott dontéshozatalra | Viselkedését a

érdekérvényesités képes. felel6sségtudat, etikus

lehetdségeit. magatartas, érzelmi
Rendelkezik a intelligencia jellemzi.

Tudasa van a kapcsolatteremtés és

kapcsolatalakitas kapcsolattartas képességével. | ElSitélet-mentesen

modszereirdl. viselkedik.

) Képes a mentoralas soran

Onismerettel hatékonyan egylttm(kodni. | Fejleszt6 attitliddel

rendelkezik. rendelkezik.

) Képes sajat maga

Onfejlesztési tevékenységére Segit6

maodszereket ismer. vonatkozéan a visszajelzések | megnyilatkozasait kell6
értelmezésére. tapintattal fejti ki.

Ismeri az egylttmUkodés

formait. Képes sajat allaspontjat, Felelésséget vallal sajat
véleményét felllvizsgalni. tevékenységét illetéen.
Képes onkritikara. Igénye van az

onfejlesztésre.

Képes onfejlesztésre.

A mentori tevékenység tapasztalatai alapjdn a mentordltak leginkdbb a
megértd, egyittmikods, tirelmes és segitékész mentort kedvelik, téle fogad-
jdk el leginkdbb a tandcsot.

A személykozi kommunikdécié dinamikdja lehetévé teszi, hogy a mentordltak
a mentorral valé kommunikdcids kapcsolatban a mentor kommunikdcios és
interperszondlis kompetencidinak komponenskészletét utdnozzdk, koévessék
(Hordnyi, 1999). A mentor mint modell sajdt kommunikdciés kompetencidinak
gyakorldsdval tudja tdmogatni a mentordltak kommunikdciés fejlédését.

A mentordlds sordn a kommunikdcidéban tébbféle szerepben is megmutatko-
zik a mentor: lehet nagy testvér, akire lehet szdmitani, ha tandcstalan a men-
tordlt, lehet lelki tars, ha komoly dontéseket kell meghozni a pdlyavdélasztassal
vagy parvalasztdssal kapcsolatban, lehet HR-tandcsadd, ha a tovdbbtanulés-
sal kapcsolatos dontésben kell tdmogatni a mentordltat, lehet pedagdgiai asz-
szisztens, ha tanuldsi nehézséget kell lekizdeni, lehet bardt, ha a rendelkezésre
allé idot kell tartalmasan eltélteni. Ezek a szerepviselkedések komplex szerep-
elvdardsok a mentorral szemben, ezért a mentordlds nagyfokd rugalmassagot
és alapos szerep- és dnismeretet feltételez.
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1.4.1.2. A mentor életvildga

A kommunikdcié sikerességéhez nemcsak a szerepben régzilt sajdtos tudds
ismerete és eredményes alkalmazdsa szikséges, legaldbb ennyire fontos a
kommunikdaciérdl magdrdl és a vildgrél vald tudds is. Az életvildg az a sajdtos
tuddskészlet, amivel az aktudlis kommunikdéciét illetéen elézetesen a kommu-
nikator rendelkezik, amivel belép az aktudlis kommunikdaciéba. Minél gazda-
gabb a kommunikdator életvildga, minél tébb és gazdagabb tapasztalatot hal-
mozott fel a szerepviselkedéssel kapcsolatban, anndl inkdbb felkészultté valik
a kommunikdcié kezdeményezésére, fenntartasdra és alakitdsara.

A kommunikdtor életvildgdat tobb mddon is strukturdlhatjuk, egyik lehetséges
strukturdja a mér emlitett gyermeki személyiségdllapot (sajat gyermekkorbdl
felidézett, archaikus személyiségdllapot), felnétt személyiségdllapot (itt és
most), sz0l6i személyiségdllapot (sz016ktdl vagy sz0l&figurdktol kdlesdnzott vi-
selkedésegyittes). A kommunikdtor életvilagdt tehdt meghatdrozza az a kom-
munikdcids kérnyezet, amelyben szocializdlédott.

1.41.3. A mentor kommunikdcios szikséglete

Maslow amerikai pszicholégus a szikségletek piramiddlis rendszerét leirva
megdllapitotta, hogy minden viselkedés mogott — igy a kommunikdcios visel-
kedés mogott is — valamilyen éppen aktudlis szikséglet, hidny hiuzédik meg
(Griffin, 2003).

Onmegvalositas
sziikséglete:
elérni a benniink rejlé

lehetdségeket
Szeretet, valahova tartozas sziikséglete:

2. dbra A szikségletek piramisa
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A problémdk leggyakrabban ezen hidnyok mentén jonnek létre; a kommu-
nikdcidban kisérletet tesznek a kommunikdtorok arra, hogy felkésziltségeiket
mozgositva, a megfeleld viselkedésmintdk kivdalasztdsaval megoldjdk ezeket
a problémdkat. A problémamegoldds igen gyakran fesziltséget teremt, kihi-
vast jelent a problémdban érintettek szdmdra. A mentordldsban résztvevék
arra torekednek, hogy a fesziltséget megszintessék, a problémdt megoldjdk.
A mentordlt szikséglete adott helyzetben nagyon komplex, a biolégiai (éhes),
biztonsdgi és szeretetszikségleteinek kielégitése lesz elsédleges, legtobbszor
megértést, figyelmet, t6rédést var a mentortdl. Csak ezek utdn kerilhet sor ta-
nuldsra, megismerésre. A tovdbbtanuldsi szandék, az életcél megfogalmazdsa
a gyakorlati tapasztalatok alapjdn nehezen mozgdsithatd motivdacios strukti-
ra a mentori kommunikdaciéban.

A probléma megolddsa a mentordldsi helyzetben a leggyakrabban kommu-
nikativ: felismerni a mentordlt szikségleteit, megtaldlni azokat a kommunikaci-
6s formdkat és tevékenységeket, melyek a leginkdbb segitenek a szikségletek
kielégitésében. A figyelem, a t6rédés, az empdtia, az elfogadds az elsédleges
szUkséglete a mentordltaknak, a mentorok tevékenysége elsédlegesen ezek ki-
elégitésére kell, hogy irdnyuljon.

1.47.4. A kommunikdtum

A kommunikdcié eszkézét kommunikdtumnak nevezzik (hagyomdnyosan: koz-
lemény, Gzenet), a ,kommunikdaciés eszkéz” olyan anyagszerl egységre hasz-
ndlhatd, amelyben mds eszk6zokhoz képest van valami tobblet, ami a ,lénye-
ge”. Példdul egy Ures papirlap egészen addig nem kommunikdtum, amig nem
nyomtatjdk rd a tandsitvdny szét és annak leirdsdt, hogy mit tandsit, illetve nem
l&tjdk el pecséttel, kézjeggyel. A kommunikdtum tehdt egy érzékszervek dltal
felfoghaté szignifikansbél (verbdlis: hallhatd, Idthatd pl. irds; nemverbdlis: moz-
gds, térkdz, gesztus, mimika, érintés, gesztus, tekintet, hangsuly, hanglejtés stb.)
és az dltala hordozott szignifikdtumbdl (jelentésbdl) szervezédik. A szignifikdacié
(jelentéstulajdonitds) sordn szignifikdtumot (jelentést) rendelink egy szignifi-
kdnshoz (jelhez) (Hordnyi, 2010). A jelentéstulajdonitds (szignifikdcid) értelme
(v6. késbbb Austin és Searle beszédaktus-elmélete), hogy ugyanaz a megnyi-
latkozds kilonféle kommunikdcios értelem megvaldsitdsdnak lehet az eszkoze:
allitds, bantds, batoritds, befolydsolds, beiratkozds, benevezés, beszdmolds.

Megnyilatkozas Jelentés

tényszer( allitas
ironikusan: kritika, bantas

Nagy a csend. dicséret (a gyerekek visszafogott lélegzettel figyelik a
mentort)

batoritas (a szakmai beszélgetés inspiralasa)
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A jelentéstulajdonitds folyamata a mentordldsban kitintetett szerepet kap,
ahogy ezt Mead és Blumer kapcsdn mar vizsgdltuk, kulcsfontossdguivad valnak
a kommunikdtumrél valé diskurzusban a verbdlis és nemverbdlis jelek (szignifi-
kdtumok) jelentései (szignifikdnsai). A nyelvi kddok, a nyelvi stilus, a megfelelé
kommunikdciés formdk haszndlata szempontjdbdl a mentori kommunikécid
modellértékd.

Mit mond? Mit ir? Hogyan mondja? Hogyan irja?
Jel (szignifikdtum)

Jelentés (szignifikans) nyelvhasznalat, kédhasznalat, stilus, hangsuly,
hanglejtés, hangfekvés, tekintet, mimika,
gesztus, mozgas, térkdz, érintés, emblémak stb.

1.41.5. Akommunikacio kodjai a mentordldasban

A kéd egy kommunikdcids kbzosség olyan sajdtos kdlesonds tuddsa, amely nem
személyes megegyezésen, nem sajdtos életrajzi véletleneken alapszik, hanem
személytelen konvenciékon és a kdzosség szocializdcids szokdsain. Egy olyan
szignifikdcids rendszer, melynek segitségével a valésdg a benne rejlé problémd-
val egyUtt kilonb6zé modalitdsok segitségével megragadhatd (Hordnyi, 1999).
A mentori kommunikdcié kédrendszere kilonbozik a mentordltak hétkéznapi
kédrendszerétdl, a mentor gondosan és igényesen vdlasztia meg a kédhasz-
ndlatot, hiszen mintdt mutat a mentordltak szdmdra. Személyes példdjaval a
mentor alakitja a kédhaszndlat normdait a kommunikdcids helyzetben (pl. tege-
z8dés, magdzddds, szleng haszndlata stb.), a mentori beszédméd fontos sze-
mélyiségfejlesztd eszkdz a mentordlds folyamatdban. ,Minthogy funkcidjdnak
és az dltala dtadott kultdrdnak az értékét az dtadds személyes médjdnak ma-
gas szinvonaldval kell megvildgitani, a tandrnak szikségképpen rendelkeznie
kell a hivataldval kapcsolatos tekintély szimbolikus attribdtumaival (kezdve a
beszéd haszndlatdtdl, ami ma azt jelenti a tandr szdmara, mint a fehér kotény
vagy a fehér zakd a szakdcs, a betegdpold vagy a pincér szdmdra)” (Bordieu,
1996: 59-60). Bourdieu ugyan a tandri kommunikdacié kédhaszndlatdra vonat-
kozéan fogalmazza meg dllitdsat, de érvényes ez az dllitds a mentorra is.

1.4.2. A kommunikdacié dinamikdija

A kommunikdcids helyzetek dinamikdjat a bennik rejlé stratégidk, valamint a
helyzetek kezdeményezése és azok lezdrdsa hatdrozza meg. igy kapnak kils-
nds hangsulyt a mentordlds sordn haszndlatos stratégidk vagy a kezdeménye-
zés szempontjdbdl fontos motivalé eljdrdsok (Hordanyi, 2010).
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1.4.2.1. Belebonyoléddas a kommunikacioba és kihdtralas a kommunikaciobol

A mentordlds sordn a kommunikdcié mikodését a helyzetet dinamizalé tényezdk
teszik lehetévé, ezek a tényezék a belebonyolédds, a kihdtrdalds és a stratégidk. A
kommunikdciéban dltaldban a szerepviszonyok dontik el el6zetesen, hogy ki kez-
deményezhet belebonyol6ddst. Belebonyolddds sordn a kommunikdtorok part-
neri kapcsolatba kerilnek, definidlidk magat a szitudciét, a témat vagy éppen a
témdk sorrendjét. A mentor tapintatosan, a dominancia mellézésével kezdemé-
nyezheti a kommunikdciét, figyelve arra, hogy a belebonyolédds meghatdérozza
a kapcsolat hangulatat, munkastilusét. Kiolondsen érdemes arra figyelni, hogy
bar hivatalosan mentor-mentordlt szerepben vannak jelen a szereplék, a kom-
munikdcidéban e szerepek mellett megjelenhetnek mds, olyan szerepek, amelyek
atalakitjak a kapcsolatot. llyen tapasztalat példaul, amikor a mentordlt kévetke-
zetesen ,koveteli” a mentortdl, hogy biztositson szdmara valamilyen extra nas-
solni valét, majd kozli vele, hogy nem is izlik annyira. A mentor ilyen helyzetekre
felkészUlve vildgossd teheti a belebonyoléddsban, hogy a mentordlds nem arrdl
sz6l, hogy a mentortél ,meg lehet rendelni” ilyen jellegC szolgdltatdsokat.

A kommunikdciébdl vald kihatrdlds a probléma megolddsdaval egyidében
kovetkezik be, vagy azért, mert megszinik a formalis mentor-mentordlt kap-
csolat. A tapasztalat azt mutatja, hogy a formdlis kapcsolat vége nem jelenti
egyuttal az informdlis kapcsolat végét is a mentordldsban, a kommunikacioé
alternativ csatorndin (online kommunikacid) dltaldban még hosszu ideig fenn-
tartjdk a szereplék a kapcsolatot.

1.4.2.2. Stratégidk a mentor kommunikaciojaban

A kommunikdciéban a stratégia az a viselkedésminta-ldnc, amely a kommuni-
kdcid torzsének aszerkezetét kialakitja, a kommunikdéciés helyzetben rejlé prob-
léma megolddsdra irdnyul. A viselkedésmintdk olyan rendezett egymdsutdnia,
amely a cél elérését, a probléma megolddsdat biztositja. A problémamegoldds
szempontjdbdl a legkivdnatosabb az a stratégia, mely a kommunikdaciéban
részt vevék szadmdra a maximdlis nyereség elérését biztositja (Hordnyi, 2010).

1.4.2.21. A kompetitiv (versengd) stratégidk

A kompetitiv stratégidk alapja a kommunikdtorok vetélkedése, egymassal
szembeni versengése a nyereség megosztdsa érdekében, jdtékelméleti ter-
minussal leirva: a vetélkedés sordn az elérheté nyereség megosztdsa a tét.
A kompetitiv stratégia alkalmazdsa sordn mindig lesz gydztes és vesztes fél.
A mentordlds sordn a szereplék a problémamegoldds folyamatdban nem egy-
mds vetélytdrsai, hanem egymds partnerei; pedagdgiai szempontbdl nehezen
védheté a kompeticié alkalmazdsa ebben a kommunikdaciéban. Eléfordulhat
azonban, hogy a versengés egy burkolt formdja megjelenik a mentordélds so-
rdn, ezek a helyzetek a jatszmak.
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14.2.2.2. Ajétszmak

Olyan kompetitiv stratégidk a kommunikdciéban, amelyek olyan, dltaldban ki-
elégitetlen szikségletekhez kapcsoléodnak, melyekrdl Ggy véli a szereplé, hogy
nyilt kommunikdacidban, egyittmikodésben nem lehetséges azok kielégitése.
llyenek példdul a becsvdgy, a szeretetszikséglet, a folyamatos figyelem vagy
azigazsdgkeresés szikséglete.

A jatszmdzds esetén a kommunikdtornak van egy rejtett célja, ennek elérése
érdekében vdlasztja a jdtszmdt. A legtébb esetben nem tudatos stratégiavdélasz-
tasrol van szé6 a mentordlt részérél, hanem egyszerGen arrél, hogy nem talal mas
megolddst szikségletei kielégitésére. A jdtszmdk természete, hogy a jdtszmdzd
fél (felek) abban érdekeltek, hogy ne leplezédjon le a rejtett cél, mert az szdmukra
arculatvesztéssel jdrna (Goffman szerint az arculat egy aktudlis helyzetben felmu-
tatott énkép). A mentor részérdl tehdt az a j6 reakcid a jdtszmara, ha megprébdl
alternativ stratégidt alkalmazni anélkil, hogy leleplezné a mentordlt stratégidjat.

1.4.2.2.3. A kooperativ (egyuttmikodé) stratégidk

A kooperativ stratégia résztvevéi nem abban érdekeltek, hogy a partner ro-
vasdra jussanak nyereséghez, hanem abban, hogy a partnerek kézés eréfe-
szitésével az elérhetdé 6sszes nyereség maximadldsa dltal jussanak nagyobb
nyereséghez (Hordnyi, 1999: 57-86). A pedagdgiai kapcsolatok, igy a men-
tor-mentordlt pedagdgus viszony értelmét a kooperativ stratégia adhatja
meg, hiszen a kdzds eréfeszités és egyittmikddés sordn a probléma megoldd-
sa, egymds szakmai megismerése valdsul meg.

Az egyUttmUkodés eredményeképpen olyan nyereségek is megjelenhetnek,
amelyek nem oszlanak meg a résztvevék kozott, hanem valamennyi résztvevd
k6zos nyereségének tekintheték (pl. egy 6l sikerilt mentori foglalkozds, mely-
bl minden résztvevd Ugy tdvozik, hogy gyarapodott). A mentorok feleléssége
a kooperativ stratégia mikédtetésében kitintetett, 8k [atjdk Gt a mentordlds
folyamatdt a maga komplexitdsdban, ezért 6k képesek arra, hogy az egyUtt-
mUkodést gatld dinamikai (belebonyolddds, kihdtrdaldas) és szerkezeti (szerepvi-
selkedés, életvildg, kommunikdcids szikséglet, jelentéstulajdonitds, kédhasz-
ndlat és szitudcid) elemeket kitintetett figyelemmel kezeljék.

Az egyUttmUkoédés dltaldnos szabdlyainak (maximdk) a betartdsa a mento-
rdlds folyamatdban alapvetd kdvetelmény a szerepldék szadmara (Grice, 1997:
188-197). Grice a szabdlyok négy tipusat tdrta fel, ezek az informdaciok meny-
nyiségére, minéségére, a viszonyra és a modorra vonatkoznak.

Mennyiség
Hozzdjdruldsod legyen a kivant mértékben informativ.
Hozzdjdruldsod ne legyen informativabb, mint amennyire szikséges.
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Minéség
Prébald hozzdjdruldsodat igazza tenni (szupermaxima).

Ne mondj olyasmit, amirél azt hiszed, hogy hamis.
Ne mondj olyasmit, amire nézve nincs megfelel evidencidd.

Viszony (relevancia) (illéség’)
Légy relevdns.

Modor

Légy érthetd (szupermaxima).

Kerild a kifejezés homdlyossagat.

Kerild a kétértelmGséget.

Légy tomor (kertld a szikségtelen bébeszédiséget).
Légy rendezett.

A mentordlds sordn a mentor akkor segithet a legtobbet a mentordltnak, ha
megmagyardzza a maximdk értelmét és jelentéségét, ha kdvetkezetesen be-
tartja és betartatja az egyittmikodés maximdait.

1.4.3. A kommunikd&cié mint participdcio kovetkezményei a mentordldsra

A mentor - aki a participdciés irdnyzat szellemében - a kommunikdciéra 0gy
tekint, mint a probléma felismeréséhez és megolddsdhoz szikséges felkészilt-
ség elérhetdéségére, 5Snmaga vdlik a probléma felismeréséhez és a megoldds-
hoz szikséges felkészUltségek megszerzésének a facilitdtordva. A kommunika-
ci6é akkor minésil eredményesnek, ha a résztvevék szadmdara a probléma minél
komplexebb médon megmutatkozott, és megolddsdhoz minél tébb felkészult-
séghozzaférhetévé valt (vagyisarésztvevdk felkésziltségeikben gyarapodtak).
A kommunikdcids felkésziltségek azok a kommunikdaciéskompetencia-kompo-
nensek, melyek birtokdban eredményesen megoldhaté egy probléma.

2. A KOMMUNIKATIV FOGALMA — A KOMMUNIKATIV CSELEKVES

Az embereket az 6kortél foglalkoztatta az, hogy az emberi cselekvés [ényegét
megragadjdk. Arisztotelésznél a cselekvés egész problémdja az etikdban je-
lenik meg, 6 beszélt elészor arrdl, hogy az ember mindig térekszik valamiféle
cél megvaldsitdsdra, és ez a cél nem mads, mint a boldogsdg elérése. Az em-
beri cselekvés, az emberi lét célja a boldogsdg elérése, az eudaiménia (Arisz-
totelész: Eudémoszi etika). Arisztotelész gondolata dsszecseng a participdcids
paradigma problémamegoldé szemléletével, hiszen akkor dll be az egyensuilyi
(boldogsdg) dllapot, amikor a probléma megnyugtaté médon megoldédott.
Késébb, a tarsadalomtudomdnyok sziletésével Max Weber (Bertalan, 2001)
tarsadalomtudds, szocioldgus elemzi az emberi cselekvést. Azt dllitja, hogy az
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emberi cselekvést leginkdbb a racionalitds kategéridjdban ragadhatjuk meg.
A klasszikus kézgazdasdagi elméletek a piac mikodését prébdaltdk bemutatni,
a kereslet-kindlat térvényét, azaz egyfajta logika mentén az emberek kove-
tik az érdekeiket, és a megfeleld eszkdzoket valasztigk meg hozzd (példdul az
arat Ugy szabdlyozom, hogy el is tudjdk adni az arut). A célraciondlis cselekvés
nemcsak a piacot jellemzi, hanem az élet sok mads teriletét is. A tarsadalom-
tudomdnyokban nagyon elterjedt ez a cselekvésmodell, mely szerint az ember
maximadlis haszonra és minimdlis befektetésre térekedve akarja a céljait elérni.
A célraciondlis cselekvés |ényege: észszerUen, a leheté legészszerlbben aka-
rom elérni a célomat. Az emberi cselekvésben érvényesilt egy masik logika is,
amiaz értékraciondlis cselekvés fogalommalirhaté le. Ez azt jelenti, hogy vala-
miféle filozofiai, erkdlesi, valldsi érték mentén cselekszem, példdul: ,Szeresd fe-
lebardtodat, mint tenmagadat”. Amikor a mentordlds sordn a mentor hajlandé
apedagdgusértvalamilyen ,dldozatot” hozni (pl. tobb idét szdn a sajdtidejébdl
a pedagodgussal vald beszélgetésre, mert a pedagdgus annyira nehezen viseli
a megmérettetést, hogy komoly gondot okoz szdmdra az 6sszeszedett, logikus
és 0konomikus kommunikécio), akkor egy erkdlcsi érték alapjdn cselekszik.

Weberi értelmezésben az affektiv (érzelmeken alapuld) cselekvés sordn un.
.zsigeri” cselekvést haijt végre a kommunikator, aminek sajnos negativ kévet-
kezményei is lehetnek, mert megbdntjuk a kommunikdciés partnert.

Jirgen Habermas A kommunikativ cselekvés elmélete cim munkdjdban dtgon-
dolta és tovabbfejlesztette Weber tarsadalmi cselekvéselméletét (Somlai, 1991).
A tarsadalmi cselekvések négy kategoridjat irja le: a teleologikus ("telosz” gérog
sz6, 'cél’) vagyis célratoré cselekvés, a normativ cselekvés, a dramaturgikus cse-
lekvés és a kommunikativ cselekvés. Minden cselekvésnek van egy célra irdnyult-
sdga, melynek érdekében valamilyen stratégidt alkalmaz az ember, hogy elérje
ezeket a célokat. Hasonlit a weberi célraciondlis cselekvésre. A normativ cselekvés
valamilyen szabdlyt kévet, vagyis azért teszink valamit, és azért tesszik Ggy, mert
van egy tarsadalmi elvards, szabdly, norma, amely eléirja, hogy igy kell tennink.
A dramaturgikus cselekvés Habermas felfogdsdban az énnek a megnyilvdnuldsa,
az én belsd vildgadnak a kommunikdlésa, nyilvénossdgra hozdsa.

Elsé alkalommal irja le Habermas a cselekvések kézott a kommunikativ cse-
lekvést (Habermas, 2011). A mentor-mentordlt kézotti kommunikdcié be van
agyazva kdrnyezeti (pl. az intézmény adottsdgai, kdrnyezete) és tdrsadalmi
eseményekbe (pl. munkavdllalds és lakhatds nehézségei). Ebben a bedgya-
zottsdgban megjelennek olyan ,iUzenetek”, amelyek eléidéznek varatian dol-
gokat (pl. a mentordlt megmagyardzhatatlan zaklatottsdga), sajdtos médon
~,mozgatjdk” a szerepléket (pl. a mentordlt verbdlis agresszidja). A bemutatott
helyzet segitségével a kommunikativ egy sajdtos értelmezését végezhetjik el:
a kommunikativ jelenségek Gzend nélkili Gzenetek.

Befogaddi oldalrél szemlélve a példat, olyan informdcidkat észlelink, ame-
lyet nem lehet nem Uzenetnek felfogni: tértént a csalddban valami, ami miatt

62



Sz6ke-Milinte Eniké: Kommunikacioé a mentoraldsban

zaklatott és agressziv a mentordlt. Ha a kommunikdciét nem szdandékosan
kozl6 oldaldrél tekintjik, hanem a befogadé, az értelmezé oldalardl, akkor [é-
nyegesen bévil azoknak a jelenségeknek a szdma, melyeket kommunikativnak
mindsithetink. Amikor el akarjuk dénteni, hogy vigyunk-e esernyét, akkor ki-
nézhetek az ablakon, hogy esik-e vagy felhds-e az ég. A természeti jelenségek
vagy tarsadalmi mikédések is lehetnek kommunikativak, amennyiben képesek
vagyunk kovetkeztetéseket levonni belbluk.

A kommunikativ jelenség tehdt tdgabb, mint a szikebb értelemben vett kom-
munikdcié. A kommunikacioé tudatos, szandékos kozlést jelent, a kommunikativ
(jelenség, esemény) pedig valamilyen, szdmunkra értékes (értelmezhetd, fel-
haszndlhatd) informdcid jelenlétét. Szdmtalan hasznos informdciét taldlha-
tunk magunk kéril, ami nem valakinek a szandékos kézlése, mégis informacior
hordoznak szdmunkra. Ugyanaz a cselekvés egyszerre lehet célraciondlis, nor-
mativ, dramatikus és kommunikativ.
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SZOKE-MILINTE ENIKO

A NYELVI UZENETEK JELENTESEI, AVAGY
MI LAKIK EGY MONDATBAN

A koézleményekben a nyelvnek t6bb funkcidja is szerepet jatszik, és az kilon-
bozteti meg ket egymastdl, hogy melyik az uralkodé funkcié. Amikor a kom-
munikdcié informdcidétartalmat vizsgdljuk, nem korldtozédhatunk csupdén az
uralkodé funkciéra, hiszen a mdsodlagos, jarulékos funkcidk is hordoznak infor-
macidkat. A kommunikdaciéban tehdt az Gzenet tébb informdaciét hordoz, mint
amennyit a targyi tartalom meghatdroz. Friedemann Schulz von Thun kommu-
nikaciés modelljie (Schulz von Thun, 2012) révilagit arra, hogy egy-egy Uzenet
kapcsdn a targyi tartalom mellett milyen mds aspektusok, funkcidk jelennek
meg a kommunikdcidoban. A kommunikdcié négy aspektusdnak tanulmdnyozd-
sa lehetévé teszi annak a megismerését, hogy a mentordlt kommunikdcidjdnak
mely aspektusa erésebb, és hol van sziksége arra, hogy fejlesszék a kommu-

«se s

1. EGY UZENET NEGY OLDALA

Minden kommunikdciés megnyilvanuldsunk esetében igaz, hogy nem csupdn
egy informdciét adunk at, hanem négy kilonb6zé terlleten szélitjuk meg a
beszélgetépartnerinket (Schulz von Thun, 2012). Ez azt jelenti, hogy egyetlen
mondattal is tobb kinyilatkoztatdst teszink egyszerre, amelyek lehetnek tuda-
tosak, de gyakran tudattalanok (7. dbra).

Schulz von Thun szerint egyetlen mondattal informdciét adunk at térgyi szin-
ten, kapcsolati szinten, 6nmegnyilvanulds terén, és egy felhivdst is kézlink a
mdsik irdnydba.

NézzUk meg ezt egy példa segitségévell A mentor egy hét mentordlaskiha-
gyds utdn megérkezik az iskoldba, kedvesen készénti a mentordltat és foglal-
kozdsra hivija, mire 6 csak ennyit mond neki félvallrol:

»~Most mds dolgom van.”

A tdargyi tartalom szintjén a mentordlt azt fogalmazza meg, hogy elfoglalt
valamivel, ,egyéb feladattal kell foglalkoznia”. Ez a legegyértelmUbb tartalma
az Uzenetnek, arrél van sz, hogy mit is tartalmaz konkrétan az informacié. Eb-
ben a helyzetben a tdrgyi tartalom komplex médon van benne ebben az egy-
szer( Uzenetben, de a kontextusbdl implicit médon, vagy kérdésekkel explicit
médon ki lehet bontani az informdaciét, vagyis az elfoglaltsdg mibenlétét.
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Amennyiben a mentor szeretne a targyi tartalomrél megbizonyosodni, Ugy
rdkérdezhet, hogy mit kell csindlnia a mentordltnak, éppen mi az a feladat,
amivel el van foglalva.

TARGYI TARTALOM FELSZOLITAS

LA torténelem-témazdrara kell késziilném”. | ,Hagyj békén!” vagy ,Figyelj jobban ram!”

Amirél informaciét adok Amit szeretnék téled
KOZLES
ONMEGNYILVANULAS d“"°5t mas KAPCSOLAT
olgom van.
Sértédott vagyok, mert mult héten Te is csak olyan van, aki cserben hagy.
vdrtalak és nem jottél. Vedd észre, hogy bocsdnatkérésre vdrok,
mert csalddtam benned.
Amit magamrol elarulok. Amit rélad gondolok, és ahogy hozzad
viszonyulok.

1. dbra Egy Uzenet négy oldala

A kapcsolat szintje az Uzenetnek azt mutatja meg, hogy a megnyilatkozé
mit gondol a befogadérél, hogyan kezeli 6t azdltal, hogy hogyan kommuni-
kal (metakommunikdacid) vele, tehdt a felek kézotti kapesolatrdl arulkodik.
Amennyiben tisztelettuddan, Ugy arrdl drulkodik, hogy j6 a kettejuk kozotti
kapcsolat, a példa esetében éppen a sértédottségrél, csalddottsagrdl arul-
kodik az Uzenet. A kapcsolati aspektusa az Uzenetnek azért is fontos, mert
ezzel azt Uzenjik a kommunikdciés partnerinknek, hogy tiszteljik, elfo-
gadjuk 6t, sét azt is, hogy a kapcsolatunkat egy kiegyensulyozott, tirelmes
kapcsolatnak tartjuk, amelyben jelen van a bizalom, egymds elfogaddsa
(Sz6ke-Milinte, 2022).

A kommunikdcié kapcsolati aspektusdnak tdmogatdsa pedagdgiai szem-
pontbdl nagy jelentéségl. Amennyiben a mentor széban is reflektdl a gyermek
megnyilatkozdsdra, és megfogalmazza azokat a kapcsolati sajdtossdgokat,
amelyekrél a megnyilatkozds drulkodik, Ugy segiti a mentordltat abban, hogy
érzelmi és szocidlis intelligencidja fejl6djon, tovdbbd, hogy a kettejik kozotti
bizalom erésédjon.
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igy teheti:

Latom, dijhés és csalédott vagy. En bdntottalak?

Minden megnyilatkozdsnak van egy énmegnyilvanulds-szintje, még akkor
is, ha nem konkrétan magunkrél beszélink, eldrulunk valamit 6nmagunkrol.
Ez az énaspektus szélhat aktudlis hangulatunkrél, hozzddlldsunkrdl, onérté-
kelésinkrdl, magabiztossdgunkrol, fizikai dllapotunkrél (Széke-Milinte, 2022).
A bemutatott példdban a mentordlt csaldédottsdgat fejezi ki, hiszen minden
héten szeretne idét télteni a mentorral, szeretne tébb figyelmet kapni a men-
tortdl. A kommunikdcid ezen aspektusa a gyermek kognitiv és szocidlis fejlett-
ségétis eldrulja: nem tudja a megbdntdédottsdgat explicit médon, nyiltan meg-
fogalmazni, hanem a metakommunikécié eszkdzéhez fordul. Ugy érzi, nincs
elég bizalma a mentorban ahhoz, hogy nyiltan kimondja fdjdalmdat. A mondat
hangsulya a gyermek lelkidllapotardlis tdjékoztat: dUhos és csaldédott.

Amennyiben a mentor verbalizdlja azt, amirél a gyermek mondata tdjékoz-
tatta 6t, Ugy hozzdjdrul a gyermek énképének és dnismeretének a kialakuldsa-
hoz, fejlé6déséhez.

igy teheti:

Ldatom, nagyon rosszul érint, hogy nem tudtam hozzdad jénni a mdlt
héten. Megértem a csalédottsagod, hiszen vdartal ram. Mit gondolsz,
meg tudjuk beszélni a helyzetet?

A felhivds aspektusa a kozlésnek arrél szél, hogy mit szeretne a megnyilat-
kozé a befogadodbdl kivaltani, mit szeretne elérni. Minden kozlés valamilyen
hatdst gyakorol a befogadéra, ami a gondolkoddsdban, érzelmeiben, visel-
kedésében fog megnyilvanulni (Széke-Milinte, 2022). A példdndl maradva, a
mentordlt azt szeretné kivaltani a mentorbdl, hogy legkézelebb préobdlja meg-
felelébben megoldani a helyzetet vagy pétolni az elmaradt mentori alkalmat.
A mentor ezt is tUkrozheti szdmara:

Szeretnéd, hogy legkézelebb értesitselek, ha nem tudok j6nni?

Ezzel a megnyilatkozdssal példdat dllit a mentor a mentordlt elé, arra vonat-
kozéan, hogy miként lehet a felhivds aspektusdt a kommunikdciénak szocidli-
san elfogadhaté médon megfogalmazni.

Az Gzenetek bemutatott négy aspektusa megnyilvanulhat explicit (alapvetd-
en verbdlisan, érthetéen, vildgosan, egyértelmien) vagy implicit (hemverbali-
san, rejtetten, kdzvetetten) mdédon. Az implicit Uzenetrészek esetében a nem-
verbdlis kommunikdciés csatorndnkat haszndljuk (hang, mimika, gesztikuldacid,
testtartds, tavolsdg, szemkontaktus). Példaul, ha a gyermek megnyilatkoza-
sdra a mentor hatdrozottan, elutasitéan viszonyul, és a gyereknek abba kell
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hagynia a jdtékot, a gyerek elsirhatja magat, ami egy implicit médja annak,
ahogyan az Uzenet aspektusai megmutatkozhatnak.

Mivel a kommunikdciéban az Uzeneteink megfogalmazdsa sordn a kozlés
mind a négy aspektusa megjelenik és alapvetéen hatdrozza meg a kapcsola-
tokat és a kommunikdcié eredményességét, a kommunikdciés kompetencia
fejlesztése sordn fontos, hogy mind a négy aspektust tudatositsuk. Ez feln&tt-
ként konnyebb lehet, gyerekként tdmogatdsra, leginkdbb mintdra van szikség.
A mentor a fent bemutatott médon nydjthat mintat: verbalizdlva a kommunika-
cié aspektusait, vagyis a kapcsolati, a felhivé és az énbemutaté funkcidkat, pon-
tositva a tdrgyi tartalmat. A kommunikdcids kompetencia fejlesztésének masik
feladata a kongruencia vagy mds néven hitelesség tudatositdsa a gyermek-
ben: az explicit és implicit kommunikdcioés kifejezésmddok egymdst erésitsék.
Amennyiben a kommunikdcié aspektusai kézil egyoldaltan csak az egyik vagy
a mdsik valik domindnssd, az kommunikdcids zavarokhoz, sok esetben konflik-
tusokhoz vezet.

Jé példa erre, amikor a mentordlt csak azért jdtszmdzik a ,sértédott vagyok”
jdtszmahelyzetben, hogy mindig az térténjen, amit & szeretne. Az 6nmegnyil-
vanuldsi aspektus valik hangsilyossé a kommunikéciéban, aminem szolgdljo a
mentori tevékenység sikerét.

2. AZ UZENETEK MEGFEJTESE

Azt is érdemes megvizsgdlni, hogy befogaddként mely Gzenetet vagyunk haij-
lamosak meghallani (2. dbra). Ennek azért van jelentésége, mert rendszerint
egyik-masik oldalt erésebben ,halljuk meg”, és ennek megfeleléen reagdlunk,
mikdézben mads oldalak befogaddsa nem torténik meg. Ennek megfeleléen az-
utdn nagyon kilonbozéképpen alakulnak a beszélgetések. A mentordltak ese-
tében kilondsen igaz, hogy valamely aspektusokra nagyon érzékenyek, mdso-
kat pedig nemistudnak értelmezni, tehat tdmogatdsra van szikségik az adott
jelentés megfejtéséhez.

A ,tdargyi ful” a mindennapi mikédésink sordn valdszinGleg a legegysze-
ribb, és elsédlegesen egy Uzenet objektiv, elsédleges jelentésének megérté-
sét jelenti. Egy kisgyerek esetében ez azért nem igaz, mert az Uzenetek targyi
aspektusdtis nehéz lehet adott esetben megérteni éppen a szUkds tapasztalat
ésismeret hidnydban (Széke-Milinte, 2022). A kommunikdciés kompetenciafej-
lesztés elsédleges célja az alapkészségek fejlesztése, az alapszdkincs bévitése,
hogy az Uzenetek targyi aspektusdnak megértését leginkdbb tdmogathassuk.
A mentordltak esetében a szavak analitikus vizsgdlata, jelentésitk tisztdzdsa
elengedhetetlen ahhoz, hogy pl. a motivaciordl vagy a szikségletekrél beszél-
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getni lehessen. Az irodalmi mivek esetében szintén okozhat gondot a targyi
tartalom értelmezése a gyermek szdmara (pl. mit jelent a bdard Arany Jdnos
balladdjdban).

A mentordltakndl a kapcsolati oldalra valé fogékonysag fejlédében van,
ezért 6k gyakran nem adekvatan reagdlnak, megijednek, megsértédnek, elsir-
idk magukat. Szdmukra az Uzenet kapcsolati oldala felfedezésre varé terilet,
ezért nem tudjdk értelmezni egy idegen ember Gzeneteinek kapcsolati aspek-
tusat. A kozlemények kapcsolati oldaldra valé reagdldsban sokat szamit a
csaldadi, kilénésen az anyai minta. Amennyiben az anya kedvesen, érdekl6dé-
en reagdl egy megnyilatkozdsra, 0gy a gyerek azt utdnozza, ahhoz igazodik
(Sz6ke-Milinte, 2022). Olyannal is taldlkozunk, amikor egy kisgyermek nagyon
érzékenyen reagdl az Uzenet kapcsolati aspektusdra, 6 az dtlaghoz képest fej-
lettebb kommunikdciés készségekkel, empdtidval rendelkezik. A mesék értel-
mezése |0 terep lehet az Uzenetek kapcsolati oldaldnak a felismerésére: ,Aki
nydron nem dolgozott, csak muzsikdlt, az télen tancoljon!” Ennek az Uzenetnek
a kapcsolati aspektusa azt mutatja meg, hogy a mivész ticskot restnek, lustd-
nak tartottdk a hangydk. Az izenet kapcsolati aspektusainak feltdrdsa komoly
mentoritdmogatdssal valdsithatéd meg (a példa egy 3. éves mentor hallgatétdl,
Kruzseczky Dératoél szarmazik, aki a motivacié fogalmdnak feldolgozésdhoz a
TUcsok és a hangydk mese dramatikus feldolgozdsat valasztotta.).

A Ticsok és a hangydk példdja arrél is meggydzhet, hogy az ,6nmegnyil-
vanuldsi fOl” a kisgyerek esetében még kevésbé mikédik. Ahhoz, hogy meg-
fejtse egy megnyilatkozds esetében a gyermek azt, hogy mit arul el 6nma-
gdrél a kozlé, kommunikdcids tapasztalatra van sziksége. Ezért legfeljebb
az 6t-hat éves kor az, ahol ez az oktulajdonitds megtorténhet. A meseértel-
mezésben van arra lehetdség, hogy az Gzenetnek ezt az dnmegnyilvanuldasi
aspektusat is megfejtsék.

Ugyancsak segitségre szorul a gyermek akkor, amikor az Gzenet felhivas
aspektusat kell értelmezni. Az ,Akinydron nem dolgozott, csak muzsikdlt, az té-
len tancoljon!” megnyilatkozdssal kapcsolatban a mentorral kézésen megvdla-
szolhatjdk a kérdéseket: ,Miért mondta ezt a mesehds?, Kinek szélt a felhivds?
Mit kell tennie a Ticséknek?” Vannak olyan gyerekek, akik hajlamosak arra,
hogy a kommunikdaciéban tdlbuzgé médon halljanak meg az Gzenetekben fel-
hivdsokat, és mivel folyamatosan meg akarnak felelni a pedagdgus, a mentor
elvardsainak, folyamatosan figyelnek arra, hogy meghalljgk a felhivdsokat
(Széke-Milinte, 2022). Ez a viselkedés figyelmeztetd jel a mentor szdmara, hogy
a gyermek bizonytalan, esetleg fél, és igy probdlja a bizonytalansédgat, félel-
mét csokkenteni. llyenkor érdemes jobban odafigyelni a szikségleteire, hogy
kiegyensulyozhassuk a kommunikécids funkcidkra valé fogékonysagdat.
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Mit értettem meg tartalmilag? Mit kell gondolnom, éreznem,
Mit allit? tennem annak filggvényében,
amit a mdsik mondott?
TARGYI TARTALOM
FELSZOLITAS

Hogy van a masik, mi van vele?
Mit gondol, mit érez? Alls Hogy beszél velem?
Mit gondol rélam?
ONMEGNYILVANULAS
KAPCSOLAT

2.4bra Az Gzenetek megfejtése

A mentor-mentordlt kommunikdciéban megtapasztalhatd, hogy a mento-
rdltak gyakran “ egyetlen” olyan fillel rendelkeznek, mely sokkal érzékenyebb,
mint a tébbi. llyenkor fordul eld, hogy a semleges Uzeneteket is pl. személyes
kritikaként értelmezi a mentordlt. Fontos lenne tudatositani a mentordltban,
hogy félrevezetd, ha az Uzenet egyetlenegy aspektusdt hallja meg. A bemu-
tatott modell alkalmas a mentordlds sordn felmerilé kommunikdciés helyze-
tek komplexebb értelmezésére, a mentordltak kommunikdcids fejlesztésére,
mert a kommunikdcié legfontosabb funkcidira irdnyitja a figyelmet. A targyi
tartalom pontos kifejezése és megértése a kommunikdacié minéségét biztositja.
A kapcsolatioldal tudatos alkalmazdsa hozzdjdrul az egyittmUkoédés és az ud-
variassdg minimumfeltételeinek a megteremtéséhez. Az 6nbemutatds tudato-
sitdsaval az 6n- és tdarsismeret fejlédése, az empdtia és az asszertivitas ala-
pozhatd meg, a felhivds aspektus tudatositdsa és gyakorldsa a kommunikécid
madsokra gyakorolt hatdsdat, a meggydzést alapozza.

IRODALOM

Schulz von Thun (2012). A kommunikdcié zavarai és felolddsuk. Altaldnos kom-
munikdcié-pszicholdégia. Hattér Kiadd, Budapest.
Széke-Milinte Eniké (2022). Ovodapedagégia. Szaktudds Kiadé Haz, Budapest.
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A SZOCIALIS KOMPETENCIAK FEJLESZTESE
A DRAMA SZEMLELETMODJAVAL

BEVEZETES

A szocidlis kompetencia egyik legfontosabb terilete a szocidlis érzékenység
kialakitdsa és erdsitése. Ez a tdrsadalmi és magdnéletben egyardnt nélkiloz-
hetetlen kompetencia. Goleman (1997) a szocidlis kompetencidt az érzelmi
kompetencia egyik fontos &sszetevdjeként emliti, amely a személyes kompe-
tencidkkal egyUtt a sikerességet biztositja. A személyes kompetencidk kézé
sorolja az érzelmek felismerését (érzelmi tudatossdg, pontos énértékelés, 6n-
bizalom, intuicié képessége), az dnszabdlyozdst (érzelmi énkontroll, kongruen-
cia, rugalmassdg, optimizmus), valamint a motivaciét (teljesitménymotivdcio,
elkotelezédés, kezdeményezékészség) is. A szocidlis kompetencidk a tdrsas
kapcsolataink irdnyitdsdban jdtszanak szerepet. Ide tartozik az empatia (ké-
pesség arra, hogy megértsik mdsok érzéseit, szikségleteit, meggyézédéseit),
valamint a kapcsolatirdnyité képesség. (Bibok-Erdei, 2018) A szocidlis kom-
petencidnak és egyben a szocidlis érzékenyités terileteinek legfébb elemei: a
személykozi viselkedés (konfliktuskezelés, figyelemfelkeltés, Gdvozlés, segités
mdsokon, viselkedés, pozitiv attitGd mdasok irdnt), az énmagdval szembeni vi-
selkedés (kovetkezmények vdllaldsa, etikus viselkedés, érzelmek kifejezése,
pozitiv én-attitld, 6nelfogadds, felelésség a tanuldsban, kapcsolatokban), a
feladattal kapcsolatos viselkedés (kommunikacié feladatvégzés kozben - kér-
désre vdlaszol, figyelés feladatvégzés kdzben, csoporton belili aktivitds, szive-
sen egyUttmUkodik, mdsok elStti szereplés vdllaldsa) és a kornyezeti viselkedés
(kérnyezet megovdsa, étkezésiviselkedés, kozlekedés). (Stephens, 1992)

A szocidlis kompetencia alakitdsa leginkdbb csoportos feladatok sordn, sze-
mélyes tapasztalatok, élmények megélése sordn torténhet meg. Ekkor a ta-
nulds hdrom szinten is megtorténik: egyrészt a tapasztalatokbdl ismereteket
vonhatunk le, mdsrészt ugyanekkor felismerjik a megértés kontextusdt (azaz
megtanuljuk értelmezni egymds viselkedését, személyes jeleit), harmadrészt
megtanuljuk felismerni és kontrollalni sajat visszajelzéseinket a kommunikécid
sordn tapasztaltakrél. (Bagdy-Telkes, 1995)

1. Szocidlis kompetencia és drdmapedagdgia

Ahhoz, hogy a pedagdgusképzés sordn a hallgatok elsajatithassdk a szocidlis
kompetencia és szocidlis érzékenység fejlesztésének lehetséges eszkdztarat,
el6szor sajat kompetencidjuk fejlesztésére lenne szikség. Ehhez kivalo lehetd-
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séget nyujthat a drdmapedagdgia szemléletmddija, eszkdztdra, a passziv be-
fogadds helyett aktiv részvételre sarkallé tevékenységei.

A drdmapedagégia sajnos a szakma minden ilyen irdnyo térekvése ellenére
sem része az dltaldnos pedagdgusképzésnek. Pedig a dramaijatékok alkalma-
zdsdval az oktatds jellegében és mindségében Ujithaté meg. (Eck, 2015A)

A drdma sz6 gyokerében 6rzi az 6gorog 'tenni, cselekedni’ igét. A dramajdté-
kos megkézelités legfontosabb jellemzéi: a szinhdz, szinjaték teriletével rokon
megjelenités, azaz a résztvevék szerepbe |épése a foglalkozds folyamatdban,
mely koézelebb visz a vizsgdlt probléma megyvildgitdsdhoz, megértéséhez; az
interakcid, azaz a kézés térben lezajld vizsgdldddsi folyamatban jelen idej
kapcsolatot teremtd, egymdst segitd részvétel; a mar tobbszér hangsilyozott
cselekvés a passziv befogadds helyett, és taldn a leglényegesebb elem: a jaték,
azaz a kéz6s gondolkodds bizalomteli Iégkdrben zaijléd derUs, kellemes, széra-
koztatd, kihivasokat és élményeket nyjté kdzege. (Eck, 2015B) A kdzds jatékte-
vékenység fesziltségoldd és oromszerzé, a tevékenység folyamatdban pedig
partnerkapcsolat jellemzi nemcsak a résztvevék egymds kozotti viszonydt, de
a csoportvezetd és a csoport kdzotti viszonytis. A drdmapedagdgia sajdtsdga,
hogy a drdmajdaték résztvevsi—mind a tandr, mind a didkok - elkerilhetetlenil
véllaljdk sajat személyiségiket a kdzés munka sordn. igy nevelési és oktatdsi
célkitizéseink 6sszefonddnak. (Eck, 2015B)

2. A dradmaijdtékos foglalkozdsokrol

Gabnai Katalin kényve bevezetdjében nagyon pontosan kériUlhatdrolja a
drdmajdtékot, melyet nemcsak a gyermekszinjdték részének tekint, hanem al-
taldban a nevelémunka gazdagitdsdra alkalmas eszkéznek. ,Drdmajdtékaink
az emberépitést célozzdk, feladatuk a személyiségformalds, a kapcsolatfelvé-
tel, a kapcsolattartds, a kézlés megkdnnyitése. igy a dramatikus alkotéjdték tu-
lajdonképpen pontosan megfogalmazhaté szocializdlé tevékenység. Az a for-
ma és folyamat pedig, amelyen keresztil megvalésul, a drdma maga.” (Gabnai,
1999:9-10)

A pedagédgiai céllal végzett szerepjaték sordn pontosan elkészitett helyzet,
korGlhatdrolt tér, eszk6zok, azaz kiszdmithatd szerephelyzet a jaték kozege.
A jatszok, még ha spontdn megnyilatkozdsaikkal vesznek is részt a jdtékban -
pl. improvizdacidk alkalmaval -, akkor is alkalmazkodnak a - j6 esetben kézdsen
kialakitott —szerephelyzethez, szerepelvdrdshoz. Ebbdl kiindulva vesznek részt a
jdtékban, szembesilnek a helyzetbdél addédé problémdval, melynek megolddsa
folyamdn mozgdsitidk kordbbiismereteiket, élményeiket, folyamatosan reagdl-
nak tarsaik reakcidira, s ezekbél kell a megolddst megtaldlniuk, igy tesznek szert
Uj ismeretre. Ez az Uj ismeret lehet ismeretkézponty, de lehet valamilyen képes-
ségfejlesztésben megvaldsuld tartalom is. Minden ilyen esetben a pedagdgus
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altal meghatdrozott tanitdsi célt valdsitunk meg. Ez csak akkor teljestlhet, ha a
dramatikus tevékenységekre vonatkozé dltaldnos alapelveket betartjuk.

A dramatikus tevékenység résztvevékdzponty, a képzeletbeli helyzeten beldl
|étrejové tapasztalatra koncentrdl, azonnali visszajelzést ad, mely gyakorlat-
ban, az ,itt és most” keretein belUl valésul meg. ,A jél alkalmazott dramatikus
nevelés eléseqiti a k6zésségben, a k6zosségért tevékenykeds ember aktivitdsa-
nak serkentesét, 6n- és emberismeretének gazdagoddsdt, alkotéképességének,
6ndllé, rugalmas gondolkoddsdnak fejl6dését, Gsszpontositott, megtervezett
munkdra valé szoktatdsat, testi, térbeli biztonsdgdnak javuldsdt, idéérzéké-
nek fejl6dését, mozgdsdanak és beszédének tisztasdgdt, szép és kifejezé voltat.”
(Gabnai, 1999:10)

A drdmafoglalkozds tervezésekor és vezetésekor mdédszertani szinten figyel-
met kell forditanunk a tanuldk eltéré sajdtossdgaira, a feldolgozds médjdnak
megtervezése sordn szikségszer(, hogy figyelembe vegyik a tanulécsoport
tagjainak az adottsdgait és képességeit.

Ennek érdekében olyan folyamatokat kell terveznink, melyek a csoport va-
lamennyi tagja szdmdra lehetéséget teremtenek arra, hogy intellektudlis, ér-
zelmi és fizikai szempontbdl (atvitt és konkrét értelemben egyardnt) meg tud-
jdk kozeliteni a témdat, illetve valamennyitk szdmdra érvényes kérdésekkel és
fejleszté hatdsi feladatokkal szembesiljenek. Mindezen célokat — mds tantar-
gyakhoz vagy pedagdgiai helyzetekhez hasonléan - a differencidlt feladat-
adds segitségével érhetjik el leghatékonyabban.

Fel kell tehat térképeznink az egyes tanuldk képességstruktirdijdbdl adé-
dé lehetéségeket, és foglalkozdsainkat olyan médon kell szerkesztenink, hogy
azokban valamennyitanulé hatékonyan részt vehessen. Kerilnink kell az olyan
helyzeteket, melyek (pl. a bennik alkalmazott dramatikus technikdk kévetkez-
tében) elérhetetlenek a tanulék valamelyike szdmdara, illetve ki kell dolgoznunk
olyan alternativ megolddsokat, melyekkel ugyanaz az informdcié egymdstol
eltérd képességl tanuldk szdmara is hozzaférhetévé tehetd.

A drdma szdmos olyan eszkozt kindl a pedagdgus szdmara, mellyel ugyanazt
a kérdést, problémat kiléonbozéképpen tarhatja a tanuldk elé, és ezeket az esz-
kézoket akdr egymdssal vegyitve, pdrhuzamosan is alkalmazhatjuk, teret adva
igy a tobb érzékszervi teriletet vagy tébbféle gondolkoddsi stratégidt bevond
megkozelitésnek. Igy példaul fontos lehet, hogy a foglalkozds sordn az irdsos
anyagok mellett képek, hanganyagok is megerdsitsék a kontextus és a tanuldsi
tartalom szempontjdbdl alapvetd informdcidkat, és fontos lehet, hogy a tandr
tobb olyan szereplehetdséget (és ezdltal tobb olyan nézépontot) is felkindljon
a tanulék szdmara, amelynek talajdarél elindulva az adott problémdt megvizs-
gdlhatjdk, gondolataikat és érzéseiket megfogalmazhatjdk.

Differencidlt eljdrdsok alkalmazdsdra természetesen nem csupdn a dré-
mamunka elékészitése és irdnyitdsa, de a folyamat sordn tapasztaltakra és
tanultakra valé reflektdlds sordn is lehetéség van. Amennyiben példaul olyan
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tanulékkal dolgozunk, akik valamilyen okbél verbdlisan nehezebben nyilatkoz-
nak meg, mint tarsaik, Ugy ezeknek a gyerekeknek lehetéséget adhatunk arra,
hogy a szadmukra legfontosabb pillanatrél vagy dontésrdél ne széban, hanem
rajzban vagy akar sajat testikbdl formalt dlldképben (,szoborban”) fogalmaz-
zdk meg gondolataikat. Amennyiben a drdmatandr figyelmet fordit arra, hogy
az dltala alkalmazott eljdrdsok, dramatikus moédszerek lehetévé tegyék az
adott csoportba jaré valamennyi tanulé részvételét, Ggy osztalytermi munkdja
egyszerre valik hatékonyabbd és demokratikusabbd is. Mds szavakkal kifejez-
ve: egyszerre fud hG maradni a drédmai médium természetéhez és ahhoz a -re-
ményeink szerint alapvetd — belsé igényhez, hogy tanuléit a hitelesen képviselt
emberi értékek mentén, a kilénbségeket figyelembe véve, de ket egymdstél
nem megkilénboztetve vezesse végig a pedagdgiai folyamaton.

A drdmafoglakozds/éra vezetése gyokeresen eltéré a hazai gyakorlatban
hagyomdnyosnak tekinthetd frontdlis osztdlymunkdn alapulé pedagdgiai te-
vékenységtdl. Eppen ezért nagyon sok tandr idegenkedik a drama tanitdsatél.
Sem egyik, sem mdsik elényét és hatrdnydt itt nem kivanjuk részletezni, csupdn
a mdssagbodl adoédé sajatossagokra kivénunk kitérni. Minden alkalommal - ha
nincs kilon erre a célra rendelkezésre kialakitott terem az iskoldban - meg kell
teremteni a jatékra alkalmas teret, ahol kérben dllva kényelmesen elfér min-
denki. J6 idében esetleg csdbité lehet az iskola udvara. Egy-egy alkalommal
mozgdst fejleszté gyakorlatokndl esetleg elképzelheté ez is, de rendszeresen
semmiképpen nem ajdnljuk. Ugyanis majdnem minden gyakorlattipusndl fon-
tos a koncentrdcié megteremtése, azaz az olyan jellegl figyelemdsszpontosi-
tas, amely a kilvildg zajaitél, egyéb hatdsoktél mentes.

Masfeldl a jatékok tobbsége olyan ,intim” hangulat megteremtését igényli,
amiben lehetéség nyilik a gyerekek szdmdra a leheté legkevesebb gatlds és
feszélyezettség nélkili megmutatkozdsra. Ugyanigy fontos a kellé hangulati
dllapot megteremtése. Senki nem tud gy 6rdommel részt venni egy gyakorlat-
ban, ha elétte valamiért |6 alaposan megszidtdk. A ,Ma olyan jatékokat hoz-
tam nektek...; Ma megtanulunk néhdny 0j jdtékot...; Szeretnék most veletek
egy ot jatszani...” stb. felités( 6rakezdések segitik a didkok rdhangoléddsat,
és hozzdjdrulnak a motivacié felkeltéséhez.

Ajdtékok, gyakorlatokismertetésekor fontos a hatdrozottsdg, ami eldsegiti azt,
hogy mindenki gyorsan megértse, mit is kell tennie. A t0l részletes, hosszas ma-
gyardzdssal elvesszik az idét magdatdl a jatéktdl. Viszont ha nem értik, hogyan
kell kézrem(kodniik, mit varunk télik, kudarcélményt okozhatunk. Altaldban el-
mondhatd, ha egy osztdlyban elkezdink drdmat tanitani, eleinte a gyerekek egy
része meglepddik és nem is érti, hogy mindezt miért csindljuk. El is magyardzhat-
juk, de taldn szerencsésebb, ha sikeril néhdny olyan érét tartani, amiben a gyere-
kek megtapasztalhatjdk a kézos jaték Oifajta izgalmat, 6romét. Néhdany érat ko-
vetéen varhatéan megszokjdk és el is fogadjdk az Uj helyzetet. Ezutdn mar sokkal
kevesebb idét kell tolteni egyeztetéssel, egyre tobbet és jobban lehet ,jatszani”.
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Jénéhdny gyakorlat — példdul ahol sokan beszélnek egyszerre, kdzben még
esetleg mozognakis-kimondottan kaotikusnak tGnhet a kilsé szemlélédé sza-
mara. Olykor az 6rat vezetd tandr szdmdara is. Miel6tt ledllitandnk a jatékot, és
megrendszabdlyozndnk a tadrsasdgot, gondoljuk végig, vajon tényleg rosszal-
kodds torténik-e? Ha példdul azt kérjuk, hogy dlljanak pdrba, és egytél-hiszig
szdmolva vesszenek 6ssze egymdssal, akkor varhatéan szdmjegyeket egymds-
nak hangosan kiabdlva meg is teszik. Ez komoly hangzavarral jar. Nem baij,
fogadjuk el. Ugyanis ebben a jdtékban fontos, hogy gatldsok nélkdl ki tudjdk
fejezni érzelmeiket, mikdzben természetesen arrais koncentrdinak, hogy szém-
jegyeket mondanak egymdsnak.

A kezdeti nehézségeken valé toljutdst elésegiti, ha a tandr magais jatszik. Sze-
mélyes hozzddlldsaval, koncentrdlt magatartdsdval rengeteget adhat ahhoz,
hogy ajatékok valdoban mikédjenek. Ez az egyik legldtvanyosabbnak tiné eltérés
a ,hagyomdnyos” pedagdgiai munkdatél. Valdjdban mégsem. Eneket is Ggy tani-
tunk, hogy magunk is a gyerekekkel énekelink. Verset is Ugy kezdink el elemezni,
hogy elétte felolvassuk. A drdma tanitdsa sem igényel nagyobb személyes bevo-
néddst, csak ez itt a jatékon keresztil torténik. Az el6z6 veszekedds gyakorlatndl
adott esetben a tandr lehet a pdr egyik tagja, akinek 6ssze kell veszni parjaval. A
gyakorlat akkor mikodik j6l, ha tényleg 6l 6sszevesznek. Mihelyt vége a jaték-
nak, mindkét fél tudni fogja, hogy véget ért a ,szerephelyzet” is. Abbdl kilépve
nem ugrik egy gyerek se a tandrdnak, de gazdagabb lesz egy élménnyel. A tandr
is, de Sislevonhatja a kévetkeztetést didkpartnere indulatisdgdbdl, visszafogott-
sdgdabdl, tekintettartdsi képességébdl, testtartdsabdl, hanghordozdasdabal.

El6fordulhat, hogy egy-egy jaték lendilete, hangulata annyira magdval so-
dorja a gyerekeket, hogy esetleg letegezik a tandrt, vagy olyasmit mondanak,
amit amigy nem illik. Amennyiben valéban jatékon beldl torténik ilyesmi, nem
érdemes 10l sokat foglalkozni vele, mint ahogy miis, a gyerekek is tudjdk, miért
és milyen szerephelyzetben tortént. A drdmatandrok gyakran koruktél figget-
lendl tegezddnek csoportjaikkal. Ezt leginkdbb a ,szakmai” célszeriség kedvé-
ért teszik. Rengeteg helyzetben folésleges galibdt okozndnak, ha nem tennék.
Képzeljik, el, amint a tandr megkéri a gyerekeket: ,Most vonuljunk félre hét-hét
fés kis csoportokba, egyezzink meg minden csoportban, ki melyik térpe lesz, és
képzeljik, illetve jatsszuk is el, milyen beszélgetés torténhetett kdztik, mikor fa-
radtan, éhesen hazaértek a banydbdl és megpillantottdk Hofehérkét a szobd-
jukban, aki addigra mar evett az ennivaldjukbdl és lefekidt egy térpe dgydba
aludni”. Majd maga is egy térpe szerepében jatszik, akit térpe tarsai folyvast
magdznak. Vagy azt a kis csoportos jelenetet, mikor pl. 12 éves ldnyok a szinet-
ben beszélgetnek arrdél, hogy miért megint mizeumba mennek kirdndulni, 6k in-
kdbb az dllatkertbe szeretnének menni, s a tandr magais egy ilyen lanyt alakit.

Természetesen nem kell a drdmat tanité tandrnak mindig minden helyzetben
szerepet vdllalnia, s mindezért a [0l bevdlt iskolai szokdsokat meguijitania. De
nem kell tartani sem a szerepléstél, sem a szerephelyzetekbdl adédé szitudci-
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oktél. A drdmadrdkat, csakdgy, mint bdrmely mds 6rat, érdemes keretbe fog-
lalni. Az érakezdésrél mar tettink emlitést a fejezet elején, az 6ra befejezésére
isérdemes tgyelni.,Akinek kedve van, ossza meg velink, hogy melyik gyakorlat
tetszett neki, és mondja el azt, hogy miért! vagy ,Most mondjatok el azt, hogy
volt-e olyan gyakorlat, amelyben rosszul éreztétek magatokat, feszengtetek,
vagy valami mds zavaré tényezé volt!” Az ilyen, vagy hasonlé jelleg( kérdésre
adott valaszokat sose mindsitsuk! Készonjik meg, ha bizalommal vannak irdn-
tunk és 8szintén nyilatkoznak, az sem probléma, ha viccelnek egy-egy észrevé-
telukben. Nevessink velik! Hallgassuk meg éket!

Természetesen jatékos befejezést is adhatunk az érdinknak, ilyenkor valami
lazitd, felszabadité jellegl gyakorlatot valasszunk, vagy olyat, amirdl tudjuk,
hogy szeretik a gyerekek, de az is lehetséges, hogy 6k maguk vdlasszanak ja-
tékot. llyenkor is fontos, hogy a tandr irdnyitéja, megfigyelbje, esetleg részese
legyen az eseményeknek.

A pedagoégiai munkdnak nagyon fontos része az értékelés, ez drdmadrdn is
elengedhetetlen, de természetébdl addéddéan mds jellegl, mint a kdzismereti
ordkon. A drédmadra jatékain a tanuldk sajat testikkel, érzelmeikkel, hangjuk-
kal, fantazidjukkal stb. vesznek részt. Az értékelés legfontosabb momentuma,
hogy soha nem lehet sérté, bdntd, testi, fizikai adottsdgokra sem irdnyulhat.
Itt az ,eredmény” kevésbé kézzel foghatd, mint a tébbi tandrdn, ahol egyér-
telmGen megdllapithatd, hogy a kiszdmolt eredmény helyes-e, a leirt mondat
nyelvtanilag j6-e. Ez neheziti az értékelést, de kdnnyiti is, hiszen ha egy tandr
i6l ismeri didkjait, akkor szembetiné lesz szdmdra néhdny pozitiv irdny elére-
|épés. Ezek batorito jellegl megerdsitése, kiemelése nagyon sokat segit a drd-
mapedagdgiai célkitizések megvaldsitdsdban.

A tandri értékelés mellett érdemes alkalmazni a csoporttdrsak értékelését
is, de tandri irdnyitds mellett. Fel kell hivni a tarsak figyelmét, hogy csak olyan
dolgokat emlitsenek, ami nem sértd, beszélienek arrél, ami tetszett. Ugyanak-
kor nem cél az 8szintétlen, feltétel nélkili dicsérgetés. Kézosen kell kialakitani
a lehetd legobjektivebb pozitiv és negativ észrevételeket is megfogalmazni és
elfogadni tudé hangnemet, az egyént épitd kdzésséget.

WA drdmajdatékok széles kérd alkalmazdsa gazdagithatja az oktatémunkdt, a
szabadidé eltéltését, szinesebbé, intenzivebbé teheti a korrekcids foglalkozdso-
kat, viselkedési batorsdgot, biztonsdgot nydjthat a tdrsadalmi élet sok terile-
tén. A résztvevSk kordnak megfelels fokon és formdban kénnyed és természetes
kapcsolatot teremthet a nemek kéz6tt, s még az is eléfordulhat, hogy valame-
lyes mértékben ellensilyozza azt a passzivitdst, amit a témegkommunikdciés
eszkéz6k akaratlanul is elésegitenek.” (Gabnai, 1999: 10)
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3. A szocidlis kompetencia fejlesztése dramajdtékokkal

Az aldbbiakban néhdny olyan lehetéségrél irunk, amelyekben a drémapeda-
gdgia szemléletmodja és eszkdztdra segitségével a szocidlis kompetencidt, a
szocidlis érzékenység fejlesztését tGzzik ki célul. A jdtékokat elsésorban a pe-
dagogusképzés résztvevdinek ajanljuk, de alkalmasak arrais, hogy didkrészt-
vevékkel jatsszuk ezeket a tevékenységeket. A sor folytathatd, a lehetéségek a
csoport és a csoportvezetd igénye szerint alakithatok, bévitheték.

Meggydz&désink, hogy szinte minden dramajdtékos foglalkozds fejleszti
a szocidlis kompetencidt. Mivel csoportos formardl van szé, igy minden hely-
zet, jaték, gyakorlat abbdl a feltételezésbdl indul ki, hogy a foglalkozdsvezetd
alapveté célja az egyittmkodés kialakitdsa és a biztonsdgos kézdsségi jaték-
helyzet megteremtése. Ennek érdekében a pedagdgus irdsban vagy széban
szerzédést kot a csoporttal a hatékony egyittmikodés érdekében. Kisebbek
esetén ezeket a szabdlyokat a vezetd kezdeményezi, de felsésok, kézépiskold-
sok esetében ez a szerz6dés mar lehet k6z6s gondolkodds eredménye.

Gyakorlatokbél 4llé valogatdsunk elsésorban azoknak lehet hasznos emlé-
keztetd, akik részt vettek mdr alapkurzuson, vannak ilyen jellegG gyakorlati
tapasztalataik. Akiknek még nincs ilyen élményUk, azoknak j6 szivvel ajdnljuk,
hogy el&szor olvassdk el a szakirodalomban megjeldlt kényveket, maijd igye-
kezzenek minél tobb ilyen céll jdtékos helyzetbe kerilni. Fontos szabdly, hogy
csak az vezessen drdmajdtékot, aki érti a leirdst és az adott szitudcidban 6l
érzi magdt, vagyis semmit nem érdemes erdltetni, és ha valamit nem értink,
akkor azt ne a csoporton prébdljuk ki. Erdemes megbeszélni szakemberrel
vagy foglalkozdsvezeté tarsunkkal, hogy milyen eredményre szadmitunk egy-
egy jatékndl és milyen helyzetek, lehetéségek kerilhetnek elé. A legfontosabb
szabdly azonban mindenekelétt az, hogy ne féljink a jdtékok utdn megbeszél-
ni a csoporttal tapasztalatainkat! Hagyjunk teret az élménymegosztdsnak, de
ne menjink bele egymds elemzésébe, pszichologizdldsba, hiszen ez nem a mi
,drdmds” kompetenciateriletinkbe tartozik. Még akkor sem, ha ezeket a jaté-
kokat terdpids terileten is haszndlhatidk megfelelé végzettségl szakemberek.
LegyUnk empatikusak, de mindig legyen a szemUnk elétt az, hogy szdmunkra
legfontosabb a csoport kézds tanuldsal

Azokat a jatékokat, melyek a szocidlis kompetencia fejlesztésében sok segit-
séget tudnak adni, hdrom nagy teriletre osztottuk fel:

» Csoportépitd, kapcsolatteremtd jatékok (A csoportépités jatékaihoz
ajanlunkjatékokat a névtanulosjatékok kivételével. Névtanuldsra olyan
sokféle jatéklehetéség van, hogy most ezt a jdtékcsoportot kihagytuk.)

» Bizalomgyakorlatok (Ezek egymdsra figyeld, egyittmGkods, fizikai
kontaktust is teremté jatékok. Szikséges hozzdjuk mozgdsra alkalmas
megfeleld tér és a fizikai bemelegités, majd a tevékenység végén a
gyakorlatok megbeszélése is.)
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» Onismeretijatékok (Ez a valogatds verbdlis egyittmikodé, kapcsolat-
mélyité és reflektiv jatékokbdl all.)

3.1. Csoportépits, kapcsolatteremtd jatékok

MINDENKI A BARATOM, AKl... Kérben link, a jatékvezeté kézépen mond
egy sajat tulajdonsdgot ezzel a mondattal kezdve: Mindenki a bardtom, aki...
(pl. szeret biciklizni)! Ekkor azok, akikre érvényes ugyanez a tulajdonsdg, azok
feldlinak és helyet cserélnek egymdssal. Kézben a vezetd is megprébdl ledini,
igy akinek nem jut szék, az lesz a kbvetkezd irdnyité.

HOPP-CSIRIZ Korben Glink, a jadtékvezetd elkidltjia magdt (Hopp!) ekkor
mindenki feldll és Uj helyet keres magdnak. Aki utoljdra Gl le a székére, az oda-
ragad (rd mondijuk, hogy ,Csiriz!") O lesz a kévetkezé indité (Hopp!”), de mar
nem szabad feldllnia. igy egyre fogynak a székek, és aki kiesik, annak mar Glve
kell maradni a jaték végéig.

FONTOS KERDES Egy befejezetlen mondatot kap mindenki, amely igy kezdé-
dik:,Jobban megismernétek engem, ha megkérdeznétek télem, hogy..." - a részt-
vevok pedig megadnak egy kérdést onmagukkal kapcsolatban. Ezt a kérdést a
csoport felteszi a megszélalonak, majd erre remélhetéleg valaszt is kapunk téle.

CSOPORTOS ALTERNATIV BEMUTATKOZAS Mindenki parban éll, bemu-
tatkozunk és elmondjuk a masiknak a hdrom-négy legfontosabb tulajdonsa-
gunkat, amit tudni kell rélunk. (Kisebbeknél érdemes témacsoportokat megad-
ni, nagyobbakndl mindenki olyan informdciét mond, amit szeretne.) A hallott
informdciét visszuk magunkkal (lehet akdr jegyzetelni is) és egy kézés nagy
pdarcsere utdn azt mondjuk el, amit legutoljdra hallottunk valakirdl. Fontos,
hogy érdemes rdmutatni a csoportban arra, akirél beszélink a pdarunknak,
hogy 6 is tudja, kirél van sz6. Hdrom-négy pdrcsere utdn azt, akirél utoljara
hallottunk, mdr a csoportnak mutatjuk be. A bemutatott személynek mindig
legyen lehetésége az informdcidk javitdsdral

HAZUDJ, HA TUDSZ! Mindenki mond hdrom dllitdst magardl. Ezek lehe-
téleg azonos fajstlyu dllitdsok legyenek — de legyen kéztik egy, amelyik nem
igaz. A csoport feladata, hogy kitaldlja, melyik informacié volt a hamis.

FOLDRAJZ Hatdrozzuk meg a terem kdzepén az origét (pl. Budapest, de ez val-
tozhat) és az égtdjakat. Alljunk be, hol helyezkediink el iranyban ezen a ,teremtérké-
pen’-szUléhely, a hely, ahol igazdn boldog voltdl, ahovéd szeretnél eljutni egyszer stb.

ORDIBALOS Keressiink hangosan olyan jatszétarsakat, akikkel egy kategé-
ridba tartozunk. A jdtékvezetd megad egy témat (pl. kedvenc hézidllat) és elin-
dul a keresés, mindenki hangosan mondja a sajat kedvencét, és akik ugyanazt
orditjdk, azok 6sszedlinak. A fordulé végén érdemes végigvenni a vélasztott
kategoridn belil a lehetéségeket.

JOBB KEZ - BAL KEZ A jatékvezetd hattal dll a csoportnak és megnevez két
tulajdonsdgot magdrdl — mondjuk egy kilsét (jobb kéz) és egy belsé (bal kéz)
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tulajdonsdgot. Akire az egyik vagy a masik tulajdonsdg érvényes, az a kinyj-
tott kezek mégé sorakozik. Ha mindketté érvényes valakire, annak a jatékve-
zeté hata mogé kell bedlinia. Akire egyik sem érvényes, az a helyén marad. Uj
jatékvezetét valasztunk ésindulhat az Uj fordulé.

UGY! Hasonlit a Mdnids csaldd c. jatékhoz, de itt egy megadott tulajdonsd-
got kell kitaldlnia a kivalasztottnak. A kivdlasztott jdtékos kimegy, a tébbiek
megbeszélnek egy tulajdonsdgot, ami mindenki szdmara értheté és értelmez-
hetd (pl. mérges). Majd a jdtékos visszajon a terembe és feladatokat ad a téb-
bieknek - ,Gdbor, mutatkozz be 4gy!” — Akkor annak a jatékosnak, akit meg-
szélitott, az el6re megbeszélt jelzé6nek megfeleléen kell végrehajtania a kérést.
Lehet pdrosfeladatis (,beszélgessetek ugy!”), vagy a jdtékos az egész csoport-
nak is adhat feladatot. A cél, hogy minél kozelebb dlljon a megbeszélt sz6hoz a
megfejtése. Ez |6 alkalom arra, hogy az egyes tulajdonsdgok értelmezésérdl és
jelentésérdl is szot ejtsink.

SZAMOS SZIGETES Zene szél, majd amikor megdll, a jatékvezetd mond egy
szdmot —ilyen [étszdmU csapatokat kell alkotni kézfogdssal korbe dllva a jaté-
kosoknak. Ha nem teljes a kér, vagy kevesebben, illetve tébben vannak, akkor
kiestek a jatékbodl. Tobb forduld utdn lehet gydztest hirdetni, s ez a jaték kiva-
|6 lehetbség a csoport kiscsoportokra bontdsdra is. Ha nem szeretnénk kiesds
valtozatot, akkor a maradékok be tudnak bujni a kérékbe.

BARATVADASZAT Ebben a jatékban az a cél, hogy minél t6bb parra/bardt-
ra taldljunk. A jatékvezetd arra kéri a résztvevéket, hogy keressenek part a te-
remben, és § lesz a ,kézfogds” bardtjuk. A kovetkezd pdarkeresésnél alulcsapds
bardtot” fogunk keresni, akivel taldlkozds esetén 6sszepacsizunk kézépmagas-
sdgban. A ,felGlcsapds bardttal” fent pacsizunk, mint a kézilabddsok. A ,szu-
permen” bardttal magasba tartott karral, mintha repilnénk, az egyik 6klinket
érintjUk 6ssze. Ha mindegyik kézfogdshoz megvan a pdrod, indulhat a jaték!
A jatékvezetd elkidltja magdat, mond egy bardtnevet, erre minden jatékosnak
meg kell taldlnia azt a bardtjat, és az adott kézfogdssal Gdvozdlnie kell a masi-
kat. Majd séta egészen addig, amig egy mdsik bardtot nem kell keresni. A pd-
rok dnként dlinak éssze, ugyanaz a pdros csak egyféle bardt legyen.

3.2. Bizalomgyakorlatok

KOVESD A TARSAD KEZET! A csoport tagjai part vélasztanak maguknak, és
a pdrok egymdssal szembe dlinak. Egyikéjik tartsa a nyitott tenyerét a masik
arca elétt korilbeltl tiz centiméterre. A pdr masik tagjdnak az a feladata, hogy
Ugy kovesse a felemelt tenyeret, hogy ne néjon, de ne is csokkenjen a tavolsag.
Nem elegend§, ha csak a tavolsdg marad meg, a tenyér forgdsdnak irdnyat
is kovetni kelll Ha a pdrok egymdsra hangolédtak, taldljonak ki bonyolultabb
mutatvdnyokat, nehezebben kévethetd, gyorsabb mozdulatokat! Két perc
utdn cserélienek iranyitot!
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PILLANATRAGASZTO Part valasztunk magunknak, akivel egy ponton &sz-
szeragadunk. Ugyeljink arra, hogy a jatszék a jaték alatt végig érjenek dssze.
Mds testrész ne érintkezzen, csak amelyiket elére kivalasztottuk. Ha megvan a
kapcsoléddasi pont, prébdljunk meg elindulni a térben, majd némdan kilénb6z6
feladatokat végrehajtani gy, hogy egyetlen pillanatra se szakadjunk szét (pl.
elindulni, megdlini, letlni, megfordulni)! Az érdekesebb gyakorlatokat a jaték
végén meg is mutathatjuk egymasnak. Az elsé kapcsolédddsi pont legyen az al-
kar, aztan lehet vall, fej, térd stb.

VAK KIGYO Alljunk egymds utdn sorba kartévolsdgra, és fogjuk meg az elét-
tonk &ll6 vallat! Csukjuk be a szemunket, kivéve azt a jdtékost, akilegeldl allt Az
6 szeme végig nyitva lesz, ugyanis az § irdnyitdsdval - mint egy ,kigyd” —korbe-
jdrunk a teremben. Mikdzben csukott szemmel haladunk, prébdaljuk meg kita-
l&Ini, hogy hol vagyunk! Az irdnyité haladjon lassan és évatosan, Ggyeljen arra,
hogy mindenki biztonsdgban legyen, és ne Gtk6zzdn 6ssze semmivel!

VAKVEZETES PARBAN A pdrok dlljanak egymds mogé. A hatul all6 jatékos
hunyja be a szemét, majd mindkét kezét tegye az elétte &ll6 véllara! Lassan in-
duljunk el a teremben a ,|&ték” irdnyitdsaval!l Ebben a jatékban szavak nélkal,
csak mozgdssal szabad jelezni, hogy merre menjen a tarsunk. Az eldl haladd,
nyitott szem( jatékosok teljes felelésséggel tartoznak a parjuk irdnt. Minden
akaddlyt el kell kerdlnitk, nem Utkézhetnek senkivel. A legfébb cél nem a gyor-
sasdg, hanem az, hogy a tdrsunk tokéletes biztonsdgban érezze magdt! Ha
Ugyesek vagyunk, cserélhetink szerepet Ugy, hogy eziUttal az eldl 4llé csukja
be aszemét, s a hatul &ll6 jdtékos irdnyitja a kezével a tarsa haladdsat. Lehet a
vallfogds utdn tenyérrel, vagy ujjbeggyel 6sszekapcsolédva vezetni a masikat.

3.3. Onismereti jatékok

NEVJEGY Készitsink sajat néviegykdrtyat egy papirlapra! Nem muszdj a hi-
vatalos formdat kévetni (név, lakcim, elérhetéségek), széljon inkdbb ez a kartya
a sajdt tulajdonsagainkrél! irjunk, rajzoljunk ré minden olyat, ami csak rank
jellemzé, amit fontosnak tartunk kézdlni magunkrél (tulajdonsdgok; mit szere-
tOnk csindlni; mi az, ami megkilénbéztet a tébbiektél)! Haszndlhatunk becene-
veket, vagy olyan nevet, amin szeretnénk, hogy a tdarsaink szélitsanak. Utdna
mutatkozzunk be egymdsnak a névjegykdrtydk haszndalataval!
ELETUTTERKEP Készitsiink rajzot eddigi életinkrél! Tervezzilk meg a papir-
lapon az Gtvonaldt, a formdjdt, irjuk be a fontosabb fordulépontokat, iskold-
kat, élményeket, sikereket, kudarcokat, mindent, ami az életinkbdl fontos lehet.
Amikor készen van mindenki, készitsink kidllitast, vagy mutassuk be egyvalaki-
nek, esetleg, ha vanidé rd, akkor az egész csoportnak a munkdkat.
CSOPORTOS INTERJU A csoportbél egy ember feldll és elindul a kér egyik
atléjan. Atobbiek kérdezik. Csak akkor [éphet elére, ha nem érkezik a tarsaktol
kérdés. A csoport feladata, hogy a séta kézben minél tébb hasznos informdaciét
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megtudjon az illetérél. Lehet idékorlatot haszndlni, vagy meghatdrozni, hogy
egy jGtékos egyszerre csak egyet kérdezhet.

SZTORIZOS Pdarokban kezdink, az lesz a jaték, hogy mindenkinek vdalaszta-
nia kell egy személyes torténetet, amit majd elmesél a parjdnak. Ha elmeséltik
egymadsnak a sztorit, akkor szerepet cserélink, s a mdsik torténetét visszik egy
masik jdtékoshoz egyes szdm elsé személyben. Minden pdrcsere egyben torté-
netcsere is lesz, s a harmadik-negyedik csere utdn meghallgatjuk azt kézdsen,
hogy milyen térténetek keriltek elé. A témat lehet szikiteni és mélyiteni - pl.
egy [0 pillanat az életembdl / egy j6 pillanat az elmlt hétbdl / amikor legutobb
konnyek gylltek a szemembe / elsé csalédds / stb.

TULAJDONSAGMERO A teremben keresztben kijeldlink egy képzeletbeli
vonalat. Mindenki az elejérdl indul és a sajat bevalldsunk alapjan kell a mini-
mum és a maximum kozott elhelyezni magunkat. Ennek lehet sokféle varidcio-
ja: mit gondolok én magamrél, mit gondolhatnak masok rélam a tulajdonsdg-
gal kapcsolatban - nincs komment, magyardzkodds, csak bedllunk...

SZOCIOMETRIA Egy jatékos kezdi, 6nként vdéllalva a kézpont szerepét, be-
all a térben kézépre, majd a tobbiek egyesével elhelyezkednek korilotte, attol
figgden, hogy mennyire érzik magukat kézel hozzd, illetve a mar addig bedll-
takhoz. A végén aztdn lehet esetleg javitani, s van mit réla beszélni... Figyelem,
nem egyszerU és nem konfliktuskerslé jaték!

SZAVAZOS Leteszink 6t széket a tér egyik oldaldra, elétte lesz a csoport.
A jatékot irdnyité mond egy ,én-mondatot”. A tébbiek 1-t61 5-ig a mogé a szék
mogé dlinak, amelyik a sajdt véleményiket, hozzddlldsukat tikrozi az dllitassal
kapcsolatban. Példdul: Szeretek ENNI - akire ez teljes mértékben érvényes, az
az 5. szdmu szék mogé dll, s mindenki, aki még oda akar délini, az mégé sorba,
aki pedig utdl enni, az az 1. szdmU székhez - aki nem ilyen hatdrozott ebben a
kérdésben, az 2-tél 4-ig helyezi el magdt a székek mogott.

KOTOTT MONDATKEZDES Mindenki sorban befejezi ugyanazt a nyitott
mondatot. A vdlaszokat akdr le is irhatjuk egy nagy papirra kézdsen. pl.: Sze-
retem, ha azt mondjdk nekem, hogy..., vagy: J6 volt, amikor a foglalkozdson...,
vagy: SzomorU voltam, amikor.... Foglalkozdszaré, fesziltségoldd, reflektdld,
beszélgetést megel6z6 mondatokat kaphatunk. Fontos, hogy mindenkit var-
junk végig és ne értékeljik a megszélaldsokat.

A fenti jadtékok mellett sok mds lehetéséget is taldlhatunk a szakirodalomban.
Bdr a széveg végén megjeldltink jatékgyljteményeket, ezeknek a jatékoknak
tobbsége sajdt szinjdtszo csoportban, tréningeken, tovabbképzéseken valt, valik
emlékezetessé. Mi ismerve egy kézos hagyomdnyt, igyekeztink a sajdt szava-
inkkal leirni egy-egy gyakorlatot, amelyek kézUl t6bb megtaldlhaté — ettdl kissé
eltérd leirdssal - kilonféle gyakorlatgyGjteményekben. Mdsok mdashogy mar sok
hasonlé jatékot leirtak. Szdmunkra a két legfontosabb forrds Kaposi Lészl6 Ja-
tékkonyv és Gabnai Katalin Dramajdtékok cimG konyve, de természetesen min-
denkinek j6 szivvel ajdnljuk az irodalomjegyzékben felsorolt tobbi kiadvanyt is!

81



4. Szocidlis érzékenyités szévegértést és szévegalkotdst
fejleszté dradmajatékokkal

Ha a készség- és képességfejlesztés alapozd jatékai mar kdnnyedén, termé-
szetes modon, értékelhetd eredményességgel mikédnek csoportjainkban, at-
térhetink 6sszetettebb feladatokra is. Az aldbbiakban a szévegértést és sz6-
vegalkotdst fejleszté célu jatékok kozil mutatunk néhdny példat.

MEMORIAGYAKORLATOK Az emlékezet és a reprodukcié készségének fej-
lesztését szolgdligk a memdriagyakorlatok. Itt a megélt élmények részletezé
felidéztetése a cél, minél teljesebb és sokszinGbb vdlasz a ,Milyen?” kérdésére,
mely a figyelem erdsitésének, és az érzékenyitésnek egyik legfontosabb kérdé-
se Gabnai Katalin szerint (1999: 40). Fontos, hogy ne csak targyak, helyszinek,
hanem szinek, illatok, hangulatok leirdsa is tartozzon a feladatok kézé. Minél
pontosabbak, részletezébbek a képek, anndl kénnyebbé teszik a ,beleérke-
zést" az ,ott vagyok” élményvildgdnak létrehozdsat.

A FANTAZIA KEPEI A valésdag képeinek leirdsa utdn nem nehéz 4tlépni a fan-
tdzia képeihez, melyek a mivészet megélésének, a kreativitds fejlesztésének
nélkulozhetetlen eszkdzei. Ebben az esetben kézésen gondolkodunk, és a ,Mi-
lyen?” kérdést kézéppontba helyezve egyitt idézzik fel a mG egy targydt (pl. a
malomkévet a Toldibdl), egyitt hozzuk létre az elképzelt teret (pl. irjuk le minél
részletesebben Lérinc bardat celldjat), vagy egy-egy mellékszereplé karakter-
vondsait (pl. Iszméné vagy az ér karakterét az Antigonéban stb.) Olyan tér-
gyat, teret vagy figurdt valasszunk, akirél lehetéleg nagyon kevés a szévegben
lévd informdcid, de kdzelebb visz a mG egészéhez. Miutdn a fantdzia sokirdny,
ennél a jadtékndl fontos szabdly az ,ami elhangzott, az igaz” toérvénye, nehogy
egymasnak ellentmondé dllitdsokba Gtkdzzink.

[RASBELI FELADATOK A dramapedagégia fontos készségfejleszté gyakor-
latai a kilénféle irdsbeli feladatok. Bar a drdmajdték elsédlegesen az ,itt és
most” helyzeteket, dontéseket, viszonyrendszereket vizsgdlja, a feladatok ko-
zott bdtran elhelyezhetink irdsbeli munkdkat is, akdr érai csoportmunkaként
is. Pl. az irodalmi mGvek megkdzelitése sordn, szerepbe lépve, irhatnak naplot
is a gyerekek (pl. a hds dontéseinek el6zményeit, okait megvildgitva), esetleg
elképzelt monolégot (hogy mondandm el neki, mit gondolok, vagy érzek, ha
meg merném szdlitani), vagy blogbejegyzést, Facebook-dialégust.

Az egy-egy szereplé szemszdgébdl megirt blogok arra is rd tudnak mutatni,
hogyan viszonyul az adott szereplé a térténtekhez. igy arésztvevék sajat érték-
itéletlkhoz is viszonyithatidk a szerepld vélekedését — azaz azt a véleményt,
amelyet 6k gondolnak gondolatairdl.

ASSZOCIACIOS JATEKOK Az érdeklddés felkeltése céliabdl jol hasznalhats-
ak a kilonféle asszocidcids jatékok is. Ezek kézil a legegyszertbb a ,széra sz6”
jadtékforma, melyben egy adott sz6 - fogalom, megnevezés, esetleg cim - mads
szavakat — fogalmakat, neveket, évszdmokat, targyakat stb. - juttat tanitva-
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nyaink eszébe. Ezeket felirhatjuk a tdbldra, csoportosithatjuk, és ha mar ren-
delkezésiUnkre dlinak, tovabbhaladhatunk ezek haszndlatdval barmely nekink
tetszd, tovabbi jaték felé. (Eck, 2015B)

5. Mordlis problémdk dramajdtékos megkozelitése
az irodalomban

Szocidlis érzékenyité jatékaink legizgalmasabb jdtékai az erkdlcsi kérdéseket
koruljaro, elemzé jatékok. Ahhoz, hogy figyelmink kézéppontjdba ,az ember
fontos viszonyuldsait” dllitsuk ,tdarsaihoz, k6zésségeihez, kérnyezetéhez és on-
magdhoz” (részlet a Kerettantervaz Etika tantdrgy tanitdsdhoz 2020. dokumen-
tumbdl), rendkivil j6 vélasztds a drdmajdtékok alkalmazdsa. A kerettantervek
témakarei (pl. éntudat-6nismeret, tdrsas tudatossdg és tdrsas kapcsolatok,
az eurdpai kultira emberképe — hogy csak néhdnyat emlitsink kéziliuk) szinte
minden dradmajdtékos megkozelitésben elékerilnek.

Sdndor Zsuzsa szavaival: ,A drdmdval foglalkozé szakemberek szdmara evi-
dens, hogy etikai kérdéseket, problémdkat drdmapedagdgiai mddszerekkel
hatékonyabb feldolgozni, mint a megszokott, hagyomdnyos frontdlis osztdly-
munkaval (...).

Ennek sordn a résztvevéknek fejlédik on-, tdrs- és emberismeretik, kommu-
nikdacioés készséguk, empdtidjuk, mordlis érzékik, problémaérzékenységik, nyi-
tottabbak lesznek Uj dolgokra, a vildgra, egymdsra, csdkken elditéletes gondol-
koddsuk, rddébbennek arra, hogy vannak kérdések, amelyekre tébbféle (igaz)
valasz is |étezik, vannak megvdlaszol/hat/atlan kérdések.” (Féldes, 2002: 76)

HOSOK ES HELYZETEK Ezeknek a kérdéseknek a megkézelitésére Gabnai
Katalin 6tlete alapjdn irodalmi miveket vdlasztunk etikai témdk feldolgoza-
sdhoz. A mivek feldolgozdasakor dltaldnositd, 1ényeglato dllitdsokat fogalma-
zunk meg, melyek magat az etikai problémdt mutatidk meg, de az irodalmi al-
kotds térténetének tdvolité szemszégén at.

A megfogalmazott problémdkat drdmajatékos eszkdztdrral vizsgdljuk, a
témak feldolgozdsa nemcsak a vélasztott mU, hanem az annak segitségével
megkodzelitett probléma megértéséhez, esetleg megolddsdhoz is hozzdjdrul-
hat, a személyes és aktiv, cselekvd részvétel pedig segithet az érdeklédés fel-
keltésében, az értelmi és érzelmi érintettség kialakitdsdban is. A Gabnai Kata-
lin &ltal felkindlt dltaldnosité forma a ,Van egy ember, aki...”, illetve a ,Van egy
helyzet, ahol...” hivészavakkal inditott gondolkoddsra. (Eck, 2020: 104) Ilyen
kiindulé felvetéseink voltak pl.:

Van egy magdnyos ember.

Van egy ember, akinek sokféle bardtja van.

Van egy ember, akinek anyja se, kedvese se tud segiteni.
Van négy fiatal ebben a vilagban... (Shakespeare: Hamlet)
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Van egy ember, aki Ugy érzi, 6lhet az igazsdgért.

Van egy asszony, aki a hatalom birtokdban elfelejti, hogy ember.
Van egy asszony, aki nem ott él, ahol kellene.

Van egy lany, akiidegen.

Van egy ember, aki kirdly. (Katona Jézsef: Bank ban)

Egy-egy dllitdshoz egy-egy dradmafoglalkozds kapcsolédhat, melyben kor-
bejdrjuk az adott dllitdst a szerep és azirodalmi m{ biztos tdvolsdgdbdl vizsga-
l6dva és megismerve-megértve a szerepléket befolydsold érzéseket, értelme-
zéseket, gondolatokat. Ezekrél bévebben is olvashatunk Eck Jilia Drama- és
szinhdzismeret az oktatdsban cim( konyvében.

0SSZEGZES

Tobb kutatds is bizonyitotta, hogy a drdmapedagdgia oktatdsban térténd
alkalmazdsa jelentés mértékben hozzdjdrul ahhoz, hogy a felnévekvé nem-
zedék esetében csokkenjen az iskoldbdl id6 elétt kimaraddk szdma, néjon a
kreativabb és versenyképesebb dllampolgdrok ardnya, és magasabb legyen
a foglalkoztatdsi rdta. Ezeken feltl a mivészeti nevelés ezen specidlis formdja
hozzdjarulhat ahhoz, hogy erésebb szinergia alakuljon ki a kultdra és az okta-
tas kézott, valamint névekedjék a kulturdlis soksziniség és bévilion a kultdrdk
kozotti parbeszéd. (Eck-Kaposi-Kérémi, 2022)

Osszegezve megdllapithaté, hogy a drémapedagdgia eszkdzeit igénylé gya-
korlatok/feladatok hangsulyosan a transzverzdlis készségek fejlesztésére (kri-
tikus gondolkodds, problémamegoldds, kooperativitds) irdnyulnak. Tovabba
egyszerre alkalmasak médszertani, intellektudlis, személyes-tarsas és kommu-
nikdciés kompetencidk fejlesztésére, mivel a megolddsok dénté mértékben ta-
nuldi kreativitdsra, aktiv cselekvésre, interaktivitdsra és produktivitdsra épal-
nek. Az ilyen tipust feladatok/gyakorlatok szakmai és didaktikai jelentéségét
az adhatja, hogy olyan médszertani megolddsokat alkalmaznak, amelyek
nemcsak felkeltik a tanuldk érdeklédését, motivdciéjat, hanem az érintettség
és az Ujszer( problémahelyzet révén kihivast jelenté intellektudlis eréfeszitést
igényelnek, és amelyekben nemcsak a j6 megolddsok hoznak érzelmi toltést,
hanem maga a tanuldsi 0t végigjdrdsa, a tanulds nyelvének megtapasztaldsa
intellektudlis és emociondlis gazdagoddssal is jdrhat, mely a legjobb Ot lehet a
szocidlis kompetencidk fejlesztéséhez.
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FODOR RICHARD

EGYETEMI TANKONYV A ROMOLOGIAROL -
RECENZIO

A 2015-ben Pécsett megjelent A romoldgia alapjai, az orszdg elsé roma-cigdny
tanulmdnyokat oktatd sokoldall egyetemi képzés elméleti hatterét bemutatd
tanulmdnykotet. A Pécsi Tudomdnyegyetem Neveléstudomdnyi Intézet Romo-
|6gia és Nevelésszocioldgia Tanszék Wlislocki Henrikrél elnevezett szakkollégi-
uma dltal kiadott tanulmdnykotet a roma-cigdny kozoésség torténetét, nyelveit,
lehetdségeit és kulturdjat mutatja be tizenkét vélogatott tanulmdnyon keresz-
t0l. A tanulmdnyokat Orsds Anna habilitdlt tanszékvezetd oktatd szerkeszté-
sében, Forray R. Katalin professor emerita, a Romolégia képzés magyarorsza-
gi meghonositéja lektordldsdban olvashatidk az érdeklédék. A szerzék mind
a téma elismert szakértdinek szdmitanak, a Magyar Tudomdnyos Akadémia,
a Kézép-eurdpai Egyetem és a Pécsi Tudomdnyegyetem munkatdrsai.

A kotet szerkesztése vildgos és egyértelmy, Forray R. Katalin professzor asz-
szony nyité gondolataiban kontextusba helyezi a kozel harminc éves multra
visszatekinté pécsi romologia képzést, amely nyelvtudomdnyi specializdcidbdl
2005-re alapképzési és tandrképzési akkreditdciét kapott, 2009-re mesterkép-
zési, majd a 2010-es évektél az Uj tipust osztatlan képzésben nyert akkreditdciot.

A tanulmdnyok logikus sorrendben kovetik egymast, elséként alapos tor-
téneti attekintést, majd nyelvi hdtteret, kdznevelési gyakorlatot, végil pedig
a szépirodalom és képzém(vészet részleteit ismerheti meg dltaluk az olvasé.
A szerkezet atlathatdésdgat segiti tovdbbd az elészéban olvashaté néhdny so-
ros absztraktok 6sszesitése, amely a kétet minden irdsdt poziciondlja.

Forray R. Katalin elészavdban egy gyakori félreértést oszlat el, amely sze-
rint a roma-cigdny kézésségek tagjai nem dolgoznak. Megdllapitdsainak ko-
zéppontjdban az euroatlanti kézésségektdl eltéré szocializdcids tér dll. Amig
Eurépa és Eszak-Amerika tdrsadalmainak munkavallaléi szigort iddkezeléssel
osztjdk be mindennapjaikat, rendszerben gondolkodva ébrednek, dolgoznak
és pihennek, addig a roma-cigdny emberek hagyomdnyos munkdi kevésbé
igényelték az idégazddlkoddst, ezért teendbiket dltaldban nem olyan szoros
struktirdban megszervezve végzik, ahogyan a tébbségi tdrsadalmak. Ennek
hdtterében a szerzé a kézdsség dllamszocializmus ipari segédmunkds stédtusz-
ba eréltetését is megemliti.

A torténeti attekintést fokuszba dllitd tanulmdnyok kozil a kotet Kallai Erné
Cigdny csoportok Eurépdban és Magyarorszdgon cim( irdséval kezddédik.
A szerzé elséként eurdpai, majd magyar kontextusban ismerteti a cigdnysdg
torténetét,amely aKr.e.mdsodik évezredbenindulé népvdandorldssal kezdddik,
majd a Kr.u. hatodik évszdzadra tehetd kelet-eurdpai bevandorlassal folyta-
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todik. A szerzé ismerteti a cingarus/Zigeuner/gipsy/cigdny szavak etimoloégiai
fejl6déstorténetét, majd a roma-cigdny kdzésségek magyarorszdgi torténetét
isrészletesen bemutatja. A torténeti korszakok kézUl kiemelt jelentéséget tulaj-
donit az oszmdn hédoltsdg idészakdnak, amely sordn a cigdnyokat szdmtalan,
hdboriban fontos terileten alkalmaztdk. A felvildgosult Habsburg-abszolutiz-
mus idészakdban ezt kovetéen a hadigazddlkodds utdn kevésbé megbecsilt,
kezelendé tdrsadalmi problémaként tekintettek a cigdnysdgra. Kallai Erné
harmadik fontos idészakként a tizenkilencedik szdzadot jeléli meg, amely a ro-
mdk asszimildciéjdnak felgyorsuldsdt hozta el. Utolsé torténelmi szakaszként
a szocialista kézbeszédben elterjedé hdtrdnyos helyzet pedagdgiai kifejezésé-
t6l a rendszervdltoztatds széldsszabadsdgdig tdrgyalja a cigdnyok tdrsada-
lomtorténetét. A tanulmdnyban szerepel a romolégia tanitdsdban nagy sze-
repet jatsz6 alapokat jelentd cigdny csoportokat identifikalé szakasz is, amely
aromungro, beds és oldh csoportok mellett — Erdés Kamill alapjdn - tizennégy
cigdny nyelvi és hat nem cigdny nyelvi csoportot kilonboztet meg.

Legfontosabb kovetkeztetésként Kdllay Erné a tarsadalomban a cigdnyok-
rél drnyalt informdacidk nélkol kialakitott kép és a valdsdg kozotti kildonbséget,
illetve ebbdl fakaddan a sajdt cigdny identitds kialakitdsdnak nehézségeit
és lehetéségeit fejti ki.

A mdsodik térténelemmel foglalkozé tanulmdany Dupcsik Csaba Képek, ke-
retek, korszakok — vazlat a magyarorszdgi cigdnyok térténetéhez cim(i mun-
kdja. A szerzé egyik legfontosabb kiindulépontként szolgdlé gondolata, hogy
a roma-cigdny kisebbség sohasem zart kapszuldban, sokkal inkdbb a tdrsa-
dalom részeként élt a magyar térténelem sordn. irdsdban két f6 szempontot
mutat be a roma kisebbség életébdl: a cigdnyok magyarorszdgi torténetének
legfontosabb korszakait és a kisebbség dltaldnos jellemzit t&moritd tovabb-
fejlesztett tipoldgidt.

Dupcsik 6t korszak bemutatdsdval azonosit dsszesen hét megkozelitést, vagy
kialakult képet a roma-cigdny kisebbséggel kapcsolatosan. Az elsé korszak, a
legkevesebb informdciéval szolgdld ,vészterhes s mindenféle veszélyes hdbor-
gastdl forrongd iddk” a tizenétddik szdzad elejétdl a tizennyolcadik szdzad ké-
zepéig tartott. A vdlsdgot eldrejelzé mdsodik korszak a tizenkilenc-huszadik szé-
zad forduléjdig tartott. A harmadik, 1960-as évekig terjedd idészakot Dupcsik
kordbbi tarsadalmi kereteik csapddvd alakuldsaként irja le, a tdmeges és tartods
munkanélkiliség és nyomor dllandésuldséval. Dupcsik Csaba a szdzadfordulé-
ra és az azt kévetd elsé vildghdboris vereség kataklizmdjdnak idejére helyezi a
cigdnysdg gazdasdgi nehézségei mellett megjelend ideoldgiai diszkrimindci-
6t, amely mellett a nacionalista és a kommunista eszméket is hibdsnak tekinti.
A Dupcsik Csaba szerinti negyedik korszak 1961-ban, az MSZMP KB Politikai Bi-
zottsdg hatdrozatdval, a cigdnysdg felemelését célzé rendelkezéssel kezdédik.
Aszerzd szerint a munkanélkUliség felszdmoldsa és az életszinvonal emelése nem
annyira altruista politikai akarat, mintsem az ideoldgiai intézkedések és a szoci-
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alista gazdasdagpolitika eredményei voltak. Az utolsd, napjainkig tartéd idészakot
a rendszervdltds romdkra gyakorolt katasztrofdlis hatdsaival inditja 1990-t4l,
amelyek kozott részletesen foglalkozik a kézoktatdsi részvételUkkel és a rend-
szervaltdskor dtrendezédd, rohamosan romlé munkaerdpiaci helyzetikkel.

Tanulmdanydnak legérdekesebb szakasza a torténelmi cigdnyképek dtgon-
dolt és 6l strukturdlt kategorizdcidja: elséként a kivilallé-képet emliti, amely
azt feltételezi, hogy a cigdnyok csak fizikailag tagjai a tarsadalomnak, nor-
marendszerik, kultirdjuk viszont elk(16n0l, idegen a tébbségi tdrsadalomtol.
Ez ajelenség rovid Uton vezet a cigdnykérdés felmeriléséhez. A diszkriminativ
megkozelités két fajtdja a rendészeti megkdzelités és a civilizatorikus valtozat.
A tipolégia mdasodik eleme a kiszoritott kép, amely Iényege, hogy a cigdnysdg
nem a tdrsadalmon kivil, hanem az alatt helyezkedik el. A megkdzelités két
tipusdat a tdrsadalmi folyamatok automatikus, személytelen, elemzé szocio-
logikus, és az ezek mogott szandékossdgot sejté voluntarista szemlélet adja.
A struktira harmadik eleme a kitaszitott-kép, amely egy torténeti folyamat
eredményeként latja a roma-cigdnyok tdrsadalmi szitudcidjat, kordbbi jobb
helyzetik 20. szdzadi megvdltozdsdval. Ezt az elképzelést drnyalja a tipoldgia
kronologikus jellemzdje melletti regiondlis megkdzelités, amely idealizdlijo a
keleti tarsadalmak elfogaddsat a nyugatiakéval szemben. Dupcsik az utolsé
gondolatrendszerhez kritikaként kapcsolja a magyarsdg helyének definiala-
sdt ebben a szembedllitdsban.

A kotet utolsd torténeti attekinté tanulmdnya Cserti Csapd Tibor A cigdny
csoportok helyzete a modern tdrsadalomban - Szociolégiai megkézelitések és
azok problematikdja cimmel a magyarorszdgi cigdnyokkal kapcsolatos szocio-
|6giai kutatdsokat mutatja be.

Cserti Csap6 elséként a csoport kilsé megnevezésének problematikdjdval
foglalkozik, amely sordn felveti a Kéllai Erné és Dupcsik Csaba dltal is ismerte-
tett kettds eredetet, melyek szerint a cigdny népcsoportot jelolé magyar, latin
(cinganus), cseh-szerb-horvét (cigan), német (Zigeuner) és szdmos mds nyelv
a gorogul kitaszitottat jelentd atsziganoszra, mig a latin (aegyptanus), angol
(gypsy), spanyol (gitano) megnevezések a kdzépkorban feltételezett egyiptomi
eredet elképzelésre vezethetdk vissza. Cserti Csapd ezt kdvetden ismerteti az
1971-es Vildgkongresszuson hivatalosan elfogadott roma (rom tébbes szdma)
ondefinitiv megnevezést, és az ekoril felmerilé haszndlati problémakat.

A szerzd két szocioldgiai kutatdsi mddszert, a statisztikai (népszdmlalas) és
a reprezentativ elemzé felmérést mutatja be. Ezt kdvetéen ismerteti a cigdny-
sdg definidldsdra alkalmazott szociolégiai megkdzelitéseket, melyek kozil sem
a megjelenés, sem a nyelv, sem a nevek, sem a kultira alapjén nem lehet defi-
nidlni a csoportot. Az 6ndefinidlds is nehéz kérdés, hiszen olyan hattérvaltozo-
kat tartalmaz, amelyek torzithatjdk az dsszképet. Cserti Csapé Tibor felidézi
Laddnyi Janos és Szelényi lvan 1997-es provokativ megjegyzését, amely szerint
tudomdnyos igénnyel megvdlaszolhatatlan, hogy ki a cigdny. Tovabbi kérdése-
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ket vet fel Cserti Csapd, amelyekre szintén rendkivil nehéz valaszt adni, tobbek
k6zott, hogy mia helyzet a vegyes hdzassdgokkal?, illetve hdnyadik generdcidig
nevezhetd valaki roma/cigdnynak? A tanulmdny tovdbbi szakaszdban az eu-
répai demogrdfiai kontextusrél és demogrdéfiai torténetérdl ir, részletezi a de-
mogrdafiai dtmenet modelljét, amelyhez hipotézisét is igazitja, mely szerint a
cigdnysdg is ugyanazon a folyamaton megy keresztil. A jelenséget multika-
uzdlisnak tekinti, indokként hivatkozik a cigdnysdg iskolai elémenetelének ja-
vuldsdra, tradiciondlis értékek olddéddsdra és normavdltdsra. A szerzé tovabbi
szempontként mutatija be az iskoldzottsdgra és foglalkoztatdsra vonatkozd
kutatdsok kérdéskorét, amellyel kapcsolatban hdrom kutatdsra, Kemény Ist-
van, Havas Gdbor és Kertesi Gdbor 1971-es és 1993-as vizsgdlatdra, valamint
egy 2003-as szocioldgiai vizsgdlatra hivatkozik. Az eredmények kézott emliti
a folyamatosan javulé tanulmdnyi elémenetelt, dm a tébbségi tarsadalomhoz
képest tovdbbra is |étezd lemaraddst.

A kotet mdsodik szakasza a szociolingvisztika teriletérdl kozeliti meg a ro-
ma-cigdny koézdsségeket. Szintén hdrom tanulmdny, Szalai Andrea, Lakatos
Szilvia és Orsés Anna szerkeszté mutatja be a hdrom kordbban ismertetett
csoport nyelveit, a romanit és a bedst. Az irdsok az alapveté nyelvészeti hattér
mellett a tudomdnyos kutatds, a torvényhozds és a koznevelés dimenzidibdl is
megvildgitidk a tdrgyalt kisebbségi nyelveket.

A hdrom Magyarorszdgon él6 nagy roma-cigdny csoport kozil ketté kétnyel-
vU. A tébbségi csoport dialektusa a vlah romanit, azaz oldh cigdny véltozato-
kat beszéli. A mdsodik kétnyelvi csoport a beds, amely nem a romanit, hanem
a neolatin bedst, egy romdn nyelvvdltozatot beszéli, amely a féldrajzi-demo-
grdfiai hatdsok miatt eltér a mai Romdnidban beszélt valtozatoktél. A dia-
lektolégiai aspektust is tartalmazé kutatdsok kézil egyedil a kétetben tébb
helyen idézett Kemény Istvan és tdarsai dltal végzett vizsgdlatok tartalmaz-
nak statisztikai adatokat a magyarorszdgi helyzetrdl. A longitudindlis kutatds
eredményei kozott szerepel, hogy a csoport tagjai nagyrészt asszimildlédtak,
magyar egynyelvivé valtak. A tanulmdnyok tovdbbi érdekes szempontja a
Ltanulhatésdg”, pontosabban a romani nyelv tanulhatésdgdnak kérdése. A ro-
mani nyelv nem kétédik egyetlen kérilhatdrolhatd politikai nemzetdllamhoz,
mindenhol egyértelmGen kisebbségi nyelv. Ez a jellemzéje okozza, hogy beszé-
|6i kénytelenek elsajdtitani az adott tobbségi tarsadalom hivatalos nyelvét, ez-
altal két-, vagy tobbnyelvivé vélva. A romani és beds nyelvek nem élveznek a
tobbségi tdrsadalom dltal beszélt nyelvvel azonos stdtuszt. A szerzék hangsu-
lyozzdk, hogy a roma-cigdny csoportok nyelvei nem jelennek meg a kézigazga-
tas és oktatds hivatalos szinterein, elsajatitdsuk és gyakorldsuk az elsédleges
szocializdcios térre, a csalddra korldtozédik. Ennek egyik legfontosabb kovet-
kezménye a nyelvi korpusz és a szaknyelvi regiszterek, szokincs hidnyossdaga.
Ez a helyzet egy funkciémegosztdshoz vezet, amelyben a tébbségi nyelv jelenik
meg a formdlis, emelkedett beszédben, mig a kisebbségi nyelv az informdlis,
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privat helyzetekben haszndlatos. A tanulmdnyok kézUl a szociolégus kutatdi
k6zénség szdmdra nagyon érdekes szempontot jelentenek Szalai Andrea az
erdélyi gdborok atokhaszndlatdarél sz6l6 gondolatai, mig a nyelvész érdeklé-
munkdjdbél tanulhatnak legtébbet.

A kotet harmadik része a roma-cigdny tarsadalmi csoportok kdznevelési
részvételének kérdéseivel foglalkozik.

Hajdu Tamds, Kertesi Gdbor és Kézdi Gdbor Roma fiatalok a kézépiskoldban
c¢imG tanulmdnya lemorzsoléddsi adatok, érettségi eredmények és tovabbta-
nuldsi ardnyok vizsgdlata alapjdn ké6zél roma-cigdnyokra vonatkozé eredmé-
nyeket. A TARKI-felmérések alapjan elmondhaté, hogy habdr a rendszervdltds
utdn tébben vesznek részt kézépfoku képzésben, rosszabb eredményeket ér-
nek el, és alacsonyabb a felséoktatdsban tovdbbtanuldk ardnya is. A szerzék
a jelenséget kauzdlis szempontbél a kisgyermekkori alapkészségek hidnydnak
és a fiatalkort roma-cigdnyok elszigeteltségének tulajdonitjdk.

Zolnay Janos A roma didkok esélyei a k6zoktatdsban cim( tanulmdnya torté-
neti dttekintés alapjdn vazol fel a roma-cigdny kisebbséget érinté kdznevelési
trendeket és fogalmaz meg kritikat. A szerzé négy nagyobb idészakot hatdroz
meg, amelyek kozul elséként a mar emlitett 1961-es MSZMP-pdarthatdrozatot
jeloli meg a kettds integrdcids-asszimildcids korszak kezdépontjaként. A ma-
sodik szakasz Zolnay tanulmdnydban egy politikai rendszervdaltdst megel6z6
oktatdsi fordulat, amelyet az 1985-6s I. torvényhez két. Harmadikként a 2010
elétti esélykiegyenlitdé rendszerkorrekciés kisérletet” értékeli, majd a 2010 utd-
ni visszaforduldst és a szerzé dltal tobb tekintetben kirekesztének tekintett in-
tézkedéseket mutatja be.

Forika Laszlo, Torok Tamds és Magicz Andrds tanulmdnya Roma fiatalok
a kézépiskoldban cimmel jarja koérbe a roma-cigdny nemzetiségi jogokat.
Olyan alapfogalmakat vezetnek be az olvasé szdmdra, mint a kisebbség, nem-
zetiség, nemzetiségi térvény, identitds, nemzeti identitds és kettds identitds,
cigdny nyelviidentitds, vagy az autondmia. Eurépai unids és magyar attekintést
nyUjtanak a nemzetiségijogok érvényesilésének tobb szintjérélis, amelyek ko-
20l kiemelik az Alaptérvényben szereplé nemzetiségi jogok helyzetét.

A kotet utolséd szakaszdban két roma-cigany kultirdval foglalkozé kutatd, Szu-
hay Péter és Beck Zoltdn tanulmdnyait olvashatjuk, amelyek Gj megvilagitdsba
helyezik a tankonyv fokuszdban szereplé kozosségek életének vizsgdlatat.

Szuhay Péter mivének cime Néprajz és kulturdlis antropoldgia: kutatdsok
és mozaikok a cigdny csoportok kultdrdjabdl. A szerzé a torténeti, nyelvésze-
ti, jogi és oktatdspolitikai megkozelitések utdn az antropoldgia tudomdnydn
keresztil ajdnl Uj gondolatokat. Bemutatja a roma-cigdny csoportok kutatd-
sanak kezdeteit, az elsé ,ciganoldgus tridsz”, Jézsef féherceg, Herrmann An-
tal és Wlislocki Henrik, a pécsi Roma Szakkollégium névadé kutatdja felvild-
gosult abszolutista munkdssdgdt, amelyet tébbek kézott a Pallas Nagylexikon
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Czigdny bejegyzése 6riz. Szuhay Péter a tovdbbiakban ismerteti a tudomdany-
torténet tovdbbi fejezeteiben mikodés, cigdnyokkal foglalkozéd néprajzkuta-
tokat, tobbek kézott a mar emlitett Erdé Kamillt és Szegé Laszlot is kiemeli.
Legfontosabbként leszdgezi, hogy az utdbbi évtizedek etnogrdéfiai kutatdsai
csupdn egy csoportra koncentrdltak a roma-cigdny kozésségek kozil, az oldh
cigdnyokra, amely alapjdn nehéz dltaldnos igazsdgokat kijelenteni. A magyar
szerz6k mellett elismeréen, iskolateremtéként aposztrofdlvair az angol Micha-
el Stewartrdlis, aki egy kis magyar telepilés, Gydngyods oldh cigdny lakossagat
érintd kutatdsairdl és ezekbél levont fontos kdvetkeztetésekrdl ismert.

A kotet utolsé eleme Beck Zoltdn A cigdny, roma irodalom és képzémivészet
alapjai cim@ irdsa. Beck Zoltdn tanulmdnya elején vildgosan kijeléli azt a jelen-
tésmezdbt, amelyben egyetemi kurzusa tananyagat 6sszefoglalja. Elséként ro-
vid bevezetében ismerteti a cigdny irodalom alapjait, kitér ennek definicidjara
is, amelyet hdrom szempontbdl, térténeti, etnikai és filoldgiai megkozelitésbdl
is vazol. Kiemelten foglalkozik Csengey Dénes irodalmi szerepével, tobb tanul-
a képzémivészetre helyezi a hangsilyt, amelyben a kézelmult legjelentésebb
véleményformdaléit és alkotoit gyUjti 0ssze Kerékgydrtd Istvantol és Péli Tamds-
16l T4ré Zoltanig.

Osszességében a Romoldgia alapjai cimet viseld, igényes megjelenésd, elekt-
ronikus formdban is megjelent kotet széles kézonséget szélit meg, egyardnt
irédott a romolégia irdnt érdeklédé laikusok és a roma-cigdny tdrsadalmat
megismerd egyetemi hallgaték szdmdra. Tékéletesen betdlti dndefinitiv sze-
repét, legaldbb négy megkodzelitésbdl, szdmtalan tudomdnyteriletrdl villant
fel alapvetd, tudomdnyos kutatdsokkal megalapozott és korszer( képet a ro-
ma-cigdny csoportokrél.

IRODALOM

Orsés Anna (szerk.) (2015). A romolégia alapjai. PTE BTK Wlislocki Henrik Szak-
kollégium, Pécs.
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TEVEKENYSEGI/FOGLALKOZASI TERV

Mi kilonboztetheti meg a robotokat az élélényektsl?
Csoport/osztdly: 8. osztdly, 4 f6

Mentor/Fejleszté: Dobé Regina

Foglalkozdasra szant idé: 60 perc

Tevékenységi forma: csoportos

A tevékenység el6zménye: kézelgé témazdréd dolgozat
A tevékenység tartalma/témadja: hideghdbord

A tevékenység céljai: mdr meglévé tudds mélyitése, gyakorlds a téma-
zdard dolgozatra

Munkaforma: csoportos, egyéni, pdros
Alkalmazott médszerek, eljdrdsok: szemléltetés

Eszkozok: ppt (mellékletek), projektor, laptop, nyomtatott vaktérkép
(mellékletek), torténelmi atlasz, okostelefon

quizlet: https://quizlet.com/738750958/hideghaboru-szemelyek-flash-
cards/?funnelUUID=741007dc-04d2-4168-a9aa-c4d0ced55db6é

kahoot!: https://create.kahoot.it/details/836f6396-0e0f-4fcc-af38-18c
03710bac0

A TEVEKENYSEG/FOGLALKOZAS KIDOLGOZASA

ID6 AFEJLESZTO TEVEKENYSEG FELEPITESE, A CEL AFEJLESZTES MODSZEREI,
FOGLALKOZAS MENETE MUNKAFORMAK, ESZKOZOK,
MEGJEGYZESEK
3p. Rovid felvezetd, beszélgetés a érdeklédés felkel-  atbeszéljiik a
témarol tése foglalkozas menetét

15p. 1.Afeladat: keleti és nyugati tomb  tudds mélyitése csoportmunka
orszagainak adtbeszélése a ppt eszkoz: ppt
segitségével. Kozosen dtbeszélik,
hogy hova tartoznak a felsorolt
eurdpai orszagok, majd egydtt el-
lendrizziik a feladatot.
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A TEVEKENYSEG/FOGLALKOZAS KIDOLGOZASA

10 p.

15 p.

15 p.

2p.

2. A feladat: Kdzosen elhelyezik az
orszagokat vaktérképen torténelmi
atlasz segitségével.

3. Afeladat: A hideghaboruhoz
kothetd személyeket gyakorolnak
Quizlet segitségével. EI6szor me-
morizalas, majd teszt sajat maguknak
(addig ismétlik, ameddig j6 ered-
ményt érnek el).

4. feladat: Kahoot! jaték a hideg-
haboru évszamaival. EI6sz6r 2 csa-
patban, parokban csinaljak a felada-
tot, majd egyénileg is végigjatsszak.
Befejezés, lezaras

MELLEKLETEK

A hideghaboru orszagai

Albania

Belgium

Bulgaria
Csehszlovakia

Dania
Franciaorszag
GOrégorszag
Hollandia

Lengyelorszag
Magyarorszag

segédeszkoz
hasznalaténak
elsajatitasa

onallé munka,
WVizsgahelyzet”
gyakorlasa

motivacio,
érdeklédés felkel-
tése, meglévé
tudas mélyitése

motivacio

csoportmunka
eszkdz: nyomtatott
vaktérkép, torténelmi
atlasz

egyéni feladat
eszkoz: Quizlet

paros, majd egyéni
feladat
eszkoz: Kahoot!

jutalmazas (matrica)

Nagy-Britannia
NSZK
NDK

Norvégia
Olaszorszag
Portugalia
Romania
Spanyolorszag
Szovjetunio
Torokorszag
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* Spanyolorszag

REFLEXIO

Afoglalkozds célja, hogy a tanulék gyakoroljdk a témat a kdzelgé dolgozathoz.
A feladatok elkészitésénél figyeltem arra, hogy minél véltozatosabbak és jaté-
kosabbak legyenek. Igyekeztem minél tobb IKT-eszkdzt beépiteni, ami felkelti
az érdeklédésiket, szadmukra taldn ismeretlen platformként az dltaluk dtadott
informdcié is maradandébb lehet. A diszlexids mentordltam miatt olyan fel-
adatokat vdlasztottam, amik szemléletesebbek, illetve, amit lehet, én olvasok
fel. Az egyéni munkdndl tébb idét kaphat. A dolgozatra valé felkészitésben
fontos szerepet jatszik a motivdalds és a vizsgahelyzetre” valé felkészités.
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TEVEKENYSEGI/FOGLALKOZASI TERV

Korcsoport/osztdly: 14-18
Mentor/Fejleszté: Formanek Laura
Tevékenységi forma: csoportos

A tevékenység el6zménye: -

A tevékenység tartalma/témadja: kilénbozé képességek haszndlata
csoportban, versenyhelyzetben

A tevékenység céljai: dsszedolgozni, biztatni egymast és az erésségeik-
kel valé megismerkedés

Munkaforma: csoportos (t6bb csoport versenyezhet)
Alkalmazott médszerek, eljdrdsok: kooperdcio, csoportos tanulds

Eszkozok: szdraz spagettitészta, nagy malyvacukor, papirpohdr, zsineg,
beféttesgumi, lufi, szemtakard (kendé)

A TEVEKENYSEG/FOGLALKOZAS KIDOLGOZASA

IDO0  AFEJLESZTO TEVEKENYSEG FELEPITESE, A CEL A FEJLESZTES MODSZEREI,
FOGLALKOZAS MENETE MUNKAFORMAK, ESZKOZOK,
MEGJEGYZESEK
Szervezés: El6készitem a targyakat ~ rahangolédas csoportos
a haszndlat sorrendjében. A men- és motivacio
toraltak csoportokat alkotnak és felkeltése,
2p. egy-egy asztal koré tlnek. elékésziiletekkel

2p.

idésporolas és
gorduiilékenység
biztositasa
1. A feladat ismertetése: Az elsé feladat tisztazdsa  csoportos
kihivas, hogy melyik csapat tud
magasabb tornyot épiteni a tészta és
a malyvacukor segitségével 8 perc
alatt, ami az id6 lejartaval még all”
Megismételni.
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8 p.

4p.

5p.
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A TEVEKENYSEG/FOGLALKOZAS KIDOLGOZASA

A feladat végrehajtasa: A csoportok
megépitik a tornyaikat. Amint az idé
lejar, mar nem lehet hozzaérni.

A feladat végrehajtasdnak értékelése:
Amelyik csoport épitménye nem

dél el és amelyik magasabb, az kap
pontot.

2. A feladat ismertetése: A kovet-
kezé feladathoz az el6ttetek [évé be-
féttesgumira minden tanulé késson
ra egy 30-40 cm hosszu zsineget. A
cél az, hogy a zsineg - és ezéltal a be-
féttesgumi — segitségével épitsetek
egy poharpiramist ebbdl a 6 pohar-
bol minél gyorsabban. Nem lehet
kézzel megfogni a poharakat, csak a
zsineget fogva mozgathatjatok éket.
3 pohdr megy egymas mellé, ezek te-
tejére kell kett6t tenni, és a maradék
egy lesz a csucs.” Megismétlem és
mutatom is, amit mondok.

A feladat végrehajtasa: Az instrukcié
alatt megkotik a zsinegeket. Erejiik

- és a zsinegeik hosszénak — szabalyo-
zasaval megépitik a piramisokat.

A feladat végrehajtasanak értékelése:
A hamarabb végzé csapat kapja a
pontot.

3. A feladat ismertetése: A 3. fel-
adatban mindenkinek a csoportbdl,
egymas utan, bekotott szemmel, lufit
beleftjva a poharba, 6ssze kell gyuj-
teni a poharakat és egymasba rakni.
A tobbiek lesznek a szeme a dolgo-
zonak, és segitik irdnymutatasokkal.
Akik hamarabb végeznek, 6k kapjak
a pontot.” Megismételni.

csapatmunka
tdmogatasa,
egyéni erésségek,
szem-kéz koor-
dinacié, finommo-
torika, tervezés

és kivitelezés
hasznalata

csoportos

feladat és szaba-
lyok &tbeszélése

csoportos

kommunikacio,
csapatmunka,
finommotorika,

tirelem
csoportos

feladat ismerte-
tése

csoportos



Foglalkozastervek

A TEVEKENYSEG/FOGLALKOZAS KIDOLGOZASA

A feladat végrehajtasa: Eldontik, érzékelés, biza-
hogy ki kezdi, majd az a személy lom tdmogatasa,
felrakja a fejkotot és kap egy lufit. csapatmunka

A tobbiek elmondasai segitik, hogy  el8segitése
merre keresse a poharat. Amikor
megtaldlta, belefujja a lufit, azzal
2p. felemelia poharat és belerakja egy csoportos
masikba. Amikor sikertilt, a fejkotot
atadja csapattarsanak és 6 is kap egy
lufit, ez igy folytatodik tovabb.
A feladat végrehajtasanak értékelé-
se: Akik hamarabb végeznek, azok
kapjak a pontot.

4. A feladat ismertetése: A zsineg feladat bemuta-

két végét kossétek Ossze és dlljatok  tasa

egymas mellé. Fogjatok meg egymas

kezét, és a zsinegbdl készitett karikan

mindenkinek egymas utan at kell

bujni. Aki hamarabb végez, jar a

10p. pont” Megismétlem.
A feladat végrehajtasa: Az instruk-
Cio alatt 6sszekotik a kb. 2 m hosszu
zsineg végeit, és az els6 ember a
kezében tartja. Ugy bujnak 4t a zsine-
gen egyesével, hogy nem engedik el
egymas kezét.

A feladat végrehajtasanak értéke- csapatmunka
lése: A hamarabb végzé csapat kapja tamogatasa,
2p. apontot. testtudat el6térbe csoportos
helyezédése, leve-
zeté mozgas

Befejezés, lezaras: tapasztalt eréssé-
Elpakolunk, kérbetlink és jon az gek kihangsulyo-
7p. . . . . A . csoportos
eredményhirdetés, majd az élmé- zasa, csoportmun-
nyek atbeszélése, megosztasa. kara visszajelzések
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ESZKOZOK:

REFLEXIO

A tanuldk nagyon élvezik a kilénb6z6 versenyeket, ezért készilt ez a feladat-
sor. lgazdn j6 hangulatban telt ez a foglalkozds, mindenki motivalt volt elejétdl
a végéig, és segitették egymdst. Megmutathattdk az erésségeiket, és Ujfajta
megolddsmodokat probdlhattak ki.
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TEVEKENYSEGI/FOGLALKOZASI TERV

Korcsoport/osztdly: 7. osztdly
Mentor/Fejleszt6: Szita Baldzs

Tevékenységi forma: csoportos

A tevékenység tartalma/témadja: csapatverseny

A tevékenység céljai: dsszedolgozni, biztatni egymadst és az erésségeik-
kel valé megismerkedés

Munkaforma: csoportos

Alkalmazott médszerek, eljardsok: szemléltetés, csoportmunka, csa-
patverseny

Eszkozok: tabla, kréta, okostdbla, telefon

A TEVEKENYSEG/FOGLALKOZAS KIDOLGOZASA

A FEJLESZTO TEVEKENYSEG FELEPITESE, CEL

ID0

7p.

2p.

7p.

2p.

A FOGLALKOZAS MENETE

AFEJLESZTES MODSZEREI,
MUNKAFORMAK,
ESZK0ZOK, MEGJEGYZESEK

Szervezés: Gyermekek segitségével = megérkezés, egyéni munkaformatol
a terem berendezése, majd be- motivacio a csoportos egydtt-
vezetd jaték, csoportba szer- csapatidentifika- ~ mukodésig.
vezddés a sziiletési hénap szerint. cio6
Csapatnevet alkotnak.
1. feladat ismertetése: A csoport érdeklédés Az iskola névaddjardl
tagjai egymas flilébe sugva adjak felkeltése, (Arany J.) sz6l6 egy-egy
tovabb (lancszer(ien) a hallott mon-  motivacio rovid mondatot kell a
datot. gyerekeknek tovabbad-
niuk egymasnak.

A feladat végrehajtasa: memdria és Croisaitios felmda, mel

egyuttmikodés ) L .

. ) szorakoztaté is egyut-
fejlesztése
s tal.

motivacié
A feladat végrehajtasanak érté- memoria és
kelése: egyuttmikodés Csoportos feladat, mely
Az eredeti mondatban szerepl6 fejlesztése szorakoztaté is egyut-
szavak megegyezése alapjan kap motivacio tal.

pontszamot minden csapat.
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A TEVEKENYSEG/FOGLALKOZAS KIDOLGOZASA

2. A feladat ismertetése: Acti-

Bar ez a jaték els6-

) vity-szer( jaték: A kapott szét kell a motivacio, sorban a szérakozast
P- csoporttarsaknak rajz/mutogatds se-  szdérakozas szolgalja, mégis tobb
gitségével felismernilik és kitalalniuk. készséget fejleszt.
A feladat végrehajtasa: Minden motivacio,
csoportbollegy 6 kijon a} tablahoz, szorakozas izl caylis
10 p. kap egy szét, melyet aztan elmuto- R o .
. . mukodés fejlesztése
gat/lerajzol. A csapat tagjai igyekez-
nek kitalalni a kapott szét.
A feladat végrehajtasanak érté- motivacio, A gyerekek jatékos for-
7 kelése: reflexio maban tapasztalhatjak
P A leggyorsabb csapat 2 pontot, a meg a siker és a kudarc
masodik egy pontot kap. élményét.
3. A feladat ismertetése: A csopor-  motivacio,
2p. tokkozos késziiléken (telefonon) reflexid
jatszanak kvizt.
A feladat végrehajtasa: A gyerekek  motivacié csoportos munka-
8 az online kvizjatékos feliilet segitsé- forma, szemléltetés,
P: gével (Kahoot!) kérdésekre valaszol- eszkozok: okostabla,
nak. telefon
A feladat végrehajtasanak értéke- érdekl6dés felkel-
1p. s o e .
lése: Eredményhirdetés tése
Befejezés, lezaras ismeret elsajatitasa
2p. motivacio
vélemény kozlése
REFLEXIO:

A foglalkozds drédmadra keretében valdsult meg a 7/b. osztdly részvételével.
Mivel ezen a napon meglehetdsen sok hidnyzé volt az osztdlyban, 6sszesen
hdrom, egyenként hdromfés csoportban jdtszottunk. A gyerekek aktivan és
motivdltan vettek részt a jdtékokban, azonban a fegyelmezés nem volt kdnnyl
feladat: gyakorta akkor is tarsalogtak a fiatalok, amikor én szerettem volna
valamit tudtukra adni.

A fentifoglalkozdstervben réviden ismertetett elsé jaték inspirdcidjat egy te-
levizids vetélkedd nyljtotta. Egy-egy 15-20 szavas, Arany stb. mondatot mond-
tam el minden csoport egyik tagjdnak, aki aztdn ldncszerGen tovdbbadta a
hallott mondatot. Mire a hdrom fén ,végigért” a frdzis, |6 esetben egy-két szd
maradt valtozatlan az eredeti mondatbdl.
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A madsodik feladat meglehetésen ol sikerilt, a gyerekek sikeresen vettek
részt a rajzolés-mutogatds jatékban.

A harmadik online kvizjdtékba lelkesen kapcsolédtak be. Igaz, volt egy vicces
momentum: egyszer, egy ,Ki lathaté a képen?”-tipust kérdésnél Arany Jdnos
portréjat kellett felismerni. Meglepé modon erre a kérdésre nem érkezett he-
lyes valasz. Ellenben az utolsé révid, helyesirdsos kérdésekre minden csapat ki-
vétel nélkil |6 feleleteket adott. A kviz mdsodik felében helyet kaptak egészen
vicces kérdések is (Idsd: utolsé melléklet).

MELLEKLETEK:

Jatékok a csapatversenyhez:
Torténetldnc:

» ,O azonban igazi csodagyerek lett, mdar tizennégy éves kordban se-
gédtanitéi dlldst tudott vallalni és tdmogatta idésédé szileit.” (17 szé)

» ,Az anyagi javakban nem diskdld csalddi hattér ellenére nagy és sok-
oldal( szellemi miveltségre tett szert...” (15 sz6)

» ,Irodalmipdlyafutdsa 1845-ben az elveszett alkotmdny cim szatirikus
eposszal indult, de igazdn ismertté az 1846-ban készult elbeszéld kol-
teménye, a Toldi tette.” (21 szé) (wikipedia.hu-Arany Janos)

1. csapat 2. csapat 3. csapat
rajzolas ablak ajtéd erdé
mutogatas futé birk6zé kilincs
rajzolds tehén 16 szamar
rajzolds tulipan rézsa cseresznye
rajzolds dioé mogyoro mandula
mutogatas esé napsutés vihar
rajzolas motor bicikli kamion
mutogatas ldmpa szekrény padlé
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TEVEKENYSEGI/FOGLALKOZASI TERV

Mentordlds idépontja: 2023. mdjus 15.

gyerekekkel beszélgetni.

A tevékenység tartalma/témadija: bemutatkozé 6ra
orommel vegyenek részt
Munkaforma: csoportos, illetve egyéni

iatékok

Eszkozok: labda, papir, ceruza, filctollak

Korcsoport/osztdly: 8. osztdly, 6 didk (3 [&ny + 3 fid)

Mentor/Fejleszté: Simon Alexandra (és Maticsek Lizett)

Tevékenységi forma: csoportos, két csoport 6sszevonva

A tevékenység elézménye: elsé taldlkozdsom a gyerekekkel Budapesten
tortént. Kézosen részt vettink a Néprajzi Mizeumban egy roévid foglal-
kozdson, majd az ezt kévetd szabad foglalkozdson lehetéségem nyilt a

A tevékenység céljai: érdeklédés felkeltése, ismerkedés egymdssal, leg-
fébb cél, hogy mindenki [0l érezze magadt, és a késébbi mentordldson

Alkalmazott modszerek, eljardsok: beszélgetés, labddzds, rajzolds,

A TEVEKENYSEG/FOGLALKOZAS KIDOLGOZASA

ID6 A FEJLESZTO TEVEKENYSEG FELEPITESE, A CEL
30RA FOGLALKOZAS MENETE
(180
PERC)
Rovid bemutatkozas Uj mentorként
bemutatkozzak
5p.
Szervezés: érdekl6dés felkel-
gyerekek bevonasa tése
5-10 p.

A FEJLESZTES MODSZEREI,
MUNKAFORMAK, ESZKOZOK,
MEGJEGYZESEK

Tanar Ur az egész
osztélynak bemutatott
ujbdl, iskolai keretek
kozott is, amikor min-
denki tudott figyelni

csoportos munka
el6késziiletekbe is a
gyermekek bevonasa;
kozosen kialakitjuk a
foglalkozas helyét, és
el6késziiliink a csopor-
tos ismerkedésre
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A TEVEKENYSEG/FOGLALKOZAS KIDOLGOZASA

Elsé feladat:
mentorok bemutatkozasa

10-
15 p.
Masodik feladat:
gyerekek bemutatkozasa, ismerke-
dés egymassal
30-
40 p.
Harmadik feladat:
Mi leszel, ha nagy leszel?
feladat atbeszélése, és kiértékelése
kozosen
20 p.
Ko6zos jaték:
szerencsén mulo jaték
20 p.
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érdeklédés fenn-
tartasa, bemutat-
kozas

érdeklédés fenn-
tartasa, bemutat-
kozas, ismerkedés

jovébeli tervek
elékészitése,
egymas terveinek
megismerése,
motivacio

érdeklédés és jo-
kedv fenntartasa

egyéni munka
egyénileg bemutat-
kozom, hogy engem

is megismerhessenek
a didkok, majd ezt
kovetéen a masik men-
tor is megteszi ezt

csoportos munka
mindegyik diadk (egy
lany, majd egy fiu)
egyénileg bemutatko-
zik, és az elhangzottak
alapjan, ha valami
jobban érdekelne min-
ket, akkor rakérdeziink
(mind a didkok egymas-
tél, mind a mentorok a
diakoktdl)

csoportos munka
csoportos beszélgetés
a jovébeli tervekrdl
meséliink egymasnak a
jovébeli terveinkrol,

ki hogyan latja magat X
év mulva

(X értékét mindenki
maga dontheti el)
csoportos jaték —
parokra osztva

francia kartydak kozil
vélasztanak egy adott
szinl és mintaju lapot
(a parok kiilonbozét),
majd leforditott pakli-
bol elkezdenek hizni
elsé korben 3, majd 4,
végiil 5 sikeresen kihu-
zott lapig megy a jaték
a parok kozott

az nyer, akinek elé6bb
sikerll megszereznie a
lapokat
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A TEVEKENYSEG/FOGLALKOZAS KIDOLGOZASA

20 p.

5p.

30 p.

10 p.

Ko6z6s jaték: érdeklédés és jo-
udvari jaték kedv fenntartasa
Kozos jaték: érdeklédés és jo-
elékészulet a,hamis kedv fenntartasa
Activity-re”

Kozos jaték: érdeklédés és jo-
+hamis Activity” kedv fenntartasa
Befejezés, lezaras nap lezarasa, elko-

szOnés egymastol

az udvaron kozos
labdazas, kosarazas és
focizas

(sajnos ezt a tevékeny-
séget aztan az esé
akadalyozta)

hely kialakitasa
egy-egy papirra
mindenki ir egy altala
kedvelt targyat, dolgot,
személyt

igazabol barmit, ami
eszébe jut, és persze ki-
vitelezhetd az elmuto-
gatds a,hamis Activity”
soran

+hamis Activity” papirra
irt feladvany elmutoga-
tasa id6korlat nélkdl
kovetkezbének az a
diak/mentor mutogat,
akinek elsére sikerlt
kitalalnia a feladvanyt

csoportos munka

nap Osszefoglaldsa

az esetlegesen felme-
rulé kérdések megvala-
szolasa

Ujabb mentoralasi id6-
pont egyeztetése
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~hamis Activity”

CEL

Az 6ra célja az egymdssal valé megismerkedés. Jévébeli terveinket isismertet-
jUk egymdssal, igy konnyebben atldthatéva valik, hogy a késébbi alkalmakon
kit milyen feladatok fognak a leginkdbb lekétni/motivalni.

Jokedv érdekében jdtékok alkalmazdsa, melyek sordn szintén rengeteg ta-
pasztalatot le lehet vonni a gyerekekrél.

REFLEXIO

A tevékenység tervezésénél figyelembe vettem, hogy hidba taldlkoztunk mar
egy alkalommal a gyerekekkel, de mégismerkedésre nem igazdn kerilt sor, igy
ezt volt a f6 szempont. A mdsik fontos szempont az volt, hogy a gyerekek I
érezzék magukat, és jatékokkal is feldobjuk a napot.

A gyerekek 6rommel vettek részt a tevékenységben, sikerilt az érdeklédési-
ket felkelteni és mindvégig fenntartani.
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TEVEKENYSEGI/FOGLALKOZASI TERV

Korcsoport/osztdly: 7. osztdly
Mentor/Fejleszt6: Vass Nikoletta
Tevékenységi forma: csoportos

A tevékenység elé6zménye: a kordbban alkalmazott feladatok hasonld
terUleteket céloztak meg, mint ennek a foglalkozdsnak a feladatai

A tevékenység tartalma/témadja: mi tortént?, asszocidcids jaték, arcok
és érzelmek, 10 dllitds, tulajdonsdgok, széldnc, kevert bet(k

A tevékenység céljai: kognitiv képességek fejlesztése (memoria, figye-
lem, feladattartds, szabdlytudat, beszédértés, szokincsbovités, szoels-
hivds, szbéaktivizdlds, fonoldgiai tudatossdg, problémamegoldé képes-
séqg); kommunikdciés képességek fejlesztése (szdbeli kifejezékészség,
metakommunikdcid, érzelemkifejezés); szocidlis képességek fejlesztése
(kapcsolatteremtés segitése, dnkifejezés segitése, redlis énkép kialaki-
tdsa, dnbizalom)

Munkaforma: csoportos (4 tanuld)
Alkalmazott médszerek, eljdrasok: munkaltatds, megbeszélés

Eszk6zok: Smiley Games kartydk, interaktiv tébla

A TEVEKENYSEG/FOGLALKOZAS KIDOLGOZASA

IDO AFEJLESZTO TEVEKENYSEG FELEPITESE, CEL A FEJLESZTES MODSZEREI,
AFOGLALKOZAS MENETE MUNKAFORMAK, ESZKOZOK,
MEGJEGYZESEK
Szervezés: a tanuldk bevonasa; kapcsolatte- A tanulok koszontése
rahangolédas a foglalkozésra a Smi-  remtés segitése,  és bevezetése a felada-
ley Games kartydk segitségével. (1. szobeli kife- tokba. A Smiley Games
melléklet) jezbkészség fej- kartydk segitségével ra-
lesztése, onkife-  hangolédunk a foglal-
3p. jezés seqgitése kozasra, ami a tanuldk

kapcsolatteremtését
és Onkifejezését segqiti
elé. Megbeszélés, majd
elkezd6dik a munkal-
tatas.
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5p.

5p.

5p.
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1. feladat ismertetése: Mi tortént?

A tanuléknak 3 olyan dolgot, torté-
nést kell mondaniuk, ami j6 volt az
utolsé foglalkozas 6ta eltelt id6 alatt.
Azutan 3 olyan dolgot, amin valtoz-
tatnanak, most masképpen csinalndk.
A feladat végrehajtasa: mindenki
egymas utan mondja el a 3-3 dolgot.
A feladat végrehajtasanak értékelése

2. feladat ismertetése: asszociacios
jaték

A tanuléknak a hallott szét kovet6-
en ki kell mondaniuk, ami el6szor
esziikbe jut.

Szavak: allat, orszag, ember, iskola,
kék, olvasas, emlékek, nyar, szabad-
id6, lany, foci, zene.

A feladat végrehajtasa: mindenki
egymas utan kap egy szot és arra
kell mondania valaszul, ami elsére
eszébe jut.

A feladat végrehajtasanak értékelése

3.feladat ismertetése: arcok, érzel-
mek felismerése

Az interaktiv tablara kiilonb6z6 érzel-
meket kifejez6 arcokat rajzolok, a ta-
nuléknak meg kell mondaniuk, milyen
érzelmeket ismernek fol.

A feladat végrehajtasa: én felraj-
zolom a tablara az arcokat; csoport-
ban dolgoznak, aki tudja a valaszt,
mondja; megbeszéljiik, hogy miért
gondoljak ugy.

A feladat végrehajtasanak értékelése

onismeret, redlis
énkép kialakita-
sa, emlékezet,
kifejez6képesség
fejlesztése

beszédértés
fejlesztése, figye-
lem fejlesztése,
székincsbévités

metakommunika-
ci6 fejlesztése, ér-
zelmek felismeré-
sének fejlesztése,
érzelemkifejezés
fejlesztése

A feladatban adott
valaszok tukrozik a
tanulék személyiségét,
mikodzben a feladat
fejleszti az Onismeretet
és segit redlis énképet
kialakitani. Fontos szem-
pont a pozitiv szem-
léletmdd és a tettek
javitasanak lehetésége.
Nincsenek j6 vagy
rossz valaszok. Nem
értékeljuk a tanuldkat,
legfeljebb biztatjuk
Oket. Munkaltatas,
megbeszélés.

A tanuldk
szoeldhivasat, szoaktivi-
zalasat segiti a feladat.
Onélléan kell asszocial-
niuk az elhangzott kife-
jezésekre. Nincsenek
jo vagy rossz valaszok.
Nem értékeljik a
tanuldkat, legfeljebb
biztatjuk 6ket. Munkal-
tatas.

Nem értékeljik a
tanuldkat, legfeljebb
biztatjuk 6ket. Munkal-
tatas, megbeszélés.
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8 p.

5p.

5p.

4, feladat ismertetése: 10 dllitas
Ebben a feladatban a tanuléknak 10
allitast kell megfogalmazni 6nma-
gukkal kapcsolatban. En ... vagyok”
formaban.

A feladat végrehajtasa: egyesével
mondjdk a tanuldk, mindenki meg-
hallgatja a masikat.

A feladat végrehajtasdnak értékelése

5. feladat ismertetése: tulajdonsa-
gok

A tanuléknak pozitiv tulajdonsagokat
kell magukrol felsorolniuk. Azutan
olyan dolgokat kell felsorolniuk,
amikben még - sajat megitélésiik
szerint — fejlédnitik kell.

A feladat végrehajtasa: egyesével
mondjak a tanulék, mindenki meg-
hallgatja a masikat.

A feladat végrehajtasanak értékelése

6. feladat ismertetése: szolanc

A sz6 utolso betjével kezd6d6 szét
kell mondani.

A feladat végrehajtasa: én elkez-
dem az elsé szoéval, a gyerekek foly-
tatjak; egyesével mondjak a tanulok,
figyelve az el6ttik felszélalora.

A feladat végrehajtasanak értékelése

Onismeret, redlis
énkép kialakitasa,
onbizalom néve-
Iése, kifejez6ké-
pesség fejlesztése

onismeret, realis
énkép kialakitasa,
onbizalom nove-
lése, kifejezOké-
pesséq fejlesztése

figyelem fejlesz-
tése, szokincsbé-
vités, sz6elbhivas,
szoaktivizalas,
fonoldgiai tuda-
tossag, rovid tavu
memoria, szobeli
kifejez6képesség,
feladattartas és
szabalytudat
fejlesztése

A feladatban adott
valaszok tikrozik a
tanulok személyisé-
gét és onértékelését,
mikozben a feladat
probalja fejleszteni az
Onismeretet és segit
redlis énképet kialaki-
tani. Fontos szempont
a pozitiv onértékelés,
onbizalom novelése.
Nincsenek jo vagy rossz
valaszok. Nem értékel-
juk a tanuldkat, legfel-
jebb biztatjuk. Munkal-
tatds, megbeszélés.

A feladatban adott
vélaszok tukrozik a ta-
nulék személyiségét és
onértékelését, mikoz-
ben a feladat prébdlja
fejleszteni az 6Gnismere-
tet és segit redlis énké-
pet kialakitani. Itt is fon-
tos szempont a pozitiv
onértékelés, dnbizalom
novelése. Nincsenek

jo vagy rossz valaszok.
Nem értékeljik a
tanulokat, legfeljebb
biztatjuk. Munkaltatas,
megbeszélés.

A tanulék széelbhiva-
sat, szoaktivizalasat,
szobeli kifejezékész-
ségét segiti a feladat.
Onalléan kell szavakat
talalniuk. Biztatjuk a
tanuldkat. Munkaltatas.
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7.feladat ismertetése: kevert bet(ik  figyelem fejlesz-

7p.
Befejezés, lezaras
Az Ora lezarasa, értékelés és onérté-
kelés.
2p.
MELLEKLET

1. melléklet — Smiley Games

tése, szokincsb6-
vités, szoel6hivas,
szoaktivizalas,
fonoldgiai tu-
datossag, révid
tavd memoria,
problémamegol-
das, feladattartas
és szabalytudat
fejlesztése

emlékezet fejlesz-
tése, Onértékelés,
realis énkép ki-
alakitasa, szobeli
kifejez6képesség
fejlesztése

A tanulok széelbhiva-
sat, szdaktivizalasat
segiti a feladat. Onal-
I6an kell szot talalniuk
és kevert sorrendbe
rendeznitik a bettket.
Biztatjuk a tanuldkat.
Munkaltatas.

A tanulék elmond-
hatjak véleményuket,
benyomasaikat a
feladatokkal kapcsolat-
ban. Ertékelhetik telje-
sitményiiket és kozér-
zetlket. Munkaltatas,
megbeszélés. Fontos

a visszajelzés, szébeli
dicséret. Megbeszélés.
Az 6ra lezarasa.
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REFLEXIO:

A tevékenységeknél figyelembe vettem a tanuldk egyéni képességeit (kogni-
tiv, kommunikdcids és szocidlis képességek), valamint ismereteiket. A felada-
tok tobb terilet fejlesztésére is alkalmasak: kognitiv képességek fejlesztése
(membéria, figyelem, beszédértés, szokincsbdvités, szdelbhivds, szdaktivizalas,
problémamegoldé képesséqg); kommunikdciés képességek fejlesztése (szébe-
li kifejez6készség, metakommunikdcid, érzelemkifejezés); szocidlis képessé-
gek fejlesztése (kapcsolatteremtés segitése, dnkifejezés segitése, redlis énkép
kialakitdsa, énbizalom), valamint kifejezetten a fonoldgiai tudatossdg, a fel-
adattartds, szabdlytudat fejlesztése. A feladatokndl fontos szempont volt
a pozitiv szemléletmdd, pozitiv (6n)értékelés, motivacié, illetve a hibdzds javi-
tasdnak lehetésége, hiszen ezek segitségével fejlédhet, javulhat a tanuldk én-
képe és onértékelése. Jelen volt az 6ndllésag, mikézben megtanultak csopor-
tosan, egymdsra figyelve is dolgozni. Ezek alapvetd fontossdguak a tantdrgyi
ismeretek megfelelé alkalmazdsdhoz is.
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A MOST KOZREADOTT GALERIA A MENTORI PROGRAM ELMENYNAPJAI
SORAN KESZULT LEGJOBB KEPEKET MUTATJA BE
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Az irodalmi mibdl eredeztetheté fogalom, a mentor,
ahhoz a boélcs férfihoz kotédik, akire a kirdly Odusszeusz
rabizta fidnak védelmét és nevelését, mikor hdboriba
vonult. A mentor tehdt a mentordlt szdmdara példa, aki-
hez tandcsért lehet fordulni, tdmasz és védelmezd. Men-

torrd a tapasztalat, a szakértelem tesz valakit, dm a kor-

tars mentordldst a szakirodalom kiemelten kezeli, hiszen
a mdr megszerzett tanuldsi, pdlyavalasztdasi tapasztalat
birtokdban bdrki valhat a tapasztalat megosztojdvd,
tandcsadoévd, mentorrd. E kiadvany a hallgaték mentori
szerepre valo felkészilését tdmogatia.






