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DOKTORI MINOSEGBIZTOSITAS

A doktori iskolak kozvetlenll a rektorhoz tartoznak a, ezért a doktori minéségbiztositas a karitol
megkulonboztetetten mukodik sajat mindsegbiztositasi terv szerint.

Mindséagbiztositas szervezeti felépitése

A doktori iskolak tevekenységuket - a rendszeresen feliilvizsgalt - mindségbiztositasi terv
figyelembevételével végzik, amelynek osszhangban kell allnia az Egyetem minoségpolitikajaval.

A finanszirozasi hatterlk (éves koltségvetés) és az oktatoik (kari allomany) lehetnek a karoknal,
de a mindségbiztositasban a karival azonos szinten, kilon kezelendok!

Haroméves stratégiajuk igazodik az Intézmény:

Kozéptavu stratéqiajahoz (Stratéaqiai iranyelvek és célok 2021-2030)

Minosegfejlesztesi programjahoz 2024-2027

Minosegpolitikajahoz

Kutatasi tervéehez



https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/old/uploads/articles/1970090/file/Minbizt_szervezeti_felepites_2024.pdf?u=1fqkWm
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/Egyetemi-Szabalyzatok/PPKE_Strategiai_iranyelvek_es_celok_202130_jav.pdf?u=1f+Ees
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/Egyetemi-Szabalyzatok/PPKE_Strategiai_iranyelvek_es_celok_202130_jav.pdf?u=1f+Ees
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/Egyetemi-Szabalyzatok/PPKE_Strategiai_iranyelvek_es_celok_202130_jav.pdf?u=1f+Ees
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/Egyetemi-Szabalyzatok/PPKE_Strategiai_iranyelvek_es_celok_202130_jav.pdf?u=1f+Ees
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/Egyetemi-Szabalyzatok/PPKE_Strategiai_iranyelvek_es_celok_202130_jav.pdf?u=1f+Ees
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/Egyetemi-Szabalyzatok/PPKE_Strategiai_iranyelvek_es_celok_202130_jav.pdf?u=1f+Ees
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/Egyetemi-Szabalyzatok/PPKE_Strategiai_iranyelvek_es_celok_202130_jav.pdf?u=1f+Ees
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/Egyetemi-Szabalyzatok/PPKE_Strategiai_iranyelvek_es_celok_202130_jav.pdf?u=1f+Ees
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/Egyetemi-Szabalyzatok/PPKE_Strategiai_iranyelvek_es_celok_202130_jav.pdf?u=1f+Ees
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/Egyetemi-Szabalyzatok/PPKE_Strategiai_iranyelvek_es_celok_202130_jav.pdf?u=1f+Ees
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/Min--segfejlesztesi-Program-2024-2027_alairt.pdf?u=1cVVJ0
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/Min--segfejlesztesi-Program-2024-2027_alairt.pdf?u=1cVVJ0
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/Min--segfejlesztesi-Program-2024-2027_alairt.pdf?u=1cVVJ0
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/Min--segfejlesztesi-Program-2024-2027_alairt.pdf?u=1cVVJ0
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/Min--segfejlesztesi-Program-2024-2027_alairt.pdf?u=1cVVJ0
https://ppke.hu/minosegpolitika

ESG 1.1 MINOSEGBIZTOSITASI POLITIKA

A doktori iskolak mindségpiramisa:

Doktori iskola jovoképe, kuldetése = "mindségpolitika”

Haromeéves mindsegbiztositasi es fejlesztési stratégia
Min6ségceélok

MUikodési Szabalyzat

MinOségbiztositasi terv

Képzési program

Belso tigyrendek, eljarasok

Eves beszamold, testiileti hatarozatok, jegyzékdnyvek

Tantargyleirasok, kurzustematikak



ESG 1.1 MINOSEGBIZTOSITASI POLITIKA

Uj eredmények:
Doktori iskolak HR terve

Haromeéves mindseégbiztositasi és fejlesztési stratégia



ESG 1.2 ES 1.9 KEPZESI PROGRAMOK KIALAKITASA,
JOVAHAGYASA ES FELULVIZSGALATA

Bizonyitando:

1. Belsé érdekeltek (oktatok, hallgatok) bevonasa: kérdoivezes, hallgatoi forumok,
elégedettsegmeérés, OHMV eredmények hasznositasa

2. Kulso érdekeltek (alumnusok, munkaeropiaci és ipari partnerek) bevonasa: munkaerdpiac
szamara relevans tantargyak beépitése, DPR-jellegl felmérés felhasznalasa

3. A teljes fellilvizsgalat rendszeresen megtorténik (0tévente a fentiek bevonasaval, évente
a képzeési program és a mindsegbiztositasi terv attekintésével)

4. A tantargyleirasokat minden meghirdetés el6tt fellilvizsgaljak (visszajelzések==) oktato==)
tantargyfelel6s = programvezetd/iskolavezetd)ha torténik modosulas, ha nem.



ESG 1.2 ES 1.9 KEPZESI PROGRAMOK KIALAKITASA,
JOVAHAGYASA ES FELULVIZSGALATA

Uj eredmények:

2025-161 uj, a MAB elvarasainak megfeleld tantargyleirasok az MKKR 8. szintl kompetenciak
megjelenésével

Kompetenciamatrixok, melyek 0sszegzik a targyakban megjelend kompetenciakat

Képzesi tervek, melyek tartalmazzak a DI altal nyujtott MKKR 8. szintl tanulasi
eredményeket



ESG 1.3 HALLGATOKOZPONTU TANULAS,
TANITAS, ERTEKELES

Bizonyitando:

1.  Megtorténik a hallgatok bevonasa a dontéshozatalba a doktori képzés minden szintjén
(doktori iskola tanacsok, tudomanyteriileti tanacsok, mindéségbiztositasi bizottsagok,
EDMB, EDHT)

2. Bevonjak hallgatoikat a doktori folyamatokba (komplex vizsga, hazi védés reészvétel)

Az oktatas soran uj oktatasi modszereket és értékelési formakat alkalmaznak a
nagyobb foku tudasatadas érdekében

4. Rugalmas képzésekkel, kijeldlt mobilitasi ablakokkal (Erasmus+ kiutazasra javasolt
félévek) segitik a hallgatok elérehaladasat

5. A hozott kreditek elismerése zokkendmentes, ehhez a témavezetok is hozzajarulnak



ESG 1.3 HALLGATOKOZPONTU TANULAS,
TANITAS, ERTEKELES

Uj eredmények:
Javasolt mobilitasi ablakok kijeldlésre kerultek a mintatantervekben
A hallgatok bevonasa megtortént az oktatasba

Minden DI rendelkezik doktorandusszal sajat testuleteiben (HDI)



ESG 1.4 AHALLGATOK FELVETELE ,
ELOREHALADASA, TANULMANYAIK ELISMERESE

Bizonyitando:

1. A doktori iskola transzparens, egyenlo és teljesithetd kovetelményeket tamaszt a felvétel
eljarasa soran
2. A doktoranduszok el6rehaladasa folyamatosan kovetve van, mind a témavezeto (egyéni

konzultacio), mind a programvezetd (éves/féléves hallgatoi beszamolok) és az
adminisztracio (vizsgateljesitések) altal is

3. A doktoriiskola méri (Neptun szlirések, kerddivek), figyelemmel kiséri és
megakadalyozza (felzarkoztatd vagy vizsgakurzusok) a hallgatoi lemorzsolodast

4. A doktoriiskola publikacios kovetelményei elérhetbéek és megismerhetdek a
doktoranduszoknak az iskola dokumentumaibol



ESG 1.4 A HALLGATOK FELVETELE ,
ELOREHALADASA, TANULMANYAIK ELISMERESE

Uj eredmények:
A doktori iskolak definialtak a hallgatoi lemorzsolodast, mérik ennek aranyait
Ahol a MAB elbirta a DI-k atalakitottak publikacios kovetelményeiket

A DI-k képzési terve vilagosan tartalmazza a képzes elvégzéséhez szukséges teenddket
és a képzeés teljesitésével megszerezhetd kompetenciakat, képesitéseket



ESG 1.5 OKTATOK (HUMANEROFORRAS)

Bizonyitando:

1. A doktori iskolak rendszeresen (évente) értékelik oktatoik és témavezetoik
tevékenysegét

2. A DIl vezeto éertékeli a témavezetoket, errél dokumentumokkal rendelkezik (éves
beszamolo) és visszacsatol az értékeltek felé is (témavezetdi forumok)

3. A DI kivalasztasa megtorténik, az oktatok ezaltal illeszkednek az iskola muhelyeihez,
képzési portfoliojahoz, klldetéséhez és stratégiajahoz

4. A Dl tudatosan tervezi meg torzstagi s témavezetoi allomanyat, ezen szereplok elbtt
vilagos "életpalyamodellt" vazol fel



ESG 1.5 OKTATOK (HUMANEROFORRAS)

Uj eredmények:
A kari TER rendszer értékelését a DI vezetdje is megkapja
Az oktatok és témavezetok értekelése rendszeres, errdl kulon dokumentum készul

A DI-k Humanero6forras tervikben kezelik belsd allomanyukat és torzstagi
utanpotlasukat



ESG 1.6 TANULASTAMOGTAS ES HALLGATOI
SZOLGALTATASOK

Bizonyitando:

1. A DI biztositja a megfeleld szakkonyvtari allomany és kutatashoz sziikséges
adatbazisok elérését (Open Access szolgaltatasok)

2. A Dl biztosit publikalasi lehetéseget hallgatoinak

3. A Dl infrastrukturaja (kutatoszoba, termek, szamitastechnikai eszkdzok, adatbazisok)
tamogatja a képzés sikeres megvalositasat



ESG 1.6 TANULASTAMOGTAS ES HALLGATOI
SZOLGALTATASOK

Uj eredmények:
BTK Danubianum kutatoszoba
ITK és JAK éplletében kutatotermek, doktorandusz szobak

Pszicholdgiai tamogatasra a doktoranduszok is jogosultak



ESG 1.7 INFORMACIOKEZELES

Bizonyitando:

1. A DIl rendszeresen gyjt informaciokat (Sharepoint november 30.) a képzési
eredmeényekrol (tantargyak teljesitési aranya), a hallgatok elérehaladasarol (komplex
vizsga, hazi vizsga, abszolutorium)

2. Ezen adatokat felhasznalja a dontések meghozatalahoz (kurzusbovités, Uj targyak,
komplex vizsga kdvetelmények és tételsor alakitasa)

3. Az adatalapu dontéshozatalrdl tajekoztatja hallgatoit (visszacsatolas a forumokon)



ESG 1.7 INFORMACIOKEZELES

Uj eredmények:

A DI-k Sharepoint tablazataiban és belsd beszamoldjaban megjelenik a felvettek,
komplex vizsgat és védéseket teljesitok, abszolvaltak szama

Kimutathato a hallgatoi lemorzsolddas a DI-ban



ESG 1.8 NYILVANOS INFORMACIOK

Bizonyitando:

1. A DI-k minden fontos informaciot (felvételi kovetelmények, szabalyozok mintatantervek,
targyleirasok stb.) k6zdlnek honlapjukon magyarul és ahol indokolt idegen nyelven is
megjelenitik

2. A DI-k nyilvanos eseményeken szamolnak be teljesitményukrol és népszerusitik
kepzéseiket (Nyilt Napok)

3. A DI-k megfeleldéen kezelik a doktori.hu (DI vezeto feleldssege!) és egyéb nyilvanos
oldalakon (Facebook) nyujtott informacioikat



ESG 1.10 RENDSZERES KULSO
MINOSEGBIZTOSITAS

Bizonyitando:

1. Rendelkeziink a MAB altali hivatalos akkreditacios hatarozattal

2. Képzéseink ertékelésébe mas kiilsd partnereket is bevonunk (kbzintézmeények,
kutatohelyek és laborok, Co-tutelle képzési partnerek, mas egyetemek)

3. Kooperativ képzes esetén partneriink is rendelkezik mindsegbiztositassal (ISO)



ESG 1.8 NYILVANOS INFORMACIOK

Uj eredmények:
Bolcsész doktori iskolak nyilt napja

Doktori kompetencianap



ESG 1.10 RENDSZERES KULSO MINOSEGBIZTOSITAS

Uj eredmények:
RTMTDI és a TDI kooperativ kepzése

Sikeres akkreditacios hatalyhosszabbitas oktober 7-8. utan :)



KOSZONOM A FIGYELMET!
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