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TARTALOM

d Mi a Magyar Felsboktatasi Akkreditaciés Bizottsag?
1 Mi az akkreditacios eljaras?

4 Miaz ESG 20157

 Mi érinti az irdnyelvek kozul kuls6 partnereinket?
 Mi lesz a meghallgatas témaja?

] Tematikus blokkok ismertetése




M| AZ A MAB ES MIERT VIZSGALJA AZ EGYETEMET?

A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag (MAB) az Nftv. 70. § (1) bekezdése alapjan a felséoktatasi
intézményekben folytatott képzés, tudomanyos kutatas, mivészeti tevékenység mindségének és a
fels6oktatasi intézmény bels6é mindségbiztositasi rendszere mikodésének kilsé értékelésére létrehozott,
fuggetlen orszagos szakért6i testulet. A MAB szakértoként muikodik koézre a hazai felsbédoktatasi
intézményekkel kapcsolatos értékeld eljarasokban (intézményakkreditacio, szaklétesitési eljaras, doktori
iskolai akkreditacio, egyetemi tanari pakyazat).

A MAB tevékenysége soran a nemzeti felsGoktatasra vonatkozd jogszabalyokra figyelemmel latja el
mindségértékeld és -hitelesit6 feladatait, melyek:

= ¢rtékeli a felsGoktatasi intézmények és az altaluk folytatott képzések megfelelését az ESG
standardoknak és iranyelveknek,

= hitelesiti, azaz megfelelés esetén “akkreditalja” a vizsgalt fels6oktatasi intézményt, és értékeld
jelentésében (tovabbi) fejlesztésre vonatkozo javaslatokat is megfogalmaz.

= tamogatja a felsdoktatasi intézményeket abban, hogy elérjék minéségcéljaikat és alkalmazni és
fejleszteni tudjak az ezekhez rendelt belsé mindségbiztositasi tevékenységeket a PDCA ciklus jegyében.




Ml AZ AZ AKKREDITACIOS ELJARAS?

Lényegében egy kulso, hitelesitd felulvizsgalat. Az 5 evente zajloé intézményi akkreditacio soran a
MAB igazolja, hogy a fels6oktatasi intézmény az ESG 2015 (

) sztenderdjei €s iranyelvei szerint folytatja
tevékenységét, mindségbiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli az ennek
valé megfelelést, és aktivan kozremukodik az értékelés eredményei alapjan a megvaldsitast
segitd intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

A sikeres intézményakkreditacio azt jelenti, hogy a MAB hatarozataval hitelesiti, hogy a Pazmany
oktatasi és tudomanyos tevékenysége, uzemeltetései és mukodési folyamatai, valamint az ezt
nyomon kovetd belsd minbségbiztositasi rendszer megfelelnek az ESG 2015-ben rogzitett
mindségi sztenderdeknek és iranyelveknek.
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M| AZ ESG 2015 SZABVANY?

Az Eurdpai Felsb6oktatasi Térség mindségbiztositasanak sztenderdjei, azaz az
ESG:2015 ‘"szabvany" van hatalyban. Ez harom egymashoz szervesen kapcsolddod részre
bonthato:

1. felséoktatasi intézmények (FOI) bels6 mindségiranyitasanak tiz standardja és az
ezekhez tartozé iranyelvek,

2. akulsd mindségiranyitas és értékelés hét standardja és iranyelveik,
3. mindségbiztositasi ugynokségek mikodesének hét standardja és iranyelveik.
Ebbébl az egyetemet jelen akkreditacios eljaras soran az 1. érinti.

Az ESG fokusza tanulaskozpontu, standardjai rogzitik az Eurdépai Fels6oktatasi Térségben (EFT)
elfogadott mindségbiztositasi gyakorlatot, iranyelvei pedig tampontokat kinalnak ezek
alkalmazasahoz.




MIK AZ ESG 2015 ELEMEI?

ESG 1.1 Mindéségbiztositasi politika = ISO 9001 mindségpolitika

ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa = ISO 9001 folyamatszemlélet

ESG 1.3 A hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés = ISO 9001 vevbékozpontusag

ESG 1.4 A hallgatdk felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
ESG 1.5 Oktatok =1SO 9001 humaneroforras gazdalkodas

ESG 1.6 Atanulastamogatas eszkozei, a hallgatdi szolgaltatasok = 1SO 9001 vevokozpontusag
ESG 1.7 Informacio kezelés = ISO 9001 adatalapu dontéshozatal

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

ESG 1.9 Képzési programok nyomon kovetése = SO 9001 folyamatos fejlesztés

ESG 1.10. Rendszeres kulsé mindségbiztositas = ISO 9001 kulsé audittevékenység




M| LESZ A MEGHALLGATAS TEMAJA?

Ipari egyuttmikodések ismertetése
Munkaero-piaci elvarasok beépulése a képzésekbe tarsadalmi szerepvallalasba
Kutatas-Fejlesztés-Innovacid (K+F+|) tevékenység

Kulsb érdekeltek (stakeholderek) bevonasa a képzésmukodtetés, -értékelés és -fejlesztés
folyamataiba.

Hallgatdi, doktoranduszi elérehaladas és -értékelés




IPARI EGYUTTMUKODESEK ISMERTETESE

A résztvevoknek tudniuk kell ismertetni, hogy milyen egyuttmuikodésuk van az Egyetemmel,
ez pontosan mely tevékenységekre terjed ki, hogyan kapcsolédik ez sajat, vagy az Egyetem
(ESG 1.1).

El kell tudni mondaniuk, hogy bevonjak-e &6ket az egyetemi képzések kialakitasaba,
felulvizsgalataba, hozzajarulnak-e ehhez a folyamathoz (ESG 1.2 és 1.9)

Be kell mutatniuk, hogy tevékenysegeikben hogyan igazodnak a hallgatdokozpontusaghoz
(amennyiben fogadnak hallgatékat pl. Szakmai gyakorlatra) ESG 1.3

Bevonjak-e ebbe a folyamatba az oktatékat vagy mas munkatarsakat?(ESG 1.5)

Ismertetniuk kell, hogy milyen kozos informacidkat gydjtenek, hasznalnak fel az egyetemmel
(ESG 1.7)

Milyen nyilvanos informaciokat nyujtanak errél nyilvanos feltleteiken?(ESG 1.8)



https://ppke.hu/minosegpolitika

MUNKAERO-PIACI ELVARASOK BEEPULESE A
KEPZESEKBE TARSADALMI SZEREPVALLALASBA

Dualis képzések: A hallgatok/tanuldk idejuk egy részet az egyetemen (elméleti képzés) masik
részét pedig kozvetlenul egy vallalatnal (gyakorlat) toltik. PPKE-n jelenleg nincs ilyen képzés.

Vallalati szakértok bevonasa: Rendszeres meghivott eldaddk, iparagi szakemberek altal tartott
kurzusok vagy teljes tantargyak, mintatantervek amelyeket piaci szereplok fejlesztenek ki.

Tanacsadoé testuletek: Olyan egyetemi vagy kari szintl bizottsagok, amelyekben piaci vallalatok
képviseldi ulnek, és kozvetlenul véleményezik, alakitjak a szakok kurrikulumat. A Pazmanyon
pedagdgus Tanacsado Testulet és az Alumni Tanacs tolti be ezt a szerepet.

Mikrotanusitvanyok: A gyorsan valtozo technoldgiai igényekre (pl. Ml) reagalva a hagyomanyos
3-5 éves kepzések mellett. Rugalmas, néhany honapos, célzott kompetenciat addé miniképzések
(PPKE-n tervben van, de jelenleg nem all rendelkezésre).




K+F+l TEVEKENYSEG

Kozos kutatas-fejlesztési (K+F) projektek és kooperativ képzés: Az egyetem és a cégek kozos
projekteken dolgoznak (pl. szakdolgozatok, diplomamunkak, doktori dolgozatok vallalati témaban).

Ipari digitalizacié és automatizalas: Létez6 gyartasi folyamatok optimalizalasa mesterséges intelligencia
(MI) beépitésével.

Kornyezetbarat és fenntarthaté technolégiak: Uj, zold energiamegoldasok, Ujrahasznositasi technolégiak
vagy energiatakarékos gyartasi eljarasok kidolgozasa.

Szabadalmaztatas és licencértékesités: Az egyetemi kutatdk altal kidolgozott talalmanyok kozos
szabadalmi oltalma, majd a licencjogok atadasa a partnercégnek.

Spin-off vallalatok alapitasa: Olyan Uj vallalkozasok inditasa, amelyek egy egyetemi kutatasi
eredmény kozvetlen piaci hasznositasara jonnek létre, a kutatok és kulsd befektetok részvételével.

Kooperativ doktori képzés: A doktorandusz munkaviszonnyal rendelkezik egy munkaerdpiaci,
kozintézmeényi stb. partnernél, akivel képzésére a DI-val megallapodast kdtnek.

Kihelyezett kutatélaboratériumok: Nagyvallalatok kutaté-fejleszté kozpontokat hoznak létre kdzvetlendl
az egyetemi campusokon belul, elésegitve a napi szintl k6zés munkat.




KULSO ERDEKELTEK (STAKEHOLDEREK) BEVONASA

1. Képzés kialakitasi folyamat:

Fékuszcsoportos interjuk, kérdéives felmérés: A célpiac kulcsszereplbivel (HR vezetdk, technikai igazgatok) végzett felmérések
arrol, hogy milyen bemeneti kompetenciakat varnak el a leendé munkavallaloktol.

Képzések tars-alapitasa: Uj szakok vagy szakiranyok kozos akkreditacidja és inditasa egy-egy stratégiai vallalati partnerrel (pl. egy
autdipari cég és egy egyetem kozos meérnoki specializacidja).

2. Képzésfejlesztési folyamat:

Tananyag-tarsfejlesztés: Kuls6 szakérték bevonasa a konkrét tantargyi szillabusok megirasaba, esettanulmanyok biztositasa a
cégek részerdl, vagy vallalati platformok integralasa az oktatasba.

Szakmai gyakorlohelyek biztositasa: A dualis képzési partnerek és a kotelezd szakmai gyakorlati helyek vezetdinek kdzvetlen
visszajelzései arrdl, hogy a hallgatdk az elméleti tudast mennyire tudjak atultetni a napi munkaba.

3. Képzésfelulvizsgalati folyamat:

Diplomas palyakoveto rendszerek (DPR): Rendszeres kérdbives felmérések a végzett hallgatdok, alumnusok kérében: mennyi id6
alatt helyezkedtek el, mennyit keresnek, és a képzés soran megszerzett tudasuk mennyire hasznosult a munkahelyukon.

Munkaltatoi elégedettségi felmérések: Azon vallalatok megkérdezése, amelyek az intézményben végzett didakokat alkalmazzak.




HALLGATOI, ELOREHALADAS ES -ERTEKELES

1. Alap- és mesterképzéses hallgatok (BSc/BA, MSc/MA) elérehaladasa és értékelése

Klilsé biraldk és zardvizsga-bizottsagi tagok: A diplomamunkak és szakdolgozatok értékelésébe kotelezben
bevont vallalati szakemberek.

Munkahelyi mentorok értékelése (Szakmai gyakorlat / Dualis képzés): A kotelez6 gyakorlat vagy dualis képzés
veégén a vallalati mentor egy strukturalt értékelélapon pontozza a hallgatét.

Projektalapu és verseny-értékelés (Hackathonok, esettanulmanyok): Amikor a kurzusok keretében a diakok
vallalati problémakon dolgoznak, a félév végi szamonkérés egy ,,pitching” (bemutatd), ahol a zsUlrit maguk a
cégvezetbk alkotjak.

2. Doktorandusz (Ph.D) hallgatok elérehaladasa és értékelése

Kooperativ doktori program: A doktorandusznak van egy egyetemi témavezetdje és egy vallalati konzulense. A
hallgato féléves kutatasi elérehaladasat (kutatasi jelentések, mérfoldkovek teljesitése) mindkét félnek jova kell
hagynia.

Komplex vizsga és munkahelyi vitak bizottsaga: A doktori képzés képzési és kutatasi szakaszat lezaré komplex
vizsgan, valamint a disszertacid benyujtasa el6tti munkahelyi vitan kotelez6en részt vesznek kulsé intézmények
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KOSZONOM A FIGYELMET!
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