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l. Mddszertani alapok

A kérdbives vizsgalatot 2024. majus 15-én végeztik a BTK karriernapjan a Danubianum
épliletében. Osszesen 40 kitelepiilés valosult meg, ezek kozott voltak egyetemi és didkszervezetek,
munkaltatdk, valamint kdzigazgatasi és egyhazi szervezetek is. A kitelepuld partnereket a Hallgatoi
Szolgaltatd Kozpont hivta meg, kitelepulének jelentkezni nem volt lehetéség. A munkaltaték
képvisel6i papir alapu kérdéiveken adhattak le valaszaikat. Osszesen 13 kitoltott kérdéiv érkezett
vissza.

Avalaszad6 munkaltatoktol megkérdeztiik, hogy mely agazatot képviselik. A megadott 8 szempont
kozil csak a Kutatds, innovdcid, az Oktatds és a Civil szféra tekintetében kaptunk 1-1 valaszt, az
0sszes tobbi mas agazatot jelolt meg. Ezek kozott 3 esetben a Kulturat emlitették, de voltak
valaszadok a szocialis szféra, HR, Marketing, Sales, Kormanyzat, Gondoskodaspolitika,
Kdzgyljtemeny, Kbzigazgatas teriletérdl is.

Munkaerépiaci agazatok képvisel6i

Kozigazgatas

Média

Kultura
Kozgyuujtemeény
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A valaszaddk korében arra a kérdésre, hogy mar vettek-e fel embert a Pazmany Péter Katolikus
Egyetemrél, csak két esetben jeldlték azt a valasz, hogy nem.

PPKE-rél mennyi embert vettek fel eddig az On vallalataba
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A valaszadok 85 %-a azt jelezte, hogy mar vettek fel embert a Pazmanyrél, ezek kozil 62 %-a
legalabb 6-10 fét, mig 23 %-uk tobb mint 10 f6t.



Il.  Osszefoglald

A felmérés Osszeallitasakor az a cél vezérelt minket, hogy megtudjuk, milyen tapasztalataik
vannak a munkaltatoknak a palyakezdé fiatalokrdl. Arra voltunk kivancsiak, hogy milyen szamukra
az idealis jelolt és milyen kompetenciakkal, készségekkel, tapasztalatokkal és végzettséggel
rendelkezik. Feltérképeztik azt is, hogy a munkaltatok milyen lehetéségeket kinalnak: milyen
munkarendben és mely pozicidkra varnak jelentkezdéket.

Osszességében az alabbi megallapitasokat tehetjiik:

A munkaltatdk altal alkalmazott HR-eszkozok kozott az ismeretségi kor és a hirdetések egyarant
26 %-o0s aranyban jelentek meg, de az internet és a dolgozdi ajanlas is a népszerld modszerek
kozé tartozik. A digitalis kor kovetelményeire vald felkészitést a valaszadok egy 1-6-os skalan
értékelték, ahol a legtdbben 4-es szintet jeloltek meg, 6-o0s értékelés nem érkezett. Hasonlo
skalan meértik, hogy a palyakezdék hozott tudasa mennyire felel meg a munkaerépiaci
kovetelményeknek. Itt sem kapott senki maximalisan, 6-os értékelést, a legtobben 4-es és 5-0s
szinten jelolték a tudas megfeleldségét.

A munkavallaldk kilonosen fontosnak gondoljak a kompetenciak tekintetében az iraskészséget,
a csapatmunkaban valé részvételt, a szakmai ismereteket, valamint a rugalmassagot és
szervezOkeszséget. A digitalis képzettséget szintén magasra értékelték, kiulonosen az Office-
szoftverek ismeretét. Az angol nyelvtudas és egy masodik idegen nyelv ismeretét elényben
részesitik, a valaszadok 77 %-a kozép- vagy fels6foku nyelvismeretet var el.

A szakmai tapasztalat tekintetében a valaszaddk 54 %-a 1-3 év kdzotti tapasztalatot preferal, mig
46 %-uk a palyakezdéket részesiti elényben. A munkaltatok kilonbozd végzettségi terlletek
jeloltek meg, ahol a tarsadalomtudomanyi, gazdasagi és pénzugyi, marketing és kommunikacios
teriletek a legjobban keresettek. Az informatika és szamitastechnika terlletén szerzett képesitest
csak 7 %-uk preferalta, mig a muUszaki terileteket mindossze 3 %-uk emlitette.

A felmérés soran a munkaltatok tobbféle lehetéséget kinalnak leendé munkavallaldiknak,
beleértve a tréningeket, workshopokat, home office-t, rugalmas munkaidét, valamint
tanulmanyok es karrierfejlesztés tamogatasat. A legtobben teljes munkaidés alkalmazottakat
keresnek, de a részmunkaidés és gyakornoki lehetéségek is szerepet kaptak. Az adminisztrativ és
kommunikacids pozicidk, valamint a kulturalis és kreativ teruletek a leginkabb keresett
munkakorok a valaszadok koreben.

A jelentkez6knél els6sorban a személyiséget és alkalmassagot (36 %), valamint a motivaciot és
elkotelezettséget (32 %) veszik figyelembe, mig a szakmai tapasztalat 24 %-ban jatszik szerepet.
A képzettseg és végzettség csupan a valaszok 8 %-aban volt dontd tenyezé.

A motivacios levél kapcsan a munkaltatok 22 %-a jeldlte meg, hogy nem varnak el motivacios
levelet. Aki igen, az fontosnak tartja a cég értékeivel vald azonosulast, a jovébeli célok kifejtését
és konkrét példak bemutatasat.

Fentiek alapjan a munkaltatdk a legjobban az ismertségi korre, hirdetésekre, dolgozoi ajanlasokra
és az internetre tamaszkodnak a toborzasban. Legfontosabb hangsulyt fektetnek a digitalis
készségekre, kilonosen az Office-szoftverek ismeretére és az idegen nyelvtudasra. A palyazoknal
a személyiség és alkalmassag kiemelten fontos (36 %), mig a szakmai tapasztalat és végzettseg
kisebb szerepet jatszik, hiszen minddssze 24 %-ban és 8 %-ban dont6 tényez6k. A munkaltatok
széleskord lehetéségeket kinalnak munkavallaloik szamara, példaul tréningek, rugalmas
munkaidé és home office tekintetében.



[Il.  Eredmények

A munkaltatoktol arra vartuk a valaszt, hogy milyennek itélik meg a palyakezdé fiatalok altalanos
kompetenciait. A kérddivet kitolték csak egy lehetdséget jelolhettek meg.

Milyennek itéli meg a palyakezdé fiatalok altalanos
kompetenciait

nem megfeleld részben megfeleld nagyon jo Nem
megfeleldé tudja/Nem
valaszol

A palyakezdék altalanos kompetenciait tekintve a valaszadok 38,5 %-a gondolta ugy, hogy az

nagyon jonak tekinthetd, nem megfeleldt egyaltalan nem jeldltek, mig 23 %-uk szerint csak
réeszben megfeleld.

A kovetkez6 kérdésben a palyakezdék digitalis kompetenciairdl kérdeztik a véleményezdket.
Ebben az esetben is csak egy valasztasi lehetéseguk volt.

Milyennek itéli meg a palyakazdé fiatalok digitalis
kompetenciait?

nem megfeleld részben megfeleld j6 nagyon j6 Nem tudja/Nem
megfeleld valaszol



A palyakezdé fiatalok tekintetében a digitalis kompetenciakat dsszességében jonak vagy nagyon
jénak itélték meg a valaszadok, minddssze csak 15 %-uk jelolte azt, hogy megfelelé. Részben
megfelelét vagy nem megfelelét senki nem valasztott.

Kivancsiak voltunk arra, hogy a munkaltatok milyen HR eszkozoket alkalmaznak a munkakorok
betoltésere. A valaszadok ebben az esetben tobb lehetdséget is megjeldlhettek.

Milyen HR eszkozoket alkalmaznak a munkakorok
betoltésére?

dolgozdi ajanlas .
ismertségi kor . ©
hirdetés (TV, sajto stb.) I ©
. ——————

Magan munkaerd kozvetitd szervezet -

allami munkaer6 kozvetit6é szervezet I
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Osszesen 36 valasz érkezett. A valaszok nagy tobbsége az ismertségi kor (25 %) a hirdetés (25 %)
és az internet (19 %) segitségével keresi munkavallaloit, de a dolgozoi ajanlas (17 %) is
szamottevé. Magan munkaeré kozvetitd szerveket csak nagyon kevesen vesznek igénybe.

Megkérdeztiik a felmérésben résztvevéket, hogy véleményik szerint mennyire készitik fel a
diakokat a digitalis kor kovetelményeire. A valaszaddk ezt egy 1-6 terjedelm( skalan értékelhették,
és csak egy valaszt jelolhettek. Az 1-es az egydltaldn nem, a 6-0s a teljes mértékben vdlaszt jelolte.

Mennyire készitik fel a diakokat a digitalis kor

kovetelményeire?
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Erdekes eredménynek tdnik, hogy 6-ost senki nem adott, és 62 %-uk inkabb a 4-es szintet
preferalta.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy kulcskompetenciak tekintetében az egyetemi képzési rendszer
eredménye és a munkaerdpiaci igények az Ujonnan munkaba allék esetében talalkoznak-e? Ez
esetben is 1-6-ig terjedd skalan vartuk a valaszokat.

Az 1 = egydltaldn nem taldlkozik a munkavdllald hozott tuddsa a gyakorlati kovetelményekkel,a 6 = a
hozott tudds és kvalitdsok kielégité mértékben fedik le a gyakorlatban tamasztott kovetelményeket és
igényeket.

Az egyetemi képzési rendszer eredménye és a
munkaeré-piaci igények az ujonnan munkaba allok
esetében talalkoznak-e?

onallésag és kreativitas
digitalis képzettség és eszkdzhasznalat
fejlédési, képzési hajlandosag

naprakész ismeretek, széles latoszog

targyi tudas
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A targyi tudas tekintetében 6-ost senki nem jeldlt, a valaszaddk 30 %-a 5-6st, 46 %-a 4-est adott,
de volt példa a 2-esre és a 3-asra is.

A naprakész ismeretek, széles latoszdg tekintetében mar nagyobb a szoras, de 1-est itt sem adott
senki. Legtobben (38 %) a 3-ast preferaltak, 6-ost a valaszadok 7 %-a adott.

A fejlédési, képzési hajlanddsag tekintetében a 4-est valasztottak a legtobben (38 %), de a 6-0sok
tekintetében itt volt a legmagasabb az arany a kompetenciak tekintetében, mintegy 31 %.

Jonak értékeltek a digitalis képzettséget és eszkdzhasznalatot a valaszaddk, 5-0st 46 %-uk, mig 6-
ost 23 %-uk adott.

Az 6nallosag és kreativitas tekintetében ismét elég nagy volt a széras, mig 38 % a 3-ast jelolte
meg, tobben voltak azonban, akik az 5-0st és a 6-ost preferaltak (54 %).

Azt is szerettlk volna tudni, hogy a készségek és kompetenciak mennyire fontosak a
megkérdezettek korében. Ezt ismételten egy 1-6-ig terjedé skalan jelolhettek a felméreésben
résztvevok, ahol az 1 = Egydltaldn nem fontos es a 6 = Nagyon fontos.



Az alabbi készségek, kompetenciak milyen mértékben
fontosak az Onok szervezeténél?

Idegen nyelv (ek) ismerete

Kutatoi készségek

{raskészség

Kritikus gondolkodas

Rugalmassag (kihivasokra gyors reakcio)
Hajlanddsag a tovabbképzésre, fejlédésre
Onallé munkavégzés

Csapatmunkaban valo részvétel
Szervez6készség

Szakmai ismeretek

Projektmenedzsment

Kommunikaciés készségek (prezentacios,
targyalasi képesséqg)
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A valaszaddk 6-ossal jelolték és a legfontosabbnak tartjak az irdskészéget, a csapatmunkdban valo
részvételt és a szakmai ismereteket tartjak. Ezek kozé sorolhatd még a rugalmassdg (kihivdsokra
gyors reakcid) valamint a szervezékészség is.

Lényeges még ezen tul a munkaltatok véleménye alapjan a Hajlanddsdg a tovdbbképzésre,
fejlédésre és az Ondllé munkavégzés, amelyet 4-essel jeldltek.

Az egyaltalan nem fontos, 1-es kategdriaba kerult a valaszaddk kozott az idegen nyelv ismerete, a
kutatdi készség, a kritikus gondolkodds és a projektmenedzsment.



Megkérdeztiik azt is, hogy a digitalis technoldgiak tekintetében milyen tapasztalatokra és
ismeretekre van sziikséguk a munkaltatoknak. Ez esetben is tobb valaszadasi lehetdség volt.

MILYEN TAPASZTALATOKRA ES
ISMERETEKRE VAN SZUKSEG A DIGITALIS
TECHNOLOGIAK TEREN?

Alapvetd Specifikus szotverek  Office-szoftverek Adatkezelés és
szamitogépes és eszko6zok hasznalata elemzés
ismeretek hasznalata

A valaszokbol egyértelmuen kitlinik, hogy ezen a teriileten elsésorban az alapvetd szamitégépes
ismereteket és az Office-szoftverek hasznalatat tartjak a legfontosabbnak.

A szikséges nyelvismerethez kapcsolddoan kivancsiak voltunk arra, hogy mely idegen nyelv
ismeretét tartjak a valaszadok a legfontosabbnak. Ennél a kérdésnél is lehetéség volt tobb valasz
megjelolésére.

Milyen nyelvismeret sziikséges az Onok szervezeténél
egy pozicio betoltésére?
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Nincs szlikség idegen  Angol nyelvtudas Német nyelvtudas  Francia nyelvtudas
nyelv ismeretre
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Osszesen 17 valasz érkezett. A kérdéivet kitolték az angol nyelvtudast tartottak a legfontosabbnak
(53 %), de tobben jelezték azt is, hogy ezen kivil még + egy nyelv is az elvarasok kozott szerepel.
Azt, hogy ez melyik nyelv, nem jeloltéek meg. A valaszaddk 12 %-a jelolte meg azt, hogy nincs
szukség idegen nyelv ismeretére.



Arra is kivancsiak voltunk, hogy milyen szintl idegennyelv ismeretet varnak el a munkavallaloktoél.
Ebben az esetben csak egy valaszlehetdséget lehetett jelolni.

Milyen szintii idegennyelv ismeretet varnak el egy
munkavallalotol?
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Alapfoku Kozépfoku Fels6foku
A valaszadok tobbsége, mintegy 77 % kozép- vagy fels6foku nyelvismeretet var el a

munkavallalotol, és mintegy 23 % az, aki megelégszik az alapfoku idegennyelv ismerettel.

A munkaltatok a szakmai tapasztalat terén években jeldlhették meg az altaluk sziikségesnek vélt
szakmai tapasztalat id6étartamat. A valaszadas soran a munkaadok egy valaszt jeldlhettek meg.

Milyen szakmai tapasztalatra van sziikség Onoknél egy
pozicio betoltéséhez?
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A valaszokalapjan elmondhatd, hogy a valaszaddk 54 %-a elvart szakmai tapasztalat terén az 1-3
év kozti idétartamot jelolte meg, mig 46 %-uk preferalta a palyakezdé munkavallaldkat sajat
vallalkozasaban. A valaszlehetéségek koziil a 3-5 és az 5+ év id6tartamokra nem érkezett valasz.

Arra a kérdésre, hogy a munkaltatok milyen végzettségl munkavallalokat keresnek, tobb
valaszadasi lehet6ség is volt. Ezen tul tovabbi 4 teriletet is megjeloltek: kommunikacid,
bolcsészettudomany, tanar, rendezvényszervezd, kiilsés tarlatvezeté.



Milyen szakon végzett munkavallalokat keresnek jelenleg?

Egyéb
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Informatika és szamitastechnika
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Osszesen 30valasz érkezett. A valaszadok 23 %-a Tarsadalomtudomanyi teriileten, 20 %-uk
Gazdasagi és pénziigyi teruleten, 17 %-uk a Marketing és kommunikacid, illetve az Egyéb terileten
megszerzett képesitést preferalt. Amig a Human eréforras menedzsment terileten szerzett
végzettséget 13 % -uk, addig az Informatika és szamitastechnika terlleti képesitést 7 %-uk. A
MdUszaki teriileten szerzett végzettséget mindossze 3 %-uk preferalta.

A betoltendé pozicidk esetében a munkaltatok megadhattak, hogy milyen lehetéségeket kinalnak
munkavallaloiknak. A valaszadas soran tobb valasz megjelolésére is lehetéséguk volt.
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Milyen lehetéségeket kinalnak a leendé munkavallaléiknak a
vallalatuknal betoltott poziciokban?

Nem tudja nem valaszol

I -

Tanulmanyok tamogatasa

I

Karrierlépcsok

I

Mentor programok )
I
Tréningek és workshopok
Mentalis egészség programok
Szabadsagok és pihendidék tamogatasa

Home office lehet6ség

Rugalmas munkaidé

A kérdésre dsszesen 34 valasz érkezett. A lehetéségek kozul a Tréningek és workshopokra érkezett
a legtobb valasz (18 %), azonos aranyok jellemezték még a Home office lehetdséget (15 %) és a
Rugalmas munkaidét (15 %). Szintén azonos aranyban jelolték meg a Tanulmanyok tamogatasat
(12 %), a Karrierlépcs6ket (12 %) és a Szabadsagok és pihenénapok tamogatasat (12 %). A
valaszadok 6 %-a jelolte a Mentor programokat és a Mentalis egészségprogramokat, mig 6 %-uk
Nem tudta/ nem valaszolt a lehetéségekre.

A kérddivet kitolté munkaltatok megjelolhették, hogy jelenleg milyen idérendben keresnek
munkavallalokat. A kérdés esetében tobb valasz megadasara is lehetéség volt.
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Milyen munkarendben keresnek jelenleg munkavallalét?
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Teljes munkaidés Részmunkaidés Gyakornok Kiils6 megbizott Egyéb

Osszesen 20 valasz érkezett. A valaszok tdbbsége (45 %) a teljes munkaidés munkarendre
vonatkozott, ugyanakkor egyenlé aranyban érkeztek valaszok a Részmunkaidés (20 %) és a
Gyakornoki (20 %) alkalmazasra is. A valaszok 7 %-a vonatkozott a Kilsé megbizassal valo
foglalkoztatasra, mig csupan 5 %-ban jelent meg az Egyéb lehetéség, amely itt kizarolag az
0sztondijas kategoriat nevezte meg.

A valaszadas tekintetében elmondhatd, hogy a munkaltatok tobbsége (65 %) tovabbra is a féallasu
alkalmazast (legalabb részmunkaidés foglalkoztatastdl a teljes munkaidés foglalkoztatasig)
preferalja. A nem féallasu alkalmazas aranya pedig 35 %-os. A felmérés alapjan a munkaltatdk
jobban preferaljak a gyakornokok alkalmazasat, mint a kiilsés megbizassal foglalkoztatott
munkavallalokeét.

A munkaltatok megjelolhették, hogy aktualisan milyen pozicidkra keresnek munkavallalékat. A
valaszadas soran tobb valaszt is lehetéséguk volt megjelolni.

Milyen poziciokra keresnek jelenleg munkavallalot?

coveo I
Nem tudja/Nem valaszol [l 1
Oktatasi és tréneri poziciok [l
Kommunikacios és PR poziciok || D
Kulturalis és kreativ teriiletek | A AN
Kutatoi és analitikai poziciok [ A DD
Adminisztrativ [ T

0 1 2 3 4 5 6 7 8
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A kérdésre 0sszesen 25 valasz érkezett. A valaszok 28 %-a Egyéb poziciot jelolt meg, amelyben
0sszesen 6 tovabbi poziciot adtak meg a valaszaddk. Az Adminisztrativ poziciokat a valaszok 24
%-a tartalmazta, amig Kommunikacids és PR poziciok tekintetében 16 %-os valaszadast, addig
egyenld aranyokat kaptunk mind a Kulturalis és kreativ (12 %), mind a Kutatdi és analitikai poziciok
(12 %) tekintetében. Erdekesség, hogy a valaszok minddssze 5 %-aban jelent meg az Oktatasi és
tréneri pozicid, ezt arnyalhatja, hogy a Mentalhigiénés munkatars az egyéb valaszok kozott is
megjelent. Ugyanakkor a pozicié pontos megnevezése nélkul ez alapjan nem vonhatunk le pontos
kovetkeztetéseket. A valaszok 5 %-a vonatkozott a Nem tudja/Nem valaszol kategoriara.

A jelentkezési elvarasok kapcsan a munkaltatoknak azt kellett megadnia, hogy mi az altaluk
leginkabb preferalt tényezé a munkara jelentkez6k kivalasztasanal. A valaszadasra csak egy
konkrét valasz megjelolésével volt lehetdség.

Melyik a legfébb tényez6, amely szerint kivalasztanak
egy jeloltet?

Személyiség és alkalmassag _ 9
Referenciak és ajanlasok = 0
Képzettség és végzettség - 2
Motivacié és elkotelezettség — 8
Szakmai tapasztalat _ 6
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A kérdésre 0Osszesen 25 valasz érkezett. A munkaltatok elsésorban a Személyiséget és
alkalmassagot (36 %), mig masodsorban a Motivaciot és elkotelezettséget (32 %) preferaltak. A
kivalasztasnal nagy sullyal esett még latba a Szakmai tapasztalat (24 %), azonban a Képzettség és
végzettség mindossze a valaszok 8 %-aban jelent meg.

Mindezek alapjan elmondhato, hogy a megkérdezett munkaltatok 68 %-a jelentkez6 individualis
képességét, az altaluk betodlteni kivant pozicié terén vald gyakorlati alkalmazhatdsagat veszi
figyelembe. A szakmai tapasztalat tovabbra is jelentés mértékben szerepel, ugyanakkor a
képzettséget és végzettséget csupan 2 valaszadd jeldlte meg. Fontos megjegyezniink, hogy a
Referenciakra és ajanlasokra egyaltalan nem érkeztek valaszok, ennek tehat a megkérdezett
munkaltatdk korében nincs jelentésége a jelentkezdk kivalasztasanal.
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A kovetkezé kérdés soran a munkaltatoknak meg kellett adniuk, hogy milyen Onéletrajzot varnak
el az idealis jelentkez6t6l. A valaszadasra egy konkrét valasz megjeldlésével volt lehetdség.

Milyen dnéletrajzot varnak el az On vallalatanal az idealis
jelolttol?

Nem tudja/Nem valaszol

I

Egyedi és kreativ 0néletrajz, amely példaul videos
vagy interaktiv formaban mutatja be a jeloltet .

Projektmunkakra és eredményekre fokuszald
pOrthLlO tlpUSU bnél.etrajz _ 2
Személyes narrativat koveté onéletrajz, amely

bemutatja a jelolt személyes torténetét és
motivaciojat 0

Modern és dinamikus onéletrajz, grafikus elemekkel

éS ViZUé“S prezentéciéval _ 4
Funkcionalis onéletrajz, amely kiemeli a
készségeket és eredményeket az egyes

munkakorokben .

Hagyomanyos, kronologikus onéletrajz, részletesen
felsorolva az el6zé munkahelyeket és

tapasztalatokat I ©

0 1 2 3 4 5 6 7

Osszesen 19 valasz érkezett. Nem tudja/nem valaszolt a valaszadok 21 %-a. A munkaltatok
tobbsége tovabbra is a Hagyomanyos, kronologikus onéletrajzot (32 %) jelolte meg, azonban a
Modern és dinamikus onéletrajzra (21 %) is szamos érkezett. Hasonlo aranyban érkeztek valaszok
a Projektmunkara és eredményekre fokuszald (11 %), illetve a Funkcionalis, készségeket kiemeld
(11 %) onéletrajzra. Az Egyedi és kreativ onéletrajzra (videds vagy interaktiv formaban valo
bemutatkozas) minddssze a valaszok 5 %-a vonatkozott.

A szemeélyes narrativat kdvet6é onéletrajzra, amely a jelolt személyes torténetét és motivaciojat
mutatja be nem érkezett valasz. Ez azért is lehet érdekes, mert az el6z6 kérdés soran a valaszok
68 %-a vonatkozott a jelentkezé individualis képességeire és motivaciojara.
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A munkaltatoknak lehetéséguk volt megadni, hogy mit varnak el egy motivacios levélben a

jelentkez6ktél. A valaszadasra egy konkreét valasz kivalasztasaval volt lehetéséguk.

Mit varnak el egy motivaciés levélben az On vallalatanal?

Nem tudja/Nem valaszol _ 2
Nem varunk el motivacids levelet _ 4

Személyes torténet vagy élmény megosztasa,

amely inspiralé vagy tanulsagos volt, és dsszefligg _ 2

a jelolt szakmai fejlédésével
Kreativ megkdzelités és prezentacio, példaul 1
egyedi formatum vagy vizualis elemek beépitése
0

Referenciak vagy ajanlasok bemutatasa, amelyek
alatamasztjak a jelolt képességeit és hozzaallasat

Személyes érintettség és azonosulas a cég

értékeivel és kiildetéseével, kifejezve a jelolt _ 4

motivaciojat és szenvedélyét
A jelentkezd jovébeli terveinek és céloknak a
kifejtése, és hogy ezek hogyan illeszkednek a _ 3

Konkrét példak és esettanulmanyok felhasznalasa,

amelyek bemutatjak a jelolt relevans tapasztalatait _ 2

és készségeit

A kérdésre osszesen 18 valasz érkezett. A valaszadok 22 %-a jelolte azt, hogy nem varnak el
motivacids levelet, és szintén 22 %-a Személyes érintettség és azonosulas a cég értékeivel volt
elsédleges. Masodsorban a jelentkezd jovébeli terveinek és céljainak kifejtése (17 %) jelent meg.
Egyenld aranyban jelentek meg a kovetkezé valaszok: Konkrét példak és esettanulmanyok
felhasznalasa, amelyek bemutatjak a palyazo relevans tapasztalatait (11 %) és a Személyes
torténet vagy élmény megosztasa, amely inspiralta (11 %). A valaszok 11v%-aban jelent meg Nem
tudja/Nem valaszol lehet6ség. A Kreativ megkozelitésre, prezentaciok egyedi formatumban valé
megjelenitésére minddssze 6 %, jelen esetben 1 valasz érkezett. Referenciak és ajanlasok
bemutatasara nem érkezett valasz, s ez korrelal a megkérdezett munkaltatok altal korabban
megadott kivalasztasi preferenciakkal is, hiszen ott szintén nem jelent meg ez az opcié a valaszok

kozott.
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