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l. Vezetdi osszefoglald

A PPKE 2025-ben tovabb erdsitette mindségbiztositasi rendszerét, feliilvizsgalta stratégiai
dokumentumait és Uj eljarasrendeket vezetett be, amelyek elsésorban az Egyetem minéségének
kiils6 megerdsitésére szolgaltak. Ezt visszaigazolta elsé egyhazi fenntartasu egyetemként a Times
Higher University rangsorba valé bekerilésink (1501+ helyezés) és a Quacquarelli Symonds
regiondlis Europe listajan elért 2026-os 551-560. helyezésiink, amely 40 hely eldrelépést jelent
a tavalyi évhez képest. A stratégiai célok megvalositasa érdekében félidés feliilvizsgalat
keretében elvégeztiik a Stratégiai Iranyelvek és Célok 2021-2030, a nemi esélyegyenldségi
stratégia és az Egyetem Kutatasi tervének felllvizsgalatat. Az Egyetem képzési kinalatanak
népszerliségét és kivaldsagat a rekordszamu felvételi létszam is visszajelezte, az intézmény iranti
megndvekedett érdeklédés a mindségi fejlédését tiikrozi. A doktori iskolak és a Karok fejlesztése
terliletén a Magyar Akkreditacidos Bizottsag latogatasara valo felkésziilés volt a prioritas. A
hallgatoi visszajelzések egyértelmlien mutatjak az intézmény elkotelezettségét a mindség
fejlesztésére és fenntartasara. Ezt mutatja az is, hogy az EOQ (Eurdpai Mindségugyi Szervezet)
Magyar Nemzeti Bizottsaga felkérésére mar masodszor tarthatunk eldadast a
.Podiumbeszélgetések az online térben is - Mindségrél” program keretén belil. A masodik
eldadasra 2025. februar 12-én keriil sor ,Mindség, etika, mesterséges intelligencia” cimmel.

Az elmdilt év jelentds eredményeket és fejlesztési lehetdségeket hozott.

1. Az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag 2025-ben kulcsfontossagu feladatot latott el az
egyetemi minéségkultira megerésitése és mindségugyi eljarasaink fejlesztése érdekében.
Az EMBB 6 alkalommal Ulésezett és 17 hatarozatot hozott.

2. Mindségiigyi eljarasrendek: 2025-ben harom eljarasrend modositasa tortént meg a a
valtozé fellilvizsgalatielvarasok miatt, és a kiilsé rangsor értékelésekbe valod
bekapcsolodas érdekében.

3. Eves beszamolok: Az ESG-szempontoknak megfelelé beszamolokat az egyetem karai és
doktori iskolai elkészitették, amelyeket az EDMB és EMBB napirendre tlizott és elfogadott.

4. Felmérések: 2025-ben 13 tervezett és 5 terven felili felmérést hajtott végre az egyetem.
A felmérések széles spektrumot oleltek fel, érintve aktiv hallgatokat, végzetteket,
alumnusukat, leendé hallgatokat, oktatokat és munkatarsakat. Az eredmények alapjan: 4
intézményi, 3 kari elemzés, 8 OHMV vezetdi riport és 5 doktori iskolai elemzés késziilt. 2
intézményi és 4 kari elemzés kiértékelése még folyamatban van.

5. Szabalyozé dokumentumok: Az egyetemi és kari szint(i szabalyzatok, valamint belsé
dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata és aktualizalasa megfelelé maddon
szabalyozott és (itemterv szerint hatad. Egyetemi szinten 2025-ben 12 szabalyzat
modositasara keriilt sor.

6. AMindségcélokhoz kapcsolt eredmények megvaldsitasara mind az intézmény, mind pedig
a karok nagy hangsulyt helyeztek. Kiemelt figyelmet kapott 2025-ben az akkreditacios
felkésziilése tamogatasa és a nemzetkozi rangsorokban valé helyezés megérzése és
elérelépés. Sajnos az adatvagyon felmérésén, a lehetséges KPI-ik meghatarozasan tul a
dinamikus dashboardokban vizualis megalkotasaban nem tortént eldrelépés, az
adatfeldolgozast az ITK fejlesztési dékanhelyettese vallalta.

7. A belsé auditok a karok és doktori iskolak mingségbiztositasi rendszerenek
szabalyozottsagat, dokumentaltsagat és fejlesztési intézkedéseit vizsgaltak, amelyek mar



jol mutatjak az egyetemen a PDCA elv teljeskord miikodését. Az auditok soran kitértiink a
MAB altal tamasztott 0 elvarasok figyelemmel kisérésére is (harmadik misszid, mobititasi
ablak, lemorzsolodas).

8. Fontos j képzések indultak az egyetemen
Mesterképzések (levelez6 munkarendben): Példak: modern Kozel-Kelet tanulmanyok,
miivészettorténet,  pszichologia,  tarsadalmimagatartas-elemzés  és  politikai
kommunikacio
Alapképzések: Példak: Gazdalkodasi és menedzsment képzés (Ujra), gyogypedagogia.

Doktori képzések: Elindult a Tarsadalomtudomanyi Doktori iskola képzése, szeptemberben
19 uj els6éves hallgato iratkozott be. Elindult az Irodalomtudomanyi Doktori Iskola angol
nyelvd programja, melyre 2 hallgato nyert felvételt.

9. A Hallgatoi létszam 7,2 %-os emelkedést mutat és a kiilfoldi tanulmanyi 6sztondijak
népszer(isége is novekedett. 2024/25-es tanévben jelentds emelkedés volt a kiutazd
hallgatok szamaban.

10. Uj egyiittmiikédési megallapodasokat kotottiink tobb hazai szervezettel: Axioma Kozpont,
Harom Kiralyfi Harom Kiralylany Alapitvany Tobb kiilfoldi egyetemmel is
megallapodtunk: Ignatianum University Krakko (Lengyelorszag), Kyrgyz-Turkish Manas
University (Kirgizisztan), 1l. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Fdiskola (Ukrajna),
Kumamoto University (Japan).

11. A tehetséggondozasban szép eredményeket ért el az Egyetem, amit a szakkollégistak altal
elért OTDK helyezések is igazolnak.

12. Az infrastrukturalis fejlesztések teriiletén tobb elére lépés is tortént.

- A Campus projekt véghatarideje 2028 nyarara modosult, 2025 6szén befejez6dtek
a bontasi munkalatok a Szentkiralyi utcaban.

- Befejezédott a Kéménysepréhaz felujitasa, a kozponti szervezeti egységek
munkatarsai novemberben vették birtokba az épuletet.

- A Szentkiralyi utca 26. szam alatti éplilet atépitési munkalatai 2025 juliusaban
kezdédtek meg, befejezése 2026 szeptemberre varhato.
13. A nyilvanossag teriiletén is sok eredményt tudunk felmutatni.

- Befejez6dott a Pazmany Kartyaval kapcsolatos fejlesztés, szamos uj partnert
talaltunk és sikeresen elindult a Pazmany Kartya applikacio.

- 50 %-kal sikerult emelni azon kozépiskolak, borzék szamat, amelyet
meglatogatunk.

- Az MKPK-val valé egyiittm(ikodésben az Egyetem plakatja minden vidéki
plébaniahoz eljutott.

- Idén is szamos rendezvényen (Educatio, EFOTT, MCC, PontOttParti) vett részt
Egyetemunk.

14. Az akkreditacios eljaras és felkésziilés tekintetében megtortént a doktori és intézményi
akkreditacidra torténé jelentkezés, a szerzédéskotésre varhatéan 2026 tavaszan kertl sor.
A MAB részér6l két 0 akkreditacios eszkoz keriilt bevezetésre, 2025. februarjaban a



Klaszteralapu doktori onértékelési szempontrendszer a doktori iskolak tekintetében, mely
eqgy, klaszterek szerint rendszerezett sablonban egyesiti az intézmény doktori iskolainak
onértékelését. Az Uj szempontrendszer nagy hangsulyt fektet az Europai Kutatasi Térség
célkitiizéseire és a Salzburgi alapelvekre, emellett torekszik a kuilsé partnerek
Osztonzésére a doktori képzés vonatkozasaban. Egyetemiink varhatdéan nem alakit ki
tudomanyterdleti klasztereket. 2025 majusaban a MAB kiadta az ESG alapu integralt
intézményakkreditacios eszkozrendszert (INTEGRA), amely szamos Uj elemmel egésziilt
ki, példaul harmadik misszios és K+F+| tevékenységek.
- 2025 tavaszan a Hittudomanyi Doktori Iskola kivételével (annak december 17. a
hatalya) minden doktori iskolank akkreditaciés hataridejét sikeresen
meghosszabbitottak 2026. december 31-ig.

- Uj doktori iskolank, a Tarsadalomtudomanyi Doktori Iskola képzése 2025.
szeptemberében indult el.

ll. Min6ségpolitika: A PPKE minéségbiztositasi tevékenysége (ESG 1.1,
1.2,14,1.7 és 1.9)

Il.1 Egyetemi Minéségbiztositasi Bizottsag

Az Egyetemi Mingségbiztositasi Bizottsag (EMBB) 2023. december 5-én, 15/2024. (XI1.05.) sz.
hatarozataval fogadta el 2025. évi munkatervét.

Az EMBB feladatai az alabbiak:

a) a mindségbiztositas elveinek, mddszereinek, rendszerének meghatarozasa és fejlesztése
a Mindségpolitika keretei kozott;

b) a Mindségfejlesztési program kidolgozasa és felterjesztése az Egyetemi Tanacshoz;

) a felmérésekre és a mutatoszamok vizsgalatara vonatkozéd munkaterv jovahagyasa a
mindségbiztositasi feladatokért felelés kdzponti szervezeti eqység javaslatara;

d) a minéségcélok megvalosulasanak évkozi nyomon kovetése;

e) a kiilonbdzé szintl minéségbiztositasi bizottsagok beszamoloinak jovahagyasa;
f) részvétel az egyetemi szintl minéségbiztositasi feladatok ellatasaban;

g) a mindségbiztositasi tevékenység koordinalasa; valamint

h) mindazon mindségbiztositasi feladatok ellatasa, amelyeket az Egyetemi Tanacs a
Bizottsag feladatkorébe utal.

Az EMBB titkarsagi feladatait a Rektori Hivatalba integralt Mindségbiztositasi Iroda latja el, igy
minden Ulés elékészitése, lebonyolitasa, a napirendi pontokhoz kapcsolddé dokumentumok készitése
az Iroda feladataihoz tartozik.

Az EMBB 2025-ben 7 alkalommal (ilésezett. A napirendi pontok szama az el6z6 évhez viszonyitva
ugyan csokkent, azonban a meghozott hatarozatok szama jol mutatja, hogy a feladatok tekintetében
tovabbra is sok volt a teend6 (ld. IX. pont).



Ulések, napirendek, hatarozatok szama: 2023, 2024 és 2025
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Az Egyetemi Mingségbiztositasi Bizottsag munkaja 2023 - 2025.

Il. 1.1 Egyetemi Doktori Mindsegbiztositasi Bizottsag
A doktori képzés és fokozatszerzés minGségbiztositasi elveinek és modszereinek kialakitdsaban az
EDHT véleményezé szerveként m(ikods testiilet.

Az EDMB feladatai:

a) javaslattétel a doktori minGségbiztositas elveinek, médszerének meghatarozédsara az
EDMB és a doktori iskolak felé

b) javaslattétel a mingségfejlesztési program doktori iskolakra vonatkozo részének
kialakitdsara

¢) adoktoriiskolai és tudomanyteriileti tanacsok altal jovahagyott minGségbiztositasi
tervek jévahagydsa és tovabbitdsa az EDHT és az EMBB felé

d) felmérések, mutatdszamok vizsgalatanak kezdeményezése a doktori iskolak
tekintetében

e) doktori iskolai minGségbiztositasi tevékenység koordinalasa

f) mindségcélok és intézkedések évkozi nyomonkdvetése

g) doktoriiskolak éves mingségbiztositasi beszamoldinak jovahagyasa és véleményezése

h) mingségbiztositdsi feladatok ellatasa, melyet az EMBB feladatkérébe rendel

Ulések, napirendek, hatdrozatok szama: 2024 és 2025. 09.
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Az Egyetemi Doktori Mindségbiztositasi Bizottsag munkaja 2024 - 2025.



11.1.2 Min&ségugyi eljarasrendek

A mindségligyi eljarasrendek hivatottak biztositani azokat a m(ikddési terlleteket, amelyek mas
szabalyozd dokumentumokban nem keriltek rogzitésre, illetve tovabbi részletes eldirasok
meghatarozasa valt sziikségessé. 2025-ben 3 eljarasrend maédositasa valt szikseégessé, és 2 Uj
eljarasrend bevezetése tortént meg, amely elsésorban az Uj mérések/felmérések bevezetése, a
korabbi felmérések lebonyolitasanak biztositasa miatt valt szikségessé. Ezek a kovetkezdk:

Mérés, elemzés, fejlesztés

Alapképzési vagy mesterképzési szak, valamint alapképzési vagy mesterképzeési szak
szakiranyanak létesitése

Az osztatlan, alap és mesterképzések inditasanak akkreditacids és regisztracios eljarasi
rendje

intézmeényi eljarasrend a Quacquarelli Symonds (QS) World University és Sustainability
rangsorok adatszolgaltatasara

Intézményi eljarasrend a Times Higher Education (THE) - World University Rankings
rangsor adatszolgaltatasara

A PPKE mindségligyi eljarasrendjei az alabbiak.

Sorsz. Eljardas megnevezése Hatarozat szama

1

A mingségbiztositasi rendszer mikodéese 11/2020. (VI. 3.) EMBB hatarozat
‘ 45/2020. (VII. 14.) ET hatarozat

mod. 14/2022. (IV.7.) sz. EMBB

hatarozat

maod. 9/2024. (1X.26.) EMBB

hatarozat

72/2024.(X.24.) sz. ET hatarozat

Mérés, elemzés, fejlesztés 12/2020. (VI. 3.) EMBB hatarozat
mod. 15/2022.(IV.7.) sz. EMBB
hatarozat

mdd. 11/2024. (1X.26.) sz. EMBB
hatarozat

mod. 6/2025.(V.29.).) sz. EMBB
hatarozat

Dokumentumok kezelése 13/2020. (VI. 3.) EMBB hatarozat
mod. 10/2024. (1X.26.) sz. EMBB
hatarozat

ET elbterjeszteések 15/2020. (V1. 3.) EMBB hatarozat

Stratégiaalkotas 14/2020. (VI. 3.) EMBB hatarozat
46/2020. (VII. 14. ET hatarozat
méd. 12/2024. (I1X.26.) sz. EMBB
hatarozat

MAB intézményi akkreditacio, az intézményi 22/2020. (VI. 18.) EMBB hatarozat
onértékelés elkészitésének folyamata mod. 13/2024. (IX.26.) sz. EMBB
hatarozat

Az osztatlan, alap- és mesterképzések 21/2020. (V1. 18.) EMBB hatarozat
inditasanak akkreditacios és regisztracios mod. 13/2022. (IV.7.) sz. EMBB
hatarozat




eljarasi rendje a Pazmany Péter Katolikus mod. 17/2024. (1X.26.) sz. EMBB
Egyetemen hatarozat
8. Alapképzési vagy mesterképzési szak, valamint | 22/2020. (VI. 18.) EMBB hatarozat
alapképzesi vagy mesterképzési szak mod. 12/2022. (IV.7.) sz. EMBB
szakiranyanak létesitése Akkreditacios eljarasi hatarozat
rend a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen maod. 18/2024. (1X.26.) sz. EMBB
hatarozat
7/2025. (V.29.) sz. EMBB hatarozat
9. Alap- és mesterképzések felulvizsgalatanak 4/2023. (1.26.) EMBB hatarozat
rendje a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen 8/2025. (V.29.) sz. EMBB hatarozat

11.1.3 Beszamolok

A min6ségbiztositashoz kapcsolddo éves beszamolot mar nemcsak az egyetem, hanem a karok és
a doktori iskolak is készitenek immar egységes, ESG szempontok alapjan. A 3/2025. (11.13)) sz.
hatarozattal az Egyetemi Tanacs elfogadta a PPKE 2024. évi beszamolojat.

Az erre dedikalt Office 365 feluletre a karok és a doktori iskolak @ megadott hataridére (november
30.) feltoltotték az adatokat, és irasbeli beszamolojukat az EMBB 2025. januari (lésére
benyujtottak. Az EMBB a beszamolodkat elfogadta.

A karok tekintetében a 2/2025. (1.30.) sz. hatarozatsz. EMBB hatdrozattal, mig a doktori iskolak
tekintetében 3/2025. (1.30.) sz. hatarozatsz. EMBB hatarozattal fogadta el a bizottsag a
beszamoldkat.

A beszamolok alapjat képezd adattablak a teljes intézményi miikodést lefedik adatokkal, amelyek
immar egységes szempontok szerint csoportositva, egységes - szamos adattablat - tartalmazé
dokumentumban kerdlnek gydjtésre, és allnak rendelkezésre az intézmény illetékes munkatarsai
és vezetOi szamara a dontéselékészités és a menedzsment teveékenység tamogatasara.

[1.2 Rektori Hivatal - Mindsegbiztositasi Iroda

A Mindségbiztositasi Iroda biztositja az egyetemen azt a hattérmunkat, amely tamogatja a
mindségbiztositasi tevékenység koordinalasat, kapcsolatot tart és segitséget nyujt a szervezeti
egységeknek, karoknak, doktori iskolaknak a minéségbiztositas teruletén felmeriilé feladatok
elvégzésében, gondoskodik a felmérések lebonyolitasarol és elemzésérél, valamint a
mindéségugyi szemlélet erdsitésérol.

Mindségbiztositashoz kapcsolodo feladatai az Egyetemi Mingségbiztositasi Szabalyzatban (MBSZ)
részletesen rogzitésre keriiltek, amelyek az alabbiak:

A Mindségbiztositasi iroda a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 28. § (7) bekezdésében rogzitett
feladatokkal dsszhangban
a) ellatja az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag, valamint a Bizottsag altal létrehozott
egyes ad hoc munkacsoportok, tovabba az Egyetemi Doktori Mindségbiztositasi
Bizottsag titkarsagi teenddit;
b) a nemzetkozi tapasztalatokra figyelemmel szakmai tamogatast biztosit a
mindségpolitika és a teljes minéségbiztositasi rendszer fejlesztéséhez;
€) a mindségcélok elérése erdekében elékésziti a Mindségfejlesztési program tervezetét;
d) szakmailag segiti a mindségbiztositasi rendszernek az egyes szervezeti egységek altal



torténé implementalasat, és annak folyamatat az éves munkatervében rogzitettek
szerint ellenérzi;

e) erdsiti a mindséqligyi szemlélettel kapcsolatos elhivatottsagot az egyetemi polgarsag
korében;

f) vizsgalatai, felmérései és elemzései eredményérol jelentéseket készit;

g) kapcsolatot tart fenn mas intézmények mindségbiztositasi szervezeteivel a
mindségbiztositas terlletén;

h) a rektor, az illetékes dékan vagy mas szervezeti egység vezetSjének felkérésére
gondoskodik a szabalyzatmodositast tartalmazé egyetemi tanacsi vagy kari tanacsi
eléterjesztés elézetesek szakmai vélemeényezésérél;

i) javaslatot tesz a felmérésekre és a mutatdszamok vizsgalatara vonatkoz6é munkatervre;

j) gondoskodik a felmérések kdzponti koordinaciojarol;

k) vezeti a felmérések nyilvantartasat;

l) koordinalja az onértékelések készitésének folyamatait.

[1.2.1 Min6ségbiztositasi feladatok

A Minéségbiztositasi Iroda altal elvégzett fébb feladatok 2024-ben az alabbiak voltak:

Beszamold a mindségbiztositasi rendszer 2024. évi mikodésérdl [3/2025. (11.13) sz
hatarozat]

Mindségcélok 2025 [2/2025. (11.13.) sz. hatarozat], Mindségcélok feliilvizsgalata (EMBB Ulés
2024.09. 26.) - részletesen ld. 11.3.1 pont

Felmérési terv 2025 [5/2025. (1.30.) sz. hatarozat] - részletesen ld. Il.5 pont
A karok mingségbiztositasi beszamoloi [2/2025. (1.30.) sz. hatarozat] - részletesen (d. 11.1.3 pont

A doktori iskolak minGségbiztositasi beszamoloi [3/2025. (1.30.) sz. hatarozat] - részletesen ld.
11.1.3 pont

3 db Mindséquigyi eljaras modositasa 6/2025. (V.29.) sz., 7/2025. (V.29.) sz., 8/2025. (V.29.) sz.
hatarozatok - részletesen ld. 11.1.2 pont

PPKE Stratégiai irdnyelvek és célok 2021-2030 feliilvizsgdlata 9/2025. (IX.25,) sz. hatdrozat

PPKE Mindségfejlesztési Program teljesiilésének aktudlis dlldsdrol 11/2025. (IX.25) sz. EMBB
hatdrozat

PPKE QS adatszolgdltatdsi rendet és a - PPKE THE adatszolgdltatdsi rendet 13/2025. (IX.25) sz.
EMBB hatdrozat

Belsé audit (8 db) - részletesen ld. /1.6 pont

14 tervezett és 6 terven feliili felmérés lebonyolitasa/koordinalasa és elemzése. - részletesen
ld. I1.5 pont

PPKE kutatasi terve 15/2025. (X1.27.) sz. EMBB hatarozat és 97 /2025. (XII. 18.) sz. ET hatarozat

Egyetemi MI ajanlas elfogadasa 14/2025. (X1.27.) sz. EMBB hatarozat és 98 /2025. (XI1. 18.) sz.
ET hatarozat
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1.3 Szabalyozo dokumentumok

Ahhoz, hogy egy szervezet tevékenysége attekinthetd legyen, sziikséges a kilonbozé terlletek
szabalyozasa a belsé rend kialakitasa és biztositasa érdekében. Szabalyzataink vonatkozhatnak
egyetemi szinten, kari szinten és belsé szabalyozé dokumentumokhoz kapcsolédoan is. Ezek
folyamatos feliilvizsgalata, jogszabalyokhoz valé igazitasa, modositasa biztositott. A szabalyzatok
2024-2025 évekre vonatkozé litemtervét az EMBB 7/2024. (I1.29.) sz. hatarozataval elfogadta,

amelyet a rektor hagyott jova.

Nyilvantartott Nyilvantartott
Sory Szabalyozo szabalyozo Mddositas szabalyoz6 Mddositas
dokumentum dokumentumok 2024 dokumentumok 2025
szama 2024 szama 2025
1. Egye?emi szintii 24 13 25 9
szabalyzatok
Bels6 szabalyozo
dokumentumok 1
< (munkatarsaknak = 2 i !
52010)
Kari szintd
szabalyzatok
BTK 13 3 11+3 y
(BTK+PPKE)
3. |ITK 11 3 16+2 5
(ITK+PPKE)
JAK 6 3 9 6
HTK 3 0 3+2 1
(HTK+PPKE)
Rektori utasitis 28 rektori utasitas? hatalyon
3 korlevél kiviil
helyezve
4. 3 r:ktori 30 =
utasitas
3 korlevél
5. | Mindségiay ? 2 11 5
eljarasrend

Az U] és modositott szabalyozé dokumentumok az alabbiak:
- 1/2025.(11.13) sz. s 49/2025. (VI.19) sz. hatdrozatok: Felvételi Szabdlyzat mddositdsa

- 4/2025.(11.13) sz. és 46/2025. (VI.19) sz. hatdrozatok: Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzat

mddositdsa

Szabdlyzat mddositdsa

rrrrr

1 2024-ben 1 Uj szabélyozé dokumentum keriilt elfogaddsra: intézményi Repozitériumi Szabalyzat
2 2024-ben 4 rektori utasitas keriilt kiadasra
32025-ben 2 rektori utasitas kerlilt kiadasra
4 Részletesen 11.1.2 pontban
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- 11/2025. (11.13) sz. hatdrozat: Szent Il. Jdnos Pdl Pdpa Kutatékdzpont Szervezeti és
Muikodési Szabdlyzata modositdsa

- 14/2025. (IV. 10.) sz. hatdrozat: az Eqyetem Doktori Szabdlyzatdnak médositdsa

- 40/2025. (V.12) sz. hatdrozat: Hallgatoi Kollégiumi Szabdlyzat mddositdsa

- 48/2025. (VI.19) sz. és 76/2025. (XII. 11.) sz. hatdrozatok: Hallgatdi Jogorvoslati Szabdlyzat
mddositdsa

- 59/2025. (VIL.21)) sz. hatdrozat: Labor et Otium Szakkollégium Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatdnak mddositdsa

- 62/2025. (X.09,) sz. hatdrozat: Pdzmdny Péter Katolikus Egyetem Fegyelmi és Kdrtéritési
Szabdlyzata

- 63/2025. (X.09) sz. hatdrozat: Neptun Haszndlati Szabdlyzat médositdsa

- 64/2025. (X.09,) sz. hatdrozat: PPKE Jog- és Allamtudomdnyi Kar Kitiintetési Szabdlyzata

- 79/2025. (XIl. 11.) sz. hatdrozat: uj Adatkezelési Szabdlyzat

- 80/2025. (XII. 11.) sz. hatdrozat: Levelezésbiztonsdgi Szabadlyzat

- 100/2025. (XIl. 18.) sz. hatdrozat: Béren Kiviili Juttatdsok Szabdlyzat médositdsa

[1.3. A Min&segcélok teljesulése 2025

A 2025-re vonatkoz6 egyetemi mingségcélokat az Egyetemi Tanacs 2/2025 (II. 13.) sz. hatarozataval
fogadta el. A célok megvaldsuldsanak allasat az EMBB 2025. szeptember 25-an tlizte napirendre.

A Mindségcélok 2025 teljesiilésének értékelése a beszamolé 1. sz. mellékletét képezi.

[1.4 Mérés, elemzés, fejlesztés

I1.4.1 Egyetemi felmérések

A 2024-ban elvégzend6 felméréseket az EMBB 5/2025. (1.30.) sz. hatarozataval elfogadta,
amelyek a kovetkezék szerint teljesultek.

Felmérés megnevezése Iddszak Megvaldsulas/
Kiértékelés
BTK, ITK, HTK
2024.12.16-
2024.02.01
JAK 2024.12.16-
2024.02.08
Vezetdi riport
elkésziilt, kari
vezetés szamara
megkuldve
2025. februari BTK, ITK, JAK
2. Frissdiplomas felmérés 2024/25 |. diplomaosztok 2025.02.21-
idépontja 2025.03.03.

Sorsz.

Oktatoi munka hallgatéi 2024. december -
véleményezése 2024/2025 . félév 2025 februar
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Elemzések
elkészlittek

Kozépiskolai felmérés

2025. marcius-
majus

2025.03.31 -
2025.05.09.
Elemzés elkésziilt.

Oktatoi munka haltgatoi
véleményezése 2024/2025 I1. félév

2025. majus-
junius

BTK 2025.05.12 -
2025.06.01.
JAK, HTK 2025.05.12
- 2025.06.30.
ITK 2025.05.14 -
2025.06.30.
Vezetdi riport
elkésziilt, kari
vezetés szamara
megkuldve

DPR - Végzettek felmérés

2025. julius-
augusztus

2025.07.25 -
2025.08.03.
Elemzés elkésziilt
OH-nak.

Frissdiplomas felmérés 2024/2025 1.

félév

2025. julius-
augusztus

HTK 2025.07.10 -
2025.07.27.
BTK 2025.07.17 -
2025. 07.31.
ITK 2025.07.08 -
2025. 07.20.
JAK 2025.07.22 -
2025.08.03.
Elemzések
elkésziiltek

Golyafelmérés

2025. szeptember-
oktober

2025.09.29 -
2025.10.20.
Elemzés elkésziilt.

Doktori iskolak felmérés

2025. oktober-
november

Elemzés elkésziilt.

Oktatdi motivacios vizsgalat

2025. november-
december

BTK, JAK, ITK
2025.11.26 -
2025.12.10.
Felmérés lezajlott,
kiértékelés
folyamatban

10.

Munkatarsi elégedettségmeérés

2025. november -
december

2025.11.25. -
2025.12.16.
Felmérés lezajlott,
kiértékelés
folyamatban

gl

Hallgatdi elégedettségmérés

2025. december -
2026. januar

2025.12.12. - 2026.
01.02.
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Felmérés lezajlott,
kiértékelés
folyamatban
BTK 2025.12.08 -
2026.02.01.
ITK 2025.12.09 -
2026.02.01.
Oktatdéi munka hallgatoi 2025. december - JAKC 20251215 -
14 éleményezése 2025/2026 |. félév 2025. februar 202602101,
! ¥ ' ' BTK 2025.12.15 -
2026.02.02.
Felmérés
folyamatban
A 2025-06s felmérési terven kiviil megvalosult egyéb felmeérések:
Sorsz. Felmérés megnevezése Id6szak Meg’v al’osul'as/
Kiértékelés
Megvalosult. A
. R 2025.09.01- publikacids
L Hallgatéi kompetenciamérés BTK 2025.10.30. tervezetet Dr. Jand
Evelin késziti
. S 2025.09.01- Megvaldsult
2 Oktatoi kompetenciamérés BTK 2025.10.30.
A nappali tagozatos jogasz hallgatok Felméreés lezajlott,
3 munkapiaci részvételének 2025.11. 11 - kiértékelés
' motivacios felmérése 12.11. folyamatban.
15 B D — 2024.12.09= Elemzést az ITK
4. Dékan munkassaganak értékelése ITK 12.29 eltdetete
Hallgatoi tanacsadas minéségének . Az elemzést a BTK
2 felmérése 2024/B/2TEY | ooy keészitette.

2025-ben minden felmérést lezajlott, amely a Felmérési tervben szerepelt.

Osszesen 12 tervezett és 7 terven fellli felmérést inditottunk az egyetemen. 12 felmérés az
Egyetem aktiv hallgaték korében volt, 1 készilt a leendd, 1 az aktiv 3 pedig a mar végzett
hallgatok szamara. 4 felmérést az Egyetem munkatarsai és oktatoi kozott veégeztink., 1 pedig a
munkaerdpiaci szereplék korében zajlott. A felmérések adatai alapjan 9 db intézmeényi, 4 db kari
elemzés, 4 db vezetéi riport és 4 db doktori iskolai elemzés késziilt el, amelyek az illetékesek
szamara megkuildésre kertiltek. A lezajlott, de ki nem elemezett felmérések szama jelenleg 6 db
intézményi és 5 db kari elemzés.

11.4.2 Nemzetkozi rankingek

Az MI tevékenységei kozé tartozik a kiilonb6z6 nemzetkozi rangsorok figyelemmel kisérése.
Jelenleg harom rangsorban €s egy rangsorolasban veszink részt, az évente kitoltendd
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Quacquarelli Symonds (QS) World University (november - februar), Sustainability (januar - aprilis)
és a Times Higher Education (THE) World University Ranking (januar - marcius/aprilis)
adatfeltoltése. Emellett egyhazi fenntartasu katolikus egyetemként jelen vagyunk még az
UniRank nemzetkozi rangsorolasban is. valamint a sziikséges szamaranyanak valtozasa és ezzel
a Pazmany Péter Katolikus Egyetem népszer(iségének nyomon kovetése is.

A QS World University Rankings: Europe 2025 rangsoraban jelenleg a 11. helyen allunk a hazai
felsGoktatasi intézmények kozott és 80. helyet foglaljuk el a kelet eurdpai egyetemek korében. A
tavalyi évi kitoltés eredményeként a QS rangsor regionalis Europe listajan a 2024-es 551-600-
rol 2025-ben 551-560-as helyezésre léptlink elére, ezzel 40 helyet javitottunk. Hivatkozasok
szamaban elsé helyen, nemzetkozi csereprogramban beérkezé hallgatdk tekintetében masodik
helyen szerepeltlnk.

A QS Sustainability rangsoraba egyelére nem kerlltiink be, ennek oka, hogy nem minden, a
kérdbivet lefedé témateriiletnél rendelkeziink pontos mérési adatokkal, illetve egyetemi
stratégiaval. Ennek elémozditasa a 2026-0s év egyik feladata.

A THE rangsorba el6szor 2025-ben keriltiink be, ezzel egyetemunk az elsé hazai egyhazi
fenntartasi intézményként a 17 vizsgalt felsfoktatasi intézmény kozé 1501+ helyezéssel keriilt
be, szamos eredmeényiink ezen belil helyezkedik el: Tanitasi tevékenységlinket az 1333,
Nemzetkdzi kapcsolatainkat pedig 1438. helyen soroltak.

A rangsorok kapcsan idén két Gj adatszolgaltatasi rendet fogadtunk el. A QS rangsorhoz
kapcsoldddan akadémiai és munkaltatéi listakat is fel kell toltenlink, amelyet az intézet- és
tanszékvezet6k javaslatara a dékani hivatalokon keresztiil kérlink be. Ezen kivil a minél
pontosabb kitoltés érdekében az intézményi szervezeti egységektdl adatszolgaltatast is kériink.
Ennek keretein bellil a hallgatoi létszamadatokra vonatkozé informaciokat és a jelentkezék régids
megoszlasanak adatait az Oktatasi és Tanulmanyi Osztalytol, az oktatoi allomanyra vonatkozo
adatokat a Bér- és Munkaligyi Osztalytol, a nemzetkdzi csereprogramokra és szakmai
gyakorlatokra vonatkoz6 informaciokat pedig a Kézponti Kulligyi Osztalytol kértik be.

Az egyetem hirnevét és nemzetkdzi megbecsultségét jol jelzi eredményes szereplésink.
[1.5 Belsé auditok

Az elmult évek gyakorlatanak megfeleléen 2025-ben is megtartasra keriiltek a karoknal és a
doktori iskolaknal a belsé auditok. Ezt a Mindségbiztositasi Szabalyzat is eldirja [20. & (2) bek. a)
pont]. A belsé audit (itemtervét az EMBB 12/2025. (1X.25.) sz. hatarozataval fogadta el, harom
esetben az id6pont kilon kérésre modositasra kerlilt. A belsé auditok 2025. november 12 és
november 26 kozott, 8 id6pontban keriiltek lebonyolitasra. Pirossal jeleztiik a moédosult
idépontokat. Az idei évben auditalkalmat nem kellett ismételniink, a karok és doktori iskolak
megfeleld korultekintéssel vettek részt a belsé fellilvizsgalati folyamatban

Sorsz. Szervezeti egység Belsé audit idépontja
1 HTK MBB 2025.11.12. - 13.00
2 HTDI MBB 2025.11.12. - 15.00
B BTK MBB 2025.11.24. - 15.30
4. BTDHT MBB 2025.11.19. - 16.00
5. JADI MBB 2025.11.24. - 13.00
6. JAK MBB 2025.11.24. - 14.00
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ol ITK MBB 2025.11.26. - 12.00
8. RTMTDI MBB 2025.11.26. - 13.00

Az auditon feliilvizsgalatra keriilt a mindségbiztositasi bizottsagok mikodésének
szabalyozottsaga, az (ilések dokumentaltsaga, a minéségcélok megléte, mobilitasi ablakok
kijelolése és a lemorzsolodas nyomon kovetése, a felmérések elemzése, az elemzések nyoman
szlikségesnek itélt intézkedések megtétele, valamint az éves beszamolok elkészitése.

Az idei auditon kiemelten vizsgalt tertiletek:

- oktatdi-kutatoi teljesitményértékelés

- nemzetkozi oktatasban részt vevé oktatok értekelése
- oktatoi profilok egységesitése

- mobilitasi ablakok fellilvizsgalata

- tantargyleirasok felulvizsgalata

- oktatasmodszertan, tovabbképzési lehetségek

- hallgaték-témavezetok értékelése (DI-k)

- hallgatdi elérehaladas és lemorzsolédas mérése (DI-k)
- doktori DPR méréssel kapcsolatos intézkedések (DI-k)

Minden belsd auditrél - hasonloan az el6z6 évekhez - jegyz6konyv készilt, amelyben rogzitésre
kerliltek az el6z6 audit 6ta elért eredmények, valamint a fejlesztési javaslatokra tett intézkedések.
Osszességében megallapithatd, hogy a karoknal és a doktori iskolaknal torekszenek a
dokumentaltsag megfeleléségére, a szabalyzatok el6irasainak és az igyrendnek a betartasara. Az
0sszegzéseinket 2025 évben auditjelentésben is kozoltik.

A belsé audit tapasztalatait figyelembe véve a kovetkezd év kiemelten fejlesztendé teruletei az
alabbiak:

nyilvanos informaciok megfelelé kozzététele

stratégiai tervezés megvaldsitasa a minéségcélok esetén;
lemorzsolddasi adatok figyelemmel kisérése (kiilondsen DI);
felmérések elemzése, intézkedések megtétele;

I1. Képzési programok (ESG 1.2 - 1.9)

A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa (ESG 1.2) valamint folyamatos figyelemmel kisérése
(ESG 1.9) a MAB akkreditdcio soran kiemelt figyelmet kap.

Az elmult évben szamos Gj képzés indult az egyetemen. Ezek kézétt szerepelnek Uj mesterképzések,
szakiranyu tovabbképzések, alapképzések, és 2025. decemberében egy Uj doktori iskola létesitését is
jovahagyta a MAB.

A PPKE 2025A felvételi eljarasoktol kezdédéen meghirdethetd képzései (gradualis, posztgradualis)

Kar Képzési teriilet/ Szak Meghirdethetdség | Megjegyzés

(felelés | Tudomanyteriilet kezdete

szervezet)

BTK bolcsészettudomany | angol nyelvoktat6é 2025.08.01

BTK tarsadalomtudomany | filozofia, politika, 2025.08.01
gazdasag

BTK tarsadalomtudomany | filozéfia, politika, 2025.08.01 A nappali képzés
gazdasag levelez6
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munkarenden is
nyilvantartasba
vett valtozata.
BTK gazdasagtudomanyok | gazdalkodasi és 2025.08.01
menedzsment
BTK pedagogusképzés gyogypedagogia 2025.08.01
BTK bolcsészettudomany | modern Kézel-Kelet | 2025.08.01 A nappali képzés
tanulmanyok levelez6
munkarenden is
nyilvantartasba
vett valtozata.
BTK bélcsészettudomany | muvészettorténet 2025.01.01 A nappali képzés
levelez6
munkarenden is
nyilvantartasba
vett valtozata.
BTK bélcsészettudomany | pszichologia 2025.08.01 A nappali képzés
levelezd
munkarenden is
nyilvantartasba
vett valtozata.
BTK tarsadalomtudomany | tarsadalmimagatartas- | 2025.08.01
elemzeés és politikai
kommunikacié
BTK tarsadalomtudomany | Tarsadalomtudomanyi | 2025.01.01
Doktori fskola képzése
BTK tarsadalomtudomany | Tarsadalomtudomanyi | 2025.01.01 A nappali képzés
Doktori Iskola képzése levelez6
munkarenden is
nyilvantartasba
vett valtozata.

A PPKE 2025-ben nyilvantartasba vett szakiranya tovabbképzései

Szakiranyu tovabbképzések nyilvantartasba vételi eljarasai

Képzések szama

Szervezeti egység

Megjegyzés

létesités nyilvantartdsba vételi eljarasa (leléhelydiagnosztika és régészeti

3db BTK térinformatika a gyakorlatban; kinai tzleti kultira és kommunikacio;
mdtargyismeretek és-menedzsment)

5 db JAK Iétesités nyilvantartasba vételi eljarasa (digitalis transzformacids szakjogasz;
digitalis transzformacios igazgatasi szakember)
inditas nyilvantartasba vételi eljarasa (lelhelydiagnosztika és régészeti

4 db BTK térinformatika a gyakorlatban; dramapedagdgia; kinai tizleti kultira és

kommunikacid; mitargyismeretek és-menedzsment)
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inditas nyilvantartasba vételi eljarasa (digitalis transzformacids szakjogasz;

AK . il =
il i digitalis transzformacids igazgatasi szakember)

IV. Hallgatok (ESG 1.3, 1.4 és 1.6)
IV.1. HVG Diploma kivalosagi rangsor

]

A HVG Diploma hallgatéi kivalésagi rangsoraban a PPKE az elmult 6t évben minden esetben az
els6é 10 helyezett kdzott szerepelt.

:::::

olyan kritériumok mentén rangsoroltak mint:

e anappali tagozatos elséhelyes jelentkezék szama,

o a felvettek pontatlaga,

e anyelvvizsgaval felvettek aranya,

o vagy a kozépiskolai versenyeken helyezést elért hallgatok aranya.

HVG Diploma kivalosagi rangsor

7
6 6 I 6

2023 2024 2025 2026
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o
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2026-ban a tiz legjobb hazai egyetem koz6tt a rangsorban hatodik helyen szerepeliink. Az egyetem
jogi kara masodik helyezett a jogi képzések rangsoraban, mig bdlcsészettudomanyi karunk a harmadik
helyen végzett a bdlcsészképzések rangsoraban.

.......

helyen szerepelunk. https://tizlegjobb.hu/legjobb-egyetemi-tanarok-hvg-rangsor/ .

IV.3 Hallgatdi informaciok

Az aktiv hallgatoi létszam ndvekedése az elmult négy évben tendenciézusan alakult, a tavaly
6szhoz képest a hallgatoi 6sszlétszam elérte a 10 000 fét.

Osszlétszam: 2024 > 2025 (+13,7%)
Képzést kezdbk: 2024 ->2025 (+21,7%)
Részidés hallgatok: 2024-> 2025 (+22,7%)
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Aktiv hallgatdi létszam alakulasa (2022-2025)
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A diplomat szerzettek szama kiegyensulyozott 6sszképet mutat. A 2020-as év kiugré szama
mogott mindegyik kar tekintetében a nyelvvizsga kovetelmény eltorlése rejlik. A
diplomaszerzések szama dinamikusan nétt a BTK (+64) és az ITK (+12)esetén.

Diplomasok szama 2020 - 2025
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V. Oktatok (ESG 1.5)

Annak ellenére, hogy a hallgatoi létszamban mintegy 13,7 %-os emelkedés mutathaté ki, az
oktatoi-kutatdi létszam tekintetében egyetemi szinten 2 %-os csokkenést lathatunk. A BTK
esetében lathaté az is, hogy a 2023/41 |. félévéhez képest az oktatoi létszam 13,6 %-kal
visszaesett.
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Az Egyetemen munkaviszonyban all6é oktaték szama karonként
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A nem oktaté munkatarsak létszamadataiban minimalis novekedés tapasztalhato (+2 f6) az el6z6
évhez képest, mindazok ellenére, hogy a hallgatéi létszam ndvekedett.

Nem oktatd munkatarsak létszamadatainak
valtozasa (mindosszesen)
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Szervezeti egység
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A nem oktat6-kutaté munkakorben foglalkoztatott munkatarsak szama csokkent. A létszam
valtozasa szervezeti egységenként a kdvetkezéképpen alakult a vizsgalt idészakban: BTK -5 f6,
JAK -2 £6, ITK +1 6, RH -17 6, HTK -3 6.

VI. Nemzetkozi kapcsolatok (ESG 1.4, 1.5, 1.6)

A kalféldi 6sztondijas palydzatokrél a hallgatdk a tanulmanyi tajékoztatébol is kaphatnak részletes
tdjékoztatot, amely tanévente frissitésre kerdil és aktualis.

A kiilfoldre kiutazé magyar egyetemi hallgaték szdmaban az elmult harom évben dinamikus névekedés
volt detektalhatd, 2023/2024 tanévben jelentGsen megnGtt szamuk (+86 az el6z6 tanévhez képest), a
novekedés 2024/2025 tanévben sem allt meg, ekkor 7 fével tobben utaztak ki.

Erasmus + Programban kiutazo magyar
hallgatok szamanak alakulasa tanévenként
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CEEPUS (Kozép-Eurdpai Egyetemi Tanulmdnyi Csereprogram)

A 2024/2025-0s tanév soran a Pazmany Péter Katolikus Egyetem tovabbra is 5 CEEPUS halézat
tagja volt, amelyeken beliil ki- és beutazé mobilitasok valésultak meg. Az ITK egy haldzata inaktiv
volt a tanév soran, nem valdsitott meg mobilitasokat. A BTK 4 halozataban 6sszesen 8 beutazé
mobilitas valésult meg, koziilik egy fé Ukrajnabdl, szolidaritasi alapon beutazd oktaté volt. A
kiutazok szama 5 f6 volt a félév soran, koziiliik 4-en a BTK-rél, és egy f6 a JAK-rél, freemover
(haldzaton kivili) mobilitas formajaban utazott ki a programban. A 2024/2025-06s tanév végével
a BTK-n mikodé, ,FISH™ halozat vezetése a PPKE-r6l atkertilt a halézat egyik sztovak partneréhez
(Comenius University in Bratislava), a PPKE BTK a tovabbiakban partnerként folytatja részvételét
a halézatban. A 2025/2026-0s tanévtél kezdve a PPKE egy CEEPUS halozat vezetd koordinatora,
mig 4 halézatban partnerként vesz részt.

Pazmanyon tanulé nemzetkozi hallgatok szamanak alakulasaban is jelentés emelkedést
figyelhettiink meg a 2023/2024-es tanévben, ugyanakkor 2024/2025-ben ez a szam csokkent és
a 2020/2021-es létszamadatokhoz konvergal.
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Pazmanyon tanulé nemzetkozi hallgaték
szamanak alakulasa tanévenként
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Ebbél az 6sszlétszambél a Stipendium Hungaricum, az Oszténdij Keresztény Fiataloknak és a
Diaszpéra Oszténdijprogramban résztvevd nemzetkédzi hallgatok létszama a kdvetkez6képp
alakult félévenkeént:

A PPKE-n teljes képzésen tanuldé nemzetkézi hallgaték szamanak
alakulasa és megoszlasa 6sztondijprogramok szerint
200

1 2

7
0
3
150 . . Z o 2
- B E R p -
1© 100 m OKF

SH
50

138 116 05 100 107 89 2 89
0

2021/2022 1. 202172022 4. 2022/2023 1. 2022/2023 11. 2023/2024 1. 2023/2024 11. 2024/2025 1. 2024/2025 Il

Nemzetkozi palyazatok

A 2024/25-0s tanévben az Erasmus+ KA1 program keretében ismét két projekten beliil tortént
nemzetkozi mobilitasi palyazat benyujtasa a 2025. évi februari forduloban. Az Erasmus+ KA131-
es program tekintetében palyazatot adtunk be a Karok altal igényelt mobilitasi szamokra, amelyet
sikeresen el is nyerttink 245 fével és 4 db BIP Program szervezésével.

Az Erasmus+ KA171 Programhoz nem tarsult harmadik orszagokat érinté nemzetkdzi mobilitas
programtipusra ismet harom karunk palyazott partneregyetemekkel az dsszes elérhetd régioban.
Ebben a programban mindharom Karunk nyert 7 régiéban sikeresen, csak 1 megpalyazott régio
ker(lt tartalekos statuszba, ami azt jelenti, hogy a palyazat elérte a tamogatashoz szikseges
minimum pontszamot, de a TKA-nal rendelkezésre allé keret jelenleg nem teszi lehetévé a
palyazat tamogatasat.

A Kozponti Kiilligyi Osztaly kdzremukodott a PPKE ITK altal 2025 nyaran beadott Nemzetkozi
Visegradi Alap palyazatanak eldokészitésében. A Palyazatot az Alap tamogatasra itélte, igy a
projekt varhatdéan 2026 januarjaban veszi kezdetét, témaja az ,innovativ polimer-alapu formaciok
fejlesztése sebgyogyulasra és egyéb biomedicinalis alkalmazasra”.
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2025 szeptemberében az Osztaly kozremUkodésével benyujtasra keriilt a PPKE ITK Marie
Sklodowska Curie palyazata, melynek célja egy kiilfoldi posztdoktori hallgaté felvétele a Barrier
modellezd és innovativ gyogyszerészet laboratériumba.

Nemzetkozi megallapodasok

A 2024/25-6s tanévben intézményunk tobb nemzetkozi megallapodast is kotott. Az Ignatianum
University Krakkoé lengyel egyetemmel altalanos tudomanyos és kutatasi egyuttmdikddésre és
oktatoi-hallgatéi cserére kotottlink megallapodast. A Santo Tomas Egyetemmel hallgatok és
oktatok cseréjére, kutatasi tevekenységek végzésére és szakmai tudas megosztasara bévitettiik
megallapodasunkat, a Kyrgyz-Turkish Manas University-vel egyetemi kapcsolatok fejlesztése
céljabol altalanos megallapodas kerllt megkotésre, megallapodas keriilt megkotésre a
beregszaszi ll. Rakdczi Ferenc Karpataljai Magyar Egyetem és a PPKE k6z6tt, a Makovecz Haltgatoi
Oszténdijprogramban valé egyiittmiikodésre. Megujitottuk Akadémiai Cseremegallapodast a
japan Kumamoto University-vel.

VII. Tanulastamogatas és tehetseggondozas (ESG 1.6)
VII.1 Tanulastamogatas, hallgatdi szolgaltatasok

Egyetemunk igyekszik biztositani és fejleszteni a minél szinvonalasabb tanulas és tanitas
feltételeit, amely a honlapon megtalalhaté Tanulmanyi tajékoztatdban (TT) is elérhetd hallgatoink
szamara.

A tanulastamogatas és tehetséggondozas teriiletén minden informacié rendelkezésre all a
Tanulmanyi tajékoztatoban.

TT IV. Tanulmanyi tanacsadas, életpalya-tanacsadas
Karonként keriil bemutatasra:

- BTK:Pazmany BTK Pszichologiai Tamogatas, Hallgatéi Tanacsadas, Kortars Segités
- ITK: Hallgat6i tanacsadas, Eletpalya tanacsadas
- JAK: Személyes tanacsadas, Karrier tanacsadas

TT VIIL. Kiilfoldi dsztondij-lehetéségek

- Eurodpan belil (Erasmus+ KA131)

- Eurdpan kivil (Nemzetkozi Kreditmobilitas, Erasmus+ KA171)
- CEEPUS

- Visegradi Oszténdijak

- Makovecz Oszténdij

TT IX. Szolgaltatasok hallgatéknak

- Pazmany kartya
- Alumni program

TT XI. Kollégiumok, diakotthonok, szakkollégiumok listaja

- Pazmany Péter Egyesitett Kollégium (PPEK)
- Labor et Otium Szakkollégium

- Augustineum Szakkollégium

- Stephaneum Szakkollégium
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- Zlinszky Janos Szakkollégium
- Info-bionikai Szakkollégium

TT Xil. Konyvtari szolgaltatasok

TT XIII. Informatikai szolgaltatasok

Szdmitogépes szolgdltatdsok:

Az intézményi tajékoztatdban karonként keriil bemutatasra

- aszamitégéptermek szama, felszereltsége;

- atantermen kivili szamitégépes lehetéségek;

- awifi hasznalat, internet hasznalati lehetéségek;
- aszamitdgép hasznalatanak feltételei;

- anyomtatasi, fénymasolasi lehetéségek;

- aszakhoz kotédo specialis szoftverek;

- az egyéb karspecifikus informaciok.

TT XIV Szabadidds tevékenységek lehetdségei, sportolasi lehetdségek

A Tanulmanyi tajékoztatoban karonként részletesen ismertetésre keriilnek a sportolasi és egyéb
szabadid6 tevékenységek, ontevékeny korok.

A TT egyéb pontjaiban mindazokrél az informaciokrol tajékozodhatnak a hallgatdk, amelyek a
hallgatéi élethez szorosan kapcsolodhatnak.

VIl. 2 Tehetséggondozas

A hallgato6i eredményesséq terén a karok éves beszamoloikban adnak szamot a kari TDK-n, OTDK-
n és mas orszagos vagy nemzetkozi szakmai/tudomanyos versenyeken elért helyezéseikrol.

Jog- és Allamtudomanyi Kar hallgatéi a 37. OTDK-n is eredményesen képviselték magukat, 11
elsd helyezéssel. Elnyertek tovabba 6 masodik helyezést, 2 harmadik helyezést, 7 kilondijat, 3
legjobb opponensi dijat, valamint elhoztak a Pro Scientia Kulondijat és a Zlinszky Janos OTDK
Kuléndijat is.

Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar: 2025 decemberében 74 dolgozat kerilt bemutatasra, igy
a 2025-6s OTDK-ra 202 dolgozat valt potencialisan nevezhetévé. A 2025. decemberi konferenciat 8
alkalmas felkészit6 kurzus elézte meg. A kurzus soran a karhoz két6dé helyi szekcidk (Human
Tudomanyi, Pedagdgiai, Pszichologiai, Andragogiai és  Konyvtartudomanyi, Tanulas-
Tanitasmadszertani - Tudastechnoldgiai és Tarsadalomtudomanyi Szekciok) mindegyike 2-2 alkalmat
szervezett, egy irastechnikai és egy prezentaciostechnikai szeminariumot.

oh ? U TV R OV Voo T N e e TA TN |
Szekciok XXXVil. OTDK helyezések {2025)

1. hely 1. hely Kiiléndij (sszesen

Human Tudomanyi

Tarsadalomtudomanyi

Tanulas- és Tanitasmodszertani

Pedagdégia-Pszichologia
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Had- és Rendészettudomanyi 1 1

Osszesen: 9 14 9 12

VIII. Infrastruktura (ESG 1.6)

VII1.1 PPKE Campus projekt

A Campus beruhazas kivitelezési kozbeszerzési eljarasa — a modositott (sportpalya és mélygarazs
nélkdli) koncepcid szerint - 2025. aprilisaban indult el, mely jelenleg is folyamatban van. A
kivitelezési beszerzési eljarast szamos tényezd neheziti, melyek jelentés kockazatokat hordoznak
magukban.

A kivitelezési kozbeszerzés el6készitésekor dr. Becker Pal fejlesztési féigazgatd kozbenjarasaval
a Kormany a 2026. évi koltségvetésében 50 milliard Ft-ot kiilonitett el a beruhazasra. Az EKM
azonban - a fenti terv szerint - nem fogja ezt a forrast felhasznalni.

Mindezekre tekintettel az Egyetem szamara kiemelten fontos lenne, hogy a rendelkezésre all6é 50
milliard Ft a Pazmany Péter Katolikus Egyetem részére ténylegesen kiutalasra kertiljon. A Campus

atadas jelenleg 2028. nyarara becsulheté.

VIIL2 Brédy projekt

A Campus projekttél fliggetleniil, azzal parhuzamosan az Egyetem sajat iranyitasa alatt zajlik a
Brédy Projekt. A projekt 2022 oktoberi, Uj koncepcid szerinti Ujrainditast kovetéen zavartalanul
halad. A beruhazas keretében két épulet - a Brody Sandor utca 15. szam alatti, mdemléki un.
Kéménysepréhaz, valamint a Szentkiralyi utca 26. szam alatti, korabbi Nemzeti Tornacsarnok -
atfogo felujitasa és modernizalasa valésul meg.

A Kéménysepréhaz munkalatai idén nyaron fejezddtek be, az éplilet hasznalatbavételi engedélyét
oktober 16-an kaptuk meg és az egyes szervezeti egységek megkezdték a bekoltozest.

B LE Dheres

Az elkésziilt Kémeénysepréhaz
A Szentkiralyi utca 26. szam alatti éplilet (korabbi Nemzeti Tornacsarnok épiilete) atépitési
munkalatai juliusban kezdédtek meg, befejezése 2026 szeptemberre varhatd. A kivitelezési
kézbeszerzési eljarast 2026. februarjaban inditottuk, melynek nyertese a WEST HUNGARIA BAU
EpitSipari Szolgaltaté Kft.-vel és a LATEREX Epit6 Zrt. alkotta konzorcium nyerte el. A kivitelezési
szerz6dés 0Osszértéke nettd 4.677.870.839 Ft (+10% tartalékkeret). Ez az Osszeg lényegesen
alacsonyabb a Tervezdk altal becstilt nettd 5.271.243.259 Ft-os értéknél.

Az éplilet régi és tobbszor atépitett allapota, valamint az elveszett miszaki dokumentaciok miatt
a kivitelezés soran szamos elére nem lathatd helyzet adédhat, amely sajnos azt eredményezheti,
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hogy a kivitelezés koltségei (de még a tervez6i becsiilt koltségkereten beliil maradva) tovabb
emelkedhetnek. A projektnek - az allami tamogatas feltételei alapjan - legkésébb 2026.
december 31-ig meg kell valosulnia.

Szentkiralyi utca 26.

VI3 Kollégium

A Kollégium az elmult tanévben két épliletben fogadott kollégistakat. A Bihari Uton lévé kdzponti,
Pazmany Péter Egyesitett Kollégiumban (a tovabbiakban: PPEK), ahol hivatalosan 167 féréhely,
valamint a 1088 Budapest, Muzeum utca 19. szam alatti Barat Szent Magdolna Zsofia
Tagkollégiumaban (a tovabbiakban: BSzMZsT), ahol hivatalosan 116 féréhely varta a
kollégistakat. Az esztergomi Vitéz Janos Tagkollégium jelenleg felujitas alatt van. gy 6sszesen
283 hely allt elvben rendelkezésre hallgatdink kollégiumi elszallasolasara.

A szocialis alapu felvételi eljaras soran augusztusban, a tanév kezdetekor 101 fét tudtunk
felvenni. Aztan az év soran - a természetes fluktuacié miatt - még 70 fét tudtunk felvenni,
amelyek kozil sokan mar nem éltek a kollégium adta feréhellyel, hiszen id6kozben olyan
lakhatasi szerzédést irtak ala, amely egész évre szdlt.

IX. Nyilvanossag (ESG 1.7 - 1.8)

IX.1 Pazmany megjelentés

Az elmult év folyaman sikeresen elinditottunk a Pazmany kartya applikaciot, lezajlott egy jol
sikeriilt felvételi kampany és a megnovekedett sajté érdeklédést is igyekeztiink a lehetéségekhez
mérten a legjobban kezelni. Ismét elmondhatd, hogy bar két karon is jelentds valtozasok torténtek
a kommunikacioés, valamint a kézépiskolai/alumni kapcsolattartas vonalan, de sikerult a korabbi
id6szakban kiépitett jo kapcsolatokat fenntartani és folytatni.

Az el6z6 tanévhez képest tobb, mint 50 szazalékkal sikeriilt emelnlink azon kozépiskolak, borzék
szamat, ahova ellatogattunk.

Helyszin Létszam
100 15000
/ 10000 /
50

5000
0 0

2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025

e K§76piSkola  emmmme EXpO | Et523M

Kitelepiilési helyszinek és részvételi létszdmok
tanéves bontdsban
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Szamos rendezvényen vettik részt magas érdeklédés mellett (Educatio, PontOtt, EFOTT, MCC),
valamint egyhazi szervezési fesztivalokat is meglatogattunk, mint a KaTTars, vagy a Nagymarosi
Ifjusagi Talalkozo. Ezek kiemelten fontosak szamunkra ugyanis az elkésziilt felmérések és
visszajelzések alapjan sokan itt dontenek mellettunk.

A social media felliletek fejlesztése, valamint bévitése is fontos feladatként jelent meg korabban.
Ennek keretében az egyetemi feliileteken valé megjelenésben az az egyes osztalyok, vagy a
kutatdintézetek részére is segitséget nyujtunk legyen szé szoveges tartalom elkészitésérdl, vagy
grafikai elemrél.

Elérés @ & Exportalas w Kovetdk © & Exportilas v
975,9 E T 901% 1,3 E T 44,2%
100
40E
50
20E
¢} o]
szept. 30. jan. 8. apr. 18. k. 27. szept. 30. jan. 8. apr.18. jul. 27.
Elérés Facebook-kdvetések

TikTok-csatornankon a koveték szamat majdnem megduplaztuk, kozel 6000-en kovetik mar
fidkunkat. Ezt a szamot messze meghaladja természetesen az elérések szama. A tobb tizezeres
megtekintés gyakori, de esetenként szazezres nagysagrendrél is beszélhetunk. A fiatalok
elérésben megkerilhetetlen oldalon, 3,6M megtekintést konyvelhettiink el az elmult egy év
tekintetében, ami szintén kozel 50%-o0s emelkedés az el6z6 évhez képest.

IX.2 Pazmany Kartya

Az applikacié majus 6ta miikodik. Most mar tobb, mint 2300-an toltotték le munkatarsak,
hallgatok, valamint alumnusok koziil. Az egyetemmel kapcsolatos hirek és események mellett
kedvezményeket tudunk nyujtani szerz6dott partnereinknél. A szolgaltatasok fejlesztése is
folyamatos, valamint bévitése is: https://ppke.hu/pazmany-kartya-szolgaltatas

Fontos feladatunk az ingatlanfejlesztéssel, kiemelten az 0j Campus fejlesztésével, valamint a
Brody projekttel kapcsolatos kommunikacié tamogatasa.

[X.3 Alumni programok

2025. januar folyaman megvalosult Pazmany Alumni Pddium és a jelenlevdk jelezték, hogy
szivesen jonnek maskor is.

A karokkal egyetértésben az a megallapodas szuletett, hogy minden kar sajat hataskorben szervez
évente 2 eseményt, valamint kdzponti részrél is 2-3 esemény lesz megvalositva.

A karokkal egyeztetve most mar minden évben 6-10 alkalom kerlil megszervezésre. Idén a
kozpont két talalkozot, januarban egy szakmai beszélgetéses kerekasztalt, tavasszal pedig egy
nagy lélegzetu talalkozot szervezett. Bévebben: https://ppke.hu/alumni-programok

Ezt a social media felliletek mellett a tavaly ujragondolt alumni hirlevél is segiti, 2 éve mindent
diplomat kapott hallgaténk névre sz6l6 koszont6 levelet is kap, mint a Pazmany alumni k6zdsség
Uj tagja, igy a hirlevél adatbazisunk szépen novekszik.
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X. Akkreditacié (ESG 1.10)

X.1 Intézményi akkreditacio

Intézmeényunk akkreditacidja 2026. december 31-ig hatalyos. 2021. 6ta kiemelt feladatunk a
mindségbiztositasi rendszer fenntartasa és ezzel egyutt az oktatas fejlesztése. Az elmult egy év
tekintetében f6 iranyvonal az INTEGRA intézményakkreditacids szempontrendszerre valo
felkésziilés volt. 2025-ben mar felkészilésink 3. lUtemét kezdtiik meg, mely intenzivebb
Akkreditaciés Munkacsoport Gléseket, emellett kari és doktori iskolai értekezleteket vont

magaval.
25 -
20 18 18
15
10 / 6
5 3
- e i
2025.03.20 2025.06.05 2025.09.18

® Napirendek szama

W Résztvevik szama

A felkésziilési id6szakban végrehajtott fébb fejlesztések:

- Tantargyleirasok uj sablonba helyezése
- Mesterséges Intelligencia ajantas elkészitése
- KRE altal készitett online kompetenciafejleszté kurzusok, sajat oktatdi tanagyag

készitése

23
3
[
2025.10.16

- Nyilvanos informaciok: oktatoi profilok, honlapadatok feliilvizsgalata
- Uj kérdéivek bevezetése: oktatd és hallgatéi kompetenciamérés

2026-ban tervezett fejlesztések: belsé tananyag az ESG vonatkozasaban.

X.2 Doktori iskolak akkreditacioja

A MAB hatalyhosszabbitasanak koszonhetéen 6 doktori iskola esetében varhaté 2026-ban
akkreditacio. Erre a jelenlegi informacidk szerint az intézményi akkreditacioval egyiitt kerdl sor,
amelynek pontos datuma a MAB-bal kotendé szerz6désben keriil rogzitésre. A Klaszteralapu
doktori onértékelési szempontrendszerre valo felkésziilés kapcsan litemezett feladatok kerultek
kijelolésre havi 6-7 feladatos bontasban

A doktori iskolak akkreditacidjanak érvényessége

Akkreditacié Hatalyhosszabbitas
Megnevezés Hatarozat szama | Hatarozat kelte bl ot 5K L Benyujtasi hataridé
érvényessége
Hittudomanyi Doktori Nem tortént 2026. V. 31.
THcomanylCexcon 2021/11NVII/1 2021. XI1.17. 2026.X11.17. e

Iskola
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2026. V. 31.
Irodalomtudomanyi P 027
Doktori Iskola y 2021/1/1X/3 2021. 1. 29. 2026. XII. 31. szamu
(2025.03.21))
hatarozata
MAB 2025/2/X 2026. V. 31.
Jog- és Allamtudomanyi szamd
2020/11/VH/1 2020.X11.18. 2026. XII. 31.
Doktori Iskola 020/11/VH/ 0 8 026 3 (2025.03.21.)
hatarozata
MAB 2025/2/X 2026.V. 31.
Nyelvtudomanyi Doktori szamu
2019/7/V1/10/2 2018.VIl. 19. 2026. XII. 31.
Iskola AAC (2025.03.21)
hatarozata
Roska Tamas Miiszaki és 24225‘5025/ K 2026.V- 31,
Természettudomanyi 2021/72/NVM1/2 2021. 11. 26. 2026. XII. 31.
. (2025.03.21)
Doktori Iskola )
hatarozata
MAB 2025/2/X 2026. V. 31.
Torténelemtudomanyi szaml
2021. XI. 26. 2026. XIl. 31.
Doktori Iskola 202 /LOMIE( (2025.03.21))
hatarozata
3 anyi 2024/7/XVI. sz. 2026. V. 31.
[T O OuBon T FE0T e 2023.X11.13, 2029.X11.13.
Doktori Iskola hatarozata

A felkészulési id6szakban végrehajtott fébb fejlesztések:

- Haroméves doktori iskolai stratégiak, Humaneré6forras tervek elkészitése
- Uj kérdéivek bevezetése: doktori DPR kérdéiv

- Tantargyleirasok uj sablonba helyezése, kiegészitése MKKR 8. kompetenciakkal

2026-ban tervezett fejlesztések: lemorzsolodas-vizsgalat

XI. Stratégiai dokumentumok (ESG 1.1 - 1.10)
XI.1 PPKE Stratégiai iranyelvek és célok 2021-2030

Az Egyetemi Tanacs 28/2022. (VI. 16.) sz. hatarozataval hagyta jéova a PPKE 2021-2030-ra

“ e

intézményi célok tekintetében.

A Mindségbiztositasi Iroda 2025 majusaban fejezte be a stratégiai iranyelvek és célok félidei
fellilvizsgalatat, az intézmény minden stratégiai terlleten érdemi elérehaladast ért el. Az
részleges teljesulést detektaltunk. Ezeken a teriileteken a stratégia altal elvart és szlkséges
intézkedéseket egy uj intézkedési tervbe emeltik,
Két kiegészités is tortént: Mesterséges Intelligencia (MI) alapu kompetenciamérés kidolgozdsa és pilot
szintli bevezetése, E-learning anyag 0sszedllitdsa "MI-eszk6zhaszndlat" témdban az Eqgyetem polgdrai
szdmdra, ezt az Iroda vallalta. A stratégia fellilvizsgalatarol intézkedési terv készlilt.
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feliilvizsgdlatdt és a hozza kapcsolodo intézkedési tervet elfogadta és felterjesztette az Egyetem/
Tandcs elé jovdhagydsra az Egyetemi Tanacs pedig 66/2025. (X.09.) sz. hatarozataval hagyta jova
a fellilvizsgalatot.

XI.2 PPKE Intézményfejlesztési terv 2021-2025

Az IFT 2025-ben lejart, annak megujitasat nem tervezzik, célkitlizései az intézmény Stratégiai
iranyelvek és célok 2021-2030 egységes stratégiaba éplilnek be a 2025. évi felulvizsgalat utan.

Elfogadasi zaradék:

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Egyetemi Tanacsa 3/2026. (ll. 12.) szamu hatarozataval
jovahagyta.

Kelt: Budapesten, 2026. februar 12-én. /<" i / :
,/ " ’ \ —/ Z\/\/VL A ZP/
W2 ; u’/ Dr. Kuminetz Géza Gyérgy
N4 / rektor

KRR
/‘
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MINOSEGCELOK 2025

Sorsz. Minéségcél Kapcsolodas be:::::::ét:ok Felelés Hatarid6 Eredmény Forras 5;;;]:"2[:)
6db (ilés keriilt
megtartasra, a
doktori iskolak
akkreditacigjara
. valé fetkészllés

- AREEHIERE indokoltta tette
i EaeSOpofE M 2025.12.31. | Munkacsoport iilések szama: 10 | kézponti az EDMB
munkajanak
tdmogatasa i (sonO?abb (

Ulésezeéseét. Ezért
2026. els6 4
honapjaban
ESG 1.1 havonta Ul 6ssze
1 Akkreditaciéra valo Mingségfejlesztési a testulet.
’ felkészilés biztositasa Program ESG 1.1 Folyamatban. A
-1.10 . hitéleti kepzések

- Intézmenyi Onértékelések szama: W Y ——
s - 1db intézmenyi akkreditacios
elkészitése Mi 2025.12.31. | 4 db hitéleti kozponti hataly

Akkreditacié hatalyos: .

I02EIIE. automatikusan

meghosszabbitas
ra kerult.

- doktori iskolai - 6 db doktori iskolai Folyamatamn.
onértékelések doktori snértékelés Az akkreditacio
elkészitése iskola 2025.12.31. kozponti | hatalya a HDI

Akkreditacié hatalyos | vezeték kivételéve 2026.

IDI —2026.1.26.

12.31-ig kerQlt
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RTMTDI — 2026.XI1.26.
JADI -2026.111.26.
NYDI — 2026.111.26.
TDI —2026.VI.26.

HDI —2026.XI11.17.

Maodosult akkreditacios hataly:

RTMTDI — 2026.XI1.31.
JADI -2026.X1.31.
NYDI — 2026.XI1.31.
TDI —2026.X11.31.

meghosszabbitas
ra.

A doktori iskolak
kérdesorientalt
Utemezett
feladatokkal
dolgoznak,
melynek
decemberi
kotelezettsegét
teljesitették.

ESG1.1

PPKE Stratégia
feliilvizsgalata

Ml

2025.12. 31

kdzponti

Az EMBB 9/2025.
(1X.25.) sz.
hatarozatavat
elfogadta a PPKE
Stratégiai
iranyelvek és
celok 2021 -
2030
dokumentum
felllvizsgalatat
és a hozza
kapcsolodo
intézkedesi
tervet.

Adatelemzések
fejlesztése és
adatvezérelt
dontéshozatal
tamogatasa

ESG 1.7

Mindségfejlesztési
Program ESG 1.1
-ESG1.7 - 1.8

Fejlesztendé
terliletek és
elégedettség
detektalasa

Ml

2025.12.31.

- 2 db chart megtervezése
(dinamikus dashboard)

- adatvagyon felmeérése

kozponti

Az adatvagyon
felmérése és a
legfontosabb
KPI-k (key
performance
indicator)
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meghatarozasa
megtortént.

A chart
elkészitését az
ITK
minéségfejleszté
sért felelds
dékanhelyettese
vallalta.

Nemzetkozi
rangsorokban valé

helyezés megtartasa és

javitasa

ESG1.3,14,1.6

Mingségfejlesztési
Program (ESG 1.7
- 1.8)

Stratégia 4.3, 4.6

Adatszolgaltatasi
rend kialakitasa
Adatszolgaltatass
al kapcsolatos
feluletek
frissitése

QS intézmeényi
munkaerépiaci és
akadémiai
kontaktlistak
Osszeallitasa és
frissitése

Adatszolgaltatasi tgyrend
készitése

uniRank, QS Ranking oldalak

kézponti

Az EMBB
13/2025. (1X.25)
sz. hatarozataval

a- PPKE QS
adatszolgaltatasi
rendet és a -

PPKE THE
adatszolgaltatasi
rendet elfogadta.

A feluletek
frissitése febr.
12-ig és marcius
31-ig
folyamatos.

14 db yj

akadémiai

kontakt kertlt
megnevezésre.

Elfogadta az Egyetemi Tanacs 2/2025. (11.13) sz. hatarozataval.
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