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1. Vezetői összefoglaló 

A PPKE 2025-ben tovább erősítette minőségbiztosítási rendszerét, felülvizsgálta stratégiai 
dokumentumait és új eljárásrendeket vezetett be, amelyek elsősorban az Egyetem minőségének 
külső megerősítésére szolgáltak. Ezt visszaigazolta első egyházi fenntartású egyetemként a Times 
Higher University rangsorba való bekerülésünk (1501 + helyezés) és a Quacquarelli Symonds 
regionális Europe Listáján elért 2026-os 551-560. helyezésünk, amely 40 hely előrelépést jelent 
a tavalyi évhez képest. A stratégiai célok megvalósítása érdekében félidős felülvizsgálat 
keretében elvégeztük a Stratégiai Irányelvek és Célok 2021-2030, a nemi esélyegyenlőségi 
stratégia és az Egyetem Kutatási tervének felülvizsgálatát. Az Egyetem képzési kínálatának 
népszerűségét és kiválóságát a rekordszámú felvételi Létszám is visszajelezte, az intézmény iránti 
megnövekedett érdeklődés a minőségi fejlődését tükrözi. A doktori iskolák és a Karok fejlesztése 
területén a Magyar Akkreditációs Bizottság Látogatására való felkészülés volt a prioritás. A 
hallgatói visszajelzések egyértelműen mutatják az intézmény elkötelezettségét a minőség 
fejlesztésére és fenntartására. Ezt mutatja az is, hogy az EOQ (Európai Minőségügyi Szervezet) 
Magyar Nemzeti Bizottsága felkérésére már másodszor tarthatunk előadást a 
"Pódiumbeszélgetések az online térben is - Minőségről" program keretén belül. A második 
előadásra 2025. február 12-én kerül sor "Minőség, etika, mesterséges intelligencia" címmel. 

Az elmúlt év jelentős eredményeket és fejlesztési Lehetőségeket hozott. 

1. Az Egyetemi Minőségbiztosítási Bizottság 2025-ben kulcsfontosságú feladatot Látott el az 
egyetemi minőségkultúra megerősítése és minőségügyi eljárásaink fejlesztése érdekében. 
Az EMBB 6 alkalommal ülésezett és 17 határozatot hozott. 

2. Minőségügyi eljárásrendek: 2025-ben három eljárásrend módosítása történt meg a a 
változó felülvizsgálatielvárások miatt, és a külső rangsor értékelésekbe való 
bekapcsolódás érdekében. 

3. Éves beszámolók: Az ESG-szempontoknak megfelelő beszámolókat az egyetem karai és 
doktori iskolái elkészítették, amelyeket az EDMB és EMBB napirendre tűzött és elfogadott. 

4. Felmérések: 2025-ben 13 tervezett és 5 terven felüli felmérést hajtott végre az egyetem. 
A felmérések széles spektrumot öleltek fel, érintve aktív hallgatókat, végzetteket, 
alumnusukat, Leendő hallgatókat, oktatókat és munkatársakat. Az eredmények alapján: 4 
intézményi, 3 kari elemzés, 8 OHMV vezetői riport és 5 doktori iskolai elemzés készült. 2 
intézményi és 4 kari elemzés kiértékelése még folyamatban van. 

s. Szabályozó dokumentumok: Az egyetemi és kari szintű szabályzatok, valamint belső 
dokumentumok folyamatos felülvizsgálata és aktualizálása megfelelő módon 
szabályozott és ütemterv szerint halad. Egyetemi szinten 2025-ben 12 szabályzat 
módosítására került sor. 

6. A Minőségcélokhoz kapcsolt eredmények megvalósítására mind az intézmény, mind pedig 
a karok nagy hangsúlyt helyeztek. Kiemelt figyelmet kapott 2025-ben az akkreditációs 
felkészülése támogatása és a nemzetközi rangsorokban való helyezés megőrzése és 
előrelépés. Sajnos az adatvagyon felmérésén, a Lehetséges KPl-ik meghatározásán túl a 
dinamikus dashboardokban vizuális megalkotásában nem történt előrelépés, az 
adatfeldolgozást az ITK fejlesztési dékánhelyettese vállalta. 

7. A belső auditok a karok és doktori iskolák minőségbiztosítási rendszerének 
szabályozottságát, dokumentáltságát és fejlesztési intézkedéseit vizsgálták, amelyek már 
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jól mutatják az egyetemen a PDCA elv teljeskörű működését. Az auditok során kitértünk a 
MAB által támasztott új elvárások figyelemmel kísérésére is (harmadik misszió, mobilitási 
ablak, lemorzsolódás). 

8. Fontos új képzések indultak az egyetemen 
Mesterképzések (levelező munkarendben): Példák: modern Közel-Kelet tanulmányok, 
művészettörténet, pszichológia, társadalmi magatartás-elemzés és politikai 
kommunikáció 
Alapképzések: Példák: Gazdálkodási és menedzsment képzés (újra), gyógypedagógia. 

Doktori képzések: Elindult a Társadalomtudományi Doktori Iskola képzése, szeptemberben 
19 új elsőéves hallgató iratkozott be. Elindult az Irodalomtudományi Doktori Iskola angol 
nyelvű programja, melyre 2 hallgató nyert felvételt. 

9. A Hallgatói létszám 7,2 %-os emelkedést mutat és a külföldi tanulmányi ösztöndíjak 
népszerűsége is növekedett. 2024/25-es tanévben jelentős emelkedés volt a kiutazó 
hallgatók számában. 

10. Új együttműködési megállapodásokat kötöttünk több hazai szervezettel: Axióma Központ, 
Három Királyfi Három Királylány Alapítvány Több külföldi egyetemmel is 
megállapodtunk: lgnatianum University Krakkó (Lengyelország), Kyrgyz-Turkish Manas 
University (Kirgizisztán), II. Rákóczi Ferenc Kárpátaljai Magyar Főiskola (Ukrajna), 
Kumamoto University (Japán). 

11. A tehetséggondozásban szép eredményeket ért el az Egyetem, amit a szakkollégisták által 
elért OTDK helyezések is igazolnak. 

12. Az infrastrukturális fejlesztések területén több előre lépés is történt. 

- A Campus projekt vég határideje 2028 nyarára módosult, 2025 őszén befejeződtek 
a bontási munkálatok a Szentkirályi utcában. 

Befejeződött a Kéményseprőház felújítása, a központi szervezeti egységek 
munkatársai novemberben vették birtokba az épületet. 

- A Szentkirályi utca 26. szám alatti épület átépítési munkálatai 2025 júliusában 
kezdődtek meg, befejezése 2026 szeptemberre várható. 

13. A nyilvánosság területén is sok eredményt tudunk felmutatni. 

Befejeződött a Pázmány Kártyával kapcsolatos fejlesztés, számos új partnert 
találtunk és sikeresen elindult a Pázmány Kártya applikáció. 

50 %-kal sikerült emelni azon középiskolák, börzék számát, amelyet 
meg látogatunk. 

- Az MKPK-val való együttműködésben az Egyetem plakátja minden vidéki 
plébániához eljutott. 

Idén is számos rendezvényen (Educatio, EFOTT, MCC, PontOttParti) vett részt 
Egyetemünk. 

14. Az akkreditációs eljárás és felkészülés tekintetében megtörtént a doktori és intézményi 
akkreditációra történő jelentkezés, a szerződéskötésre várhatóan 2026 tavaszán kerül sor. 
A MAB részéről két új akkreditációs eszköz került bevezetésre, 2025. februárjában a 
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Klaszteralapú doktori önértékelési szempontrendszer a doktori iskolák tekintetében, mely 
egy, klaszterek szerint rendszerezett sablonban egyesíti az intézmény doktori iskoláinak 
önértékelését. Az új szempontrendszer nagy hangsúlyt fektet az Európai Kutatási Térség 
célkitűzéseire és a Salzburgi alapelvekre, emellett törekszik a külső partnerek 
ösztönzésére a doktori képzés vonatkozásában. Egyetemünk várhatóan nem alakít ki 
tudományterületi klasztereket. 2025 májusában a MAB kiadta az ESG alapú integrált 
intézményakkreditációs eszközrendszert (INTEGRA), amely számos új elemmel egészült 
ki, például harmadik missziós és K+F+I tevékenységek. 

2025 tavaszán a Hittudományi Doktori Iskola kivételével (annak december 17. a 
hatálya) minden doktori iskolánk akkreditációs határidejét sikeresen 
meghosszabbítottak 2026. december 31-ig. 

Új doktori iskolánk, a Társadalomtudományi Doktori Iskola képzése 2025. 
szeptemberében indult el. 

II. Minőségpolitika: A PPKE minőségbiztosítási tevékenysége (ESG 1.1, 
1.2, 1.4, 1.7 és 1.9) 

11.1 Egyetemi Minőségbiztosítási Bizottság 

Az Egyetemi Minőségbiztosítási Bizottság (EMBB) 2023. december S-én, 15/2024. (Xll.05.) sz. 
határozatával fogadta el 2025. évi munkatervét. 

Az EMBB feladatai az alábbiak: 

a) a minőségbiztosítás elveinek, módszereinek, rendszerének meghatározása és fejlesztése 
a Minőségpolitika keretei között; 

b) a Minőségfejlesztési program kidolgozása és felterjesztése az Egyetemi Tanácshoz; 

c) a felmérésekre és a mutatószámok vizsgálatára vonatkozó munkaterv jóváhagyása a 
minőségbiztosítási feladatokért felelős központi szervezeti egység javaslatára; 

d) a minőségcélok megvalósulásának évközi nyomon követése; 

e) a különböző szintű minőségbiztosítási bizottságok beszámolóinak jóváhagyása; 

f) részvétel az egyetemi szintű minőségbiztosítási feladatok ellátásában; 

g) a minőségbiztosítási tevékenység koordinálása; valamint 

h) mindazon minőségbiztosítási feladatok ellátása, amelyeket az Egyetemi Tanács a 
Bizottság feladatkörébe utal. 

Az EMBB titkársági feladatait a Rektori Hivatalba integrált Minőségbiztosítási Iroda látja el, így 
minden ülés előkészítése, lebonyolítása, a napirendi pontokhoz kapcsolódó dokumentumok készítése 
az Iroda feladataihoz tartozik. 

Az EMBB 2025-ben 7 alkalommal ülésezett. A napirendi pontok száma az előző évhez viszonyítva 
ugyan csökkent, azonban a meghozott határozatok száma jól mutatja, hogy a feladatok tekintetében 
továbbra is sok volt a teendő (ld. IX. pont). 
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Ülések, napirendek, határozatok száma: 2023, 2024 és 2025 
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■ ülések száma napirendi pontok száma ■ határozatok száma 

Az Egyetemi Minőségbiztosítási Bizottság munkája 2023 - 2025. 

11. 1.1 Egyetemi Doktori Minőségbiztosítási Bizottság 
A doktori képzés és fokozatszerzés minőségbiztosítási elveinek és módszereinek kialakításában az 
EDHT véleményező szerveként működő testület. 

Az EDMB feladatai: 

a) javaslattétel a doktori minőségbiztosítás elveinek, módszerének meghatározására az 
EDMB és a doktori iskolák felé 

b) javaslattétel a minőségfejlesztési program doktori iskolákra vonatkozó részének 
kialakítására 

c) a doktori iskolai és tudományterületi tanácsok által jóváhagyott minőségbiztosítási 
tervek jóváhagyása és továbbítása az EDHT és az EMBB felé 

d) felmérések, mutatószámok vizsgálatának kezdeményezése a doktori iskolák 
tekintetében 

e) doktori iskolai minőségbiztosítási tevékenység koordinálása 
f) minőségcélok és intézkedések évközi nyomonkövetése 
g) doktori iskolák éves minőségbiztosítási beszámolóinak jóváhagyása és véleményezése 
h) minőségbiztosítási feladatok ellátása, melyet az EMBB feladatkörébe rendel 

Ülések, napirendek, határozatok száma: 2024 és 2025. 09. 
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Az Egyetemi Doktori Minőségbiztosítási Bizottság munkája 2024 - 2025. 
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11.1.2 Minőségügyi eljárásrendek 

A minőségügyi eljárásrendek hivatottak biztosítani azokat a működési területeket, amelyek más 
szabályozó dokumentumokban nem kerültek rögzítésre, illetve további részletes előírások 
meghatározása vált szükségessé. 2025-ben 3 eljárásrend módosítása vált szükségessé, és 2 új 
eljárásrend bevezetése történt meg, amely elsősorban az új mérések/felmérések bevezetése, a 
korábbi felmérések lebonyolításának biztosítása miatt vált szükségessé. Ezek a következők: 

- Mérés, elemzés, fejlesztés 
- Alapképzési vagy mesterképzési szak, valamint alapképzési vagy mesterképzési szak 

szakirányának létesítése 
- Az osztatlan, alap és mesterképzések indításának akkreditációs és regisztrációs eljárási 

rendje 
- Intézményi eljárásrend a Ouacquarelli Symonds (OS) World University és Sustainability 

rangsorok adatszolgáltatására 
Intézményi eljárásrend a Times Higher Education (THE) - World University Rankings 
rangsor adatszolgáltatására 

A PPKE minőségügyi eljárásrendjei az alábbiak. 

Sorsz. Eljárás megnevezése Határozat száma 
1. A minőségbiztosítási rendszer működése 11/2020. (VI. 3.) EMBB határozat 

45/2020. (VI 1. 14.) ET határozat 
mód. 14/2022. (IV.7.) sz. EMBB 
határozat 
mód. 9/2024. (IX.26.) EMBB 
határozat 
72/2024.(X.24.) sz. ET határozat 

2. Mérés, elemzés, fejlesztés 12/2020. (VI. 3.) EMBB határozat 
mód. 15/2022.(IV.7.) sz. EMBB 
határozat 
mód. 11/2024. (IX.26.) sz. EMBB 
határozat 
mód. 6/2025.(V.29.).) sz. EMBB 
határozat 

3. Dokumentumok kezelése 13/2020. (VI. 3.) EMBB határozat 
mód. 10/2024. (IX.26.) sz. EMBB 
határozat 

4. ET előterjesztések 15/2020. (VI. 3.) EMBB határozat 

s. Stratégiaalkotás 14/2020. (VI. 3.) EMBB határozat 
46/2020. (VII. 14. ET határozat 
mód. 12/2024. (IX.26.) sz. EMBB 
határozat 

6. MAB intézményi akkreditáció, az intézményi 22/2020. (VI. 18.) EMBB határozat 
önértékelés elkészítésének folyamata mód. 13/2024. (IX.26.) sz. EMBB 

határozat 
7. Az osztatlan, alap- és mesterképzések 21/2020. (VI. 18.) EMBB határozat 

indításának akkreditációs és regisztrációs mód. 13/2022. (IV.7.) sz. EMBB 
határozat 
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eljárási rendje a Pázmány Péter Katolikus mód. 17 /2024. (IX.26.) sz. EMBB 
Egyetemen határozat 

8. Alapképzési vagy mesterképzési szak, valamint 22/2020. (VI. 18.) EMBB határozat 
alapképzési vagy mesterképzési szak mód. 12/2022. (IV.7.) sz. EMBB 
szakirányának létesítése Akkreditációs eljárási határozat 
rend a Pázmány Péter Katolikus Egyetemen mód. 18/2024. (IX.26.) sz. EMBB 

határozat 
7 /2025. (V.29.) sz. EMBB határozat 

9. Alap- és mesterképzések felülvizsgálatának 4/2023. (1.26.) EMBB határozat 
rendje a Pázmány Péter Katolikus Egyetemen 8/2025. (V.29.) sz. EMBB határozat 

11.1.3 Beszámolók 

A minőségbiztosításhoz kapcsolódó éves beszámolót már nemcsak az egyetem, hanem a karok és 
a doktori iskolák is készítenek immár egységes, ESG szempontok alapján. A 3/2025. (11.13.) sz. 
határozattal az Egyetemi Tanács elfogadta a PPKE 2024. évi beszámolóját. 

Az erre dedikált Office 365 felületre a karok és a doktori iskolák a megadott határidőre (november 
30.) feltöltötték az adatokat, és írásbeli beszámolójukat az EMBB 2025. januári ülésére 
benyújtották. Az EMBB a beszámolókat elfogadta. 

A karok tekintetében a 2/2025. (1.30.) sz. határozatsz. EMBB határozattal, míg a doktori iskolák 
tekintetében 3/2025. (1.30.) sz. határozatsz. EMBB határozattal fogadta el a bizottság a 
beszámolókat. 

A beszámolók alapját képező adattáblák a teljes intézményi működést lefedik adatokkal, amelyek 
immár egységes szempontok szerint csoportosítva, egységes - számos adattáblát - tartalmazó 
dokumentumban kerülnek gyűjtésre, és állnak rendelkezésre az intézmény illetékes munkatársai 
és vezetői számára a döntéselőkészítés és a menedzsment tevékenység támogatására. 

11.2 Rektori Hivatal - Minőségbiztosítási Iroda 

A Minőségbiztosítási Iroda biztosítja az egyetemen azt a háttérmunkát, amely támogatja a 
minőségbiztosítási tevékenység koordinálását, kapcsolatot tart és segítséget nyújt a szervezeti 
egységeknek, karoknak, doktori iskoláknak a minőségbiztosítás területén felmerülő feladatok 
elvégzésében, gondoskodik a felmérések lebonyolításáról és elemzéséről, valamint a 
minőségügyi szemlélet erősítéséről. 

Minőségbiztosításhoz kapcsolódó feladatai az Egyetemi Minőségbiztosítási Szabályzatban (MBSZ) 
részletesen rögzítésre kerültek, amelyek az alábbiak: 

A Minőségbiztosítási iroda a Szervezeti és Működési Szabályzat 28. § (7) bekezdésében rögzített 
feladatokkal összhangban 

a) ellátja az Egyetemi Minőségbiztosítási Bizottság, valamint a Bizottság által létrehozott 
egyes ad hoc munkacsoportok, továbbá az Egyetemi Doktori Minőségbiztosítási 
Bizottság titkársági teendőit; 

b) a nemzetközi tapasztalatokra figyelemmel szakmai támogatást biztosít a 
minőségpolitika és a teljes minőségbiztosítási rendszer fejlesztéséhez; 

c) a minőségcélok elérése érdekében előkészíti a Minőségfejlesztési program tervezetét; 
d) szakmailag segíti a minőségbiztosítási rendszernek az egyes szervezeti egységek által 

9 



történő implementálását, és annak folyamatát az éves munkatervében rögzítettek 
szerint ellenőrzi; 

e) erősíti a minőségügyi szemlélettel kapcsolatos elhivatottságot az egyetemi polgárság 
körében; 

f) vizsgálatai, felmérései és elemzései eredményéről jelentéseket készít; 
g) kapcsolatot tart fenn más intézmények minőségbiztosítási szervezeteivel a 

minőségbiztosítás területén; 
h) a rektor, az illetékes dékán vagy más szervezeti egység vezetőjének felkérésére 

gondoskodik a szabályzatmódosítást tartalmazó egyetemi tanácsi vagy kari tanácsi 
előterjesztés előzetesek szakmai véleményezéséről; 

i) javaslatot tesz a felmérésekre és a mutatószámok vizsgálatára vonatkozó munkatervre; 
j) gondoskodik a felmérések központi koordinációjáról; 
k) vezeti a felmérések nyilvántartását; 
l) koordinálja az önértékelések készítésének folyamatait. 

11.2.1 Minőségbiztosítási feladatok 

A Minőségbiztosítási Iroda által elvégzett főbb feladatok 2024-ben az alábbiak voltak: 

- Beszámoló a minőségbiztosítási rendszer 2024. évi működéséről [3/2025. (11.13.) sz. 
határozat] 

Minőségcélok 2025 [2/2025. (11.13.) sz. határozat], Minőségcélok felülvizsgálata (EMBB ülés 
2024. 09. 26.) - részletesen ld. 11.3.1 pont 

- Felmérési terv 2025 [5/2025. (1.30.) sz. határozat] - részletesen ld. fi.S pont 

- A karok minőségbiztosítási beszámolói [2/2025. (1.30.) sz. határozat] - részletesen ld.11.1.3 pont 

- A doktori iskolák minőségbiztosítási beszámolói [3/2025. (1.30.) sz. határozat] - részletesen ld. 
11.1.3 pont 

- 3 db Minőségügyi eljárás módosítása 6/2025. 0/.29.) sz., 7 /2025. 0/.29.) sz., 8/2025. 0/.29.) sz. 
határozatok - részletesen ld. 11.1.2 pont 

- PPKE Stratégiai irányelvek és célok 2021-2030 felülvizsgálata 9/2025. {IX.25.) sz. határozat 

- PPKE Minőségfejlesztési Program teljesülésének aktuális állásáról 11/2025. (IX25J sz. EMBB 
határozat 

- PPKE QS adatszolgáltatási rendet és a - PPKE THE adatszolgáltatási rendet 13/2025. (IX25J sz. 
EMBB határozat 

- Belső audit (8 db) - részletesen ld. 11.6 pont 

- 14 tervezett és 6 terven felüli felmérés lebonyolítása/koordinálása és elemzése. - részletesen 
ld. fi.S pont 

- PPKE kutatási terve 15/2025. (Xl.27.) sz. EMBB határozat és 97 /2025. (Xll.18.) sz. ET határozat 

- Egyetemi Ml ajánlás elfogadása 14/2025. (Xl.27.) sz. EMBB határozat és 98 /2025. (XII. 18.) sz. 
ET határozat 
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11.3 Szabályozó dokumentumok 

Ahhoz, hogy egy szervezet tevékenysége áttekinthető Legyen, szükséges a különböző területek 
szabályozása a belső rend kialakítása és biztosítása érdekében. Szabályzataink vonatkozhatnak 
egyetemi szinten, kari szinten és belső szabályozó dokumentumokhoz kapcsolódóan is. Ezek 
folyamatos felülvizsgálata, jogszabályokhoz való igazítása, módosítása biztosított. A szabályzatok 
2024-2025 évekre vonatkozó ütemtervét az EMBB 7 /2024. (11.29.) sz. határozatával elfogadta, 
amelyet a rektor hagyott jóvá. 

Nyilvántartott Nyilvántartott 

Sorsz. Szabályozó szabályozó Módosítás szabályozó Módosítás 
dokumentum dokumentumok 2024 dokumentumok 2025 

száma 2024 száma 2025 

1. Egyetemi szintű 24 13 25 9 szabályzatok 
Belső szabályozó 

2. dokumentumok 111 2 11 1 (munkatársaknak 
szóló) 
Kari szintű 
szabályzatok 
BTK 13 3 11+3 7 (BTK+PPKE) 

3. ITK 11 3 16+2 s (ITK+PPKE) 
JÁK 6 3 9 6 
HTK 3 0 3+2 1 (HTK+PPKE) 
Rektori utasítás 28 rektori utasítás2 hatályon 

3 körlevél kívül 

4. helyezve 
30 23 

3 rektori 
utasítás 
3 körlevél 

5. Minőségügyi 9 7 11 34 
eljárásrend 

Az új és módosított szabályozó dokumentumok az alábbiak: 
1/2025. (11.13.) sz. s 49/2025. (Vl.19.) sz. határozatok: Felvételi Szabályzat módosítása 

- 4/2025. (11.13.) sz. és 46/2025. (Vl.19.) sz. határozatok: Tanulmányi és Vizsgaszabályzat 
módosítása 

- 5/2025. (11.13.) sz. és 47 /2025. (Vl.19.) sz. határozatok: Hallgatói Térítési és Juttatási 
Szabályzat módosítása 

1 2024-ben 1 új szabályozó dokumentum került elfogadásra: Intézményi Repozitóriumi Szabályzat 
2 2024-ben 4 rektori utasítás került kiadásra 
3 2025-ben 2 rektori utasítás került kiadásra 
4 Részletesen 11.1.2 pontban 
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- 11/2025. (11.13.) sz. határozat: Szent II. János Pál Pápa Kutatóközpont Szervezeti és 
Működési Szabályzata módosítása 

- 14/2025. (IV. 10.) sz. határozat: az Egyetem Doktori Szabályzatának módosítása 
- 40/2025. (V,12.) sz. határozat: Hallgatói Kollégiumi Szabályzat módosítása 
- 48/2025. (Vl.19.) sz. és 76/2025. (Xll.11.) sz. határozatok: Hallgatói Jogorvoslati Szabályzat 

módosítása 
- 59/2025. (Vll.21.) sz. határozat: Labor et Otium Szakkollégium Szervezeti és Működési 

Szabályzatának módosítása 
- 62/2025. (X.09.) sz. határozat: Pázmány Péter Katolikus Egyetem Fegyelmi és Kártérítési 

Szabályzata 
- 63/2025. (X.09.) sz. határozat: Neptun Használati Szabályzat módosítása 
- 64/2025. (X.09.) sz. határozat: PPKE Jog- és Államtudományi Kar Kitüntetési Szabályzata 
- 79/2025. (XII. 11.) sz. határozat: új Adatkezelési Szabályzat 
- 80/2025. (XII. 11.) sz. határozat: Levelezésbiztonsági Szabályzat 
- 100/2025. (XII. 18.) sz. határozat: Béren Kívüli Juttatások Szabályzat módosítása 

11.3. A Minőségcélok teljesülése 2025 

A 2025-re vonatkozó egyetemi minőségcélokat az Egyetemi Tanács 2/2025 (11. 13.) sz. határozatával 
fogadta el. A célok megvalósulásának állását az EMBB 2025. szeptember 25-án tűzte napirendre. 

A Minőségcélok 2025 teljesülésének értékelése a beszámoló 1. sz. mellékletét képezi. 

11.4 Mérés, elemzés, fejlesztés 

11.4.1 Egyetemi felmérések 

A 2024-ban elvégzendő felméréseket az EMBB 5/2025. (1.30.) sz. határozatával elfogadta, 
amelyek a következők szerint teljesültek. 

Sorsz. Felmérés megnevezése Időszak Megvalósulás/ 
Kiértékelés 

BTK, ITK, HTK 
2024.12.16- 
2024.02.01 

Oktatói munka hallgatói 2024. december - 
JÁK 2024.12.16- 

1. 2024.02.08 
véleményezése 2024/2025 1. félév 2025 február 

Vezetői riport 
elkészült, kari 

vezetés számára 
megküldve 

2025. februári BTK, ITK, JÁK 
2. Frissdiplomás felmérés 2024/25 1. diplomaosztók 2025.02.21- 

időpontja 2025.03.03. 
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Elemzések 
elkészültek 

2025. március- 
2025.03.31 - 

3. Középiskolai felmérés 
május 

2025.05.09. 
Elemzés elkészült. 

4. Oktatói munka hallgatói 2025. május- BTK 2025.05.12 - 
véleményezése 2024/2025 II. félév június 2025.06.01. 

JÁK, HTK 2025.05.12 
- 2025.06.30. 

ITK 2025.05.14 - 
2025.06.30. 

Vezetői riport 
elkészült, kari 

vezetés számára 
megküldve 

2025.07.25 - 

5. DPR - Végzettek felmérés 
2025. július- 2025.08.03. 

augusztus Elemzés elkészült 
Ol+nak. 

HTK 2025.07.10 - 
2025.07.27. 

BTK 2025.07.17 - 
2025.07.31. 

6. 
Frissdiplomás felmérés 2024/2025 II. 2025. július- ITK 2025.07.08 - 
félév augusztus 2025. 07.20. 

JÁK 2025.07.22 - 
2025.08.03. 
Elemzések 
elkészültek 

2025. szeptember- 
2025.09.29 - 

7. Gólyafelmérés 2025.10.20. 
október 

Elemzés elkészült. 

8. Doktori iskolák felmérés 
2025. október- Elemzés elkészült. 

november 
BTK, JÁK, ITK 
2025.11.26 - 

9. Oktatói motivációs vizsgálat 
2025. november- 2025.12.10. 

december Felmérés lezajlott, 
kiértékelés 

folyamatban 
2025.11.25. - 

2025. november - 
2025.12.16. 

10. Munkatársi elégedettségmérés 
december 

Felmérés lezajlott, 
kiértékelés 

folyamatban 

11. Hallgatói elégedettségmérés 
2025. december - 2025.12.12. - 2026. 

2026. január 01.02. 
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Felmérés lezajlott, 
kiértékelés 

folyamatban 
BTK 2025.12.08 - 

2026.02.01. 
ITK 2025.12.09 - 

2026.02.01. 

Oktatói munka hallgatói 2025. december - 
JÁK 2025.12.15 - 

12. 2026.02.01. 
véleményezése 2025/2026 1. félév 2025. február 

BTK 2025.12.15 - 
2026.02.02. 

Felmérés 
folyamatban 

A 2025-ös felmérési terven kívül megvalósult egyéb felmérések: 

Sorsz. Felmérés megnevezése Időszak Megvalósulás/ 
Kiértékelés 

Megvalósult. A 

1. Hallgatói kompetenciamérés BTK 
2025.09.01- publikációs 
2025.10.30. tervezetet Dr. Janó 

Evelin készíti 

2. Oktatói kompetenciamérés BTK 
2025.09.01- Megvalósult 
2025.10.30. 

A nappali tagozatos jogász hallgatók Felmérés lezajlott, 
munkapiaci részvételének 2025.11.11 - kiértékelés 

3. 
motivációs felmérése 12.11. folyamatban. 

4. Dékán munkásságának értékelése ITK 
2024.12.09 - Elemzést az ITK 

12.29 elkészítette 

5. 
Hallgatói tanácsadás minőségének 

2024/25/2 félév 
Az elemzést a BTK 

felmérése HSZK készítette. 

2025-ben minden felmérést lezajlott, amely a Felmérési tervben szerepelt. 

Összesen 12 tervezett és 7 terven felüli felmérést indítottunk az egyetemen. 12 felmérés az 
Egyetem aktív hallgatók körében volt, 1 készült a leendő, 1 az aktív 3 pedig a már végzett 
hallgatók számára. 4 felmérést az Egyetem munkatársai és oktatói között végeztünk., 1 pedig a 
munkaerőpiaci szereplők körében zajlott. A felmérések adatai alapján 9 db intézményi, 4 db kari 
elemzés, 4 db vezetői riport és 4 db doktori iskolai elemzés készült el, amelyek az illetékesek 
számára megküldésre kerültek. A lezajlott, de ki nem elemezett felmérések száma jelenleg 6 db 
intézményi és 5 db kari elemzés. 

11.4.2 Nemzetközi rankingek 

Az Ml tevékenységei közé tartozik a különböző nemzetközi rangsorok figyelemmel kísérése. 
Jelenleg három rangsorban és egy rangsorolásban veszünk részt, az évente kitöltendő 
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Quacquarelli Symonds (QS) World University (november - február), Sustainability (január - április) 
és a Times Higher Education (THE) World University Ranking (ianuár - március/április) 
adatfeltöltése. Emellett egyházi fenntartású katolikus egyetemként jelen vagyunk még az 
UniRank nemzetközi rangsorolásban is. valamint a szükséges számarányának változása és ezzel 
a Pázmány Péter Katolikus Egyetem népszerűségének nyomon követése is. 

A QS World University Rankings: Europe 2025 rangsorában jelenleg a 11. helyen állunk a hazai 
felsőoktatási intézmények között és 80. helyet foglaljuk el a kelet európai egyetemek körében. A 
tavalyi évi kitöltés eredményeként a QS rangsor regionális Europe listáján a 2024-es 551-600- 
ról 2025-ben 551-560-as helyezésre léptünk előre, ezzel 40 helyet javítottunk. Hivatkozások 
számában első helyen, nemzetközi csereprogramban beérkező hallgatók tekintetében második 
helyen szerepeltünk. 

A QS Sustainability rangsorába egyelőre nem kerültünk be, ennek oka, hogy nem minden, a 
kérdőívet lefedő tématerületnél rendelkezünk pontos mérési adatokkal, illetve egyetemi 
stratégiával. Ennek előmozdítása a 2026-os év egyik feladata. 

A THE rangsorba először 2025-ben kerültünk be, ezzel egyetemünk az első hazai egyházi 
fenntartási intézményként a 17 vizsgált felsőoktatási intézmény közé 1501 + helyezéssel került 
be, számos eredményünk ezen belül helyezkedik el: Tanítási tevékenységünket az 1333., 
Nemzetközi kapcsolatainkat pedig 1438. helyen sorolták. 

A rangsorok kapcsán idén két új adatszolgáltatási rendet fogadtunk el. A QS rangsorhoz 
kapcsolódóan akadémiai és munkáltatói listákat is fel kell töltenünk, amelyet az intézet- és 
tanszékvezetők javaslatára a dékáni hivatalokon keresztül kérünk be. Ezen kívül a minél 
pontosabb kitöltés érdekében az intézményi szervezeti egységektől adatszolgáltatást is kérünk. 
Ennek keretein belül a hallgatói létszámadatokra vonatkozó információkat és a jelentkezők régiós 
megoszlásának adatait az Oktatási és Tanulmányi Osztálytól, az oktatói állományra vonatkozó 
adatokat a Bér- és Munkaügyi Osztálytól, a nemzetközi csereprogramokra és szakmai 
gyakorlatokra vonatkozó információkat pedig a Központi Külügyi Osztálytól kértük be. 

Az egyetem hírnevét és nemzetközi megbecsültségét jól jelzi eredményes szereplésünk. 

11.5 Belső auditok 

Az elmúlt évek gyakorlatának megfelelően 2025-ben is megtartásra kerültek a karoknál és a 
doktori iskoláknál a belső auditok. Ezt a Minőségbiztosítási Szabályzat is előírja [20. § (2) bek. a) 
pont]. A belső audit ütemtervét az EMBB 12/2025. (IX.25.) sz. határozatával fogadta el, három 
esetben az időpont külön kérésre módosításra került. A belső auditok 2025. november 12 és 
november 26 között, 8 időpontban kerültek lebonyolításra. Pirossal jeleztük a módosult 
időpontokat. Az idei évben auditalkalmat nem kellett ismételnünk, a karok és doktori iskolák 
megfelelő körültekintéssel vettek részt a belső felülvizsgálati folyamatban 

Sorsz. Szervezeti egység Belső audit időpontja 
1. HTK MBB 2025.11.12. - 13.00 
2. HTDIMBB 2025.11.12. - 15.00 
3. BTK MBB 2025.11.24. - 15.30 
4. BTDHT MBB 2025.11.19. - 16.00 
5. JÁDI MBB 2025.11.24. - 13.00 
6. JÁK MBB 2025.11.24. - 14.00 
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7. ITK MBB 2025.11.26. - 12.00 
8. RTMTDI MBB 2025.11.26. - 13.00 

Az auditon felülvizsgálatra került a minőségbiztosítási bizottságok működésének 
szabályozottsága, az ülések dokumentáltsága, a minőségcélok megléte, mobilitási ablakok 
kijelölése és a lemorzsolódás nyomon követése, a felmérések elemzése, az elemzések nyomán 
szükségesnek ítélt intézkedések megtétele, valamint az éves beszámolók elkészítése. 

Az idei auditon kiemelten vizsgált területek: 

- oktatói-kutatói teljesítményértékelés 
nemzetközi oktatásban részt vevő oktatók értékelése 
oktatói profilok egységesítése 
mobilitási ablakok felülvizsgálata 

- tantárgyleírások felülvizsgálata 
- oktatásmódszertan, továbbképzési lehetőségek 

hallgatók-témavezetők értékelése (D1-k) 
hallgatói előrehaladás és lemorzsolódás mérése (D1-k) 

- doktori DPR méréssel kapcsolatos intézkedések (D1-k) 

Minden belső auditról - hasonlóan az előző évekhez - jegyzőkönyv készült, amelyben rögzítésre 
kerültek az előző audit óta elért eredmények, valamint a fejlesztési javaslatokra tett intézkedések. 
Összességében megállapítható, hogy a karoknál és a doktori iskoláknál törekszenek a 
dokumentáltság megfelelőségére, a szabályzatok előírásainak és az ügyrendnek a betartására. Az 
összegzéseinket 2025 évben auditjelentésben is közöltük. 

A belső audit tapasztalatait figyelembe véve a következő év kiemelten fejlesztendő területei az 
alábbiak: 

nyilvános információk megfelelő közzététele 
- stratégiai tervezés megvalósítása a minőségcélok esetén; 

lemorzsolódási adatok figyelemmel kísérése (különösen Dl); 
- felmérések elemzése, intézkedések megtétele; 

111. Képzési programok (ESG 1.2 - 1.9) 
A képzési programok kialakítása és jóváhagyása (ESG 1.2) valamint folyamatos figyelemmel kísérése 
(ESG 1.9) a MAB akkreditáció során kiemelt figyelmet kap. 

Az elmúlt évben számos új képzés indult az egyetemen. Ezek között szerepelnek új mesterképzések, 
szakirányú továbbképzések, alapképzések, és 2025. decemberében egy új doktori iskola létesítését is 
jóváhagyta a MAB. 

A PPKE 2025Á felvételi eljárásoktól kezdődően meghirdethető képzései (graduális, posztgraduális) 

Kar Képzési terület/ Szak Meghirdethetöség Megjegyzés 
(felelős Tudományterület kezdete 
szervezet) 
BTK bölcsészettudomány angol nyelvoktató 2025.08.01 
BTK társadalomtudomány filozófia, politika, 2025.08.01 

gazdaság 
BTK társadalomtudomány filozófia, politika, 2025.08.01 A nappali képzés 

gazdaság levelező 
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munkarenden is 
nyilvántartásba 
vett változata. 

BTK gazdaságtudományok gazdálkodási és 2025.08.01 
menedzsment 

BTK pedagógusképzés gyógypedagógia 2025.08.01 
BTK bölcsészettudomány modern Közel-Kelet 2025.08.01 A nappali képzés 

tanulmányok levelező 
munkarenden is 
nyilvántartásba 
vett változata. 

BTK bölcsészettudomány művészettörténet 2025.01.01 A nappali képzés 
levelező 
munkarenden is 
nyilvántartásba 
vett változata. 

BTK bölcsészettudomány pszichológia 2025.08.01 A nappali képzés 
levelező 
munkarenden is 
nyilvántartásba 
vett változata. 

BTK társadalomtudomány társad a lm imagatartás- 2025.08.01 
elemzés és politikai 
kommunikáció 

BTK társadalomtudomány Társadalomtudományi 2025.01.01 
Doktori Iskola képzése 

BTK társadalomtudomány Társadalomtudományi 2025.01.01 A nappali képzés 
Doktori Iskola képzése levelező 

munkarenden is 
nyilvántartásba 
vett változata. 

A PPKE 2025-ben nyilvántartásba vett szakirányú továbbképzései 

Szakirányú továbbképzések nyilvántartásba vételi eljárásai 

Képzések száma Szervezeti egység Megjegyzés 

létesítés nyilvántartásba vételi eljárása (lelőhelydiagnosztika és régészeti 
3 db BTK térinformatika a gyakorlatban; kínai üzleti kultúra és kommunikáció; 

műtárgyismeretek és-menedzsment) 

2 db JÁK létesítés nyilvántartásba vételi eljárása (digitális transzformációs szakjogász; 
digitális transzformációs igazgatási szakember) 

indítás nyilvántartásba vételi eljárása (lelőhelydiagnosztika és régészeti 
4 db BTK térinformatika a gyakorlatban; drámapedagógia; kínai üzleti kultúra és 

kommunikáció; műtárgyismeretek és-menedzsment) 
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2 db JÁK indítás nyilvántartásba vételi eljárása (digitális transzformációs szakjogász; 
digitális transzformációs igazgatási szakember) 

IV. Hallgatók (ESG 1.3, 1.4 és 1.6) 
IV.1. HVG Diploma kiválósági rangsor 
A HVG Diploma hallgatói kiválósági rangsorában a PPKE az elmúlt öt évben minden esetben az 
első 10 helyezett között szerepelt. 

A lista a hallgatói kiválósági rangsor alapján állt össze: ennek lényege, hogy az egyetemeket 
olyan kritériumok mentén rangsorolták mint: 

• a nappali tagozatos elsőhelyes jelentkezők száma, 
• a felvettek pontátlaga, 
• a nyelwizsgával felvettek aránya, 
• vagy a középiskolai versenyeken helyezést elért hallgatók aránya. 

HVG Diploma kiválósági rangsor 
10 

9 

8 

7 6 
6 

s 
4 

3 

2 

1 

0 
2023 

7 

6 6 

2024 2025 2026 

2026-ban a tíz legjobb hazai egyetem között a rangsorban hatodik helyen szerepelünk. Az egyetem 
jogi kara második helyezett a jogi képzések rangsorában, míg bölcsészettudományi karunk a harmadik 
helyen végzett a bölcsészképzések rangsorában. 

Az oktatói kiválóság tekintetében 2026-ban a HVG rangsor oktatói kiválósági rangsorában a 10. 
helyen szerepelünk. https://tizlegjobb.hu/legjobb-egyetemi-tanarok-hvg-rangsor/. 

IV.3 Hallgatói információk 

Az aktív hallgatói létszám növekedése az elmúlt négy évben tendenciózusan alakult, a tavaly 
őszhöz képest a hallgatói összlétszám elérte a 10 OOO főt. 

Összlétszám: 2024 ➔ 2025 (+13,7%) 

Képzést kezdők: 2024 ➔2025 (+21,7%) 

Részidős hallgatók: 2024➔ 2025 (+22,7%) 
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Aktív hallgatói létszám alakulása (2022-2025) 
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·· •· • • •· • Lineáris (Részidős hallgatók) 

Képzést kezdők 

- Részidős hallgatók 

··•·• ·••· Lineáris (Külföldi hallgatók) 

A diplomát szerzettek száma kiegyensúlyozott összképet mutat. A 2020-as év kiugró száma 
mögött mindegyik kar tekintetében a nyelvvizsga követelmény eltörlése rejlik. A 
diplomaszerzések száma dinamikusan nőtt a BTK (+64) és az ITK (+12)esetén. 

Diplomások száma 2020 - 2025 
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V. Oktatók (ESG 1.5) 
Annak ellenére, hogy a hallgatói létszámban mintegy 13,7 %-os emelkedés mutatható ki, az 
oktatói-kutatói létszám tekintetében egyetemi szinten 2 %-os csökkenést láthatunk. A BTK 
esetében látható az is, hogy a 2023/41 1. félévéhez képest az oktatói létszám 13,6 %-kal 
visszaesett. 
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Az Egyetemen munkaviszonyban álló oktatók száma karonként 
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A nem oktató munkatársak létszámadataiban minimális növekedés tapasztalható (+2 fő) az előző 
évhez képest, mindazok ellenére, hogy a hallgatói létszám növekedett. 

Nem oktató munkatársak létszámadatainak 
változása (mindösszesen) 
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A nem oktató-kutató munkakörben foglalkoztatott munkatársak száma csökkent. A létszám 
változása szervezeti egységenként a következőképpen alakult a vizsgált időszakban: BTK -5 fő, 
JÁK -2 fő, ITK +1 fő, RH -17 fő, HTK -3 fő. 

VI. Nemzetközi kapcsolatok (ESG 1.4, 1.5, 1.6) 

A külföldi ösztöndíjas pályázatokról a hallgatók a tanulmányi tájékoztatóból is kaphatnak részletes 
tájékoztatót, amely tanévente frissítésre kerül és aktuális. 

A külföldre kiutazó magyar egyetemi hallgatók számában az elmúlt három évben dinamikus növekedés 
volt detektálható, 2023/2024 tanévben jelentősen megnőtt számuk (+86 az előző tanévhez képest), a 
növekedés 2024/2025 tanévben sem állt meg, ekkor 7 fővel többen utaztak ki. 

Erasmus + Programban kiutazó magyar 
hallgatók számának alakulása tanévenként 
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CEEPUS (Közép-Európai Egyetemi Tanulmányi Csereprogram) 

A 2024/2025-ös tanév során a Pázmány Péter Katolikus Egyetem továbbra is S CEEPUS hálózat 
tagja volt, amelyeken belül ki- és beutazó mobilitások valósultak meg. Az ITK egy hálózata inaktív 
volt a tanév során, nem valósított meg mobilitásokat. A BTK 4 hálózatában összesen 8 beutazó 
mobilitás valósult meg, közülük egy fő Ukrajnából, szolidaritási alapon beutazó oktató volt. A 
kiutazók száma S fő volt a félév során, közülük 4-en a BTK-ról, és egy fő a JÁK-ról, freemover 
(hálózaton kívüli) mobilitás formájában utazott ki a programban. A 2024/2025-ös tanév végével 
a BTK-n működő, ,,FISH" hálózat vezetése a PPKE-ről átkerült a hálózat egyik szlovák partneréhez 
(Comenius University in Bratislava), a PPKE BTK a továbbiakban partnerként folytatja részvételét 
a hálózatban. A 2025/2026-os tanévtől kezdve a PPKE egy CEEPUS hálózat vezető koordinátora, 
míg 4 hálózatban partnerként vesz részt. 

Pázmányon tanuló nemzetközi hallgatók számának alakulásában is jelentős emelkedést 
figyelhettünk meg a 2023/2024-es tanévben, ugyanakkor 2024/2025-ben ez a szám csökkent és 
a 2020/2021-es létszámadatokhoz konvergál. 
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Pázmányon tanuló nemzetközi hallgatók 
számának alakulása tanévenként 
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Ebből az összlétszámból a Stipendium Hungaricum, az Ösztöndíj Keresztény Fiataloknak és a 
Diaszpóra Ösztöndíjprogramban résztvevő nemzetközi hallgatók létszáma a következőképp 
alakult félévenként: 

A PPKE-n teljes képzésen tanuló nemzetközi hallgatók számának 
alakulása és megoszlása ösztöndíjprogramok szerint 
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Nemzetközi pályázatok 

A 2024/25-ös tanévben az Erasmus+ KA1 program keretében ismét két projekten belül történt 
nemzetközi mobilitási pályázat benyújtása a 2025. évi februári fordulóban. Az Erasmus+ KA131- 
es program tekintetében pályázatot adtunk be a Karok által igényelt mobilitási számokra, amelyet 
sikeresen el is nyertünk 245 fővel és 4 db BIP Program szervezésével. 
Az Erasmus+ KA171 Programhoz nem társult harmadik országokat érintő nemzetközi mobilitás 
programtípusra ismét három karunk pályázott partneregyetemekkel az összes elérhető régióban. 
Ebben a programban mindhárom Karunk nyert 7 régióban sikeresen, csak 1 megpályázott régió 
került tartalékos státuszba, ami azt jelenti, hogy a pályázat elérte a támogatáshoz szükséges 
minimum pontszámot, de a TKA-nál rendelkezésre álló keret jelenleg nem teszi lehetővé a 
pályázat támogatását. 
A Központi Külügyi Osztály közreműködött a PPKE ITK által 2025 nyarán beadott Nemzetközi 
Visegrádi Alap pályázatának előkészítésében. A Pályázatot az Alap támogatásra ítélte, így a 
projekt várhatóan 2026 januárjában veszi kezdetét, témája az .Jnnovatív polimer-alapú formációk 
fejlesztése sebgyógyulásra és egyéb biomedicinális alkalmazásra". 
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2025 szeptemberében az Osztály közreműködésével benyújtásra került a PPKE ITK Marie 
Sklodowska Curie pályázata, melynek célja egy külföldi posztdoktori hallgató felvétele a Barrier 
modellező és innovatív gyógyszerészet laboratóriumba. 

Nemzetközi megállapodások 
A 2024/25-ös tanévben intézményünk több nemzetközi megállapodást is kötött. Az lgnatianum 
University Krakkó lengyel egyetemmel általános tudományos és kutatási együttműködésre és 
oktatói-hallgatói cserére kötöttünk megállapodást. A Santo Tomas Egyetemmel hallgatók és 
oktatók cseréjére, kutatási tevékenységek végzésére és szakmai tudás megosztására bővítettük 
megállapodásunkat, a Kyrgyz-Turkish Manas University-vel egyetemi kapcsolatok fejlesztése 
céljából általános megállapodás került megkötésre, megállapodás került megkötésre a 
beregszászi II. Rákóczi Ferenc Kárpátaljai Magyar Egyetem és a PPKE között, a Makovecz Hallgatói 
Ösztöndíjprogramban való együttműködésre. Megújítottuk Akadémiai Cseremegállapodást a 
japán Kumamoto University-vel. 

VI 1. Tanulástámogatás és tehetséggondozás (ESG 1.6) 
Vll.1 Tanulástámogatás, hallgatói szolgáltatások 

Egyetemünk igyekszik biztosítani és fejleszteni a minél színvonalasabb tanulás és tanítás 
feltételeit, amely a honlapon megtalálható Tanulmányi tájékoztatóban (TT) is elérhető hallgatóink 
számára. 

A tanulástámogatás és tehetséggondozás területén minden információ rendelkezésre áll a 
Tanulmányi tájékoztatóban. 

TT IV. Tanulmányi tanácsadás, életpálya-tanácsadás 

Karonként kerül bemutatásra: 

BTK: Pázmány BTK Pszichológiai Támogatás, Hallgatói Tanácsadás, Kortárs Segítés 
ITK: Hallgatói tanácsadás, Életpálya tanácsadás 

- JÁK: Személyes tanácsadás, Karrier tanácsadás 

TT VIII. Külföldi ösztöndíj-lehetőségek 

Európán belül (Erasmus+ KA131) 
Európán kívül (Nemzetközi Kreditmobilitás, Erasmus+ KA171) 
CEEPUS 

- Visegrádi Ösztöndíjak 
Makovecz Ösztöndíj 

TT IX. Szolgáltatások hallgatóknak 

Pázmány kártya 
- Alumni program 

TT Xl. Kollégiumok, diákotthonok, szakkollégiumok listája 

Pázmány Péter Egyesített Kollégium (PPEK) 
Labor et Otium Szakkollégium 

- Augustineum Szakkollégium 
Stephaneum Szakkollégium 
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Zlinszky János Szakkollégium 
lnfo-bionikai Szakkollégium 

TT XII. Könyvtári szolgáltatások 

TT XIII. Informatikai szolgáltatások 

Számítógépes szolgáltatások: 

Az intézményi tájékoztatóban karonként kerül bemutatásra 

- a számítógéptermek száma, felszereltsége; 
- a tantermen kívüli számítógépes lehetőségek; 
- a wifi használat, internet használati lehetőségek; 
- a számítógép használatának feltételei; 
- a nyomtatási, fénymásolási lehetőségek; 
- a szakhoz kötődő speciális szoftverek; 
- az egyéb karspecifikus információk. 

TT XIV Szabadidős tevékenységek lehetőségei, sportolási lehetőségek 

A Tanulmányi tájékoztatóban karonként részletesen ismertetésre kerülnek a sportolási és egyéb 
szabadidő tevékenységek, öntevékeny körök. 

A TT egyéb pontjaiban mindazokról az információkról tájékozódhatnak a hallgatók, amelyek a 
hallgatói élethez szorosan kapcsolódhatnak. 

VI 1. 2 Tehetséggondozás 

A hallgatói eredményesség terén a karok éves beszámolóikban adnak számot a kari TDK-n, OTDK­ 
n és más országos vagy nemzetközi szakmai/tudományos versenyeken elért helyezéseikről. 

Jog- és Államtudományi Kar hallgatói a 37. OTDK-n is eredményesen képviselték magukat, 11 
első helyezéssel. Elnyertek továbbá 6 második helyezést, 2 harmadik helyezést, 7 különdíjat, 3 
legjobb opponensi díjat, valamint elhozták a Pro Scientia Különdíjat és a Zlinszky János OTDK 
Különdíjat is. 

Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kar: 2025 decemberében 74 dolgozat került bemutatásra, így 
a 2025-ös OTDK-ra 202 dolgozat vált potenciálisan nevezhetővé. A 2025. decemberi konferenciát 8 
alkalmas felkészítő kurzus előzte meg. A kurzus során a karhoz kötődő helyi szekciók (Humán 
Tudományi, Pedagógiai, Pszichológiai, Andragógiai és Könyvtártudományi, Tanulás­ 
Tanításmódszertani - Tudástechnológiai és Társadalomtudományi Szekciók) mindegyike 2-2 alkalmat 
szervezett, egy írástechnikai és egy prezentációstechnikai szemináriumot. 

Szekciók 

• 
Humán Tudományi 3 4 4 3 

Társadalomtudományi 2 s 1 6 

Tanulás- és Tanításmódszertani 2 3 

Pedagógia-Pszichológia 1 2 3 3 

24 



Had- és Rendészettudományi 1 1 

Összesen: 9 14 9 12 

VI 11. 1 nfrastruktúra (ESG 1.6) 
VI 11.1 PPKE Campus projekt 
A Campus beruházás kivitelezési közbeszerzési eljárása - a módosított (sportpálya és mélygarázs 
nélküli) koncepció szerint - 2025. áprilisában indult el, mely jelenleg is folyamatban van. A 
kivitelezési beszerzési eljárást számos tényező nehezíti, melyek jelentős kockázatokat hordoznak 
magukban. 

A kivitelezési közbeszerzés előkészítésekor dr. Becker Pál fejlesztési főigazgató közbenjárásával 
a Kormány a 2026. évi költségvetésében 50 milliárd Ft-ot különített el a beruházásra. Az ÉKM 
azonban - a fenti terv szerint - nem fogja ezt a forrást felhasználni. 

Mindezekre tekintettel az Egyetem számára kiemelten fontos lenne, hogy a rendelkezésre álló 50 
milliárd Ft a Pázmány Péter Katolikus Egyetem részére ténylegesen kiutalásra kerüljön. A Campus 
átadás jelenleg 2028. nyarára becsülhető. 

VI 11.2 Bródy projekt 
A Campus projekttől függetlenül, azzal párhuzamosan az Egyetem saját irányítása alatt zajlik a 
Bródy Projekt. A projekt 2022 októberi, új koncepció szerinti újraindítást követően zavartalanul 
halad. A beruházás keretében két épület - a Bródy Sándor utca 15. szám alatti, műemléki ún. 
Kéményseprőház, valamint a Szentkirályi utca 26. szám alatti, korábbi Nemzeti Tornacsarnok - 
átfogó felújítása és modernizálása valósul meg. 

A Kéményseprőház munkálatai idén nyáron fejeződtek be, az épület használatbavételi engedélyét 
október 16-án kaptuk meg és az egyes szervezeti egységek megkezdték a beköltözést. 

Az elkészült Kéményseprőház 
A Szentkirályi utca 26. szám alatti épület (korábbi Nemzeti Tornacsarnok épülete) átépítési 
munkálatai júliusban kezdődtek meg, befejezése 2026 szeptemberre várható. A kivitelezési 
közbeszerzési eljárást 2026. februárjában indítottuk, melynek nyertese a WEST HUNGÁRIA BAU 
Építőipari Szolgáltató Kft.-vel és a LATEREX Építő Zrt. alkotta konzorcium nyerte el. A kivitelezési 
szerződés összértéke nettó 4.677.870.839 Ft (+10% tartalékkeret). Ez az összeg lényegesen 
alacsonyabb a Tervezők által becsült nettó 5.271.243.259 Ft-os értéknél. 

Az épület régi és többször átépített állapota, valamint az elveszett műszaki dokumentációk miatt 
a kivitelezés során számos előre nem látható helyzet adódhat, amely sajnos azt eredményezheti, 
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hogy a kivitelezés költségei (de még a tervezői becsült költségkereten belül maradva) tovább 
emelkedhetnek. A projektnek - az állami támogatás feltételei alapján - legkésőbb 2026. 
december 31-ig meg kell valósulnia. 

Szentkirályi utca 26. 

Vlll.3 Kollégium 
A Kollégium az elmúlt tanévben két épületben fogadott kollégistákat. A Bihari úton lévő központi, 
Pázmány Péter Egyesített Kollégiumban (a továbbiakban: PPEK), ahol hivatalosan 167 férőhely, 
valamint a 1088 Budapest, Múzeum utca 19. szám alatti Barat Szent Magdolna Zsófia 
Tagkollégiumában (a továbbiakban: BSzMZsT), ahol hivatalosan 116 férőhely várta a 
kollégistákat. Az esztergomi Vitéz János Tagkollégium jelenleg felújítás alatt van. Így összesen 
283 hely állt elvben rendelkezésre hallgatóink kollégiumi elszállásolására. 

A szociális alapú felvételi eljárás során augusztusban, a tanév kezdetekor 101 főt tudtunk 
felvenni. Aztán az év során - a természetes fluktuáció miatt - még 70 főt tudtunk felvenni, 
amelyek közül sokan már nem éltek a kollégium adta férőhellyel, hiszen időközben olyan 
lakhatási szerződést írtak alá, amely egész évre szólt. 

IX. Nyilvánosság (ESG 1.7 - 1.8) 
IX.1 Pázmány megjelentés 
Az elmúlt év folyamán sikeresen elindítottunk a Pázmány kártya applikációt, lezajlott egy jól 
sikerült felvételi kampány és a megnövekedett sajtó érdeklődést is igyekeztünk a lehetőségekhez 
mérten a legjobban kezelni. Ismét elmondható, hogy bár két karon is jelentős változások történtek 
a kommunikációs, valamint a kőzépiskolai/alumni kapcsolattartás vonalán, de sikerült a korábbi 
időszakban kiépített jó kapcsolatokat fenntartani és folytatni. 

Az előző tanévhez képest több, mint 50 százalékkal sikerült emelnünk azon középiskolák, börzék 
számát, ahova ellátogattunk. 

Helyszín Létszám 

100 15000 
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~ 50 
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0 0 
2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 

-Középiskola -Expo -Létszám 

Kitelepülési helyszínek és részvételi létszámok 
tanéves bontásban 
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Számos rendezvényen vettük részt magas érdeklődés mellett (Educatio, PontOtt, EFOTT, MCC), 
valamint egyházi szervezési fesztiválokat is meglátogattunk, mint a KaTTárs, vagy a Nagymarosi 
Ifjúsági Találkozó. Ezek kiemelten fontosak számunkra ugyanis az elkészült felmérések és 
visszajelzések alapján sokan itt döntenek mellettünk. 

A social media felületek fejlesztése, valamint bővítése is fontos feladatként jelent meg korábban. 
Ennek keretében az egyetemi felületeken való megjelenésben az az egyes osztályok, vagy a 
kutatóintézetek részére is segítséget nyújtunk legyen szó szöveges tartalom elkészítéséről, vagy 
grafikai elemről. 
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Elérés Facebook-követések 

TikTok-csatornánkon a követők számát majdnem megdupláztuk, közel 6000-en követik már 
fiókunkat. Ezt a számot messze meghaladja természetesen az elérések száma. A több tízezeres 
megtekintés gyakori, de esetenként százezres nagyságrendről is beszélhetünk. A fiatalok 
elérésben megkerülhetetlen oldalon, 3,6M megtekintést könyvelhettünk el az elmúlt egy év 
tekintetében, ami szintén közel 50%-os emelkedés az előző évhez képest. 

IX.2 Pázmány Kártya 
Az applikáció május óta működik. Most már több, mint 2300-an töltötték le munkatársak, 
hallgatók, valamint alumnusok közül. Az egyetemmel kapcsolatos hírek és események mellett 
kedvezményeket tudunk nyújtani szerződött partnereinknél. A szolgáltatások fejlesztése is 
folyamatos, valamint bővítése is: https://ppke.hu/pazmany-kartya-szolgaltatas 

Fontos feladatunk az ingatlanfejlesztéssel, kiemelten az új Campus fejlesztésével, valamint a 
Bródy projekttel kapcsolatos kommunikáció támogatása. 

IX.3 Alumni programok 

2025. január folyamán megvalósult Pázmány Alumni Pódium és a jelenlevők jelezték, hogy 
szívesen jönnek máskor is. 

A karokkal egyetértésben az a megállapodás született, hogy minden kar saját hatáskörben szervez 
évente 2 eseményt, valamint központi részről is 2-3 esemény lesz megvalósítva. 

A karokkal egyeztetve most már minden évben 6-10 alkalom kerül megszervezésre. Idén a 
központ két találkozót, januárban egy szakmai beszélgetéses kerekasztalt, tavasszal pedig egy 
nagy lélegzetű találkozót szervezett. Bővebben: https://ppke.hu/alumni-programok 

Ezt a social media felületek mellett a tavaly újragondolt alumni hírlevél is segíti, 2 éve mindent 
diplomát kapott hallgatónk névre szóló köszöntő levelet is kap, mint a Pázmány alumni közösség 
új tagja, így a hírlevél adatbázisunk szépen növekszik. 
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X. Akkreditáció (ESG 1.10) 
X.1 Intézményi akkreditáció 

Intézményünk akkreditációja 2026. december 31-ig hatályos. 2021. óta kiemelt feladatunk a 
minőségbiztosítási rendszer fenntartása és ezzel együtt az oktatás fejlesztése. Az elmúlt egy év 
tekintetében fő irányvonal az INTEGRA intézményakkreditációs szempontrendszerre való 
felkészülés volt. 2025-ben már felkészülésünk 3. ütemét kezdtük meg, mely intenzívebb 
Akkreditációs Munkacsoport üléseket, emellett kari és doktori iskolai értekezleteket vont 
magával. 
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■ Napirendek száma ■ Résztvevők száma 

A felkészülési időszakban végrehajtott főbb fejlesztések: 

Tantárgyleírások új sablonba helyezése 
Mesterséges Intelligencia ajánlás elkészítése 
KRE által készített online kompetenciafejlesztő kurzusok, saját oktatói tanagyag 
készítése 
Nyilvános információk: oktatói profilok, honlapadatok felülvizsgálata 
Új kérdőívek bevezetése: oktató és hallgatói kompetenciamérés 

2026-ban tervezett fejlesztések: belső tananyag az ESG vonatkozásában. 

X.2 Doktori iskolák akkreditációja 

A MAB hatályhosszabbításának köszönhetően 6 doktori iskola esetében várható 2026-ban 
akkreditáció. Erre a jelenlegi információk szerint az intézményi akkreditációval együtt kerül sor, 
amelynek pontos dátuma a MAB-bal kötendő szerződésben kerül rögzítésre. A Klaszteralapú 
doktori önértékelési szempontrendszerre való felkészülés kapcsán ütemezett feladatok kerültek 
kijelölésre havi 6-7 feladatos bontásban 

A doktori iskolák akkreditációjának érvényessége 

Megnevezés Határozat száma Határozat kelte Akkreditáció Hatályhosszabbítás Benyújtási határidő 
érvényessége 

Hittudományi Doktori Nem történt 2026. V. 31. 
2 0 21/11/V 11/1 2021. Xll.17. 2026.Xll.17. 

Iskola 
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2026. V. 31. 

Irodalomtudományi MAB 2025/2/X 
2021/1/IX/3 2021. 1. 29. 2026. XII. 31. számú Doktori Iskola 

(2025.03.21.) 
határozata 

MAB 2025/2/X 2026. V. 31. 
Jog- és Államtudományi 

2020/11/Vll/1 2020.Xll.18. 2026. XII. 31. 
számú 

Doktori Iskola (2025.03.21.) 
határozata 

MAB 2025/2/X 2026. V. 31. 
Nyelvtudományi Doktori 

2019/7 /VI 11/10/2 2018.VII. 19. 2026. XII. 31. 
számú 

Iskola (2025.03.21.) 
határozata 

Roska Tamás Műszaki és MAB 2025/2/X 2026. V. 31. 

Természettudományi számú 
2021/2/Vlll/2 2021. II. 26. 2026. XII. 31. 

(2025.03.21.) 
Doktori Iskola 

határozata 
MAB 2025/2/X 2026. V. 31. 

Történelemtudományi 
2021. Xl. 26. 

számú 
Doktori Iskola 2021/10/VI 1/1/3 2026. XII. 31. 

(2025.03.21.) 
határozata 

Társadalomtudományi 2024/7 /XVI. sz. 2026. V. 31. 
Doktori Iskola határozata 

2023.Xll.13. 2029.Xll.13. 

A felkészülési időszakban végrehajtott főbb fejlesztések: 

Hároméves doktori iskolai stratégiák, Humánerőforrás tervek elkészítése 
Új kérdőívek bevezetése: doktori DPR kérdőív 

- Tantárgyleírások új sablonba helyezése, kiegészítése MKKR 8. kompetenciákkal 

2026-ban tervezett fejlesztések: lemorzsolódás-vizsgálat 

Xl. Stratégiai dokumentumok (ESG 1.1 - 1.10) 
Xl.1 PPKE Stratégiai irányelvek és célok 2021-2030 

Az Egyetemi Tanács 28/2022. (VI. 16.) sz. határozatával hagyta jóvá a PPKE 2021-2030-ra 
vonatkozó középtávú stratégiáját. A stratégiai dokumentum 2023-ban került felülvizsgálatra az 
intézményi célok tekintetében. 

A Minőségbiztosítási Iroda 2025 májusában fejezte be a stratégiai irányelvek és célok félidei 
felülvizsgálatát, az intézmény minden stratégiai területen érdemi előrehaladást ért el. Az 
Egyetem stratégiai irányai következetesen érvényesülnek, ugyanakkor egyes területeken csak 
részleges teljesülést detektáltunk. Ezeken a területeken a stratégia által elvárt és szükséges 
intézkedéseket egy új intézkedési tervbe emeltük, 
Két kiegészítés is történt: Mesterséges Intelligencia (fvf l) alapú kompetenciamérés kidolgozása és pilot 
szintű bevezetése, E-teaming anyag összeállítása "fvf /-eszközhasználat" témában az Egyetem polgárai 
számára, ezt az Iroda vállalta. A stratégia felülvizsgálatáról intézkedési terv készült. 
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Az EMBB 9/2025. (IX.25.) sz. határozatával a PPKE Stratégiai irányelvek és célok 2021-2030 
felülvizsgálatát és a hozzá kapcsolódó intézkedési tervet elfogadta és felterjesztette az Egyetemi 
Tanács elé jóváhagyásra az Egyetemi Tanács pedig 66/2025. (X.09.) sz. határozatával hagyta jóvá 
a felülvizsgálatot. 

Xl.2 PPKE Intézményfejlesztési terv 2021-2025 

Az IFT 2025-ben lejárt, annak megújítását nem tervezzük, célkitűzései az intézmény Stratégiai 
irányelvek és célok 2021-2030 egységes stratégiába épülnek be a 2025. évi felülvizsgálat után. 

Elfogadási záradék: 

A Pázmány Péter Katolikus Egyetem Egyetemi Tanácsa 3/2026. (II. 12.) számú határozatával 
jóváhagyta. 

Kelt: Budapesten, 2026. február 12-én. 'p;,;':\i;;_\\ / L ~ ú 2.,. 
\\~ . } l Dr. Kuminetz Géza György 
~~ ~ ieI:1<-rq~, :'/1' rektor 

'-'':.f'!lrD1\?\~';:, /,,, 
'- .. ~~ ----··..:..,.-::._.,• 
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MINŐSÉGCÉLOK 2025 

Sorsz. Minőségcél Kapcsolódás Tervezett 
Határidő Teljesülés Felelős Eredmény Forrás beavatkozások (20251231) 

6db ülés került 
megtartásra, a 
doktori iskolák 

akkreditációjára 
való felkészülés 

- Akkreditációs indokolttá tette 
munkacsoport Ml 2025.12.31. Munkacsoport ülések száma: 10 központi az EDMB 
munkájának 

szorosabb támogatása 
ülésezését. Ezért 

2026. első 4 
hónapjában 

- ESG 1.1 havonta ül össze 

Akkreditációra való - Minőségfejlesztési a testület. 
1. 

felkészülés biztosítása Program ESG 1.1 Folyamatban. A 
- 1.10 hitéleti képzések 

- Intézményi Önértékelések száma: tekintetében az 
önértékelés 

akkreditációs 
elkészítése Ml 2025.12.31. 

- 1 db intézményi központi 
Akkreditáció hatályos: - 4 db hitéleti hatály 

2026.111.26. automatikusan 
meghosszabbítás 

ra került. 

- doktori iskolai - 6 db doktori iskolai 
Folyamatban. 

önértékelések doktori önértékelés Az akkreditáció 

elkészítése iskola 2025.12.31. központi hatálya a HDI 
Akkreditáció hatályos vezetők kivételéve 2026. 
IDI - 2026.1.26. 12.31-ig került 
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RTMTDI - 2026.Xll.26. Módosult akkreditációs hatály: meghosszabbítás 

JÁDI - 2026.111.26. RTMTDI - 2026.Xll.31. ra. 

NYDI - 2026.111.26. JÁDI - 2026.Xll.31. A doktori iskolák 

TDI - 2026.Vl.26. NYDI - 2026.Xll.31. kérdésorientált 

HDI - 2026.Xll.17. TDI - 2026.Xll.31. ütemezett 
feladatokkal 
dolgoznak, 
melynek 

decemberi 
kötelezettségét 
teljesítették. 

- ESG 1.1 Az EMBB 9/2025. 
(IX.2 5.) sz. 

határozatával 
elfogadta a PPKE 

Stratégiai 
irányelvek és 

- PPKE Stratégia célok 2021- 
Ml 2025. 12. 31. központi 

felülvizsgálata 2030 
dokumentum 
felülvizsgálatát 

és a hozzá 
kapcsolódó 
intézkedési 
tervet. 

- ESG 1.7 Az adatvagyon 
Adatelemzések 

- Minőségfejlesztési - Fejlesztendő - 2 db chart megtervezése felmérése és a 
fejlesztése és 

2. adatvezérelt Program ESG 1.1 területek és Ml 2025.12.31. (dinamikus dashboard) központi 
legfontosabb 

döntéshozatal - ESG 1.7 - 1.8 elégedettség KPl-k (key 

detektálása - adatvagyon felmérése performance 
támogatása indicator) 
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meghatározása 
megtörtént. 

A chart 
elkészítését az 

ITK 
minőségfejleszté 

sért felelős 
dékánhelyettese 

vállalta. 
- ESG 1.3, 1.4, 1.6 Az EMBB 

- Minőségfejlesztési 13/2025. (IX.25.) 

Program (ESG 1.7 sz. határozatával 

- 1.8) - Adatszolgáltatási a- PPKE QS 

- Stratégia 4.3, 4.6 
rend kialakítása adatszolgáltatási 

- Adatszolgá ltatáss rendet és a - 
al kapcsolatos PPKE THE 

Nemzetközi felületek Adatszolgáltatási ügyrend adatszolgáltatási 

3. 
rangsorokban való frissítése készítése rendet elfogadta. 
helyezés megtartása és - QS intézményi 

központi 
A felületek 

javítása munkaerőpiaci és uniRank, QS Ranking oldalak frissítése febr. 
akadémiai 12-ig és március 
kontaktlisták 31-ig 
összeállítása és folyamatos. 
frissítése 14 db új 

akadémiai 
kontakt került 
meg nevezésre. 

Elfogadta az Egyetemi Tanács 2/2025. (11.13) sz. határozatával. 
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