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1. Bevezetés

Az alabbi oOsszefoglalé a Pazmany Péter Katolikus Egyetem (PPKE) Doktori
Iskolaiban a 2025. 06. 25. és 2025. 07. 27. kozott zajlott DPR-jellegii felmérés
eredményeit mutatja be. A felmérés a Diplomas Palyakdvetési Rendszerhez hasonlo,
ugyanakkor célja a doktori fokozatot szerzett volt hallgatok diplomas palyakoveteése,
munkaerdpiaci elhelyezkedésének vizsgalata volt. A valaszadas anonim és onkéntes
modon tortént. A felmérést online onkitoltés fellleten keresztul tettuk elérhetéve

(UniPoll) a célcsoport tagjai szamara. A kérddivet az Oktatasi Hivatal 2014-es dsszevont

kérdéiv__a doktori képzés hallgatdi szamara alapjan az Egyetemi Doktori

Mindségbiztositasi Bizottsag dolgozta ki.

A 241 fés alapsokasagbol osszesen 97 kérdéiv kitoltését kezdték meg, amelybél
57 részleges kitoltés és 40 teljes kitoltés tortént, osszesen 97 értékelhetd valasz érkezett
be, ami 40,2 %-os valaszadasi ratat jelent. A kérdéivet az aktiv hallgatoi jogviszonnyal

mar nem rendelkezé, 2020 és 2025 kozott fokozatot szerzett hallgatok tolthették ki.

a) A valaszaddk osszetétele

A valaszaddk® 57,5%-a férfi és 42,5%-a n6 volt, 87,5%-uk 29-43 év kozotti
korosztalyhoz tartozott és nem volt kdztlik 30 év alatti. A legfiatalabb valaszado 31, mig
a legidésebb 56 éves volt. A valaszaddk 12,5 %-a 44-54 év kozotti volt. A kimutatas nem

reprezentativ, mivel ezekre a kérdésekre a kitolték? csupan 41,2%-a adott valaszt.

b) Nem valaszolék aranya

A kihagyott ,Ures” valaszivek aranyat elsésorban azoknal a nem kotelezd
kérdéseknél néztik meg, amelyek tudomanyterilettél fliggetlenil minden fokozatot
szerzett volt hallgatét érinthettek. Az Ures valaszivek aranya tobb kérdésnél meghaladta

az 50%-ot.?

' N=40 &
2N=97 £§
3 N=48 £6
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Jellemz6en azokra a kérdésekre érkezett jelentés szamu Ures valasziv, amelyek
munkavégzésre iranyultak:
1. Rendelkezik fodlldsi munkahellyel? Az lires valaszivek aranya: 58,7 %.
2 Milyen munkaviszonyban dll? Az lires valaszivek aranya: 57,7 %.
3. Milyen jellegii munkahelyen dolgozik On? Az iires valaszivek aranya: 56,7 %.
4 Véleménye szerint milyen szintii képzettséq sziikséges jelenlegi munkdjdhoz? Az iires
valaszivek aranya: 55,6 %.
5. Van-e az elvdrtakon (mdsodik nyelvismeret) feliil egyéb nyelvtuddsa? Az iires

valaszivek aranya: 53,6 %.

Il.  Altalanos megallapitasok

A PPKE melyik doktori iskolajaban tanult?

yelvtudomanyi )
Doktori Iskola Irodalomtudomanyi

8.9% Doktori Iskola

Roska Tamas Miszaki 15.6%
és
Természettudomanyi
Doktori Iskola
18.9% Torténelemtudomanyi
Doktori Iskola
Hittudomanyi Doktori 25.6%
11.1%
Jog- és
Allamtudomanyi
Doktori Iskola
20.0%

N=90 6
A felmérés kitoltéi a legnagyobb aranyban a Torténelemtudomanyi Doktori
Iskoldhoz (TDI) tartoztak (25,6 %), emellett a Jog- és Allamtudomanyi Doktori Iskola (JADI)
hallgatdinak aranya volt még jelentds (20 %) kozottlk. Jelentékeny volt a Roska Tamas

MUszaki és Természettudomanyi Doktori Iskola (RTMTDI) volt hallgatéinak (18,9%) és az
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Irodalomtudomanyi Doktori Iskola (IDI) végzettjeinek aranya (15,6 %). A Hittudomanyi
Doktori Iskola (HDI) fokozatot szerzettjei 11,1 %-os, a Nyelvtudomanyi Doktori Iskola volt
hallgatdi pedig 8,9 %-os aranyt képviseltek a valaszadok kozott.

A valaszadok abszolut tobbsége (79,6 %) nappali munkarendben végezte doktori

képzését. A levelezé munkarendd volt hallgatdk a valaszaddk mindossze otodét tették ki.

Milyen munkarendben tanult a doktori
képzésben?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

20.4%

m Egyéni felkésziil6ként (kizardlag a fokozatszerzési eljarasba kapcsoldodott be)

B Nappali tagozaton
N=88 f6
A kérdéivet kitolték tobbsége (52,2 %) onkoltséges finanszirozasi formaban tanult,

mig az allami 6sztondijas hallgatdk 47,8 %-at tették ki a valaszadoknak.

Milyen finanszirozasi formaban tanult a
doktori képzésben?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

m Onkoltséges (koltségtéritéses) m Allami 6sztondijas

N=90 f6
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Osszehasonlitasképp, az elmult négy év doktori felméréseinek* adatai alapjan

(célcsoport: aktiv jogviszonnyal rendelkez6k) az 6sztondijas doktoranduszok aranya

a kovetkezéképp alakult intézmeényi szinten:

Ev Osztdndijasok
aranya
2021 73%
2022 75%
2023 80%
2024 74%

A "Melyik évben kezdte doktori tanulmdnyait?” kérdésre valaszolok® 97,8 %-a

2021-ben vagy elétte kezdte képzését. Az abszolutorium megszerzése kapcsan a

valaszadok® 84,8%-a jelezte, hogy 2023-ban, 13,6%-a pedig 2024-ben (13,6%)

szerzett végbizonyitvanyt.

A valaszaddk’ 72,4%-a mestervégzettségét a PPKE-n szerezte meg, ez az

arany korrelal a 2024-es doktori felmérés elemzésében® bemutatott, az elmult

harom év tendenciait 6sszegzd szamokkal is:

4 Az éves rendszerességgel, Oszi félévben kikiildott doktori felmérések célja a doktorandusz hallgatok

motivacidjanak vizsgalata és munkaerdpiaci helyzetének feltarasa volt.

S N=40 6
*N=67 f6
7N=58 f6

8 Pazmany Péter Katolikus Egyetem (PPKE) Doktori Iskolaiban 2024. 10. 07. és 2024. 10. 26. kozott zajlott

felmérés. Valaszadasi rata: 33,2%.
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Doktori Iskolaba jelentkez6k végzettsége

PPKE-s végzettség W Mas intézményi végzettség

2021 2023 2024

Fontos megjegyezniink, hogy 2024 volt az elsé olyan év amikor a mas
egyetemekrél érkez6k aranya meghaladta 25%-ot, igy tehat a kovetkezé DPR-
jellegu felmérésnél varhaté a nem PPKE-s mestervégzettséggel rendelkezd
fokozatot szerzettek aranyanak novekedése.

A kérdésre valaszadok 11,1%-a dolgozott kulfoldon doktori tanulmanyai

alatt és 8,9%-uk a kovetkez6 5 évben is tervez kilfoldi munkavallalast.

Tervez (tovabbi) kiilfoldi munkavallalast
az elkévetkezd 5 éven beliil?

Doktori tanulmanyai alatt dolgozott-e
kiilféldon?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

migen mNem mNem tudom elddnteni
N=45 f6
Az aktiv jogviszonnyal rendelkezd hallgatok korében elvégzett doktori felmérések
alapjan 2023-ban a doktori fokozat megszerzése utan a hallgatdk 30,7 %-a tervezett
kalfoldon munkat vallalni, ezen valaszaddk 51,9 %-a még nem tudta, hogy szeretne-e

Magyarorszagon kivul dolgozni. 2024-ben a megkérdezettek minddssze 23,9 %-a
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tervezett kulfoldi munkavallalast, mig 46,7 %-uk nem tudta tervez-e és 29,3 %-uk
egyaltalan nem tervezett kilfoldon munkat vallalni. Akik dolgoztak kilfoldon a
kovetkezd orszagokat jelolték meg munkavallalasuk helyszineként: Franciaorszag,
Németorszag, Belgium, Csehorszag, Olaszorszag, Nagy Britannia, Lengyelorszag,

Albania, Jordania, Szaud-Arabia, Egyesult Arab Emiratusok.

lll. Munkaerépiac és munkahelyi elégedettség

Intézményi szinten a doktori fokozatot szerzettek tulnyomo tobbsége (83,7 %)
alkalmazotti statuszban dolgozik, ez jelentésebb arany, mint a gradualis képzésben
elhelyezkedettek esetében, akik a 2024-es felmérés szerint 76 %-ban dolgoztak
alkalmazotti statuszban. A doktori fokozatot szerzettek 7 %-a onfoglalkoztatd és 7 %-uk

vallalkozo. Minddssze 2,3 %-uk jelezte, hogy GYED-en vagy GYES-en van.

Mi az On jelenlegi f6 munkaerépiaci statusza?

7.092-3

m Alkalmazott  m Onfoglalkozé  m Vallalkozé GYES-en, GYED-en van

N=43 f6
Munkaviszony tekintetében a kérdésre valaszadok tobbsége (75,6 %)
allando jellegl és hatarozatlan ideji foglalkoztatasban all, minddssze 7,3 %-uk all

megbizasos jellegli munkaviszonyban.
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Milyen munkaviszonyban all?

m Allandé jellegii és hatarozatlan idejii
B Hatdrozott idejli

H megbizas jellegii (tiszteletdijas, jutalékos, alkalmi stb.)

N=41 f6
A jelenlegi munkajukhoz szukséges képzettseég tekintetében pozitivum,
hogy a kérdésre valaszaddk 40 %-a szerint a doktori fokozat szukséges munkaja
elvégzéséhez, tovabbi 35 %-uk jelolte meg a mestervégzettséget és 16 %-uk az
alapszakos diplomat. A valaszadok 7 %-a szerint azonban jelenlegi munkaja

egyaltalan nem igényel fels6foku végzettseget.

Véleménye szerint milyen szinti képzettség
sziikséges jelenlegi munkdajahoz?

7%

H PhD fokozat
m Egyetemi mesterdiploma MA/MSc
m Egyetemi alapvégzettség/fSiskolai diploma

BA/BSc
= Munkaja nem igényel fels6foku végzettséget

N=43 f6
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Osszehasonlitdsképp 2021-ben az aktiv jogviszonnyal rendelkezék 16 %-a
valaszolta, hogy az altala betoltott allas ellatasahoz PhD fokozat sziikséges.’ 2023-ban a
valaszaddk 27,3%-a gondolta ugy, hogy munkavégzéséhez PhD fokozatra van sziikség.!”
2024-ben a valaszaddk 16,4%-a tartotta indokoltnak a PhD fokozatot munkajahoz, és a
valaszaddk 6,6%-a szerint jelenlegi munkaja nem igényel felséfoku végzettséget.!

A valaszaddkat jelenlegi munkahelylik fenntartéjanak és méretének
megnevezésére kértlik. A valaszaik alapjan egyenlé aranyban oszlik meg a teljes
mértékben allami/onkormanyzati tulajdonu (35,7 %) és a teljes mértékben
magantulajdonu magyar (35,7 %) foglalkoztatok aranya. Ezt koveti a teljes mértékben

magantulajdonu kilfoldi cégek aranya (16,7 %).

Milyen jelleg(i munkahelyen dolgozik On?

M Teljes mértékben allami tulajdond/6nkormanyzati
tulajdonu

H Teljes mértékben magantulajdoni magyar

B Részben allami, részben magantulajdonu

Teljes mértékben magantulajdonu kiilféldi

B Részben magyar tulajdonu

N=42 f6
A valaszaddok 26 %-a 50-249 f6 kozotti munkahelyen, 24 %-uk 1000 f6

folotti munkahelyen dolgozik. A valaszok kozott egyenld aranyban (14 % - 14 %)

9 N=26 f6
10 N=33 6§
11 N=61 f6
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megtalalhatoak kozottuk a 250-500 fé kozotti és 10-49 f6 kdzotti munkahelyek.
A legkevesebben (10%) csaladi vallalkozasoknal (2-9 fé kozotti) helyezkedtek el.

Megkozelitéleg hany f6 dolgozik az On
cégénél?

N=42 f6
Nettd atlagjovedelem tekintetében a kérdésre valaszadok kozott egyenld
aranyban voltak azok, akik 400.000 - 499.999 forint kozott keresnek (24,4 %) és
azok, akik 700.00 forint felett (24,4 %).

Mennyi volt az el6z6 hénapban az On netté
jovedelme?

M 300.000-399.999 forint W 400.000-499.999 forint m 500.000-599.999 forint
2 600.000-699.999 forint ® 300.000 forint alatt H 700.000 forint felett

N=41 f6

10
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Azonban jelentés volt azok aranya a valaszadok kozott, akik a netté 300.000-
399.999 forintot jelolték meg (19,5 %), 6k leginkabb a HDI és a TDI volt doktoranduszai
kozul kerultek ki. Megjegyzendd, hogy mindegyik bolcsészettudomanyi képzeést folytato
doktoriskola valaszaddi kozott voltak olyanok, akik ezt a valaszt jelolték meg. A nettd
700.000 forintos jovedelmet megjeldlék legtobben az RTMTDI, majd a JADI, végiil pedig
a TDI volt doktoranduszai kozul kerultek ki.

A munkahellyel kapcsolatos elégedettséget tobb szempontbdl mértik fel, ugy,
mint @ munka szakmai, tartalmi része; a jovedelem és juttatasok; a szakmai elémenetel
lehetésége és a munka tarsadalmi megbecsiltsége. A valaszadok Likert-skala szerint 1-
tél 4-ig eértékelhették jelenlegi munkahelyiiket, ahol legmagasabb érték a Teljes
mértékben, mig a legalacsonyabb az Egyaltalan nem volt. Intézményi szinten

medianértek alatti atlag nem sziletett.

Mennyire elégedett f6allasi munkajaval az alabbi
szempontok szerint?

a munka szakmai, tartalmi része 3.34
jovedelem, juttatasok 2.78
szakmai elémenetel, karrierépités 2.73
a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége 2.63
1 1.5 2 2.5 3 3.5
N=40 &

A kérdésre valaszaddk intézményi szinten a munkajuk szakmai, tartalmi részével
voltak a legjobban megelégedve, itt a legmagasabb elégedettséget az NyDI volt hallgatoi
mutattak 4,0-as atlageredménnyel, 6ket kovették az IDI fokozatot szerzettjei 3,5-0s
atlageredménnyel, majd a TDI végzettjei 3,42-es, tovabba a volt HDI-s (3,4) és RTMTDI-s
(3,38) hallgatok. Intézményi atlag alatti eredményt egyediil a JADI volt hallgatéi mutattak,
akik 2,71-es atlagot hoztak. A jovedelem és juttatasok tekintetében a volt HDI-s hallgatdk
voltak a legelégedettebbek (3,80), éket kovették a RTMTDI volt hallgatoi (3,25).
Intézményi atlag alatti eredményt mutattak a TDI-s (2,75), JADI-s (2,57) és IDI-s (2,33)

11
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végzettek. A juttatasok kapcsan medianérték alatti atlagot hoztak az NyDlI-s végzettek. A
szakmai elémenetel, karrierépités tekintetében a volt RTMTDI-s hallgatdk (3,38) mutattak
a legmagasabb értéket, ket kovették a HDI végzettjei (3,0) finoman elmaradtak az
intézményi atlagtdl a TDI (2,67) és az IDI (2,67), jobban a JADI (2,43) volt hallgatéi. Az
NyDIl végzettjei 2,0-as medianértéket hoztak. A munka presztizse és tarsadalmi
megbecsiltsége szerint a RTMTDI-s fokozatot szerzettek hoztak a legmagasabb
atlageredményt (3,25), 6ket kdvették a JADI volt hallgat6i (3,14) és a HDI-s végzettek (2,8),
a bolcsészettudomanyi tudomanyteriileten képzést folytatd iskolak volt hallgatoi

medianértéket, vagy kicsivel afeletti atlagot mutattak: TDI (2,15).

12
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lll. Doktori képzést érint6é kérdések
A doktori képzést érinté kérdések soran arra voltunk kivancsiak, hogy mennyire
befolyasoltak belsé és kiilsé tényez6k a valaszadokat a doktori képzés megkezdésében. A
valaszadast 1-5-ig terjedd Likert skalan tortént, melyen az 1 a legalacsonyabb, egyaltalan

nem, mig az 5 a legmagasabb, teljes mértekben valaszt jeldlte.

Mennyire befolyasoltak Ont a doktori képzés
megkezdésében az alabbiak?

tudomanyos érdekl6dés az adott

szakteriileten 4.74

egy konkrét kutatasi probléma iranti

érdekldés 4.42

szakmai-tudomanyos karrier lehetGsége az

akadémiai szféraban, felsGoktatasban 326
szakmai-tudomanyos karrier lehet6sége az
e e e i oo 2.96
akadémiai szféran kivil
munkahelyi kételezettség az el6rejutashoz b gs

vagy a tovabbi foglalkoztatashoz

tovabbtanulas lehetGsége 2.74

kalfoldi posztgradualis 6sztondij

lehet&ségek 290
késdbbi kilfoldi munkavallalas 2.10
csalad/kornyezet elvarasa 1.70

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

N=46 f6

A valaszok alapjan a doktori képzés megkezdésere leginkabb a belsé motivaciok
vezettek a fokozatot szerzetteknél, elsésorban a tudomanyos érdeklédés az adott
szakterlleten (4,74), masodsorban egy konkrét kutatasi probléma iranti érdeklédés (4,42).
Emellett a szakmai/tudomanyos karrier lehetésége a felséoktatasban és az akadémiai
szféraban ért el relative magas atlageredmeényt (3,26). A legkevésbé a csalad/kornyezet
elvarasa (1,70) motivalta palyavalasztasra a volt doktoranduszokat, tovabba a késébbi
kalfoldi munkavallalas (2,10) vagy posztgradualis 0sztondij lehetésége (2,20). Ezen

kérdésekben az atlagok medianérték (2,50) alatt maradtak.

13
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A kérdéiv soran arra is kivancsiak voltunk, hogy a valaszaddk kozott milyen
aranyban vannak jelen azok, akiknek megmaradt a kapcsolata volt témavezetéjével. Igen
pozitiv, hogy a kérdésre valaszt addk 71,1 %-a jelezte, hogy tart fenn szakmai kapcsolatot

volt konzulensével.
Szakmai kapcsolata megmaradt
korabbi témavezetdjével?
Részt vallal-e korabbi doktori
iskoldjanak tevékenységében?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

migen HWNem

N=45 f6
Emellett arra is rakérdeztink, hogy a valaszadok milyen aranyban maradnak
kapcsolatban volt doktoriskolajukkal, erre 14 %-uk jelezte vissza, hogy jelenleg is részt
vallal doktori iskolajanak tevékenységében.
Fontos volt szamunkra, hogy arrél is képet kapjunk, hogy a vegzettek milyen
aranyban maradnak a felséoktatasi intézményrendszer kdzelében, végeznek-e barmilyen

tevékenyseéget fels6oktatasi intézményekben.

Végez felsGoktatasi intézményben
oktatasi tevékenységet?

Végez felsGoktatasi intézményben
kutatasi tevékenységet?

Végez felsGoktatasi intézményben
egyéb tevékenységet?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

migen HNem

N=45 f6

14
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A kérdésre valaszadok 42,2 %-a jelezte: oktatasi tevékenységet végez felséoktatasi
intézményben, 33,3 %-a pedig azt, hogy kutatasi tevékenységet végez. Egyéb
tevékenységet mindossze 15,6 %-uk végez ilyen munkahelyen.

Azt is megkérdeztik, hogy a fokozatot szerzettek terveznek-e részt venni vagy

részt vettek-e doktori képzésuk elvégzése utan egyéb felséoktatasi képzésben.

Doktori képzésének elvégzése utan részt vett,
vagy tervez részt venni egyéb felsGoktatasi

képzésben?
= N
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ENem Hligen

N=62 f6
A valaszadok jelentds tobbsége (79 %) egyaltalan nem tervez hasonld képzésben

részt venni.

IV. Alumni kapcsolattartas
Az alumni szolgaltatasokra (hirlevél, mentorprogram, talalkozo) a kérdGiv végén
kalon is rakérdeztunk, mivel ez eddig kizarélag a gradualis képzést elvégzék szamara volt

elérheto.
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Igénybe venné az alabbi Alumni (6regdiak)
szolgaltatasokat?

Alumni hirlevél az egyetemi eseményekrdl - 25.0% 15.0% -
Alumni mentor programban valé részvétel . 25.0% 15.0% _
Alumni taldlkozé 5.6 37.5% 12.5% —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Teljes mértékben = Inkdbb igen m Inkdabb nem mEgyiltaldin nem m Nem tudom/nem vélaszolok

N=40 f6

A valaszok alapjan a fokozatot szerzettek kevésbé tartanak igényt ezekre a
szolgaltatasokra, az alumni hirlevéllel kapcsolatban a valaszadok 47,5 %-a jelezte, hogy
igényt tartananak ra, ugyanakkor azonos aranyban jelezték azt is, hogy inkabb nem. A
valaszaddk 5 %-a nem tudta vagy nem valaszolt. Az alumni mentorprogramban valo
részvétel kapcsan a valaszadok 45 %-a jelezte, hogy inkabb nem venne részt és csupan
32,2 %-uk nyilatkozott pozitivan a részvétel lehetdéségérél. Az alumni talalkozo
tekintetében a valaszadok 42,5 %-a jelezte, hogy inkabb nem vagy egyaltalan nem venne
részt benne, ugyanilyen aranyban jelezték a részvételt is, e kérdésben 10 %-os volt azok
aranya, akik nem tudtak valaszolni vagy nem valaszoltak a kérdésre. Mivel mindharom
kérdésben 5-15 % kozott mozgott azok aranya, akik nem tudtak vagy inkabb nem
valaszoltak a kérdésre, igy mindenképpen javasolhaté a doktori fokozatot szerzettek
szamara is egyértelmUsiteni az 6éket érinté alumni szolgaltatasokat egy esetleges

posztgradualis szinten valé bevezetésnél.

V. Osszegzés
A volt doktoranduszok valaszai alapjan a munkajukkal kapcsolatos
elégedettségben a legmagasabb atlagértéket annak szakmai, tartalmi része kapta (3,34).
A doktori képzés megkezdésében a legmotivaldbb szamukra a tudomanyos érdeklédés az

adott szakterlleten (4,74), tovabba egy konkrét kutatasi téma iranti érdeklédés (4,42) volt.

16



Pazmany Péter Katolikus Egyetem Doktori DPR-jellegii felmérés 2025

Pozitivum, hogy a valaszdok jelentds részének (71,1 %) szakmai kapcsolata is
megmaradt korabbi témavezetéjével. A kérdésre valaszadok 14 %-a azt is jelezte, hogy
vallal tevékenységet volt doktori iskolajanak tevékenységében. A doktori fokozat
hasznositasa tekintetében a valaszaddok 42,2 %-a végez oktatasi és 33,3 %-a kutatasi
tevékenységet valamely fels6oktatasi intézményben. Tovabba valaszaddk 40 %-a szerint
szukséges a PhD fokozat jelenlegi munkajahoz.

Egyes fokozatot szerzettek szabad szavas valaszaikban a kovetkezd fébb
motivacidkat nevezték meg: "Oktatds lehetdsége”, "témavezetd személye; kutatdsi csoport,
mint munkahely hangulata” (RTMTDI-s valaszadok); "Munkdltatdi elvdrds és tdmogatds.”,
"Kutatdtandri életpdlya, tudds kozépiskolai tandrsdg.” (TDI-s valaszadok); "A tanulds
motivdlt." (HDI-s valaszado).

A fokozatot szerzett doktoranduszok palyakovetése kapcsan altalanosan
javasolhaté lepések:
az Egyetem oktatasi és a kutatasi tevekenysegébe valo integralasuk;
volt doktori iskolajuk tevékenységeben valo részvételre 6sztonzésuk;

posztdoktori 6sztondijlehetéségekrodl vald tajékoztatasuk (pl. EKOP);

Sl AN e

figyelmik felhivasa az alumni kapcsolattartasra, intézményi

mentorprogramban valo részvétel lehetéségere.
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