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1. A n6k és férfiak tarsadalmi egyenléségét eldsegité stratégia

1.1. Bevezet6

Isten megteremtette az embert, sajdt képmdsdra, az Isten képmdsdra teremtette 6t, férfinak és nének
teremtette Gket. Isten megdldotta ket... Isten ldtta, hogy nagyon jo mindaz, amit alkotott.

Ter 1,27.31

A Teremtés Konyvében jol tukroz6dnek a keresztény szellemiség alapelvei és alapvetd
értékei, amely alapjan a Pazmany Peéter Katolikus Egyetem kialakitotta a nék és férfiak
férfi és n6 kozott, de eszmeiségét tekintve a kozéppontban az EMBER all, mindenfajta
megkulonboztetés nélkil.

Mindez azt jelenti, hogy az emberi személyt ugy fogadjuk el férfinak, illetve nének, ahogy
Isten megteremtette. Elfogadjuk egyenlé méltosagukat, de részben eltérd szerepeiket is,
melyek természetukbdl fakadnak. A n6kkel szembeni pozitiv diszkriminacié szamunkra azt
a méltanyossagot jelenti, hogy az anyai szerepbdl fakado, a tarsadalmi-kozéleti-
tudomanyos szolgalatban elszenvedett esetleges hatranyt a lehet6 Llegjobban
kompenzalja, de ugy, hogy a n6 ilyen szerepvallalasa soran is né maradhasson: sajatos néi
értékeit tudja megjeleniteni tevekenységeben.

Az Eurdpai Bizottsag Kutatasi és Innovacids Féigazgatdsaganak kiadasaban, elészor 2003-
ban megjelend ,She Figures” jelentés az eurdpai orszagok osszehasonlitd statisztikai
alapjan értékeli a nemek kozotti egyenléséget a K+F+1 teruletén. A jelentés részletesen
feltarja a nemek kozotti kilonbségeket mind a munkakaorilmények, mind pedig a kutatasi
eredmeények tekintetében. A 2024-es kiadvany (,She Figures 2024: Gender...") Ujdonsaga a
She Figures Index bevezetése, amely hat kulcsfontossagu dimenzidban osztalyozza az
Eurdpai Unid tagallamainak elérehaladasat a nemi egyenléség terén az Europai Kutatasi
Térségben: szegregacio, kutatasi agazatok, karrier-elérehaladas, dontéshozatal, kutatasi
részvétel, valamint a nemi dimenzié beépitése a kutatasi és innovacios tartalomba.l

A She Figures 2024” jelentés adatai alapjan %az EU-tagallamok 6sszességében 60 és 88
pont kozotti értékeket értek el. Ezen a rangsoron Magyarorszag a 67,2 pontot elérve a 21.
helyen talalhatdé. A magyar teljesitményt kiemelkedéen erés a nemi dimenzié kutatasi és
innovacios tartalomba torténé beépitésében: a 9. helyet szerezte meg. A szegregacio
dimenzidjaban kodzepesnek mondhato, 18. helyezéssel rendelkezik. Fejlesztenddek

"Minden egyes dimenzio, valamint az 0sszesitett teljesitmény is egy 0-tél 100 pontig terjedd skalan kertil
értékelésre, ahol a 100 pont a teljes nemi egyenléség elméleti idealjat reprezentalja.

2 https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/knowledge-publications-tools-and-
data/interactive-reports/she-figures-2024#chapters



https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/knowledge-publications-tools-and-data/interactive-reports/she-figures-2024#chapters
https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/knowledge-publications-tools-and-data/interactive-reports/she-figures-2024#chapters

ugyanakkor a kovetkez6 teruletei: dontéshozatal (21. hely), a kutatasi részvétel (22. hely),

a kutatasi agazatok (24. hely) és a karrier-elérehaladas (21. hely).

~She Figures 2024 eredményei EU-27 HU
Doktori fokozattal rendelkezé nék aranya 4756 % | 47,45 %
Fels6foku végzettseggel rendelkez6 ndk aranya 25-34 éves | 48,8 % 36,5 %
férfiak és nék korében?®

Onfoglalkoztatd nék aranya az ICT teriileten 25,35% | 23,57 %
Fels6oktatasi intézményt vezetd nék aranya 26,4 % 15,9 %
Vezetdi testuletekben részt vevé nék aranya 37,7 % 29,1 %
N6k aranya valamilyen tudomanyteruleten publikalok kozott 33,7% 30,4 %

Az Europai Bizottsag 2025. marcius 7-én elfogadta a nék jogaira vonatkozo Utemtervet?,
amely felvazolja a nemek kozotti egyenléseg megvalositasanak hosszu tavu jovékepét, es
a nemek kozotti egyenléséget biztositd tarsadalom alapelveir6l szolé nyilatkozat
mellékletében meghatarozott alapelveken és szakpolitikai célkitlizéseken alapul.

e 7o

egyenléség megteremtése, ami magaban foglalja a nemi alapu er6észak és
megkulonboztetés felszamolasat, a nemi sztereotipiak visszaszoritasat, és a bérezésben,
valamint a dontéshozatalban meglévd strukturalis egyenlétlenségek lekuzdését. Ennek
elérese érdekeben fogalmaz meg konkrét intézkedéseket, a nemek kozotti egyenléseg
szempontjainak érvényesitésére. A stratégia feladata, hogy a felulvizsgalat utan olyan
folyamatosan monitorozhato fejlesztési javaslatokat tegyen, amelyek az esélyegyenléség
intézményi szintl mukodését elére mozditjak.

A,She Figures” egyes kategoriainak értelmezése a PPKE vonatkozasaban:
- vezetdi poziciét betolté nék aranya: 34,5 %
- vezetdi testuletekben részt vevé nék aranya: 31,62 %

- 25-34 éves n6k atlagaranya a diplomat szerzék kozott (2021-2024): 30,07 %
- noék atlagaranya a doktori fokozatszerz6k kozott (2021-2024): 46,35 %

3 Anemek egyenl&ségének megvaldsitdsa, minden né és lany tarsadalmi szerepének megerésitése-
Ko6zponti Statisztikai Hivatal kiadvanyai https://ksh.hu/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-
indikatorai/2024/1-24-sdg-5

4The Roadmap for women’s rights https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-
and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_hu
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A stratégia mddszertani és végrehajtasi alapelve:
DMAIC

< AN Definidlas

Nyomon

__kovetés Mérés

Fejlesztés Elemzés

Definialas (Define): Problémak azonositasa, kulsé kornyezeti hatasok alapjan célok
kinevezése. Felelds: Esélyegyenlésegi Bizottsag, Mindségbiztositasi Iroda

Mérés (Measure): adatgyujtés a ndi-férfi létszamaranyokra vonatkozdan, felmérések
végrehajtasa. Felelds: Mindségbiztositasi Iroda, Oktatasi €s Tanulmanyi Osztaly

Elemzés (Analyze): Adatok, felmérési eredmények elemzése. Felelés: Esélyegyenldségi
Bizottsag, Mindségbiztositasi Iroda

Fejlesztés (Improve): Erdedmények alapjan fejlesztési javaslatok megnevezése,
intézkedési terv készitése. Felelés: Esélyegyenlésegi Bizottsag, Mindségbiztositasi Iroda

Nyomon kovetés (Control): Kitlizott intézkedesek érvenyesulésének figyelemmel kisérése,
megvaldsulasanak nyomon kovetése. Felelés: Bér- és Munkaugyi Osztaly,
Mingségbiztositasi Iroda.

1.2. Helyzetértékelés

Minden kar rendelkezik esélyegyenléségi koordinatorral, emellett az egyetemi polgarok
az integritast sért6 ugyekben az integritasi tanacsaddhoz fordulhatnak az Integritast Sérté
Események Eljarasrendjérél Szolo Szabalyzat alapjan. A nemi alapu hatranyos
megkulonboztetésre iranyulo kérdések 2022-t6l beéplltek egyetemi szinten a Munkatarsi
elégedettségmeéres és kari szinten az Oktatdi Motivacios Vizsgalat kérdéivekbe. A férfi-néi
aranyok mutatészamvizsgalata az oktatdk és a munkatarsak korében folyamatos,
amelyekrél éves kimutatasok készulnek. A mutatészamvizsgalatok a vezeték korében is
megtorténtek, amelyhez Uj intézkedéseket kapcsolunk. Tovabbképzés és
kompetenciafejlesztés tekintetében szikséges tovabbi dedikalt kurzusokat is
biztositanunk. Fontos teendé volt kijelolni mely képzések esetében relevans a néi-ferfi
eselyegyenléség mérése és annak megjelenése a képzesi programokban, a kdzelmultban



https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/PPKE_Integritast_serto_esemenyek_kezelesenek_earendjerol_Szab_keresheto.pdf?u=1daXiz
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/PPKE_Integritast_serto_esemenyek_kezelesenek_earendjerol_Szab_keresheto.pdf?u=1daXiz

lefolytatott akkreditacids eljarasok (Tarsadalomtudomanyi Doktori Iskola) alapjan ezt a
tarsadalomtudomanyok teruletén folytatott képzések esetében gondoljuk relevansnak.

Az elmult 5 éves adatok 6sszehasonlitasa a stratégia felulvizsgalata soran megtortént, a
munkavallalok 6sszlétszamabol megallapithatod, hogy a nék és a ferfiak aranya a teljes
Egyetemen elég egyenletes (48-52% kozott mozog), nagy eltérés ebben az vizsgalt
idészakban nem kimutathaté.

1.2.1 PPKE munkatarsak

A munkavallalék 6sszlétszamabol megallapithato, hogy a nék és a férfiak aranya a teljes
Egyetemen elég egyenletes (48-52% kozott mozog) nagy eltérés ebben az elmult 5 évben
nem volt.

A férfiak és nék aranya az egyetemi munkatarsak kozott
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Az egyes karok kozott megfigyelheték az aranyban kiilonbségek.



A ndi munkatarsak aranya szervezetenként (%) 2021-2025
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Vezetdk

A vezet6i munkakorokben a teljes egyetemen 35% korul mozog a nék aranya. Ettél az
egyes karoknal vannak eltérések. Az elmult 6t évben a néi vezeték szama 46-43 kozott,
mig a férfi vezet6k szama 81-79 kdz6tt mozgott.

NoOk és férfiak szama a vezetdk kozott/év
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Osszevetve a Karok és a Rektori Hivatal kotelékében a kovetkez6 aranyvaltozas tortént.



Noi vezetdk aranya (%) szervezetenként
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Megallapithato, hogy az ITK vezet6i kozott vannak legnagyobb aranyban a nék (55-60%).
A legkisebb aranyban a HTK vezet6éi munkakorben foglalkoztatottjai kozott jelennek meg

a nék 8%. AJAK és a BTK az egyetemi aranyoknak megfelelé aranyban foglalkoztat néket
vezetéi munkakdrben.JAK-on 31-36% kdzott, mig a BTK-n 33-35% kozdtt mozog az arany.

Emellett 2025-ben a nék szazalékos megoszlasa az egyetem és a karok munkavallaloi,
illetve vezet6i munkakorben foglalkoztatottjai kozott a kovetkezdkeépp alakult:

N&i munkatarsak - n6i vezetdk aranya 2025-ben
egységenként
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Eves nemi Jelenleg nincs ilyen jelentés Bér- és
aranyjelentés Munkaugyi
készitése az Osztaly

egyetem vezetése

szamara.
Megkulonboztetés lasd allashirdetések Bér- és
tilalma az Munkaugyi
allashirdetéseknél Osztaly
1.2.2 PPKE oktatok-kutatok-tanarok
A férfiak és n6k aranya az oktato-kutato-tanarok kozott
2021-2025
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Az oktatoi-kutatoi munkakorben foglalkoztatottak kozott a nék aranya 37-39% kozott
mozog, az egyetemi szint( aranyokban finom csokkenés kimutathatd 2023-t6l kezdédben.



Az né6i oktatd-kutaté-tanarok aranya szervezetenként (%)
2021-2025
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Egyetemi szinten nem 2024:37% kari vezetes
csokkenhet 30% ala a oktatasi
féallasi  néi  oktatok- rektorhelyettes
kutatdék aranya

1.2.3 PPKE hallgatok

Az PPKE Szervezeti és M(kodési Szabalyzata rendelkezik a hallgatoi esélyegyenléség
biztositasarol, amely a kovetkezéként gondoskodik a nék és férfiak kozotti
eselyegyenléseg megteremtésérdl: SZMSZ 18. & Esélyegyenldéségi Bizottsag Az
Esélyegyenlésegi Bizottsag allandd bizottsag, amely a hallgatok esélyegyenléségének
biztositasaval kapcsolatos tgyekkel foglalkozik

Feladatai kozott szerepel tobbek kozott:

f) figyelemmel kiséri a nék és a ferfiak aranyos képviseletét, €s javaslatot tesz az aranyos
képviselet elérésére, valamint ellendrzi az ezzel kapcsolatos intézkedések
eredményességet;

g) feltarja a megkilonboztetés megnyilvanulasait, és kezdeményezi azok
megszlntetését.



Noék-férfiak aranya az aktiv hallgatok kozott (2025. 10.)
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A hallgatok korében igen magas, szamos képzesi szint (BA/BSc; MA/MSc; szakiranyu
tovabbkeépzeés) tekintetében tobbszords a néi hallgatd aranya. A doktori képzés az egyeduli
kivétel ez alol, ahol az aranyok kiegyenlitése javasolhatd, azaz a doktorandusz hallgatok
kozott a néi hallgatok aranyanak (jelenleg 45,45%) emelése. Kilonos tekintettel a vilagi,
de nem kizarolagosan a jog- es allamtudomanyok es a muiszaki- €s termeszettudomanyi
tudomanyterileten képzést folytatd iskolak esetében.

No6k-férfiak aranya a hallgatok kozott Karonként (2025. 10.)
4500 4249
4000
3500
3000

2500

1905

2000

1500

1000

500

477
298
- e
I
ITK

BTK JAK HTK

H Férfi mN6

Avilagi képzést folytatd karok kozul, egyediil az ITK-n alacsonyabb a néi hallgatok
aranya, igy javasolhaté a néi hallgatok aranyanak (jelenleg 38,45%) emelése.
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N&i diplomaszerz6k aranya (2021-2024)
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A 25-34 éves nOk aranya a diplomaszerzék kozott: 2021. évben 30,33 %, 2022. évben
29,95 %,2023. évben 32,12 % és 2024. évben 27,91 %.

N?olg—férfiak aranya doktori képzésenként (2025. 10.)
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1.3. Stratégiai célkitlizések

1.3.1 Amunka és a maganélet egyensulya, valamint a szervezeti kultura

Egyetemiink szervezeti kulturajahoz szorosan kapcsolddik a munka és a maganélet kozotti
egyensuly 6sszehangolasa. Ennek érdekében szamos intézkedést hoztunk, melyek kdzott
kiemelten jelenik meg csalados, kisgyermekes munkavallaloink tamogatasa. A jogszabalyi
keretek mellett, és 6sszhangban Egyetemunk célkitlizéseivel és a Harom kiralyfi, Harom
kiraly Alapitvannyal kotott egyuttmikodési megallapodasban foglaltakkal, a kovetkez6
intézkedéseket jeloljuk ki.

Csalados,
kisgyermeket
neveld
munkatarsak és
hallgatok
szamara
osztondijak,
egyeéb

Pdlyakezdd Minden karon
Csalddi Oszténdij, elérheté
Kisgyermekes kedvezmények
Osztondij, biztositasi
Nagycsalddos csaladosok
Posztgradudlis szamara.
Oszténdij (JAK)

folyamatos

kari vezetés,
rektor




intézményi Nagycsalddos

kedvezmények Oszténdij (BTK

(pl. rugalmas Gyermeket

munkaidé és nevel6k Szent

tanrend) Jozsef Osztondija

biztositasa (PPKE)

A Jelenleg nincs Szabadon folyamatos kari vezetés,
parkapcsolattal, ilyen kurzus valaszthato rektor
csaladi elettel kurzuspaletta

0sszefliggd létrehozasa

kurzusok

hirdetése,

vonatkozo

kutatasok

0sztonzése,

A kisgyermekes | Jelenleg nincs Hallgatdi folyamatos kari vezetes,
hallgatok és ilyen dedikalt igények rektor
munkatarsak infrastruktura felmérése

Szamara a

gyermekek

ellatasat

szolgalo

infrastruktura

fejlesztése

1.3.2 Nemek k0zotti egyensuly a vezetésben és a dontéshozatalban

Egyetemiink a vezet6i megbizasok tekintetében nem tesz kilonbséget a nemek kozott, a

fé hangsuly mindenekelétt az alkalmassag. Ezen terlilet tekintve az egyetem minimum
kvotat hataroz meg az aranyok folyamatos figyelemmel kisérése mellett.

A néi vezetdk
aranyat a vilagi
képzést folytato
Karokon 30%

felett kell tartani.

BTK 35%
JAK 35%
ITK 60%

kari vezetés
rektor
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1.3.3 Nemek kozotti esélyegyenléseg a munkaerd-felvétel és a szakmai
elémenetel soran

Az Egyetem munkaer6-szukségletének kielégitése soran szem el6tt tartja a hatranyos
megkllonboztetés tilalmat, szem elétt tartva az egyenlé banasmod kovetelményeit. A
munkaeré szukséglet kivalasztasanal a hangsulyt az adott munkahoz szikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezziik mind a munkatarsi,
mind pedig oktatoi elémenetel tekintetében. A munkakor ellatasat segit6, valamint a
szakmai elémenetelhez hozzajaruld képzésben valo részvételt, kortol, nemtdl, csaladi és
egészségi allapottol, szervezeti egységtél fliggetlenil, azonos feltételekkel biztositjuk,
amelyet évente képzési tervben rogzitunk.

NO tagok aranya az Egyetem testlleteiben (2025.09)

20

18

16

14

12

10

8

6

4

| i
0

EDHT EMBB HUFB EDJB
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Megfigyelhetd, hogy a néi tagok eddig is jelen voltak az Egyetemi Tanacs altal kotelezéen
létrehozott bizottsagokban, de fontos alapelvnek tartjuk ennek folyamatos biztositasat.

Szakmai Jelenleg HR terv 2026 Doktori Iskolak
elémenetel nincs ilyen | dokumentumok MBB testlletei
figyelemmel tevékenyseg. elkészitése Egyetemi Doktori
kisérése doktori Mindségbiztosita-

iskolakban si Bizottsag
Tudatosan diverz Jelenleg Legalabb 1 néi | folyamatos Karok,
dsszetételd nincs ilyen | tag delegalasa Doktori Iskolak,
bizottsagok iranyelv. minden ET Esélyegyenldségi

. , altal Bizottsag

létrehozasa. ,

létrehozott

bizottsagba.
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1.3.4 Az esélyegyenlésegre vonatkozo elemzések kutatasi és oktatasi
tartalmakba vald beépitése

Nemek kozotti esélyegyenldséget erintd elemzeések, kimutatasok, eredmeények beépitése
az Egyetem kutatasi eredményeibe, oktatasi tevékenységébe

Digitalis tananyag | Nincs ilyen | Legalabb 2 2026. | Min6ségbiztositasi Iroda
kidolgozasa az jellegl db Moodle e-
eselyegyenldseg digitalis learning
€s az oktatasi tananyag
akadalymentesités | segédanyag | kidolgozasa
témajabol.

1.3.5 A szexualis zaklatas megakadalyozasara és kezelésére iranyuld
intézkedések

Szexualis zaklatasnak szamit minden olyan emberi méltdsagot sérté magatartas, amely
szexualis jelleget 6lt. Minden olyan szexualis természetU, nemkivanatos magatartas, ami
sértd, zavaro, megalazd, megszégyenitd vagy ellenséges kozeget teremt az aldozat
szamara. E tekintetben szexualis zaklatast kovet el, aki egy masik egyetemi polgar nembeli
integritasat vagy intim szférajat kéretlendl és altalanos megitélés szerint indokolatlanul
megseérti, és amelyet az elszenvedd személy sértének érez. Az ilyen cselekményekkel
szemben Egyetemink zérd toleranciat alkalmaz.

Veszélyjelz6 Etikai Gyors 2026 Kozbeszerzési és
rendszer kodex, reagalasu Beszerzési Osztaly
kidolgozasa a Integritast megelézesi (integritas tanacsado),
nemi alapu Sértd rendszer Pszicholdgiai Intézet

erészak Események | kidolgozasa.
megelézesere kezelésere
vonatkozo
eljarasrend

2. Fogyatékossaggal él6k életminGségének és munkapiaci esélyeinek
javitasa
2.1. Bevezet6

Lukacs evangéliumaban jelenik, meg hogy Jézus meggyodgyitotta a betegeket, a vakoknak
visszaadta latasat, majd és Keresztelé Janos tanitvanyainak kérdésére: Te vagy-e az
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Eljovendd,vagy mdst vdrjunk? - eképp felelt: Menjetek el, vigyétek hiriil Jdnosnak, amit ldttatok
és hallottatok. Vakok ldtnak, sdntdk jdrnak, leprdsok tisztulnak meg, stiketek hallanak, halottak
tdmadnak fel és a szegényeknek hirdettetik az evangélium”

Lukacs evangéliuma 7,22

A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény rendelkezéseinek megfelelve az
Egyetem tajékoztatd és tanacsadd rendszerével segiti a - kilonds figyelemmel a
fogyatékossaggal €l6 - hallgatdo beilleszkedését és elérehaladasat a felséfoku
tanulmanyok idején, illetve a tanulmanyok alatt és befejezését kovetéen segitséget nyujt
a karriertervezésben, korai palyaorientacios és készsegfejlesztési programokkal tamogatja
a kozépfoku oktatasi rendszert, valamint a hallgatoi utanpotlas biztositasat. Az oktatasi
tevékenyseg soran figyelembe veszi a hallgatok egyéni képességeit, tehetsegét,
fogyatékossagat. A fogyatékossaggal él6 hallgatdé részére biztositani kell a
fogyatékossaghoz igazodo felkészitést és vizsgaztatast, tovabba segitséget kell nyujtani
részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a hallgatdi jogviszonyabol eredd kotelezettségeit.
Indokolt esetben mentesiteni kell egyes tantargyak, tantargyrészek tanulasa vagy a
beszamolas kotelezettsége alol. Szikseg esetén mentesiteni kell az idegen szaknyelvi
ismeretek tudasmeérése vagy annak egy része, illetve szintje alol. A tudasmérés soran
biztositani kell a hosszabb felkészlilési id6t, az irasbeli beszamolon lehetéveé kell tenni a
segédeszkoz - igy kilonosen irdgép, szamitogép - alkalmazasat, szikség esetén az
irasbeli beszamolo szobeli beszamoloval vagy a szébeli beszamolo irasbeli beszamoldval
torténé felvaltasat. Az e bekezdés alapjan nyujtott mentesités kizarélag a mentesites
alapjaul szolgalo korilmeénnyel 6sszefuggésben biztosithatd és nem vezethet az oklevél
altal tanusitott szakképzettség megszerzéséhez sziikséges alapvetd tanulmanyi
kovetelmeények aloli felmentéshez.

2.2. Helyzetértékelés

Az Egyetemen Esélyegyenléségi Bizottsag mukodik, amelynek hataskorébe tartozik
kalonosen a fogyatékossaggal €lé hallgatok szamara igényelt kedvezményekrél valod
dontés, illetve a fogyatékossaggal élé hallgatok esélyegyenléségének elémozditasa
erdekében ajanlasok megfogalmazasa. A fogyatékossaggal él6 hallgatokat tanulmanyaik
folytatasa soran minden Karon esélyegyenldségi koordinator is tamogatja.

A Neptun rendszer adatai szerint fogyatékossaggal élé hallgatok szama a 2021-2025.
kozotti idészakban az alabbiak szerint alakult:

autizmussal élé 13 11 17 12 13
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beszédfogyatékos 3 6 5 7 5
egyéb pszichés fejlédeési zavarral kizdé - | 2 2 3 1 5
hiperaktivitas, figyelemzavar

egyéb pszichés fejlédési zavarral kizd6 - | 2 3 3 7 8
magatartasszabalyozasi zavar

egyéb pszichés fejlédeési zavarral kizdé - | 18 18 12 16 14
tanulasi zavar - diszgrafia

egyéb pszichés fejlédeési zavarral kizdé -| 13 14 12 14 14
tanulasi zavar - diszkalkulia

egyéb pszichés fejlédeési zavarral kizd6 - | 25 22 16 15 16
tanulasi zavar - diszlexia

egyéb pszichés fejlédeési zavarral kizdé - | 2 2 1 1 0
tanulasi zavar - diszortografia

erzekszervi fogyatékos - hallasserult -| 4 4 9 10 10
nagyothallo

erzekszervi fogyatékos - hallasserult - siket | 1 1 1 0 0

erzékszervi fogyatékos - latassérult - |2 2 3 3 1

aliglato

erzeékszervi fogyatekos - latassérilt -|9 8 6 8 9

gyengeénlato

erzekszervi fogyatékos - latassérult - vak 2 2 4 4 1

halmozottan fogyatékos 5 6 2 2 4

mozgasszervi fogyatékos -1 17 18 17 17 16
mozgaskorlatozott

0sszesen 118 | 119 111 117 116

2.3. Stratégiai célkitlizések

2.3.1 Akadalymentes kornyezet biztositasa

A fogyatékossaggal élé hallgatok szamara rendkivil fontos az Egyetem szolgaltatasaihoz
torténd akadalymentes hozzaférés biztositasa, mint fizikai, mind digitalis értelemben.
Ezen a terlleten Egyetemlnk az alabbi intézkedéseket tlzte ki célul.

Az Jelenleg zajlik az Az épitkezés, illetve | folyamatos kari
akadalymentes Egyetem uj azt kovetéen a vezeteés,
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ségi szempont | campusdnak épitése, | hasznalatba vetel rektor
fokozott illetve a Szentkirdlyi €s berendezés
ervényesitése utca 26. sz. alatti soran
az egyetemi épliletének feldjitdsa maradéktalanul
ingatlanfejleszt eleget kell tenni az
esi akadalymentességr
projektekben e vonatkozd
kovetelményeknek
Lifthasznalat Az Egyetem tobb Hozzaféreés folyamatos kari
biztositasa epuletében is kulon biztositasa a vezetés,
szolgalati lift alla | szolgalati liftekhez Uzemeltet
munkatarsak és az a mozgasszervi esi
uzemeltetés fogyatékossaggal Osztaly
rendelkezésére. élé hallgatok
szamara
A digitalis Az Egyetem Az Unipoll online | folyamatos | Oktatasi
akadalymentes | honlapja megfelel a tesztfelulet es
ség vonatkozo akadalymentességi Tanulman
elémozditasa akadalymentességi szempontbol yi Osztaly
eléirasoknak torténd
felulvizsgalata

2.3.2. Fogyatékossaggal élok eletminéseégének javitasa

Az Egyetem torekszik a fogyatekossaggal elék szamara allapotuknak megfeleld oktatasi
kornyezetet és a hallgatdi szolgaltatasokhoz vald hozzaférést biztositani.

Fogyatékossag Jelenleg nincs Féeléves félévente Oktatasi
gal élé rendszeres vizsgalat adatelemzes es
hallgatok Tanulman
aranyanak yi Osztaly,
folyamatos Esélyegye
mérése nlésegi
Bizottsag
OMHYV felmérés | Jelenleg nincs ilyen Kérdéssor folyamatos | Mindségpbi
kiegészitése az maodositasa ztositasi
akadalymentes Iroda,
hozzaférésre Esélyegye
vonatkozo nléségi
kérdés(ek)kel Bizottsag
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3. Felulvizsgalat

A jelen stratégiat Otévente szikséges felulvizsgalni. A felulvizsgalat végrehajtasanak
felelése az Egyetemi Eselyegyenléségi Bizottsag e€s a Minéségbiztositasi Iroda, ugy, hogy
annak eredmenyeérél és az egyes stratégiai célkitlizések megvalosulasardl osszefoglaldt
kell késziteni az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag szamara.

Elfogadasi zaradék:

A jelen stratégiat a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Egyetemi Tanacsa 4/2026. (1l. 12.) sz.
hatarozataval elfogadta. Hatalyos 2026. februar 17. napjatol.
Adatvédelmi statusz: nem nyilvanos

Kelt Budapesten, 2026. februar 16-an.

L‘x.“‘r ; A\ L ’.

Pr. Kuminetz Géza Gyorgy
rektor
az Egyetemi Tanacs elnoke
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