Pazmany Péter Katolikus Egyetem

Etikai Kodex

(kivonat a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Szervezeti és M{kodési Szabalyzatabdl)

IV. RESZ
Etikai Kodex

Altalanos rendelkezések

134. § Az Etikai Kddexben foglalt rendelkezések célja az Egyetem szellemiségének megbrzése, valamint
az Egyetem hatékony m(ikodésének fokozottabb biztositasa.

135. § (1) Az Egyetem Magyarorszagon allamilag elismert egyhazi egyetem.

(2) Az Egyetem torekszik

a)
b)
c)
d)

e)

f)

egyetemes, atfogo, elmélyllésre és szintézisre képes tudomanyos szemléletre,

az emberi személyiség, a keresztény és eurdpai miiveltségeszmény és a csaldd tiszteletére,

az egylittmikodési készségre, masok értékeinek elismerésére,

a tudomdny nyiltsdgara, nemzetkoziségére, autondmidjara és az egyetemi szabadsdg
biztositasara az egyén és a kozosség jogai, az igazsag és a kozjo hatdrai kozott,

az orszag és a magyarsag — Pazmany Péter akarataval megegyez6 — szellemi és etikai
felemelkedésének szolgalatara,

a keresztény életszemlélet és a katolikus tanitds megismertetésére, az erre épitett szellemiség
szeretetére, atélésére és megvaldsitdsdra az egész egyetemi tevékenységben, kiilondsen pedig
a nevelésben.

(3) Az Egyetem, mint katolikus egyetem rendelkezik az aldbbi Iényegi tulajdonsagokkal:

a)
b)

c)
d)

katolikus eszmeiség, nemcsak az egyének, hanem az egyetemi k6zosség részérdl is,

allandé reflexié az emberi tudads novekvé gazdagsagdra a katolikus hit fényében, ennek a
tuddsnak sajat kutatdsokkal valé gyarapitdsa,

hlség a Katolikus Egyhdz altal kdzvetitett keresztény lizenethez,

intézményes elkotelezettség Isten népének és az emberiség nagy csalddjanak szolgdlatara
azon az Uuton, amely az életnek értelmet add transzcendens cél felé vezet. Minden
munkavallaléra vonatkozé rendelkezések

136. § (1) Az Egyetem minden munkavallaléja koteles

a)

h)
i)
j)

k)

az egyhazi intézményekben elvarhaté munkahelyi fegyelmet mind feladatai elldtasaban, mind
viselkedésében, megjelenésében, beszédmadjaban példamutatdéan megtartani,

az Egyetem és a Kar vonatkozé hatarozatait betartani,

a munkavégzés helyén pontosan, a munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni,

feladatai ellatasa kérében az altaldban elvarhaté gondossagot tanusitani,

a munkakoérénél, beosztasanal fogva megillet6 jogait rendeltetésszertien gyakorolni,
felettesei jogszerd dontéseinek és utasitasainak eleget tenni,

az intézmény jellegének és szellemiségének megfelel6 altalanos viselkedési normak
megsértésétdl szabadidejében, illetve az Egyetem terletén kivil is tartdzkodni,

az Egyetem szellemiségét tiszteletben tartani,

az Egyetem és a Kar j6 hirének megdvasara torekedni,

az Egyetemmel fennalld jogviszonydval Osszefliggésben megszerzett minden adatot és
informaciot bizalmasan kezelni,

az Egyetem anyagi helyzetét szem el6tt tartva az Egyetem tulajdonaban 3all6 eszkdzokkel
takarékosan banni.



(2) A nem katolikus alkalmazottak is kotelesek — sajat meggy6z6désiik megtartasa mellett — az Egyetem
katolikus szellemiségét tiszteletben tartani. Az attdl eltérd sajat meggy6z6désiik az Egyetem szamara
végzett munkdjukat nem befolydsolhatja, kilondsen az Egyetem katolikus szellemiségét nem
gyengitheti. E kotelezettség sulyos vagy ismételt megszegése rendkiviili felmondasra adhat okot.

137. § Ha az alkalmazottak az egyetemi vagy kari vezetés dontéseit vagy rendelkezéseit barmilyen
szempontbdl kifogasolhaténak tartjak, akkor a hivatali Ut betartasaval elsé fokon kozvetlen
feletteslikhoz, illetve rajta keresztil a dontéshozd testiilethez vagy személyhez és a Dékanhoz,
masodfokon a Rektorhoz fordulhatnak panaszukkal.

138. § (1) Az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyok és egyetemi hatdrozatok betartdsa minden
alkalmazott szdmara kotelezd.

(2) E kotelezettség sulyos vagy ismételt megszegése rendkiviili felmondas alapjaul szolgdlhat.

139. § (1) Az intézményi belsé vitakrdl az Egyetem hallgatdit tajékoztatni, ill. a vitdk megoldasaba 6ket
barmilyen formaban bevonni tilos.

(2) A hallgatdok bevonasa a vitds kérdésekbe, illetve azok megoldasa érdekében a hallgatdsag
bevonasanak barmilyen formdja olyan sulyos kotelezettségszegésnek mindsil, amely rendkivili
felmondasra adhat okot.

(3) Az (1)-(2) bekezdés nem alkalmazhatd, ha a hallgatdok tajékoztatasat, bevondsat jogszabaly vagy
jelen szabalyzat irja el6.

140. § (1) Ha az alkalmazott az Egyetemmel létesitett jogviszonydval 6sszefliggésben 6t megilleté
jogaival, hivatali hatalmaval vagy beosztasaval, jogtalan el6ny sajat maga vagy mas szamara torténd
biztositdsa érdekében visszaél, illetve a jogszabaly vagy munkaviszonya folytan 6t terhel6
kotelezettségeit ugyanezért megszegi, Ugy ez a magatartas az Egyetem szamara rendkivili felmondas
alapjaul szolgdlhat.

(2) E rendelkezés alkalmazadsa az esetleges polgari vagy biintetGjogi felelGsségre vonast nem
akaddlyozza.

141. § Ha az alkalmazott feladatai ellatdsa korében észleli jogszabaly vagy jelen szabdlyzat
rendelkezéseinek megsértését, be nem tartdsat, vagy errdél hitelt érdeml&en tudomast szerez, koteles
azt haladéktalanul kozvetlen felettese tudomasdra hozni. Az oktatékra vonatkozé kiilén szabalyok

142. § (1) Az Egyetem oktatdi tanito és nevel6 tevékenységiikben kotelesek térekedni az egyetem
katolikus jellegének erésitésére.

(2) Kotelesek az Egyetem, a Kar, illetve az adott szervezeti egység fejlesztéseit szolgald palyazatokon a
lehet8ségekhez képest minél nagyobb szamban részt venni, és ezaltal az Egyetem fejlesztését
elésegiteni.

(3) Kutatdi tevékenységiiket kotelesek a katolikus tanitds szempontjainak figyelembevételével, az Ex
corde Ecclesiae elGirasai szerint végezni, az egyhazi kbzosség tudomanyos szinvonaldnak emeléséért.

143. § (1) Az oktatok oktatasi feladatkorével 6sszefliggé kotelezettségei:

a) atandrak megtartasa,

b) az érakezdés és végzés idGpontjanak pontos betartasa,

c) aszorgalmi és vizsgaidGszak kezdetének és végének pontos betartasa,

d) az oktatassal kapcsolatos adminisztrativ teend6k pontos és a hivatalos hatarid6k betartasaval
torténd ellatasa — kiilondsen az érdemjegyeknek a leckekbnyvbe és a vizsgalapra torténd
beirasa,

e) avizsgdk lelkiismeretes megszervezése és lebonyolitasa,

f) akért statisztikdk és beszamoldk pontos, a hataridék betartasaval torténd elkészitése.

(2) Az oktatdk kotelesek az oktatasi szervezeti egység oktatdi értekezletein minden alkalommal részt
venni.



144. § (1) Az oktatok kotelesek — barmely okbdl — elmaradt tandraikat pétolni, legkésébb az aktudlis
vizsgaiddszak kezdetéig.

(2) A pétorat olyan napon kell megtartani, amely a képzés szempontjabol oktatdsi nap, és lehetéleg
olyan id6pontban, amely nem (tkodzik a tandrara jelentkezett hallgatok szamara kotelez§ mas
tandraval vagy vizsgaval.

(3) A potérat az elmaradt tandrdval azonos képzési helyen kell megtartani.
(4) Az oktatd helyettesitésére csak a képzésért felel6s személy jovahagyasaval keriilhet sor.

(5) Ha az oktatd elmaradt tandrija jelen szabalyzatnak megfelel6 pdtlasardl harom vagy tobb
alkalommal, felréhaté médon nem gondoskodik, Ugy ez a magatartas az Egyetem szamadra rendkiviili
felmondds alapjaul szolgalhat.

(6) Megbizasi szerz6dés keretében foglalkoztatott oktatd esetén az (5) bekezdés alkalmazasara azzal
az eltéréssel kerilhet sor, hogy az Egyetem a szerz6déstdl eldllhat, és a mar kifizetett megbizasi dijat
visszakovetelheti.

145. § A vizsgakra a tandrakra vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
146. § (1) Az Egyetemmel munkaviszonyban all6 oktatok tudomanyos munka végzésére kotelesek.

(2) A tudomanyos munkardl, publikaciokrdl évente jelentést kell leadni az illetékes szervezeti
egységnek.

147. § Az Etikai Kédexben foglalt rendelkezések sulyos vagy ismételt megszegése felmondas — kilon
meghatarozott esetben rendkivili felmondas — indokaul szolgalhat.



