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BEVEZETES

A Pazméany Péter Katolikus Egyetem (a tovdbbiakban: PPKE vagy Egyetem) Egyetemi
Tanacsa a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. t6rvény (a tovabbiakban: Mvt.) és
végrehajtasi rendeletei, az dgazati szabalyozasok, az Eurépai Unié iranyelvei és a vonatkozd
szabvanyok alapjan, a biztonsagos ¢€s az egészséget nem veszélyezteté munkavégzés
megvalositdsa érdekében a PPKE Munkavédelmi Szabalyzatat (a tovabbiakban:
Munkavédelmi Szabailyzat vagy Szabalyzat) az alabbiak szerint alkotja meg.

1. FErtelmezd rendelkezések

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatél
fuiggetlentil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Beszallassal végzett munkdnak mindsiil minden olyan tevékenység, amely a veszélyes

berendezésen behajlassal, vagy annak belsejében valo tartdzkodassal végezhetd, ha ezt a teret
emberi tartozkodasra nem tervezték.

Biztonsagi adatlap: a REACH 31. cikkében foglaltaknak megfeleloen 6sszeallitott, magyar
nyelvli dokumentum.

Egyéni védoeszkoz:

a) minden olyan eszk6z, amelyet a munkavallald azért visel vagy tart maganal, hogy a
munkavégzésbol, a munkafolyamatokbdl, illetve a technolégiabdl ered6 kockazatokat
egészséget nem veszélyezteté mértékiire csokkentse, tovabba

b) azeszkoz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszksz, amelynek a feladata az a.) pont
szerinti cél elérése.

(A tovabbiakban az a) és b) pontok egytitt: véddeszkoz.)

Foglalkozasi megbetegedés': a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend vagy kialakulo
idilt egészségkarosodas, amely

a) munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
eléfordulo fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergondmiai koroki tényezékre
vezethetd vissza, illetve

b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Fokozott expozicié: a munkavallaldo szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kozben vagy azzal sszefliggésben a kiilon jogszabalyban meghatarozott biologiai
hatarértékeket meghaladé koncentracioja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a
30 dB hallascsokkenés mindkét fiilon.

11993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl (Mvt.), 87. § 1/D.
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a) az olyan, nem kozvetleniil emberi vagy allati er6t alkalmazo hajtasi rendszerrel
felszerelt vagy felszerelésre szant, 6sszekapcsolt alkatrészek és alkotoelemek egylittese,
amelyek koziil legalabb egy mozog, és amelyeket valamely meghatarozott felhasznélés
céljabol kapcsoltak dssze,

b) az a) pontban meghatdrozott egyiittes, amelybdl csak azok az elemek hianyoznak,
amelyek a helyszinen val6 0sszeszereléshez vagy az energia- és meghajté forrashoz valo
csatlakoztatashoz sziikségesek,

c) az a) €s b) pontban meghatdrozott egyiittes, amely akkor van beszerelésre kész és
mikoddképes allapotban, ha felszerelik szallitoeszkdzre, vagy beszerelik éptiletbe vagy
épitménybe,

d) az a), b) és c¢) pontban meghatarozott egyiittes vagy részben kész gép, amelyekrol
ugyanazon cél elérése érdekében olyan mddon rendelkeznek és vezérelnek, hogy
egységes egészként miikddjenek,

e) kizarolag kozvetlen emberi erdvel hajtott, 6sszekapcesolt alkatrészek és alkotoelemek
egylittese, amelyek koziil legalabb egy mozog, és amelyeket teher emelésének céljabol
kapcsoltak 6ssze.

Részben kész gép: olyan egység, amely 6nmagéaban nem képes meghatarozott funkciot ellatni;
a meghajtd rendszer részben kész gépnek mindsiil; a részben kész gép csak arra szolgal, hogy
beépitsék vagy hozzaszereljék egy masik géphez vagy egy masik részben kész géphez vagy
berendezéshez, ily médon l1étrehozva egy gépet.

Képernyé eldtti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatarozott, a képerny6 eldtti munkavégzéshez szitkkséges szemiiveglencse,
¢s ennek a lencsének a rendeltetésszerl haszndlatdhoz sziikséges keret, ide nem értve a
munkavallalé &ltal a képerny6d elotti munkavégzéstdl flggetleniil egyébként is hasznalt
szemiiveget vagy kontaktlencsét.

Képernyds eszkoz: szamjegy-, betli-, grafikus képsorokat képernyén megjelenitd késziilék,
fiiggetleniil az alkalmazott megjelenési folyamattol.

Képernyés munkahely: olyan munkaeszkoz egyiittes, amelyhez a képernyds eszkdzon kiviil
csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszk6z),
egyéb periféridk (mutatéeszkéz, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges
tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozd szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal
vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kézvetlen munkakérnyezet.

Képerny6s munkakor: olyan munkakor, amely a munkavallalé napi munkaidejébol legalabb
négy 6raban képernyds munkahelyen képernyds eszkdz hasznalatat igényli, ideértve a képernyd
figyelésével végzett munkat is.

Kockazat: a vészhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszinliségének és
sulyossaganak egylittes hatésa.
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Kockazatértékelés (risk assessment):

Folyamat a veszély(ek)bdl szarmazo kockazat(ok)nak a meglévé szabéalyozasok
megfeleloségének figyelembevételével végzett felbecsiilésére, €s annak eldontésére, hogy a
kockazat(ok) elfogadhato(k)-e, vagy sem.

Koroki tényezé: a munkavallalot a munkahelyén ér6 azon hatasok, veszélyek, veszélyforrasok
Osszesége, amelyek befolyasoljak a munkavallald egészségét €s biztonsagat.

Megelézés: a munkaltato altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi tevékenység
barmely fazisban, amelyeknek célja a munkdval Osszefiiggd kockazatok megelézése vagy
csokkentése.

Munkabaleset’: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefliggésben éri, annak helyétdl és idépontjatol és a munkavallald (sériilt)
kozrehatdsanak mértékétol fliggetlentl.

A munkavégzéssel osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztdlkodas, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds és a
munkaltato altal nyqjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel Gsszefliggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarél) a munkahelyére, illetve a munkahelyérol
a lakasara (szallasara) menet kézben €ri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat tulajdonaban
allo, bérleti vagy mdés szerz6dés alapjan, tovabba egyéb megallapodds alapjan biztositott
jarmiivel tortént.

Uzemi_baleset’: az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka
kozben vagy azzal 6sszefiiggésben éri. Uzeminek mindsiil az a baleset is, amelyet a biztositott
munkdba vagy onnan lakédsara (szalldsara) menet kozben szenved el (a tovabbiakban: uti
baleset).

Munkahelyi vezetd: az a személy, aki hivatésszeriien foglalkozik egy szervezeti egység és az
ott foglalkozatottak vezetésével, iranyitasaval.

Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
sorén alkalmaznak, vagy azzal 6sszefiiggésben hasznalnak (kivéve: egyéni védoeszkoz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti 1étesitményt, a jarmivet
is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal Osszefiiggésben munkavallalok tartézkodnak.
Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztaté, a munkajat kizardlag személyesen
végz6 egyéni vallalkozé (akkor is, ha egyéni céget alapitott) munkavégzési helyét a
Munkavédelmi Toérvény 9. § (2) bekezdésében meghatarozott rendelkezései tekintetében.

21993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrsl (Mvt.), 87. § 3.
31997. évi LXXXIII. térvény a kotelezé egészségbiztositas ellatasairol (Ebtv.), 52. § (1)
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Munkakori orvoesi_alkalmassdgi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamdra milyen igénybevételt jelent €s annak képes-e megfelelni.

Szakmai orvosi alkalmassagi vizsgdlat: a szakma elsajatitdsanak megkezdését megel6z6,
illet6leg a képzés és az atképzes iddszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett
orvosi vizsgalat.

Hallgaté: fels6oktatasi intézménybe jelentkezd, illetve felsGoktatasi intézménnyel hallgatoi,
illetve tanuléi jogviszonyban all6 személy. Jelen Szabalyzatban hallgato alatt értjiik az
Egyetemen képzésben részt vevd egyéb személyeket is.

Munkaviszony: a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény hatdlya ald tartozo
munkavégzésre irdnyuld jogviszony.

Villalkozé: az Egyetem miikodési tertiletén az Egyetemmel kotott szerzodés alapjan munkat
végzd gazdasagi tarsasagok— ide értve az egyéni vallalkozokat is.

2. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja mindazon kovetelmények, szervezeti és miikodési szabalyok és egyéb
munkafeltételek rendszerbe foglalt megadasa, illetve leirdsa, amelyeket az Egyetem minden
vezetdje €s alkalmazottja, tovabba hallgatoja koteles megismerni, betartani, valamint betartatni
annak érdekében, hogy:

e a munkahelyeken egészséges és munkaképes emberek dolgozzanak a munkakdoriiknek
megfelelé6 munkavédelmi ismeretekkel és adottsagokkal,

e amunkavégzeés koriilményei, a munkahelyek, a munkaeszk6zok és a munkafolyamatok
megfeleljenek az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek;

e az alkalmazottak rendelkezzenek a munkavégzés biztonsagaval és az
egészségvédelemmel Osszefliggd ismeretekkel;

o cgy esetleges bekdvetkezé munkabaleset esetére meghatarozasra keriiljon a kévetendo
helyes magatartds, valamint sszehangolasra keriiljenek az Egyetem munkavédelmi
feladatai;

e novekedjen az egészséges életévek szama, csokkenjen a betegségek, balesetek
elofordulési gyakorisaga és lényegesen ritkabbak legyenek az egészségiigyi kifogasok.

3. A Munkavédelmi Szabalyzat teriileti, targyi €s személyi hatélya

3.1. A Szabélyzat teriileti hatalya kiterjed az Egyetem vagyonkezelésében 1évo, illetve az
Egyetem 4&ltal bérelt, Uzemeltetett Iétesitményekre, teriiletekre, az Egyetem
valamennyi szervezeti egységére. (Egylittesen: az Egyetem mikodési teriilete.)



Hd.

RIE

Pazmany Péter Katolikus Egyetem — Munkavédelmi Szabélyzat

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Egyetemen miitk6dési terlileténvégzett Gsszes
tevékenységi korre, az 6sszes oktatdsi, kutatasi, karbantartasi, szervezési folyamatra,
tevékenységre.

A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed:

a) az Egyetem altal foglalkoztatott valamennyi munkavéllaléra — ideértve a
tavmunkavégzéssel foglalkoztatott munkavallalokat is,

b) az Egyetemmel egyéb munkavégzésre iranyulo szerzédéses jogviszonyban allo
személyekre (a) és b) pontban meghatarozott személyek a tovéabbiakban:
munkavallalék),

¢) a hallgatékra — ideértve a gyakorlati oktatason, kételezé szakmai gyakorlaton
résztvevd €s a szlinidei munkavégzés keretében foglalkoztatott oktatasi
intézmények nappali munkarend( hallgatokat is,

d) az Egyetem 4ltal fenntartott, {izemeltetett kollégiumokban elszallasolt
hallgatokra, fliggetleniil attol, hogy az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban
allnak-e, vagy sem,

€) a hazai vagy kiulfoldi kikiildetésben 1€v0, az Egyetem altal foglalkoztatott
munkavallalokra, az Egyetem érdekében végzett tevékenység idGtartama alatt,

f) az Egyetem székhelyén, telephelyein az Egyetemmel kotott szerz6dés alapjan
munkat végzd gazdasagi tarsasagokra vallalkezé altal foglalkoztatottakra,
beleértve az egyéni vallalkozokat is (a tovabbiakban: vallalkezék altal
foglalkoztatottak),

g) az Egyetem létesitményeinek bérldire és az dltaluk foglalkoztatottakra.

Az f) pont szerinti vallalkozok és a g) pont szerinti bérldk a tevékenységiikre
vonatkozé munkavédelmi feltételeket sajat hatdskorben kotelesek biztositani.
A munkavédelmi feladatok megszervezése, iranyitasa €s ellendrzése a
vallalkozok, illetve a bérlok feladata, aminek az elvégzését az Egyetemnek
jogaban all ellendrizni. Hidnyossag esetén az Egyetem megtagadhatja a
véllalkozok, illetve a bérlok szdmara a munkavégzést.

4. Munkavédelmi szervezet tagjainak jogai €s kotelezettségei

4.1.

4.1.1.

Rektor

Az Egyetem mikodési teriiletén felel a munkavédelmi tevékenységért, tovabba felelds
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges feltételek
biztositasaért, az irdnyitdsa ala tartozé teriileteken a munkavédelmi szabalyok
betartasdért, a jogszabalyoknak megfelelé kockazatértékelés -elvégzéséért, a
kockazatértékelés alapjan sziikséges intézkedések végrehajtasaért, a munkavédelmi
célok eléréséért.

Gondoskodik arrél, hogy az Egyetem miik6dési teriiletén lehetdség szerint csak olyan,
az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit
kielégité munkaeszkdzoket helyezzenek lizembe, vegyenek hasznalatba, melyek
munkavédelmi megfeleloséget igazolo tanusitassal rendelkeznek.



4.1.3.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

4.1.15.

Pazmany Péter Katolikus Egyetem — Munkavédelmi Szabalyzat

Gondoskodik az tizembe helyezési eljarasok szabalyszerd lebonyolitasarol. Jogosult
az Egyetem miikodési terliletén az lizembe helyezés elrendelésére, valamint a
hasznalatbavétel elrendelésére.

Gondoskodik arrol, hogy a belépé munkavallalé a munkaba allaskor a munkako6réhez
szlikséges munkavédelmi oktatason rész vegyen, és tajékoztatast kapjon azokrdl a
veszélyekrdl, karos hatasokrol, melyek a munkavallalot munkavégzése soran érhetik.
Biztositja a munkavallalok és a hallgatok munkavédelmi oktatdsat, az ismétl6do- és a
rendkiviili oktatdsok megtartasat, €s azok megfeleld bizonylatolasat.

Gondoskodik arrdl, hogy az iranyitasa ala tartozo teriileteken gyakorlati foglalkozason
csak olyan hallgatd, illetve tanul6 vehessen részt, aki a jelen szabalyzat szerint részt
vett a munkavédelmi oktatason.

Amennyiben tudoméséara jut, gondoskodik arr6l, hogy a munkavédelmi targyu
hatdsagi ellenérzésrol, vizsgalatrél haladéktalanul értesitést kapjon az Uzemeltetési
Osztaly és a munkavédelmi megbizott.

Gondoskodik arrdl, hogy a hatoésagok altal tartott munkavédelmi ellendrzésen az
Egyetem képviseléje is részt vegyen. Gondoskodik arrél, hogy az Uzemeltetési
Osztaly rendszeresen munkavédelmi ellenérzést tartson.

Gondoskodik arrél, hogy a beruhazési-, karbantartasi-, felGjitasi munkaknal az
illetékes szakembereinek bevonasaval mar a tervezés, elokészités szakaszaban is
érvényesliljenek a munkavédelmi eldirasok.

A munkavallalok egészségét vagy biztonsagat fenyegetd sulyos és kdzvetlen veszély
esetén gondoskodik arrdl, hogy az érintett munkavallalok errél azonnal tajékoztatas
kapjanak, a munkavégzést besziintessék, illetve a munkaeszkoz(ok) iizemeltetése,
hasznélata a balesetveszély elhdritdsaig haladéktalanul felfliggesztésre kertiljon.

. Gondoskodik az Egyetem vonatkozasdban a jogszabalyokban meghatarozott

bejelentési és adatkozlési kotelezettségek teljesitésérol.

Munkavallalé tdvmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasa esetén meghatarozza
az egészséget nem veszélyeztetd ¢&s biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
feltételeket.

Gondoskodik a munkavallalé szem- és latasvizsgalatanak elvégzésérdl a képernyods
munkakdorben torténd foglalkoztatashoz kapcsoloddan, a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott idépontokban, illetve rendszerességgel. Amennyiben a szemészeti
szakvizsgalatok eredményeként indokolt, biztositja az érintett munkavallal6 éleslatast
biztosité szemiiveggel torténd elldtdsdnak feltételeit, a kiilon rektori utasitasban
szabalyozottak szerint.

Gondoskodik arrol, hogy az iranyitdsa alatt allo6 teriileten munkat végzé kiilsod
munkaltatoval kotott szerzodések tartalmazzak az adott beruhdzassal kapcsolatos
munkavédelmi eldirasokat, biztositja a kiilsé munkavallalok részére a Munkavédelmi
Szabalyzat megismerésének lehetdségét.

Gondoskodik arrdl, hogy az irdnyitasa ala tartozo terlileteken tevékenységi kéronként
meghatarozasra keriiljon a munkavallalok és hallgatok egyéni véddeszkoz juttatasi
rendje.

Gondoskodik a jogszabalyban, tizemeltetési dokumenticiéban meghatarozott
iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett eszkozok, gépek, berendezések
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4.1.16.

4.1.17.

4.1.18.

4.1.19.

4.1.20.

4.1.21.

4.1.22.

4.1.23.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Pazmany Péter Katolikus Egyetem — Munkavédelmi Szabalyzat

nyilvantartasba vételérol, a nyilvantartasok naprakész vezetésérol és a feliilvizsgalatok
soran feltart hidnyossdgok megsziintetésér6l. (A nyilvantartas tartalmazza az eszkoz,
gép, berendezés megnevezését, azonositdjat, a fellelhetéség helyét, a vizsgalat
gyakorisagat, idopontjat, eredményét, illetve a kdvetkezd vizsgalat idejét.)
Gondoskodik a munkaeszk6zok lizembe helyezésérdl, kiilonds tekintettel azon
munkaeszk6zokre, melyeknek lizembe helyezését és/vagy lizemeltetését jogszabaly
hatdsagi engedélyhez koti.

Gondoskodik a munkahelyi 1étszdm alapjan meghatarozott elsdsegélynyujtdé helyek
jogszabaly szerinti kijelolésrol, elsOsegély felszerelés biztositasarol, valamint
megfeleld szamu kiképzett elsdsegélynytjto személy kijelolésrol, és ezen személyek
id6szakonkénti képzesérol.

A munkavédelmet érinté dontéseirdl tajékoztatja a munkavallalokat vagy azok
valasztott képvisel6it.

A munkavédelmi el6irdsokat megszegdkkel szemben felelosségre vonast
kezdeményez, illetve alkalmaz.

Amennyiben indokolt, gondoskodik a munkavallalok specidlis munkavédelmi
feladatainak meghatarozasardl a munkakori leirasban.

Felelés azért, hogy olyan munkakorokben, melyekben jogszabédlyok altal
meghatérozott képzettséggel rendelkezd személy foglalkoztatdsa kotelezd, csak a
meghatarozott szakirdnyu képzettséggel, szakképzettséggel, illetéleg gyakorlattal
rendelkez6 személyt a megfeleld 1étszamban foglalkoztasson.

Gondoskodik a munkabalesetek koriilményeinek kivizsgalasardl, és a sziikséges
intézkedések megtételérdl. Gondoskodik a munkabalesetek kivizsgalasa soran feltart
okok, az esetleges veszélyforras(ok) azonnali kikiiszobolésérol.

Gondoskodik arrél, hogy elbirdlasra keriiljon a munkavallalok baleseteinek
munkavégzéssel torténd dsszefiiggése. Gondoskodik a munkabalesetekkel kapcsolatos
karigények elbiralasar6l., kiadja a felhivasokat. Intézkedik arr6l, hogy a

rrrrr

Gazdasagi Foigazgato

A Rektor munkavédelmi feladatait atruhdzott hataskorben latja el; Gondoskodik a
munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, rendelkezések, és a jelen Szabalyzat
eloirasainak érvényre juttatasarol, végrehajtasarol.

A tervezgs, illetve az elfogadott koltségvetés végrehajtasa sordn biztositja az Egyetem
mikodési teriiletén a munkavédelmi kdvetelmények betartdsanak személyi-, targyi
feltételeit, az érintett munkavallalok szakmai tovabbképzesét.

Uj technolégia bevezetése, miszaki fejlesztés megvaldsitisa, intézményi
mikodésében bealld valtozdsok eldtt kelld idoben — a tervezési fazis sordn —
tajékoztatja a munkavédelmi megbizottat, a Foglalkozéas-egészségligyi Szolgalatot, a
véltozasban érintett munkavéllalokat, a hallgatokat a munkahelyi egészséget és
biztonsagot €rintd lehetséges kihatasokrol.

Munkabalesetek ¢s foglalkozasi megbetegedések esetén megteszi a jogszabalyokban
meghatarozott intézkedéseket.
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4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.
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Ellenérzi a munkaltatéi jogkorrel rendelkezé vezetok altal kialakitott, az egészséget
nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés feltételeinek, a munkavédelmi
rendelkezések betartasanak ellendrzési rendszerét, biztositja a rendszeres ellendrzés
feltételeit, az ellenérzési tapasztalatok alapjan elrendeli a sziikséges intézkedéseket. A
feltételek megsziinése, hianya esetén azonnali kivizsgalast rendel el.

Az egyetemi beruhdzasok megszervezésénél és lebonyolitasnal, tovabba az Egyetem
épiileteinek allagmegdovasanal és szakszeri karbantartdsanal — a munkavédelmi
megbizott és sajat megbizottja kdzremilkodésével — gondoskodik arr6l, hogy a
vallalkozokkal kotott szerzddésekben rendelkezzenek a munkavédelemmel
kapcsolatos felel@sségrol és a helyi sajatossagoknak megfelelé kovetelményekrol.
Gondoskodik tovabba ezen szerzddéses rendelkezések megvalosulasanak és a
munkavédelmi szabélyok betartatasanak ellen6rzésérol.

A munkaltatéi jogkorrel rendelkezé vezetok kozremiikodésével gondoskodik a
kollektiv és egyéni védofelszerelések, védéruhdk beszerzésérdl, elszdmolasuk,
kiadasuk, nyilvantartasuk rendjének kialakitasarol és mikodtetésérdl.

A munkaltatoi jogkorrel rendelkez6 vezetdk kozremiikodésével biztositja a
munkavallalok szamara véddital és tisztalkodo szerek beszerzését.

Figyelemmel kiséri a munkavédelmi ellendrzések soran feltart hidnyossédgok
hataridére torténd megsziintetését, a kialakitott intézkedési terveket jovahagyija,
feltigyeli azok végrehajtasat.

A munkavédelmi el6irasok, jogszabalyok megszegéivel szemben a munkavédelmi
megbizott javaslatara felelosségre vonast alkalmaz.

Beruhazasok, kivitelezések munkavédelmi kérdéseiben dontéselokészitd egyeztetést
tart az Uzememeltetési Osztalyvezetével és a munkavédelmi megbizottal.

Elbirdlja a benyujtott karigény jogossdgat, megtéritésének mérickét és dont — a
rendelkezésre 4llo adatok, bizonyitékok alapjan, az Egyetem munkavédelmi
megbizottjanak szakvéleménye, a jogi képviselé és a Foglalkozas-egészségiigyi
Szolgalatot véleményének figyelembevételével — a munkabalesetekbdl ¢és a
foglalkozasi megbetegedésekbdl szarmazo munkavallaléi karigények tigyében.

Dékan

Gondoskodik az I. évfolyamos, valamint az atjelentkezé magyar és kiilféidi hallgatok
munkavédelmi oktatdsanak megszervezésérdl vagy e-learning keretein beliil torténd
oktatasarol, és az oktatasok megfelelé dokumentalasarol.

Gondoskodik a hallgatok gyakorlati foglalkozasat megeléz6en a munkavédelmi
oktatds megtartasardl és eldirdsszerii dokumentalasarol.

A gyakorlati képzés soran a hallgatok szamara kotelezéen biztositandd egyéni
védbeszkoz meglétének feltételeit biztositja.

Gondoskodik arrél, hogy a munkavallalokat érintd munkabalesetek €s a hallgatéi
balesetek bejelentésre keriiljenek.

Indokolt esetben fegyelmi eljarast kezdeményez a munkavédelmi -eldirasokat
megszegd hallgatdkkal szemben.
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4.4.

44.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

44.7.

4.4.8.

4.4.9.
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4.5.3.

4.54.
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Uzemeltetési Osztalyvezetd

Gondoskodik arr6l, hogy az Egyetem Aaltal kirendelt miiszaki ellenér vagy az
Uzemeltetési Osztly egyéb munkatérsa tajékoztassa a munkavégzést iranyit6 kiilsés
munkavezetdt a munkatertilet sajatos munkakoriilményeirdl, illetve szabélyairol.
Gondoskodik a beruhdzasok soran munkavédelmi engedélyeztetéshez, esetleg
tizembehelyezéshez sziikkséges nyilatkozatok, megfeleldségi tantsitvanyok, mindsitd
iratok beszerzésérol.

Gondoskodik a kivitelezési munkak befejezése utani hatosagi eljarasok elokészitésérol
és megszervezésérol.

Az Egyetem mukddési teriiletén 1évo eszk6zok, gépek, berendezések javitasa esetén
gondoskodik arrol, hogy a javitast végzo irasban nyilatkozzon az elvégzett munka
mindségérdl, megfeleldségérol.

Gondoskodik arrdl, hogy kiilsd cég altal végzett javitasok, karbantartdsok utan a
kotelez6 mindségi nyilatkozatok beszerzése megtorténjen.

Gondoskodik az Egyetem kezelésében 1évé utak, jardak, terek, lépcsok megfeleld
allapotarol, azok biztonsagos hasznalathoz sziikséges megvilagitasardl, valamint az
Egyetem miikodési teriiletén talalhaté kozlekedési utvonalak id6jarasi viszonyoknak
megfeleld tisztitasarol, tisztittatasardl.

Veszélyes aruk szallitasakor gondoskodik a hatalyos jogszabalyok és a nemzetkozi
egyezmények eldirdsainak betartasarol és betartatasardl.

Gondoskodik a kozponti raktar kezelésében 1évo védofelszerelések, egyéni
véddeszkozok szitkséges mennyiségben torténd beszerzésérdl, készletezésérol,
megfeleld tarolasarol és szétosztasarol.

Gondoskodik az Egyetem munkavédelmi és munkaegészségiigyi célokat szolgalo
koltségkeretének rendelkezésre allasardl, és folyamatosan ellendrzi azt.

Gondoskodik arrél, hogy a belépé munkavallalok kotelezd biztonsagtechnikai
oktatasban részesiiljenek, és résziikre atadasra keriiljon a koételez6 biztonsagtechnikai
oktatasrol szo6l6 tajékoztato.

Bér- és Munkaiigyi Osztalyvezetd

Gondoskodik arrél, hogy csak az adott munkakér betdltésére alkalmas — és ezt az
Egyetem Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalatot altal kiallitott érvényes munkakdri
orvosi alkalmassagi véleménnyel igazol6 — munkavallaloval létesiiljon munkaviszony.
Gondoskodik a balesetek és a megbetegedések kivizsgalasarol, majd ez alapjan a
balesetek {izemi jellegének, illetve a megbetegedések foglalkozési jellegének
elismerésérdl vagy elutasitasardl, €s érintett munkavallaldé meghozott dontésre
vonatkozo tajékoztatasarol.

Gondoskodik arr6l, hogy a munkavallal6 altal munkaba menet, vagy onnan lakésara
(szallasara) menet kézben elszenvedett balesetek, az uti balesetek jegyzokdnyvezése
soran a tarsadalombiztositasi el6irasoknak megfeleléen jarjanak el.

Gondoskodik az tizemi balesetek és a foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasardl.
Az tizemi balesetekhez és a foglalkozasi megbetegedésekhez kapcsolodd tappénzes
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napok szamat és idépontjat a kijelolt munkatarsan keresztiil folyamatosan, de legalabb
havonta egyezteti az Egyetem munkavédelmi megbizottjaval.

Gondoskodik a munkavallaloktol beérkezett tappénzes igazolasok figyelemmel
kisérésérol. Amennyiben a munkavallalotdl beérkezett tappénzes igazolason baleseti
kodszamu koérisme szerepel, azaz a kodszam els6 szamjegye 1 vagy 2, és a sériilés
lizemi baleset jellege nincs feltlintetve az igazolason, bekéri a sziikséges, a baleset
jellegére vonatkozé nyilatkozatot a munkavallal6tol.

Munkavédelmi megbizott

Az Egyetem munkavédelmi megbizottja legalabb kozépfoku munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezé személy lehet, aki a munkakori leirdsa €s a jogszabalyi
rendelkezések alapjan latja el a feladatait.

Elvégzi a jogszabaly altal munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat
(pl. kockazatértékelés elkészitése, mentési terv elkészitése, az egységes és atfogd
munkavédelmi megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalméanak kialakitasa,
munkavédelmi oktatdsi tematika elkészitése, az egyéni véddeszkoz juttatdsa belsd
rendjének meghatdrozasa, munkabalesetek ¢és fokozott expozicios esetek
kivizsgalasa).

Segiti a szervezeti egységek vezetdit a munkavédelemmel kapcsolatos feladataik
ellatasaban.

Ellen6rzi a munkahelyeken a munkavédelmi és technologiai eldirasok, kezelési
utasitasok betartasat, érvényestilését.

Gondoskodik a szervezeti egységeknél a sziikséges munkavédelmi oktatasok
megtartasarél, valamint azok dokumentalasarol.

Ellenérzi az egyes munkafolyamatokhoz sziikséges egyéni véddeszkozok,
védofelszerelések hasznalatat.

Szakmai intézkedéseit elézetesen az Uzemeltetési Osztaly vezetbjével, tavolléte esetén
annak kijelolt helyettesével egyezteti. Intézkedésér6l koteles az érintett szervezeti
egység vezetdjét is tajékoztatni.

Szakmai feladatainak ellatdsa soran egytittmiikodik az egyetemi érdekképviseleti
szervekkel, valamint a Foglalkozas-egészségligyi Szolgalatot vezetdjével.

Indokolt esetben eldzetes tdjékoztatds nélkiil is jogosult az Egyetem valamennyi
szervezeti egységében (beleértve a kiilso kivitelezd részére atadott munkateriileteket
is), barmely idépontban ellendrzést tartani, kézvetlen balesetveszély fennallasa esetén
a munkavégzést felfiiggeszteni, el6irdsok megszegésének észlelése esetén a
munkavallalé tovabbi munkavégzését megtiltani, gépek, berendezések mikodését
leallitani.

Jogosult a munkavédelmi hianyossag megsziintetésére intézkedni, intézkedést —
személyi mulasztas esetén feleldsségre vonast — kezdeményezni.

Gondoskodik a belép6 munkavéllalék, valamint — a Dékani Hivatalok
kozremlikodésével — az els6éves hallgatok €s PhD hallgatok elméleti munkavédelmi
oktatasanak megtartasarol, a vonatkozé dokumentaciok, nyilvantartasok elkészitésérol
¢s megorzesérol.
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Megszervezi €s munkatervben rogziti az Egyetem szervezeti egységeinek a
munkavédelmi ellendrzéseit. Gondoskodik a munkavédelmi ellenérzések soran
tapasztalt észrevételek  jegyzOkonyvezésérol. Az  ellendrzésekrdl — késziilt
jegyzOkonyvet tovabbi intézked€s érdekében megkiildi az €rintett egység vezetdjének.
Az Egyetemen torténd muszaki fejlesztések, beruhdzasok, felgjitasok soran eldsegiti a
vonatkoz6 munkavédelmi jogszabalyok, szakmai eldirasok érvényre juttatasat.
Kozremlkodik a létesitmények, gépek, berendezések {izembe helyezési eljarasa soran,
vizsgalja, véleményezi a vonatkozé munkavédelmi szempontd jogszabalyok
érvényesiilését.

Gondoskodik a munkavallaléi, hallgatéi- €s munkabaleseti jegyzokonyvek
elkészitésérdl, tovabbitasardl, illetve az eldirt nyilvantartasok naprakész vezetésérol.
Kivizsgalja és dokumentalja a munkahelyi baleseteket.

Kozrem(ikodik a munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel 6sszefiiggd
kartéritések rendezésében, gondoskodik a kartéritésekkel kapcsolatos dokumentaciok
elkészitésérdl, tovabbitasarol.

Részt vesz az illetékes hatdsagok altal végzett ellendrzéseken, vizsgéalatokon.

Kételes figyelemmel kisérni, megismerni, az Egyetem munkavallaléival, hallgatoival
¢s az egyéb érintettekkel megismertetni a megjelené munkavédelmi vonatkozast
jogszabalyokat.

A jogszabalyi valtozasokat figyelembe véve feliilvizsgalja a Szabalyzat tartalmat. Az
esetleges modositasokkal kapcsolatos javaslatdt elkésziti és annak kiadését
kezdeményezi az Uzemeltetési Osztaly osztalyvezetdjénél.

Monitorozza az Egyetemen bet6ltott munkakoroket, ¢€s haladéktalanul jelzi a
Gazdasagi Foigazgatonak, ha szakmai orvosi alkalmassagi vizsgélatra van sziikség, €s
javaslatot tesz ennek az elvégzésére.

Evenként, illetve sziikség esetén elére meghatarozott szempontok szerint irisos
jelentést készit az Egyetem munkavédelmi helyzetérol.

Szakmai segitséget nyujt az Egyetem munkavallaldinak, hallgatéinak és egyéb
érintetteknek tevékenységiik biztonsagos végzéséhez.

Felkérésre alkoholszondas ellenérzést végez. Az ellendrzés megtagadasa, illetve
pozitiv eredmény esetén az €rintett szervezeti egység vezetdjénél és a munkaltatdi
jogkorrel rendelkez6 személynél intézkedést kezdeményez.

Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat

Munkaegészségiigyi  szakképesités Dbirtokaban elvégzi a jogszabaly altal
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat (pl. munkavédelmi
lizembe helyezéshez kapcsolddd munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgdlat, mentési
terv elkészitése, munkavédelmi oktatasi tematika elkészitése, az egyéni véddeszkoz
juttatdsa belsé rendjének meghatarozasa, sulyos munkabalesetek és fokozott
expozicios esetek kivizsgalasa).

A Foglalkozas-egészségiigyi  Szolgalat elvégzi a foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatasrol szolo 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet 4. § (1) bekezdésében nevesitett
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feladatokat, és kozremiikddik a rendelet 4.§ (2) bekezdése szerinti feladatok
elvégzésében.

4.7.3. A avonatkoz6 jogszabalyban meghatarozottak szerint végzi

a)

b)

c)

d)
e)

g)
h)

a munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, €s kezdeményezi az ehhez sziikséges
szakorvosi vizsgalatokat,

a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek bejelentését,
kivizsgalasat,

a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarosité hatdsainak irasban
dokumentalt vizsgalatdt a szerzédésben — a helyi koriilmények
figyelembevételével — meghatdrozott gyakorisaggal, vagy valtozas
bekovetkezésekor soron kiviil,

az egyéni védodeszkozokkel kapcesolatos tanacsadast,

a munkahelyek kémiai biztonsagat érint6 feladatokat,

a munkavallalok munkakorilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot
érinté kérdésekkel 6sszefiiggod felvilagositast,

a munkakorhoz kotott véddoltasokkal kapcesolatos feladatokat,

a kronikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megel6z6 gondozasat,
kozremikodik a az 1. és 2. alkalmassagi csoportba tartozo kézuti jarmiivezetok
egészségi alkalmassagi vizsgalataban,.

4.7.4. A Foglalkozas-egészségiigyi Szolgélat végzi az alabbi feladatokat:

a)

b)

d)

a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technolégia iizembe
helyezés elétti munkaegészségiigyi szemponti eldzetes vizsgalata,

az egyéni véddeszk6z, munkaeszkdz, technologia soron kivili — a
veszélyeztetés jellegétol fiiggd — munkaegészségiigyi ellendrzése, ha az a
rendeltetésszerli alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo
egészségét €s biztonsagadt, vagy ezzel Osszefliggésben munkabaleset,
foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid kovetkezett be,

az egységes és atfogd munkavédelmi megeldzési stratégia munkaegészségligyi
tartalmanak kialakitasa,

tanacsadds a munkafolyamat, a technologia, az anyag megvalasztisihoz a
veszélyeztetés elkeriilése érdekében.

4.7.5. A Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat kozremiikddik az alabbi munkaltatoi feladatok
ellatasaban:

a)

b)
©)
d)
€)

a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok mindségi
¢s mennyiségi értékelése (beleértve a munkahelyek kémiai biztonsagat érintd
feladatokat is),

az egyéni védoeszkoz juttatas belsd rendjének meghatarozasa,

a veszélyek megeldzése,

a veszélyforrasok elleni hatdsos egyéni védelem kialakitasa,

a munkahelyi els6segélynyujtas feltételeinek biztositasa.
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5. Munkavallalék és hallgatok kotelezettségei és jogai

Sl

5.1.7.
5.1.8.

5.1.10.

Sl 1L

2112,

S 113

A munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos kotelezettségei

A munkavallalo kételes a munkahelyén egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre alkalmas, kipihent allapotban megjelenni, a biztonsagos és egészséget
nem veszélyeztetdé munkavégzésre vonatkozd szabdlyokat elsajatitani és munkaja
sordn azokat alkalmazni.

Koteles a munkavégzéshez az egészséget és a testi €pséget nem veszélyeztetd
ruhazatot viselni.

Ora, gy(iri, nyaklanc, karkots, egyéb olyan ékszer, ami kdzvetlen balesetveszélyt
okozhat, nem viselhet6 azokon a munkahelyeken, ahol ezt a biztonsagos munkavégzés
feltételei nem teszik lehetové.

A munkavallalé a munka elvégzését kteles megtagadni, ha a munkaltato utasitasanak
teljesitésével magat vagy masokat kézvetleniil és sulyosan veszélyeztetne.

A munkahelyen elszenvedett legkisebb sériilést, rosszullétet — amennyiben utébbi
esetében felmeriil, hogy az a munkgjaval Osszefliggésbe hozhaté —, tovabba a
munkdjaval 6sszefliggésbe hozhatd megbetegedést kiteles vezetdjének haladéktalanul
jelenteni. Ha ebben egészségi allapota, a sériilés sulyossaga akadalyozza, a bejelentést
munkatarsanak kell megtennie a kdzvetlen vezeto felé.

Az egészségi allapotaban bekovetkezett valtozasokrol — betegségek, gyogyszerek
szedése stb. — haladéktalanul koételes tdjékoztatni a Foglalkozas-egészségiigyi
Szolgalatot.

A munkavallal6 koteles részt venni a munkavédelmi oktatasokon.

A munkavallalo kételes a részére eloirt foglalkozéds-egészségiigyi vizsgalatokon
megjelenni.

A munkavallaloé koteles egylittmkddni munkatarsaival, a kdzvetlen- és magasabb
szintl vezetdivel, a munkabiztonsagi ¢€s munkaegészségiigyi szaktevékenységet
végzokkel.

A munkavallal6 csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez a sziikséges szakmai
¢s munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik.

A munkavéllalé a munkaeszkozt, gépet, berendezést, szerszamot, segédeszkozt,
védoeszkozt €s védofelszerelést minden hasznalat el6tt biztonsagi szempontbdl
szemrevételezéssel koteles megvizsgalni, majd azt rendeltetésének megfeleléen
hasznélni. Munkat csak kifogastalan géppel, szerszdmmal, berendezéssel, eszkozzel,
segédeszkozzel, egyéni védoeszkozzel, védofelszerelésben végezhet.

A munkavallalé koteles a részére biztositott egyéni véddeszkozt és véddfelszerelést
munkavégzése soran rendeltetésszerfien viselni, hasznalni, illetve a téle elvarhato
moédon a tisztitdsarol gondoskodni. Munkavégzés megkezdése elott koteles a
védOeszkoz, -felszerelés épségérdl szemrevételezéssel meggy6z6dni, és amennyiben
az sériilt, hasznalatra nem alkalmas, koteles azonnal jelezni a kozvetlen vezetd felé.
A munkavdllalé koteles az altala hasznalt veszélyes anyag biztonsdgi adatlapjaban
foglaltakat megismerni, az abban leirt biztonsagi eléirasokat maradéktalanul betartani.
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A munkavéllalo a munkavégzése kozben észlelt balesetveszélyt okozo
rendellenességet (szakmai ismeretei €s lehetdségei szerint) kételes megsziintetni vagy
arra intézkedést kezdeményezni kozvetlen vezet6jénél. A veszély elharitdsaig a
rendellenességgel €rintett teriileten, gépen, berendezésen munka nem végezhetd.
Rendellenes koriilmények (pl. sulyos baleset, vészhelyzet, meghibasodas) kialakulasa
esetén a munkavallalé a mentésre vonatkozo utasitasokat koteles végrehajtani.

A munkavallal6 a munkateriileten koteles a fegyelmet, a rendet és tisztasagot
megtartani.

A ndk egészségének és testi épségének védelme érdekében a vonatkozoé jogszabalyban
meghatarozott munkakoériitmények kozott foglalkoztatott né koteles a terhesség tényét
a munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezet6jének haladéktalanul bejelenteni.

A munkavallalék munkavédelemmel kapcsolatos jogai

A munkavéllal6 a munka elvégzését jogosult megtagadni, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

A munkavallalé jogosult megkdvetelni a munkaltatojatol

a biztonsédgos, egészséget nem veszélyezteté6 munkavégzés személyi, targyi
feltételeinek biztositasat,

a Dbiztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat,
betanulasi lehet6ség biztositasat,

az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek a
megvalositasat, ideértve a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban a veszélyes
tevékenységekre vonatkozoan eldirt védointézkedéseknek a megvalositasat is,

a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- és
védoeszkozok, az eldirt védoital, valamint tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehetdség
biztositasat.

A munkavédelmet €rintd észrevételekkel, problémakkal, sérelmekkel a kozvetlen
feletteséhez, a munkavédelmi megbizotthoz, a munkavédelmi képviseldhoz, illetve az
illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

A munkavallal6t nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkaveégzes kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve
a munkaltaté vélt mulasztdsa miatt johiszemien tett bejelentéséért.

A PhD hallgatokra vonatkoz6 dltalanos munkavédelmi el6irasok

PhD hallgatéi jogviszony esetén a gyakorlati képzés ideje alatt a munkavallalokra, mig
az elméleti képz¢€s ideje alatt a hallgatokra vonatkozé szabalyokat kell értelemszertien
alkalmazni.

Hallgatdkra vonatkoz6 éltalanos munkavédelmi el6irasok

Koteles részt venni a tanulmanyai, illetve gyakorlati oktatdsa megkezdése elott
munkavédelmi oktatason.
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Az elméleti és gyakorlati oktatason feladatai ellatasara alkalmas allapotban koteles
megjelenni.

A részére biztositott egyéni véddeszkozoket, védofelszereléseket rendeltetésszeriien
koteles viselni, hasznalni, €s a téle elvarhaté modon a tisztitasukrol gondoskodni.
Koteles balesetét, rosszullétét, gyakorlati foglalkoztatasaval kapcsolatba hozhato
sériillését, megbetegedését, valamint az Egyetem daltal szervezett tevékenység
alkalmaval tortént sériilését a gyakorlat-, illetve a foglalkozas vezet6jének
haladéktalanul jelenteni.

Veszélyes munkafolyamatot, gyakorlatot €s berendezést kizardlag a feliigyeletét ellatd
személy jelenlétében végezhet, lizemeltethet, illetve kezelhet.

A munkaeszkozt, gépet, berendezést koteles minden hasznalat el6tt biztonsagi
szempontbdl szemrevételezéssel megvizsgalni, azt rendeltetésének megfeleléen
hasznalni. Munkét csak kifogastalan allapott szerszammal, berendezéssel, eszkdzzel,
segédeszkozzel, egyéni védoeszkozzel, védofelszereléssel végezhet.

Koteles az 4altala hasznélt veszélyes anyag biztonsagi adatlapjaban foglaltakat
megismerni, az abban leirt biztonsagi el6irdsokat maradéktalanul betartani.

Az elméleti és gyakorlati oktatasok idején, illetve kollégiumi tartézkodasa soran a
Munkavédelmi Szabalyzatban, illetve a helyi eléirdsokban foglalt kovetelményeket
koteles betartani.

Az oktaté-, illetve a felligyeld6 személyzet altal irasban vagy szoban kiadott
munkavédelmi utasitdsokat koteles betartani.

Feladata elvégzését jogosult megtagadni, ha azzal sajat, vagy mas személy életét,
egészségét vagy testi €pségét veszélyeztetné.

Feladata megkezdése el6tt koteles az egyéni véddeszkoz, védofelszerelés épségérol
szemrevételezéssel meggy6z6dni, €és amennyiben sériilt, ezt az oktaténak
haladéktalanul jelezni.

Kételes az egészséget €s testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni.

Ora, gylirQi, nyaklanc, karkstd, egyéb olyan ékszer, ami kozvetlen balesetveszélyt
okozhat, nem viselhetd azokon a feladatvégzési helyeken, ahol ezt a biztonsagos
feladat elvégzés feltételei nem teszik lehetove.

Kételes a tdle elvarhaté rendet, fegyelmet €s tisztasagot megtartani.

Rendellenes koriilmények (pl. sulyos baleset, meghibasodas, vészhelyzet stb.)
kialakulasa esetén a mentésre vonatkozo utasitasokat koteles végrehajtani.

A hallgat6 a feladat elvégzése kozben észlelt balesetveszélyt okozo rendellenességet
(szakmai ismeretei és lehetdségei szerint) koteles megsziintetni, vagy arra a gyakorlat-,
illetve foglalkozas vezet6jének intézkedését kezdeményezni.

A vallalkozokra, vonatkozd munkavédelmi eldirasok

A véllalkozasok munkavégzésének részletes munkavédelmi feltételeit a vonatkozo
szerz8désben, esetleg kiilon egyilittmukddési megallapodasban kell meghatarozni,
kiilondsen a munkateriiletek elhatarolasat.
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Az Egyetemmel munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban, azaz vallalkozasi és
megbizasi jogviszonyban allokra vonatkozé munkavédelmi eléirasokat a veliik kotott
szerz6désekben kell meghatarozni.
A vallalkozékkal, a megbizottakkal kotott szerzodésekben a vallalkozoknak, a
megbizottaknak nyilatkozniuk kell arr6l, hogy megismerték az Egyetem
munkavédelmi eldirasait, és hogy kotelezik magukat ezek betartasara €s betartatasara.
Az Egyetem teriiletén vallalkozéds foglalkoztatasa esetén a szerzodés létrejottéért
felelos vezetd koteles munkabiztonsagi szempontbol a szerzoédésben rogziteni, hogy
milyen mértékben €s modon hataroljak el a munkateriiletet, ezt teriilet atadas-atvételi
dokumentumban is rogzitve, illetve amennyiben a munka az egyetemi dolgozok
¢s/vagy hallgatok altal hasznalt teriiletet is érint, gy milyen biztonsagi megoldasok
megvaldsitasa kotelezd. Koteles a munkavédelmi vezetét bevonni minden ezzel
Osszefliggd tevékenységbe, aki ellenjegyzési jogkorrel rendelkezik, sziikség esetén
intézkedik a hidnyossagok mieldbbi megsziintetése érdekében, és jogosult azonnali
hatallyal minden nemti tevékenységet felfliggeszteni, leallitani.
Amennyiben a vallalkoz6 altal végzett munka az egyetemi dolgozok, illetve hallgatok
altal hasznalt teriiletet is €rinti, ugy a szerzddésben azt is szabalyozni kell, hogy ezzel
kapcsolatban milyen biztonsagi megoldasok megvalositasa kotelezo.
A viéllalkozoval kotott szerzodés létrejottéért felelds vezetd koteles bevonni a
munkavédelmi megbizottat a szerzodéskotési és kivitelezési folyamatba. A
munkavédelmi megbizott ellenjegyzési jogkorrel rendelkezik, sziikség esetén
intézkedik a hidnyossagok mieldbbi megsziintetése érdekében, és jogosult azonnali
hatallyal minden munkavédelmi szempontbdl aggélyos tevékenységet felfiiggesztent,
ledllitani.
Az Egyetem terliletén vallalkozé csak igy végezhet munkat, ha rendelkezik az adott
munkavégzésre vonatkoz6 kockazatértékeléssel, valamint ha a szerz6déskotést
kovetden a vallalkozé munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdje irasban nyilatkozik arrél,
hogy
a vallalkozé altal foglalkoztatott munkavéllalok rendelkeznek érvényes orvosi
munkaalkalmasséagi igazolassal,
a véllalkozo6 altal foglalkoztatott munkavallalok részt vettek az adott munkavégzéssel
¢s az adott munkakdrnyezettel kapcsolatos munkavédelmi oktatason,
a munkavégzéshez szikséges eszkozok, berendezések, egyéni védbéeszkozok
megfeleloségét dokumentumokkal tudja igazolni.
A vallalkozasi szerzodéshez csatolni kell a munka elvégzésére vonatkozd, azzal
kapcsolatos munkavédelmi koordinécios jegyzokonyvet, melyet a munkavédelmi
megbizott feliigyel.
Az Egyetem kijelolt munkavallaldja, a munkavédelmi megbizott jogosult, indokolt
esetben akar bejelentés nélkil is, barmely teriileten ellendrzést végezni, és a
hianyossagok felszamolasara intézkedni.
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6. Munkavédelmi oktatas

6.1.

6.2.

652 b

6.2.2.

6.2.3.

Altalanos szabalyok

A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.
A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld
szakképzettségii és szami munkavallalot kell biztositani.
A munkavdllal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabélyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi
oktatasnak megfeleldéen végezhet munkat.
A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrol, hogy a munkavallalé

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor,

¢) amunkavégzés koriilményeinek megvaltozasakor,

d) munkaeszkoz atalakitasakor vagy j munkaeszkoz iizembe helyezésekor,

e) Uj technologia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idotartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés ismereteivel, megismerje a sziikséges
szabalyokat, utasitdsokat és informaciokat. A munkaltatonak arrol is gondoskodnia
kell, hogy az egyéni védoeszk6zok rendeltetésszerti hasznalatardl is kapjon oktatast a
munkavallalé.

A munkavallalok eldzetes munkavédelmi oktatasa

A munkavédelmi oktatdst munkdba allaskor kell megtartani. Ennek dokumentalasa az
,»Oktatasi naplé” ciml nyomtatvanyon (Id. 3. sz. fliggelék) vagy online form-on
torténik, melybdl egy példanyt az Uzemeltetési Osztalyon, egy példanyt a
munkavallalé szervezeti egységénél kell 5 évig megorizni. A munkavallalok
egypéldanyos jelenléti iven (ld. 4. sz. fiiggelék) igazoljak részvételiiket a
munkavédelmi oktatason, melybdl egy masolati példanyt a munkavallalo szervezeti
egysége, mig az eredeti példanyt az Egyetem munkavédelmi megbizottja 6rzi meg 5
évig. Az Egyetem terililetén tombszerlen muukodd szervezeti egységeknél a
munkavédelmi oktatast a munkavédelmi megbizott elézetesen egyeztetett idépontban
és helyen tartja meg.

Az eldirt munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi ismeretek megszerzéséig, a
munkavédelmi oktatasok megtartasaig a munkavallalé 6nalldan nem foglalkoztathato.
A munkavédelmi oktatds online formaban is megtarthatd. Ebben az esetben a
munkavallalo(k) részvétele elektronikus formatumban (pl. naplézas, e-mail) is
igazolhato.
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A munkavallalok id6szakos munkavédelmi oktatasa

Az Egyetem 0sszes munkavallalgjat évente egyszer munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni. Az idészakos munkavédelmi oktatas online forméban is megtarthato.

Az oktatasrdl igazoltan tavolmaradé munkavallalo részére a lehetd legrovidebb idén
beliil potoktatast kell tartani.

Az oktatds elvégzését a tematika megjelolésével, valamint az oktatott anyag
elsajatitdsanak tényét az oktatasi naploban bizonylatolni kell, melyet az oktatason
résztvevo személyek alairasukkal igazolnak. Amennyiben az idészakos munkavédelmi
oktatas online formaban keriil megtartasra, a munkavallalo(k) részvétele elektronikus
forméatumban (pl. naplozas, e-mail) is igazolhato.

Hallgatok, PhD hallgaték munkavédelmi oktatasa

Minden I. évfolyamos magyar és kiilfldi hallgatét a tanév, illetve minden PhD
hallgatét a képzés megkezdése elott elméleti munkavédeimi oktatasban kell
részesiteni. Ennek dokumentalasa az ,,Oktatasi napl6” cimii nyomtatvanyon (ld. 3. sz.
fuggelék) vagy online form-on térténik, melybdl egy példanyt az Uzemeltetési
Osztalyon, egy példanyt az adott kar dékani hivatalanal kell 5 évig megorizni.

A munkavédelmi oktatdst a munkavédelmi megbizott végzi. A hallgaték és a PhD
hallgatok egypéldanyos jelenléti iven igazoljak részvételiiket a munkavédelmi
oktatason, melybdl egy masolati példanyt az adott kar dékani hivatala, mig az eredeti
példanyt az Egyetem munkavédelmi megbizottja 6rzi meg 5 évig. Amennyiben az
elméleti munkavédelmi oktatas online formaban keriil megtartasra, a hallgatok, PhD
hallgatok részvétele elektronikus formatumban (pl. naplozas, e-mail) is igazolhato.

A munkavédelmi oktatas tovabbi elbirasai

Az Egyetem teriiletén munkat végzo vallalkozé éltal foglalkoztatottak oktatdsa a kiilsé
munkaltato kotelessége, annak koriilményeit a szerzédésben rogziteni kell.
Az Egyetem 4ltal kirendelt miiszaki ellenér vagy az Uzemeltetési Osztaly egyéb
munkatarsa koteles a munkavégzést iranyito kiils6s munkavezetdt megismertetni a
munkateriilet sajatos munkakoriilményeivel, illetve szabalyaival. Sziikség esetén
megfelel6 hozzaférést kell biztositani a Szabalyzat megismeréséhez.
Rendkiviili oktatast kell tartani az adott munkateriileten a kovetkez6 esetekben:

a) halalos, sulyos, csonkoldsos baleset,

b) kettonél tobb személy egyidejii sériilése,

¢) sorozatos balesetek,

d) ha a munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vezeté vagy az Uzemeltetési Osztaly

vezetdje elrendeli.

Az oktatas targyat €s idotartamat a helyi viszonyok figyelembevételével, a munka
jellegének és veszélyességének megfeleloen differencialtan ugy kell meghatarozni,
hogy a munkavallalok a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges jartassagot €s
készséget megszerezzék.
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Az oktatas szokasos dokumentéacios formdja a Szabalyzat 3. szamu fliggeléke szerinti
,tiz és munkavédelmi oktatdsi naplo”, a munkaltaté erre a célra rendszeresitett
maganokirata. Az ismeretek elsajatitasarol a munkaltatonak célszerlien meg kell
gy6zddnie, ennek formdja lehet pl. munkavédelmi vizsgakotelezettség, tesztkitdltési
kotelezettség elbirdasa. A munkaltatonak gondoskodnia kell arr6l, hogy arra a
munkahelyre, ahol veszély fenyeget, csak erre is kiterjedé oktatdsban részesiilt
munkavallalok 1éphessenek be. A sziikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalo
onalloan, feliigyelet nélkiil nem foglalkoztathato.

7. A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje

fL

AN

7.14.

Altalanos szabalyok

A munkakori alkalmassagi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy egy
meghatarozott munkahelyen, meghatarozott munkakorben ellatandé illetve ellatott
tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent, annak képes-e megfelelni anélkiil, hogy 6nmagét, masokat vagy
utodait veszélyeztetné. A munkakori alkalmassagi vizsgalatot az alapszolgaltatast
nyujtd szolgalat (Foglalkozés-egészségiigyi Szolgalat) orvosa végezi. A munkakori
alkalmassagot vizsgalo és véleményez6 orvos az alkalmassagi véleményt sajat nevére
sz0l6 orvosi bélyegzdjével, alairasaval €s a szolgalat jogszerli mikodését tanasitd
bélyegzdvel igazolja.

A munkakéri alkalmassag véleményezése érdekében a Bér- é¢s Munkatligyi Osztaly
kijelolt munkavallaloja a munkavallalokat a Szabalyzat 1. szamu fliggeléke szerinti, e
célra rendszeresitett beutaloval koteles eldzetes, id6szakos, soron kiviili és zard
vizsgalatra kiildeni. A beutalo tartalmazza a vizsgalat kérésének okat, a munkakért €s
annak (munkahely) foébb egészségkarosité kockazatait. Az egyes munkavallalok
id6szakos orvosi alkalmassagi vizsgalatra kiildésének iddpontjat a Bér- és Munkatigyi
Osztaly kiséri figyelemmel (nyilvantartas vezetésével), a vizsgalat esedékességérol
értesiti a munkavallalokat és a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott személyeket,
valamint megszervezi az orvosi vizsgalatot.

Ha a munkavallal6é vagy a munkaltatoi jogkor gyakorloja a munkakori alkalmassag
els6 foku véleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott
15 napon beliil kérheti az elsé fokon eljaré szervnél a munkavallalé masodfokon
torténd orvosi elbirdlasat (a munkaltaté telephelye szerint illetékes foglalkozas-
egészségiigyl szakellato helyen) a ,Beutalds masodfoki munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgélatra” elnevezEsli nyomtatvany kitoltésével.

Az a munkavallal6, aki az elozetes, iddszakos, soron kiviili munkakori alkalmassagi
vizsgalaton nem vett részt, vagy nem alkalmas mindsitést kapott, az adott
munkakdrben, munkateriileten nem foglalkoztathato, tevékenységet nem folytathat.
A munkakoéri €s a szakmai alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsd fokon
végzd orvos ,Munkavallald egészségiigyi torzslapja” elnevezésli nyomtatvanyt allit
ki, melynek megd6rzése szintén az 6 feladata.
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7.2. A munkakori alkalmassagi vizsgalatok tipusai

7.2.1. Az elézetes munkakori alkalmassag vizsgalat

7.2.1.1. Az elézetes munkakori alkalmassagi vizsgélatot minden munkavallalé esetén
kotelezo elvégezni:
a) a munkavégzés megkezdése (a munkaba 1épés) elott,
b) a munkaltatd altal foglalkoztatott személynél a munkakor, munkahely,
munkakdriilmények megvaltoztatasa el6tt, ha

ba) fizikai munkéat végez,

bb) fiatalkort,

bc) nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavéllalo az j
munkakoérben vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltérd
jellegli megterhelésnek lesz kitéve,

c) a kéthetes iddtartamot meghalado kiilf6ldi munkavégzés esetén a kiutazas
elott a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdag orvosi
vizsgdlatdarol és véleményezésérdl sz0l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
4. § (1) ¢) pontja szerinti esetekben,

d) kirendelés esetén, az ij munkahely foglalkozas-egészségligyi orvoséanak.

7.2.1.2. A munkakoéri €s a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy
a munkavallal6:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredd megterheiés altal okozott

igénybevétele

aa) egészséget, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezotlendl,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlodésének
karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg
a szakma elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt,

¢) milyen munkakorben, illetve szakmaban €s milyen feltételek mellett
foglalkoztathaté allapotrosszabbodas veszélye nélkiill, amennyiben
atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességti;

d) foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakérében, illetve folytathatja-e a
tanulmanyait a valasztott szakmaban;

e) szenved-¢ olyan betegségben, amely miatt a munkakore elldtdsa soran
rendszeres foglalkozas-egészségligyi ellendrzést igényel,

f) kilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségligyl szempontbodl
varhatéan alkalmas-e az adott orszagban a megjelolt szakmai feladat
ellataséra.

7.2.1.3. Azceldzetes alkalmassagi vizsgalatok kiilonos eldirasai

a) A hallaskarosodasok kialakulasdnak megelézése céljabdl az eldzetes

munkakori alkalmassagi vizsgalatok keretében hallasvizsgéalatot kell
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végezni, €s munkavédelmi szempontbol vizsgalni kell a zajexpozicioban
dolgozé munkavallalok munkakoriilményeit.

b) A szervetlen higany és vegyiiletei altal okozott higanyéartalom megel6zése
céljabol az érintett laborans, tanarsegéd adjunktus, tudomanyos
segédmunkatars munkavallalok alkalmazas el6tti vizsgalatat el kell végezni,
ami vizeletvizsgalatra, tovabba anamnézisre és fizikalis vizsgalatra terjed
ki.

c) A képerny6s munkakdrben torténd foglalkoztatds megkezdése elétt a Bér-
és Munkatigyi Osztdly kezdeményezi a Foglalkozas-egészségiigyi
Szolgélatnal a munkavéllalo szem- és latasvizsgalatanak elvégzését.

7.2.2. 1d6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

1.2.2:1.

Vol

1223,

7.2.2.4.

N2.2.5.

Az id8szakos munkakori alkalmasséagi vizsgalatok az alabbi meghatarozott kérben
kotelezoek:

a) al8. életévet be nem t61tdtt munkavallalok (fiatalkoruak),

b) id6s6dé (rajuk nézve iranyadé nyugdijkorhataron tal dolgozd)
munkavallalok,

c) fizikai és kémiai koroki tényezok hatasanak kitett munkavallalok,

d) fokozottan baleseti veszélyekkel jaré6 munkakorben foglalkoztatottak,

e) fokozott pszichés terheléssel jaro munkat végzok,

f) pszichoszocidlis koroki tényezok hatasanak kitett munkavallalok,

g) kiilfoldi munkavégzés esetén a fenti a)-f) pontok hatdlya ald tartozo
munkavéllalonal (amennyiben az idészakos munkaalkalmassagi vizsgalatok
elvégzése kilfoldon nem biztositott), atmeneti itthon-tartézkodasa
alkalmaval, illetve hazalatogatasakor

h) bioldgiai tényezok hatdsanak kitettek,

i) fizikai munkat végzok esetén.

Az id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok gyakorisaga alapesetben egy €v,
de a Szabalyzat vagy jogszabaly ennél révidebb idétartamot is megallapithat.

A képernyd elotti munkakérben foglalkoztatott munkavallalok az id6szakos
alkalmassagi vizsgalatokon tilmenGen kétévenként szem- és latasvizsgalaton
vesznek részt. A vizsgalatot a foglalkozas-egészségiigyi orvos végzi el, és indokolt
esetben a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be az erre a célra
rendszeresitett ,,beutalas képerny6 elotti munkavégzéshez kapcsolddd szemészeti
szakvizsgélatra” nyomtatvany segitségével.

A hallaskarosodas kockazataval jar6 munkahelyen dolgozo munkavallalo egészségi
allapotat a Foglalkozas-egészségligyi Szolgdlat rendszeresen ellenérzi. A
hallasvizsgalat célja a zajbol eredé hallaskérosodas korai felismerése és a
halloképesség megobrzése.

A munkakdrnyezetben el6fordulé anyagoknak vagy metabolitjaiknak, illetleg
hatés paraméteriiknek meghatarozasara az érintett laborans, tanarsegéd adjunktus,
tudoményos segédmunkatars munkavallalok az alabb meghatarozott idészakonként
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klinikai laboratériumi vizsgalaton vesznek részt, ami kiterjed a teljes vizelet vagy
vérkép vizsgalatara (bioldgiai monitor vizsgalat):

a) fenol, higany vagy higany vegyiiletei esetén félévente,

b) laboratoriumi munka esetén évente,

c) toluol, 6lom és vegyiiletei esetén évente.
A laborédns, tandrsegéd adjunktus, tudoményos segédmunkatérs és a laborans
munkavallaléi a rakkeltdé vagy mutagén (tovdbbiakban egyitt: rakkeltd)
expozicidban valé munkavégzés miatt évenként vesznek részt munkakori
alkalmassagi vizsgélaton.
A bioldgiai tényezok hatdsanak kitett alabbi munkavallalonal, illetve tevékenységet
végz6 személyeknél a munkakori alkalmasségi vizsgélatot évente kell elvégezni.
A fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalok (azon tevékenységeket végzo,
olyan munkakorékben dolgozé munkavéllalok, ahol vélelmezhetéen fenndll a
munkahelyi stressz, fokozott pszichés terhelés) iddszakos alkalmassagi
vizsgalatanak alkalméval a Foglalkozés-egészségiigyi Szolgalat orvosa
szlirdvizsgalatot végez kérdoiv segitségével.
Fokozottan baleseti veszélyekkel jard tevékenységet végzoknél, munkakorokben
dolgozoknal 40 éves korig haromévenként, 40-50 életév kozott kétévenként, 50 év
felett évenként sziikséges a munkakori alkalmassag vizsgalata, Ide tartoznak az
alabbi munkakorok, tevékenységek:

a) magasban végzett munka, karbantarto,

b) villamos iizemi munka, villanyszerelo.
A fiatalkortiak egészségét potencidlisan karositd, tiitast vagy korlatozast igényld
megterhelések a fennalld kockazatok figyelembevételével:

Korlatozast igényl6 megterhelések

a) Ajogszabalyi eldiras szerint kézepesen nehéz munka esetén a fiatalkora nék
legnagyobb munka-energiaforgalom értéke 9,8 kJ/min. vagy 595 kcal/h
lehet. Ilyen energiaforgalmu tevékenységet a foglalkozas-egészségligyi
orvos eseti dontése alapjan végezhetnek.

b) 10 kg-ndl nagyobb tomeg emelése a fiatalkori ndék és férfiak esetén a
foglalkozas-egészségligyi orvos eseti dontése alapjan lehetséges.

c) A fiatalkoru férfiak esetén a foglalkozas-egészségiigyi orvos eseti dontése
szlikséges a kézi tehermozgatési tevékenységhez.

Tiltast igényld megterhelések

A fiatalkoru munkavégzésre iranyul6 jogviszony keretében torténd foglalkoztatasat
tilto megterhelések az Egyetem kockazatai szerint a kovetkezok:
a) a sajat vagy masok egészsége, testi épsége szempontjabol az atlagosat
meghaladé mérték kockazattal jaré munka,
b) hideg munkakoérnyezetben végzett munka,
c) zajexpozicidban végzett munka: a munkavéllalét €rd, az alkalmazott egyéni
hallasvédo eszkoz zajesillapité képességének figyelembevételével szamitott
87 dBA egyenértékli A-hangnyomaésszintet meghaladé napi expozicio,

25



Pazmény Péter Katolikus Egyetem — Munkavédelmi Szabalyzat

illetve a munkavallal6t ér6 140 dBC csucs hangnyomasszintet meghalado
pillanatnyi zajbehatés,

d) novényvédd szerek kozvetlen felhasznalasaval (permetezés, porozas,
gazositas) jar6 munka,

e) szerves olddszerek felhasznalasaval jaré munkak,

f) ahigany és higanyvegyiiletek felhasznalasaval jaré munka,

g) rakkelt6 anyagok,

h) fenol, 6lom és szervetlen vegyiiletei,

i) szaporodast karosité anyagok 1. és 2. kategoria,

j) mutagén anyagok 2. kategoria,

k) idokényszer feltételei kozott végzett munka pl.: gépkiszolgalas.

7.2.3. Soron kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgalat

7.2.3.1.  Soron kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a munkavallalé
egészségi allapotdban olyan valtozds kovetkezett be, amely feltehetéen
alkalmatlannd teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
ellatasara.

7.2.3.2.  Soron kiviili vizsgalatot kell végezni heveny megbetegedés esetén, amennyiben
felmertiil, hogy az foglalkozasi eredetii.

7.2.3.3. A soron kiviili vizsgéalatot kezdeményezheti a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a
munkaltatd, a haziorvos, illetve a kezelGorvos, a teriiletileg illetékes munkavédelmi
hat6sag, az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 hivatalok és a munkavallalo.

7.2.4. Zarbvizsgalat

7.2.4.1. A munkaltaté kezdeményezésére zarovizsgalatot kell végezni
a) az emberi rakkeltd hatasi anyagok tizéves expozicidjat kovetben a
tevékenység, illetve a munkaviszony megsziinésekor;
b) ionizdl6 sugirzas négyéves expozicidjat kovetden a tevékenység, illetve a
munkaviszony megszlinésekor.

7.2.42. A munkaltaté kezdeményezésére zarovizsgalatot kell végezni idiilt foglalkozasi
betegség veszélyével jaro munkavégzés, illetve munkakornyezet - pl. LEX,8h = 85
dB(A) fels6 beavatkozasi hatarértéket meghaladd zajterheléssel jar6 foglalkoztatas
— megsziinésekor. (LEX,8h: a zajexpozicié id6vel stlyozott atlaga egy nyolcoras
munkanapra vonatkoztatva.)

7.2.43. A zarévizsgélatot a szervezeti egység vezetd kezdeményezésére a Foglalkozas-
egészségligyi Szolgalat végzi.

8. Altalanos munkavédelmi rendelkezések

8.1. A munkavallal6 kizarélag a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi
oktatasnak megfelel6en végezhet munkat.
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8.2. A munkavallalok

a) munkaltatojukkal aktivan egyiittmiikodnek a biztonsag és egészségvédelem
teriiletén;

b) kovetik a képzésen elsajatitottakat, hiszen a képzés célja, hogy munkajukat
biztonsdgosan végezzek, és megtanuljak a berendezések, eszkdzok, anyagok
stb. hasznalatat;

c) kozlik kozvetlen vezetojiikkel vagy a munkavallaloi képviseldkkel, ha
szerintiink maga a munka — vagy a nem megfelel6 biztonsagi intézkedések —
barkinek a biztonsagat vagy egészségét veszélyeztetik.

83. Az Mvt? a fenti szabalyok alkalmazisa érdekében részletszabalyokat allapit meg.
Ennek értelmében az Egyetem munkavallaléi kotelesek

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoéz biztonsagos allapotardl a tolik
elvarhatd moédon meggy6zédni, azt rendeltetésének megfeleléen és a
munkaltaté utasitasa szerint hasznalni, a szaméra meghatarozott karbantartési
feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védbdeszkozt rendeltetésének megfeleloen hasznalni €s a tolik
elvarhatd tisztitdsardl gondoskodni;

¢) a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd
ruhazatot viselni;

d) a munkateriileten a fegyelmet, a rendet €s a tisztasdgot megtartani;

e) a munkdjuk biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és
azokat a munkavégzés soran alkalmazni;

f) a résziikre el6irt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassagi -
vizsgalatokon részt venni;

g) a vesz€lyt jelentd rendellenességrol, lizemzavarrél a kozvetlen vezet6t
azonnal tajékoztatni, a rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatéan
megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a kozvetlen vezet6tol,

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

8.4. A munkavallalo Onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja 4t a biztonsagi berendezéseket.

8.5. A munkavallal6 szervezetében rendes és rendkiviili munkaidében nem lehet alkohol,
illetve a koncentraloképességet, reakcioképességet befolyasold, szédiilést kivalto,
nyugtato vagy izgat6é gyogyszer vagy mas kabito- vagy bodito hatasu szer.

8.6. A szervezeti egység vezetdje — a munkaltatd képviseletében — feljogositott, hogy a
munkavégzes ideje alatt ellenérizze a munkavallalok munkéra képes allapotat. A
szeszes ital fogyasztasanak tilalméara vonatkoz6 szabalyok megtartasanak az
ellenérzése végett a szervezeti egység vezetbje a munkavédelmi megbizott
bevonasaval alkoholszondas ellendrzésre szodlithatja fel a munkavaéllalot. A
munkavallalo egytittm(ikddési kotelezettsége folytan koteles magat az ellendrzésnek
aladvetni. Amennyiben a munkavéllaldé megtagadja az ellendrzést, az pozitiv
eredményi ellendérzéssel esik egy tekintet ala.

8.7. Munkavégzés vagy egyéb célbol székre, fotelre, asztalra felallni tilos!

*1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl
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Sériilt, torott, csorba livegedényt, targyat hasznalni szigorian tilos!
Csuszéasveszély kikiiszobolése végett a kiomlott, kifroccsent folyadékot, vegyi
anyagot stb. a tliz- és koérnyezetvédelmi szabalyok betartasaval haladéktalanul fel kell
takaritani.
A gépek, berendezések, miszerek lezart szerelvényeit TILOS felbontani,
meglazitani, kapcsolofedeleket levenni, a berendezésekbe benyulni, villamos
vezetéket ki- vagy bekoétni, biztositokat cserélni. Mindezeket csak €s kizarolag
villanyszerel$ szakember végezheti.
A kil- és beltéri kozlekedési utakat eltorlaszolni, azon anyagot, eszk6zt tarolni még
ideiglenesen is tilos!
A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat mindig szabadon kell
tartani, eltorlaszolni még ideiglenesen is tilos!
A gyalogosok a kiépitett jardan, ennek hidnyaban gépjarmiforgalom esetén az 1t
menetirany szerinti bal oldaldn, lehuzodva kételesek kozlekedni.
Fiatalkortak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet add ndk, szoptatéd anyak és id6sodok
csak olyan munkakorben foglalkoztathatok, amely rajuk és utdédaikra nézve veszélyt
nem jelentenek.
Az Egyetem teriiletén csak a kijel6lt helyeken szabad dohanyozni!
A veszélyes hulladékokat elkiilonitve kell gyijteni az erre rendszeresitett €s
megfelelden feliratozott gyiijté edényzetben.
Tilos olyan elektromos berendezést lizemeltetni (elektromos kébel, eloszto stb.),
melynek szigeteld burkolata, haza sériilt, repedt vagy égett. Ha ilyen meghibasodast
¢észlel, kozvetlen felettesének azonnal jelentse.
A botlés, csuszas okozta balesetek elkeriilése érdekében csak megfeleld allapotd
labbelit szabad hordani. Lépcson fokozott figyelemmel kell kézlekedni.
Ha munkavégzés kozben sériilt vagy nyitott gépburkolatot talal, haladéktalanul
jelezze munkahelyi vezetojének, és semmiképpen ne nyuljon a gépbe hibaelharitas
vagy egyéb célbol!
A forgalmas csomopontok, keresztezOdések kozelében fokozott figyelemmel
kozlekedjen, vegye figyelembe a felfestett jelzéseket €s mindig nézzen alaposan
koral!
A veszélyes anyagokat csak megfeleléen képzett személyek kezelhetik, a sziikséges
védoeszkozok viselése mellett.
Ha az Egyetem munkavallal6ja més szervezeti egységnél végez munkat, a Szabalyzat
eldirasain tilmenden kdoteles a helyi biztonsagi eloirasokat is elsajatitani és betartani.
Az Egyetemre érkez6 szakmai latogatokra vonatkozo szabalyok:

a) csak akijelolt vezeto feligyeletével tehetnek latogatast, és kételesek betartani

a vezetO1 utasitasokat,
b) csak azok az egységeket tekintheti meg, ahova idegeneknek belépése nem

tiltott,
c) a kiséré — veszély esetén — a latogatok biztonsagba helyezésér6l koteles
gondoskodni.
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9. Specialis munkavédelmi rendelkezések

9.1.

2.

93k

9.4.

9.5.
9.6.

9.7,
9.8.
9.9.

9.10.
9 1l

9.12.

9.3

9.14.
9l I
9.16.

Tilos Ongyujtét hasznalni a hegesztd-, a forrasztolang, a Bunsen égdé vagy a
gaztiizhely meggyujtasdhoz!
Hegesztéi munkat csak szakvizsgazott, érvényes tlzvédelmi szakvizsga
bizonyitvannyal rendelkez6 személyek végezhetnek.
A cstszasveszély kikiiszobolése végett a padlozat felmosasat ugy kell elvégezni,
hogy mindig maradjon szaraz feliilet a biztonsagos kozlekedésre. A csuszasveszélyre
kihelyezett tablaval fel kell hivni a figyelmet.
A kéziszerszamok miiszaki és biztonsagi allapotanak rendszeres napi ellendrzése a
munkavallalé feladata.
Hibas kéziszerszamot kiadni és vele munkat végezni TILOS!
A hibas kéziszerszamot megjeldlve, elkiilonitve kell tarolni, és cseréjérdl,
selejtezésérdl a szervezeti egység révid idon beliil koteles gondoskodni.
Csak kifogastalan allapoti munkaeszk6zzel dolgozzon!
Csorbult, laza nyeld, repedt szerszamot ne hasznéljon!
A kitolhat6, kinyithato pengéjli kések hasznalata csak akkor biztonsagos, ha a penge
stabil, és hasznalat k6zben nem mozdul el.
Amikor nem hasznalja a vago-sziré munkaeszkozt, tegye a kijeldlt helyére.
Tilos nyitott vagoszerszammal kozlekedni! Vagdszerszam szallitasakor vissza kell
hazni, vagy be kell csukni a pengét.
Tilos olyan anyagot vagni a késsel, amire az nem alkalmas, pl. fémtartalmu anyagot!
Ilyenkor vagasos sériilés keletkezhet, mert a penge megcsiszhat a kemény feliileten.
Ennek elkeriilésére az erre szolgald szerszdmokat kell igénybe venni.
A vagas, szuras, lyukasztas megkezdése eldtt:

a) a munkadarabot fektesse le egy megfeleld alatdmasztidst nyu;jto

munkafeliiletre,
b) ezutdn tdmassza meg elbillenés, elfordulds, elcstiszas ellen (ez a munkadarab
kézzel vald leszoritasaval is torténhet).

Atlyukasztas, atfiras soran soha ne tartsa kezében a munkadarabot!
A vagési miiveletet ugy végezze, hogy a megtamasztasi pont mogott kezdje a vagast.
A vagas erbvonala olyan legyen, hogy a vagdszerszam a vagast végzé munkavallalo
testfelliletétdl (a tamaszto-leszoritd kézt6l) tavolodd iranyba mozduljon el.

10. Veszélyes és egyéb anyagok, keverékek — definicio, kezelés, tarolas, eljarasi szabalyok

10.1.
10.2.

03
10.4.

Veszélyes anyag: veszélyesként osztalyozott anyag.

Veszélyes keverék: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazo keverék vagy oldat,
amely az osztdlyozas soran veszélyes besorolast kap.

A tovabbiakban veszélyes anyag és keverék egylitt: veszélyes anyag.

Biztonsagi adatlap: anyag azonositasara, veszélyességére, kezelésére, tarolasara,
szallitdsara, a hulladékkezelésre, valamint az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés feltételeire vonatkozo informaciokat tartalmazd dokumentum.
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10.5. Veszélyesnek mindsiil az az anyag, amely a kovetkezd csoportok koziil legalabb
egybe besorolhato:
a) robbandsveszélyes
b) égést eldsegitod, oxidald
c) gyulékony
d) sugarzo
e) mérgezd
f) maro
g) ingerld, irritald
h) talérzékenységet okozo (szenzibilizald)
i) fert6z6
j) rakkelt6 (karcinogén)
k) mutagén (genetikai karosodast okozo)
1) teratogén (magzati fejlddési rendellenességet okozo)
m) utodkarositd
n) egyéb egészségkarositd
anyag.
10.6. Veszélyes és egyéb anyag tarolasa
a) Vegyi anyagot jol zarhato, parolgast kikiiszobol6 edényben kell tarolni.
b) Az anyagokat kémiai tulajdonsdgaik figyelembevételével, egymadstol
elkiilonitve, zartan kell tarolni!
c) Egymassal vegyi reakciora képes anyagokat egymas kozelében elhelyezni
szigoruan tilos!
d) Emberi taplalkozasra szolgélé edényben vegyi anyagot, mintakat tarolni tilos!
e) Vegyi anyag tarolasara szolgalé edényben ételt, italt, gydgyszert tarolni
szigoruan tilos!
10.7. Veszélyes és egyéb anyagok hasznalataval kapcsolatos eljarasi szabalyok:
a) A veszélyes anyagok hasznalata soran az eldirt egyéni védofelszerelés
hasznalata kotelezd.
b) A vegyi anyagok kiszerelését, attoltését csak az e feladatra kioktatott
munkavallalo végezheti.
¢) A magyar nyelvii biztonsagi adatlapokat a felhasznalas helyén, minden
munkavallal6é szamdara hozzaférhetben kell tarolni.
d) A veszélyes anyagok beszerzésérol, felhasznaldsarol, a mindenkori készletrdl
anyagonként naprakész nyilvantartast kell vezetni.
e) Veszélyes anyagokat tartalmazd edényzeteken fel kell tiintetni:
¢ abenniik 1év6 anyag/keverék megnevezését
e aveszély szimbolumat
e figyelemfelhivo mondatokat:
» anyagok esetében H (figyelmeztetés) és P (Ovintézkedés)
mondatokat
»  készitmények esetében R (sajatos kockazat) és S (biztonsagi
tanacsok) mondatokat vagy H és P mondatokat
f) Azelkészitett higitasokat tartalmazo edényzeteken jelSlni kell az anyag nevét,
toménységét és az oldatkészités idejét.
g) Veszélyes anyagok haszndlatat kovetden kezet kell mosni.

30



Pazmany Péter Katolikus Egyetem — Munkavédelmi Szabalyzat

h) Azon helyiségekben, ahol kémiai anyagokkal végzett tevékenységet
folytatnak, valamint ezen anyagok tarolo helyiségeiben élelmiszert
fogyasztani €s tarolni tilos!

11. Védodfelszerelés

11.1.

L1.2.

11.3.

11.4.

1 155

11.6.

L

11.8.

1]1:9:

11.10.

1 aallt

Egyéni védbéeszkéz minden olyan késziilék, felszerelés, berendezés, eszkoz,
amelynek az a rendeltetése, hogy egy személy viselje vagy haszndlja az egészségét,
valamint a biztonsagat fenyeget6 egy vagy t6bb kockazat elleni védekezés céljabdl.
Amennyiben megel6zd szervezési-, miiszaki intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételei nem valdsithatok meg, akkor a
munkavallalokat, hallgatokat, latogatokat az egyes kockazatokkal szemben
megfeleld védelmet nyujté védoruhazattal, védoeszkozokkel (egytittesen
védofelszerelés) kell ellatni, a jelen fejezetben leirtak szerint.
A védofelszerelés személyes hasznalatra szolgal, mas részére hasznalatra nem adhato
at, kihordasi ideje nincs, pénzbeli megvaltdsa nem lehetséges, és a jogszabalyban
meghatarozott esetekben cseréjérél gondoskodni kell.
A tevékenységhez sziikséges egyéni védofelszerelések érintett személy altali
atvételét a 6. sz. fliggelék hasznalatdval bizonylatolni kell.
A hallgatok védofelszereléseirdl az Egyetem miikodési teriiletén toltott gyakorlati id6
alatt az oktatast végzd szervezeti egység gondoskodik.
A munkavégzés hatokorében tartozkodd személyeket a kockdzat mértékének
megfeleld védelemmel kell ellatni.
Az egyes szervezeti egységek munkavallaléival azonos médon kell védoéfelszerelést
biztositani az adott szervezeti egység teriiletén

a) munkat végz6, az Egyetem mas szervezeti egységébdl atiranyitott

munkavallaloknak,
b) alkalmi munkat végzdknek,
c) szakmai tovabbképzésiiket vagy  szakmai  gyakorlatukat  tolt6
munkavallaloknak,

d) a hallgatoknak.
Tilos sajat tulajdont védofelszerelés hasznalata munkavégzés soran. A kiadott
védofelszerelést az Egyetem teriiletérdl — az elrendelt munkavégzés kivételével —
tilos kivinni.
A védofelszerelések hasznalata a munkavégzés id6tartamatol fuggetlen, azokat — a
kockazat barmely rovid iddtartama esetén is — alkalmazni kell.
Azt a munkavdllalét vagy hallgatot, aki a részére biztositott védofelszerelést
tobbszori figyelmeztetés ellenére sem hasznalja rendeltetésszerlien vagy egyaltalan
nem hasznalja, az adott munkateriileten torténé munkavégzéstol (feladatvégzéstdl) el
kell tiltani; a munkavallalénak az emiatt kiesé idore illetmény, munkabér vagy
dijazas nem folyosithato.
A munkavallalé megtagadhatja a munkavégzést abban az esetben, ha megitélése
szerint a védofelszerelés hidnya vagy elégtelensége életét, egészségét vagy testi
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épségét veszélyezteti. Munkavallald a munka megtagadasdnak tényérél koteles
munkahelyi vezetdjét haladéktalanul tajékoztatni.

Veszélyes anyagokkal szennyezett védofelszerelés tisztitdsat a szennyezddés
mértékének és tulajdonsagainak megfelelden kell végezni. Ha a tisztitas szakszerlien
nem végezheto el vagy kockazatos, akkor a véddfelszerelést veszélyes hulladékként
kezelve le kell selejtezni.

Az elhasznalodott védofelszerelést selejtezésre le kell adni, figyelembe véve a
veszélyes hulladékok kezelésére vonatkozé szabalyokat.

Ha a védofelszerelés a munkavéllalo szdndékos gondatlansdga miatt valik
hasznalhatatlanna, akkor az 0j védofelszerelés kiadasaval egyidejiileg vele szemben
az érvényes kartéritési szabalyok szerint kell eljarni.

12. Védoitalok

L2.1,

12z

123

12.4.

525
12.6.

Az alédbbiakban megjel6lt munkakorilmények kozott munkat végzok térités nélkiil
véddital juttatasra jogosultak:

a) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K)EH
értékét meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb fél
oranként védoitalt kell biztositani. Véddital lehet ivoviz mindségl viz (MSZ
450/1-78) és e célra alkalmas izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek
cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg.

b) Hidegnek mindsiilé munkahelyeken a munkavallalék részére +50 °C
hémérsékletti teat kell biztositani. A tea édesitéséhez cukrot, illetve
cukorbetegek részére édesitdszert kell biztositani.

A védoitalt a jogosultak részére természetben kell biztositani, annak pénzbeli
megvaltasa nem lehetséges.

A védoital elfogyasztasahoz legaldbb a munkavallalok 1étszamat elérd
mennyiségben, személyenként €s egyéni haszndlatra kiadott ivépoharakrél kell
gondoskodni.

A véddital készitése, tarolasa €s kiszolgalasa soran be kell tartani a kdzegészségiigyi
kovetelményeket.

A védéitalt a munkahelyrdl kivinni nem szabad.

A véddital biztositdsaért az érintett szervezeti egység munkaltatoéi jogkorrel
felruhazott vezetoje a felelds.

13. BOrvédo készitmények, tisztalkodasi szerek

13l

325

A munkavallalok és a hallgatok részére — a tevékenység jellegének megfelelé —
tisztalkodasi lehet6ségeket kell biztositani.

Fokozott szennyezddéssel jard6 munkanal személyenként megfeleld mennyiségl
kéztisztitészert kell biztositani.
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13.5.
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Azokon a munkahelyeken, ahol a bor kiszaradasanak veszélye fennall, megfeleld
védelmet, az illetékes hatdsdg 4ltal engedélyezett véddkendcsot (borvédod
készitményt) kell biztositani.

A tisztalkodd eszkozoket, fertbtlenitd és tisztalkodd szereket, borvédd
készitményeket a jogosultak részére természetben kell biztositani, annak pénzbeli
megvaltasa nem lehetséges.

A tisztalkodo eszkozok, fert6tlenitd €s tisztalkodd szerek, borvédd készitmények
biztositasaért az €rintett szervezeti egység munkaltatdi jogkorrel felruhazott vezetoje
a felel6s.

14. A munkahelyi els6segélynyujtas szabalyai

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

Az els6segélynyujtas célja, hogy az életet vagy egészséget veszélyeztetd heveny
allapot miatt azonnali egészségligyi ellatasra szoruldé személy haladéktalanul — addig
is, amig részére a sziikséges orvosi ellatds biztosithato — egészségi allapotanak
helyreallitasara, illetoleg rosszabbodasanak megakadalyozasara iranyuld szakszeri
ellatasban részesiiljon.

Minden munkahelyen €s miiszakban a tevékenység ¢€s a munkafolyamatok
veszélyességétol, illetve az ott munkat végzék szamatol fiiggben kialakitott
els6segélynyujtd felszerelést vagy mentddobozt €s a munkavallalok koziil kiképzett,
elsOsegélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét kell biztositani.

A munkahelyeken az elsdsegélynyijté felszerelést jol lathatd, koénnyen elérheto,
lehetdleg kozponti fekvésli, pormentes és elsdsegélynyujtasra alkalmas helyen kell
készenlétben tartani.

Az elsOsegélyhelyen — az els6segélynytjtashoz sziikséges tisztalkodasra is elegend6
mennyiségben — ivovizet kell tarolni. Ha vizvezeték nem all rendelkezésre, zart, csapos
tartalyt vagy kézmoso talat kell biztositani.

Az els6segélynytjtashoz sziikséges tisztalkodas céljara az elsésegélyhelyen kelld
mennyiségli kéztisztitoszert €s koromkefét, tovabba toriilkozot is készenlétben kell
tartani.

A munkahelyen az elsésegélynyujtas modjat és eszkozeit szemléltetd falitablat kell
kiftiggeszteni.

Ment6k hivoszama: 112, Budapesten: 104 is.

15. Munkavédelmi ellendrzés

1551,

152,

A munkahelyi kozvetlen vezeté a munkavégzés ideje alatt kételes munkateriiletét
munkavédelmi szempontbdl rendszeresen ellenérizni és a hidnyossag(ok)
megsziintetése érdekében hataskorében intézkedni.

Az Uzemeltetési Osztilyvezetd vagy megbizottja évente egy alkalommal a
munkahelyek egészére kiterjedd0 munkavédelmi ellendrzést koteles tartani. Az
ellendrzés soran tapasztalt hidnyossagok megsziintetése érdekében hataskérében
intézkedést kell tennie.
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15.4.

15.5.

15.6.

15,7

15.8.
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Az Uzemeltetési Osztaly képviseletében munkavédelmi ellendrzést folytaté illetékes
szakember jegyzokonyvet készit, melyben rogziti az ellendrzésen tapasztalt
¢szrevételeket, hianyossagokat.

Az Uzemeltetési Osztaly az ellendrzései sordn készitett jegyzokonyveket megorzi,
illetve egy példanyt az érintett szervezeti egység vezetdjének megkiild.

Az ellenérzés sordn tapasztalt hidnyossdgok megsziintetésére vonatkozdan az
Uzemeltetési Osztaly vezetdje intézkedési tervet koteles késziteni (hataridé és felelds
megnevezésével), majd azt koteles jovahagyasra megkiildeni a Gazdasagi Foigazgato
részére. Jovahagyast kévetden az intézkedési terv egy példanyat meg kell kiildeni az
érintett szervezeti egység vezetdjének.

Az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat az érintett szervezeti egység
munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdje vagy az altala erre felhatalmazott személy,
az Uzemeltetési Osztaly vezetdje vagy az éltala erre felhatalmazott személy, valamint
a munkavédelmi megbizott jogosult és egyben koteles — akar elozetes bejelentés nélkiil
is — ellenérizni.

Azonnali intézkedést kell tenni az életveszélyt vagy kozvetlen balesetveszélyt feltard
megallapitasok esetén.

Munkavédelmet érinté szabélysértés gyanuja esetén az Uzemeltetési Osztaly vezetdje
vagy az altala erre felhatalmazott személy, valamint a munkavédelmi megbizott
jogosult és egyben koteles soron kiviil ellendrzést tartani €s azonnal intézkedést tenni,
a szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdjének egyidejt vagy — ha
ez barmely okbdl nem lehetséges — utdlagos értesitése mellett. Az intézkedés
végrehajtasa valamennyi munkavallalora nézve kotelezo.

16. Alkoholszondas ellendrzés

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Az iranyitasa ala tartozé munkahelyen minden munkahelyi vezetd jogosult, illetve
alkoholos befolyasoltsag gyanuja esetén koteles kezdeményezni a munkavallalok
alkoholos allapotanak ellenérzését a munkavédelmi megbizottnal. Az alkoholos
allapot ellendrzését a munkavédelmi megbizott két tanu jelenlétében végzi, tigy, hogy
az eljaras médja ne sértse a munkavallaldé emberi méltosagat. A munkavédelmi
megbizott az eljaras soran figyelembe veszi a személyiségi jogokat és az
adatvédelemre vonatkozo szabdlyokat is.

Az alkoholszondas ellenérzés tényét, illetve annak megtagaddsat vagy eredményét
ismertetni kell az Gazdasagi Foigazgatoval, az érintett szervezeti egység vezetojével,
a munkahelyi vezetdvel és az érintett munkavallalé munkaltatéi jogkort gyakorlo
vezetdjével.

Az alkoholszondas ellenérzés megtagadasa, illetve pozitiv eredmény esetén a
munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetd sajat hataskorében haladéktalanul koteles
intézkedni.

Abban az esetben, ha az ellenérzés eredménye pozitiv, a munkavallalot a
munkavégzéstol el kell tiltani. A kiesett idore munkabér nem jar és egyéb dijazas sem
fizethetd. Hasonloan kell eljarni az alkoholszondas ellenérzés megtagadasa esetén is.
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16.6.

16.7.
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Az ellendrzésrél a munkavédelmi megbizott minden esetben jegyzdkonyvet vesz fel
(7. sz. fuggelék). A jegyz6konyv harom példanyban késziil, melyek koziil egyet az
érintett munkavallal6 részére at kell adni.

Ha a munkavallalé az ellendrzés pozitiv eredményét vitatja, ennek feliilvizsgalatara
mind a munkaltatd, mind a munkavallal6 véralkohol vizsgalatot kérhet. Amennyiben
a véralkohol vizsgilat eredménye megerdsiti az alkoholszondéas ellenérzés
eredményét, a vizsgalati koltség a munkavallalot terheli.

Baleset bekovetkezése esetén — alkoholos befolyasoltsagra utalé koriilmény
fennallasakor — a munkavédelmi megbizott alkoholszondas ellendrzést tart a fent
leirtak szerint. Az ellenérzés eredményét a munkabaleseti jegyzdkonyvben is fel kell
tlintetni.

17. Munkavallal6i-, hallgatdi balesetek, valamint foglalkozéasi megbetegedések kezelésének
részletes szabalyai

17.1.

17.1.1.

17.1.2.

Lot 8-

17.1.4.

[hlleSs

17.1.6.

17.1.7.

17.1.8.

Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa

A munkavallalé a munkavégzésével osszefiiggésben bekovetkezett munkabalesetét —
ideértve a munkaidd kieséssel nem jard baleseteket is —, valamint rosszullétét koteles
kozvetlen munkahelyi vezet6jének haladéktalanul jelenti.

A munkabaleset késedelmes jelentése felelosségre vondssal jarhat, de ez nem zarja ki
a munkabaleset tényét.

Ha a sériilt barmilyen ok miatt nem tudja jelenteni balesetét, azt annak a
munkatarsanak kotelessége megtenni, aki a balesetrdl tudomassal bir.

A munkahelyi vezetd minden balesetrél koteles haladéktalanul értesiteni a munkaéltatoi
jogkorrel felruhazott vezetdt, a Gazdasagi Féigazgatot €s a munkavédelmi megbizottat
(utébbit az uzemeltetes@ppke.hu e-mail-cimen). A munkavédelmi megbizott
haladéktalanul értesiti az Uzemeltetési Osztaly, valamint a Bér- és Munkaiigyi Osztaly
vezetdjét. Az a munkahelyi vezetd, aki a jelentési kotelezettségnek nem tesz eleget,
felelosségre vonhato.

A munkavédelmi megbizott koteles haladéktalanul felvenni a 8. szamu fiiggelék
szerinti ,,Munkabaleseti nyilvantartas €s eseményvizsgalati jegyzokonyv”-et, és azt
megkiildeni a munkaltatéi jogkdorrel felruhazott vezetd részére.

Az Uzemeltetési Osztalyon a beérkezett ,Munkabaleseti nyilvantartds és
eseményvizsgalati jegyzokonyv” iktatasat kovetden az Egyetem munkavédelmi
megbizottja gondoskodik a baleset kivizsgalasarol a sziikséges 1épések megtételével
(pl.: sériilt/tantt meghallgatésa, jegyzOkonyvezések stb.).

A Hallgatéi Onkormanyzat megbizottja a hallgatéi balesetek kivizsgaldsaban jogosult
részt venni, észrevételeit megtenni.

A balesetr6] a Bér- ¢€s Munkaligyi Osztdly vezetdje allapitja meg, hogy
munkabalesetnek mindsiil-e. Ha nem mindsiil munkabalesetnek, akkor errél — a
jogorvoslat lehetdségének megjelolésével — a sériilt munkavallalét, haldlos baleset
esetén a hozzatartozot értesiteni kell.
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17.1.9. A fentiek szerint kell eljarni:
a) az elméleti €s gyakorlati oktatdson t6rténd,
b) az Egyetem altal szervezett rendezvényeken t6rténd,
c) az Egyetem terliletén tartozkodo latogatdkat, hallgatokat, meghivottakat érd,
d) az ati (a munkéba jovet, illetve a hazafelé, lakasra, szallasra menet kdzben
torténd)
balesetek esetében is, azzal, hogy az a), b), ¢) pontok esetében az eseményrdl a
munkavédelmi megbizott és (kari események esetén) a dékan, illetve (egyetemi szintili
események esetén) a rektor mellett a szervezett tevékenységet iranyitd személyt
(oktatot) is értesiteni kell.

17.2. Sériiléssel nem jaro vészhelyzetek vizsgalata

17.2.1. A munkavédelmi megbizottnak ki kell vizsgalni azokat az eseményeket is, melyek
személyi sériiléssel nem jartak, de sériilés bekovetkezhetett volna (a tovabbiakban:
,kvazi baleset”).

17.2.2. A kvazi balesetek kivizsgalasardl jegyzokonyv vagy feljegyzés késziil.

17.3. Vallalkozé foglalkoztatottjanak a balesete

17.3.1. Vallalkozo foglalkoztatottjdnak munkabalesete esetén a sériilt munkaltatdja koteles
kivizsgalni, jegyzOkonyvezni és bejelenteni a munkabalesetet.

17.3.2. A vizsgéalatban a munkavédelmi megbizott, tavollétében az illetékes személy
felkérésre kdzremiikdhet.

17.4. Foglalkozasi megbetegedés

17.4.1. Amennyiben a munkahelyi vezetd foglalkozasi megbetegedést vagy annak gyanujat
észleli, haladéktalanul koteles értesiteni a munkavédelmi megbizottat, valamint a Bér-
¢s Munkatigyi Osztalyt.

17.4.2. Amennyiben a Foglalkozas-egészségligyi Szolgdalat orvosa észleli vagy tudomasdra jut
az Egyetem munkaviéllal§jat ért foglalkozasi megbetegedés vagy ennek gyandja,
azonnal t4j¢koztatja a Foglalkozds-egészségligyi Szolgalat vezetjét, aki — a
jogszabalyban el6irt bejelentési kotelezettsége teljesitésén til — haladéktalanul értesiti
a munkavédelmi megbizottat, valamint a Bér- és Munkatigyi Osztalyt.

17.4.3. A Bér- és Munkaligyi Osztaly a neki jelentett foglalkozasi megbetegedésrol, illetve
ennek gyanjardl haladéktalanul €rtesiti a munkaltatoéi jogkor gyakorldjat, a Gazdasagi
Féigazgatot €s — ha nem tdle szarmazik az informacio — a Foglalkozés-egészségligyi
Szolgalat vezetdjét.

VEGYES RENDELKEZESEK

Az Egyetem a hatalyos jogszabalyok szerinti II. munkavédelmi szemponti veszélyességi
osztalyba tartozik.
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Jelen Munkavédelmi Szabalyzatban nem részletezett és nem szabalyozott kérdésekben a
vonatkozé jogszabalyokat és az Egyetem hatdlyos szabalyzataiban foglaltakat kell alkalmazni.

ZARO RENDELKEZESEK

A Szabalyzatot az intézmény minden munkavallalojaval €s hallgatdjaval ismertetni kell, kzzé
kell tenni a honlapon, €s gondoskodni kell arr6l, hogy az Egyetem oktatdi, kutatoi, hallgatoi,
egy€b munkavallaloi, valamint minden egy€b érintett megismerhesse.

Jelen szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlileg minden korabbi Munkavédelmi Szabalyzat
hatélyon kiviil helyezésre keriil, ideértve a munkahelyi egészség és biztonsag kovetelményeinek
a PPKE teriiletein és a PPKE munkavdllaléi dital végzett munkdk valamennyi teriiletén
érvényes szabdlyairol sz616 2016. évi (XI. 08.) Rektori utasitast is.

A Szabalyzat figgelékeit a Rektor sajat hatdskdrben médosithatja.

Elfogadasi zaradék:

A jelen szabdlyzatot a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Egyetemi Tanacsa 8/2024.
(II1.27.) szamu hatarozataval elfogadta. Hatalyos 2024. marcius 28. napjatol.

Adatvédelmi statusz: nyilvanos

| b s
Kelt: Budapest, 2024. aprilis 3. Z’ l’u\l’\ U //@Y‘m
A

Dr. Kuminetz Géza

rektor |
az Egyetemi Tanacs elnékL\o—

AN
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1. fuggelék — Beutalds munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra (minta)

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
(munkaltaté tolti ki)

Amunkavallald NevVe: ....oorii

Sziiletési id6: ................. €V it hénap ......... nap
LK C M, oottt e e e
MUnKaKore: .o TAI szama: .....ooovveiiiiiii e,

A vizsgélat oka:
munkaba 1épés eldtti, munkakor (helyi)valtozas eldtt, soron kiviili, zarovizsgalat*

A munkakér (munkahely) f6bb egészségkarosité kockazatai**

Kockazat A munkaid6 Kockazat A munkaid6
Jelzé | Megnevezés Egészéb | Egy Jelzé¢ | Megnevezés | Egészéb | Egy
se en részéb | se en részeéb
en en

1. Kézi anyagmozgatés 14. Porok,
1.1. | Skp-20kp megnevezve
1.2. [>20kp-50kp
1.3. | >50kp
2. Fokozott  baleseti 15. Vegyi

vesz€ly (magasban anyagok,

végzett,  villamos megnevezve

lizemi, fesziiltség

alatti munka),

ETVEl: : anscraniiize:
3 Kényszertesthelyzet 16. Jarvanyugyi

(gbrnyedés, érdekbol

guggolas) kiemelt

munkakor
4. Ulés 17. | Fertdzésves
zEly
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5. Allas 18. Fokozott
pszichés
terhelés

6. Jaras 19. Képerny6
elott végzett
munka

7. Terhel6 munkahelyi 20. Ejszakai

klima (meleg, hideg, miszakban
nedves, valtozo) végzett
munka

8. V£Y 21. Pszicho
szocialis
tényezok

9. Ionizalo6 sugérzas 20, Egyéni
védoeszkoz
altali
terhelés

10. Nem-ionizal6 23. Egyéb:

sugarzas

11. Helyileg hat6

vibrécio
12. Egésztest vibracio
13. Ergonomiai
tényezok I

Kelt: Budapest: 20.........ccooiiiiiiiiiininn

Munkaltaté alairasa, hiteles bélyegzdje
* A megfeleld szoveget ala kell huzni.

** A megnevezett munkakorben fennallé kockazatok megfelel6 rovataba tintaval kell X-et irni,
ahol tobb tényezd van, felsorolva, a megfelel6t ala kell hazni.
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2. fiiggelék — Els6foka munkakori orvosi alkalmassagi vélemény (minta)

Elséfoki munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény

minta

Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat megnevezése:

............................................................................... munkavallalé/hallgatd

............................................................................... munkakdrben
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori alkalmasségat érint6 korlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkozelebbi vizsgélat ............. hét mulva.

KEEIT: comnrn s ormmrasasss T b e - S oS

P.H.

véleményez6 orvos
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3. fuggelék — Tiiz- €s munkavédelmi oktatasi naplo (minta)

TUZ- és MUNKAVEDELMI OKTATASI NAPLO

minta
Oktatas WelYes sewa: = sammrmerras :zses semmmmmmss: 5 pammenes 568 60628 msmmm. 55 s55nxnon
Szervezeti eZyS€g MeGNEVeZESE: ..........oiiiiiitiiit it
Munkahely megnevezése: ....... ... i i e
Oktatas idépontja: ....................... ... €V o hénap ............... nap

Oktatis jellege: ELOZETES — ISMETLODO - POTOKTATAS - RENDKIVULI

Oktatott munkavallalok létszama: .......................... 65

Szamonkérés modja®: ... ...

Az oktatas javasolt tematikaja:

1

A tevékenységgel kapcsolatos veszélyforrdsok, artalmak ismertetése. A munkavallalok
kockazatainak ismertetése.

A munkahelyi kialakitasbol eredd veszélyek, artalmak ismertetése.

A munkaeszkozok (kiilondsen a veszélyes gépek és berendezések) technoldgiai
ismertetése.

4. A munkaeszk6z6k biztonsagos Ulizemeltetésének, kezelésének, karbantartasanak
ismertetése. A munkaeszkozok kezelésébol eredd kockazatok.
5. A munkahelyi veszélyforrasok ellen alkalmazott egyéni €s kollektiv védbéeszkszok
ismertetése és hasznalatanak mddja. A munkavallal6 feladatai (hasznalat, karbantartas).
6. Tuzmegeldzéssel, tlizjelzéssel, tizoltassal, menekitéssel kapcsolatos kotelezettségek.
7. Dohanyzassal és alkalomszerG tlizveszélyes tevékenységgel kapcsolatos
kotelezettségek.
Egyéb oktatott témék:
OKtatd NeVe: ....vevvivniiiiniiiniieiiinanns Beosztasa:. .....oooviiiiiiii e
Végzettsége: ...oooviiiiiiii Al&irdsa: ..o
Oktatd Neve: ....ovvvviiiiiiiiiieiienn, Beosztdsa: .......oooiiiiiiiii
VEoBEHECRER i... . - - bztmamsitcbn - - - - - opmonmemmes: - wv- Aisa AlAIrdsa: .....ooooiviiii
Ellendrzést végzo alairdsa: ........c.ovvvviiiviiiiinianiann.n.

5 Oktatott személyek felsoroldsa, alairasa kiilon dokumentumban
% Szamonkérés eredmény kiilon dokumentumban keriil régzitésre
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4. fuggelék — Jelenléti és megismerési nyilatkozat (minta)

Jelenléti v és megismerési nyilatkozat

Az elhangzottakat tudomasul vettiik és magunkra nézve kotelezOnek ismerjiik el.

Sorszam

Oktatasban részesiilok

neve

beosztasa, munkakore

aldirasa
(hianyzas oka)
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5. fiiggelék — Védbeszkoz nyilvantartd lap (minta)

VEDOESZKOZ-NYILVANTARTO LAP

A munkavallalé adatai

Neve:

Torzsszama:

Beosztasa/munkakore:

Munkahelyének megnevezése:

Nyilvéntartas kezdete: | A  kiallitas,
idépontja:

atvétel

A védbeszkdz megnevezése:

A lejérat ideje:

7
A 7 ]- ]r

Oldalszam: .......covvivvivinnnnn...
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6. fliggelék — Nyilatkozat egyéni védbéeszkozok atvételérdl

Y’

Nyilatkozat egyéni védGeszkozok atvételérdl, a hasznalatukra vonatkoz6 szabalyoknak,
valamint az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés feltételeinek

s 17

oktatas keretében torténé megismerésérdl és tudomasul vételérsl

Alulirott,

Név:

Szlletési név:

Sziletési hely, idé:

Ado6azonosito jel:

Lakéhely:

mint a Pazmany Péter Katolikus Egyetem munkaltatonal,
munkaviszony keretében alkalmazasban all6 munkavallalo ezennel ugy nyllatkozom hogy a fent
hivatkozott munkakdérdmben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
biztositasa érdekében a munkaltatd az alabbi tablazatban meghatarozott, a megfelelé védéképességgel
rendelkezt egyéni védbeszkozoket hianytalanul, rendeltetésszerl hasznalatra alkalmas allapotban és
a szikséges mennyiségben a rendelkezésemre bocsatotta:

. munkakérben,

Ssz.

Egyéni véddeszkoz
megnevezése

Tipusszam

Mennyiség (db)

jellege

uj csere

Atvétel ideje

alairas

a4
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Ssz.

Egyéni védbeszkoz
megnevezése

Tipusszam | Mennyiség (db)

jellege

U]

csere

Atvétel ideje

alairas

Nyilatkozom tovabba, hogy a fenti egyéni védteszkdzok hasznalatara, kezelésére vonatkozo
jogszabalyokban és munkaltatdi szabalyzatokban foglalt eléirasokat a munkaltatd altal szervezett
megfelelé oktatas keretében megismertem és tudomasul vettem, az eléirt szabalyokat alkalmazni
tudom és magamra nézve kételezbéen betartom.

Kijelentem, hogy az elhangzott oktatas soran megismertem kilénésen, de nem kizardlagosan:

a)
b)

Megismertem és tudomasul vettem a munkaltaté tajékoztatasat,

az egyeni védbeszkdzok hasznalatanak szabalyait, viselésének modjat,
azokat az artaimakat, melyek ellen az egyes egyéni védéeszkozok elbirasszer(i hasznalat

mellett védelmet nyujtanak,

a munkakérémben irdanyado, az egészséget nem veszélyeztettd és biztonsagos munkavégzés

szabalyait, a munkavédelem szabalyait,

az altalam az egyéni védbeszkozékon elvégezhetd, és elvégzendd egyszer(i napi karbantartasi

miveleteket,

az egyeéni védbeszkozok védelmi képességének ellenérzési modjat,

az elhasznalodott, megserilt egyéni véddeszkodzok cseréjének szabalyait,
a selejtezett egyéni véddeszkodzdk kezelésének szabalyait.

mely szerint a munkaltato

jogszabalybol eredd kotelezettsége az egyéni védbeszkdézok rendeltetésszerli hasznalatanak a
megkovetelése. Tudomasul veszem, hogy amennyiben nem vagy nem rendeltetésszeriien hasznalom
az egyéni védbeszkozt, a felettesem jogosult felszdlitani annak hasznalatara, illetéleg rendeltetésszeri
hasznalatara. Amennyiben a felszdlitasanak nem teszek eleget, a munkavégzéstol eltilthatd vagyok,
amely id6re munkabérre nem vagyok jogosult.

Megértettem és tudomasul vettem, hogy kizardlag a biztonsadgos munkavégzésre alkalmas allapotban,
a munkavedelemre vonatkoz6 szabdlyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhetem a munkamat, és koteles vagyok a munkaltatéval és a munkatarsaimmal
maradéktalanul egyuttmiikédni, €s munkamat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi
épségét ne veszélyeztesse.

Kijelentem, hogy kifejezetten tudomasul veszem az alébbiakat:

Koételes vagyok
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a) a rendelkezésemre bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a télem elvarhatd modon
meggy6z8dni, azt rendeltetésének megfelelben és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a
szamomra meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védbeszkdzt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a télem elvarhatod tisztitasarol
gondoskodni;

¢) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyezteté ruhazatot viselni;
d) munkaterlletemen a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

e) a munkam biztonsagos elvégzéséhez szikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavegzés
soran alkalmazni;

f) a részemre elbirt orvosi - meghatarozott kérben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni;

g) a veszélyt jelentdé rendellenességrél, Uzemzavarrdl a munkaltatét azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, Uzemzavart télem elvarhatdban megszuntetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesemtdl;

h) a balesetet, sérllést, rosszullétet azonnal jelenteni,

Tudomasul veszem tovabba, hogy tnkényesen nem kapcsolhatom ki, nem tavolithatom el és nem
alakithatom at a biztonsagi berendezéseket.

Kijelentem, hogy a fenti rendelkezések altalam térténé megszegésébdl eredé barmely karért, tovabba
az egyéni véddeszkdzék nem vagy nem rendeltetésszerli hasznalatabdl adédo karokért teljes anyagi
és kartéritési feleldsséggel tartozom, tovabba, amennyiben a fenti rendelkezések altalam torténd
megszegése kovetkeztében a munkaltatoval szemben az illetékes munkavédelmi hatésag birsagot
szab ki, vagy egyéb hatranyos jogktvetkezményt alkalmaz, vallalom, hogy a birsag vagy egyéb
hatranyos jogkdvetkezmény teljes 6sszegét a munkaltatod részére a munkaltato irasbeli felszolitasaban
foglalt hataridéig megfizetem.

Kelt: Budapest, 20.....

[munkavallaldé neve clvashatdan]
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7. figgelék — Jegyzokonyv alkoholszondés vizsgélatrol

Jegyzokonyv alkoholszondas vizsgalatrol

Mely felvételre keriilt: ...............oooiiiiiiiis

Vizsgalat helye: ...

A vizsgalt munkavallald neve: ...

A munkavallalo nyilatkozata:

Az alkoholszondéat hajland6 vagyok  nem vagyok hajlando megfijni.

Az alkoholszonda altal mutatott eredmény: ................ooooiviiiiiiiiinl,

A véralkohol-szint megallapitdsdhoz a vérvétel elvégzését

nem kérem kérem
(az eredményt elfogadom) (az eredményt nem fogadom el)

munkavallalé alairasa
A vizsgalatnal jelenlévd személyek:

Név Beosztas Alairas

Datum: ..o
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8. fiiggelék — Munkabaleseti nyilvantartas és eseményvizsgélati jegyzokdnyv (minta)

II.

III.

Munkabaleseti nyilvantartas és eseményvizsgalati jegyz6konyv
minta

Munkahely megnevezése: ......c.cccvvviiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieanen
SECTVeZat] COYSCP TEWEE wumsmmndysn » a.msmens s eyt 21 1v it

L) ' 0 T PPN
Munkahely GSSZICtSZAMA: ... ....ovuiiiii i e

Sériilt személyi adatai:

Sziiletési (ICAyICOTT) NENE erammn:s -+ - - -lBtmn - o« & EEEDe - 4 - 4 - - lELTEE 1> - o EXITLS - 7942 TG
F AN 4} 4 = T 053 P
Sziiletési hely, 1d0: ...vovii i
Allampolgarsaga: .............coooeveiennnnn, TAT szdma: ......ooovviviiiiiiii,
Allandd 1aKRELY: ....oiii e
Y L0111 o) (PP
Foglalkoztatasi viszonya: hatarozatlan id6 / hatarozott id6

A munkaidé mértéke: teljes munkaid¢ / részmunkaid6
Munkatapasztalat az adott munkakorben a munkaltaténal: .......... v ... ho
Sériilés koriilményei:

RIS N BT [0 00T 01 s M A7 W0 (o ML 0 T () ———— s ——————
A munkaidd kezdete €s VEZe: ..ot
A SErilés helySzine: .......c.oiiiiiiii i e
A baleset el6zményei €s részletes leirdsa (hol és milyen tevékenységet végzett a
munkavallald a sériilés idején, hogyan kovetkezett be a sériilés):

Sériilés  jellege  (sériilt  testrész  és a  sérillés  megnevezése):

A sériilt folytatta-e a munkat? IGEN NEM
A sériilt betegalloményba keriilt? IGEN NEM

Hasznalt-e a munkavallalo egyéni védoeszkozt (ha igen, meg kell nevezni):
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Munkavédelmi oktatason volt-e, miKOr: ... ... i
Orvosi alkalmassagi vizsgalat (el6zetes, iddszakos) id6pontja:

Iv. Tanuk:

NEV. L 1) O o e R T —
munkakor: ... TTIALSRIEEI . - . . : g - » ¥ Eansmeses
AlAITAS . ¢ . . mamataus v ST g alairas: ...

V. Munkavédelmi képviselé (érdekképviseleti) van-e valasztva, részt vett-e az eset

vizsgalatiaban és az észrevétele, véleménye:

VI. A balesetet kivizsgalta:

G . . . .. *EEgE. - - - - s ganed e S QIEEERTY - - - eETEE
TIRRAKGES .. . . - . sope ST ¥ EASAHEIE « « « » spoanepreses-sa
alalrds: ..o
Budapest, 20......... BV srmrEnEmaas ; - HGEEEEREA; REFEP n7: criassste nap
sériilt sériilt kozvetlen vezetdje

(akadalyoztatds esetén nem sziikséges)
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9. fuggelék — Jegyz6konyv hallgatoi balesetr6] (minta)

Jegyzdkonyv hallgatéi balesetrol / Student accident report form

A hallgatoi baleset nyilvantartasi szama az intézményben:
Institutional Accident Report Registration Number

A felsdoktatasi intézmény neve, cime / The higher educational institute'’s name and adress:
Pazmany Péter Katolikus Egyetem, 1088 Budapest, Szentkiralyi utca 28.
Kar / Faculty of the student:

Szak / Current programme of the student:

Evfolyam / Student s year of study:

Sériilt adatai:

A sériilt neve (sziiletési neve is) / Name of the injured party:

Anyja leanykori neve / Mother s name:

Sziiletési hely, id6 / Place and date of birth (yy/mm/dd):

Allandé lakhely cime / Permanent address, postal code:

Levelezési cim / Address is Hungary, postal code:

A baleset idépontja (24 6ras idészamitas szerint) / Date and time of the accident:

A baleset elézményei és részletes leirasa / detailed description of accident:

Milyen jellegii sériilés (karosodas) tértént, €s melyik testrészen?
Nature of injury, which part of body injured?
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Milyen intézked¢s sziikséges a hasonl6 balesetek megelézéséhez?
What kind of organizational action is neccesary to avoid silimar accidents?

A hallgatéi 6nkormanyzat megbizottjanak észrevétele, egyéb észrevételek, megjegyzések:
Judgement of the student government, other reflection, and comments

Kelt / Date: Budapest, .......... €V e, hé ............. nap

P.H.

Az intézmény vezetdjének alairasa
signature of the head of the institute/department
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10. fuggelék — Hasznalatba vételi engedélyezés (minta)

Hasznalatba vételi engedélyezés

Az el6z6ekben ismertetett gépvizsgalati jegyzGkonyv és a prébalizemelés tapasztalatai alapjdn
megallapithatd, hogy az alabbi adatokkal rendelkezé gép/berendezés

Uzemeltet6/hasznélé cég neve:
Hasznalatba vétel cime:
Gép/munkaeszk6z megnevezése:
Gép tipusa:

Azonosito (gyartasi) szama:
Gyartdsi éve:

Uzemeltetése a munkavédelemre vonatkozé szabdlyokban meghatdrozott, ezek hidnyaban a
tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhato kdvetelmények megtartasa mellett térténik.

A munkaeszkdz sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatokorében tartdzkodok egészségét és
biztonsagat nem veszélyezteti, igy a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XClil. térvény 18.8 (1)-(3)
bekezdésében foglaltak szerint:

Hasznadlatba vételét elrendelem

Megjegyzés:
A hasznalatba vétel elrendelésénél figyelembe vettilk még a munkaeszkozok és hasznalatuk bizton-

sagi és egészségiigyi kovetelmények minimalis biztonsagi szintjérdl széld 10/2016. (IV. 5.) NGM

rendelet 17. § (1), valamint a 24. §-ban foglaltak megallapitasait.

Ha a veszélyesnek nem mindsiilé géppel/berendezéssel:

¢ 30 napot meghalado ideig munkat nem végeztek,
o sériilést okozd esemény kovetkezett, illetve kovetkezhetett volna be,

* ha azon atalakitast végeztek,

csak akkor lehet ismételten hasznalatba venni, ha azt - az Mvt. 23. §-anak (2) bekezdésében foglaltakra

figyelemmel - megbizott személy megvizsgalta és irasban nyilatkozott a munkaeszkéz alkalmassagarol.
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11. fiiggelék — Hasznalatba vétel, id6szakos ellen6rzé feliilvizsgalat

Hasznalatba vétel, idoszakos ellenorzo feliilvizsgalat
Mvt.
18. § (1) Munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele
és lizemeltetése, tovabba munkaeszkéz, anyag, energia, egyéni véddeszkoz elballitasa,
gyartasa, taroldsa, mozgatasa, széllitasa, felhasznalasa, forgalmazasa, importalasa,
lizemeltetése a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a
tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kévetelmények megtartasaval torténhet.
(2) Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek
teljesitése helyett a munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalénak nem
adhat.
(3) Munkaeszkézt lizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit
kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, kilon jogszabalyban
meghatérozott gyartéi megfeleloségi nyilatkozattal, illetve a megfeleloséget taniisité
egyéb dokumentummal (pl. tanusitvany).
A 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet
17. § (1) Veszélyesnek nem minGsiilé munkaeszkoz esetében - ha annak biztonsaga fligghet
a szerelés korlilményeitdl - a szerelést kovetoen, de még a hasznalatba vétel eldtt és
minden egyes Uj telephelyre vagy munkahelyre torténé mozgatas utdan a megbizott személy
ellendrzd fellilvizsgalat keretében meggy6zédik a biztonsagos szerelésrdl, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos miikodés feltételeirdl és koriilményeirdl.
(2) Az ellendrzo felulvizsgalat elvégzésének médjat irasban kell meghatarozni. A vizsgalat
megallapitdsait és a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell régziteni.
18. § (1) Gondoskodni kell az iddszakos ellendrzé feliilvizsgalat megbizott személy altali
elvégzésérdl annak érdekében, hogy a biztonsagi és egészségiigyi eldirasok
betartasra keriiljenek, az esetleges karosodasok idoben észlelhetoek, a megel6z6
intézkedések bevezethetdek legyenek.
(2) Az idGszakos ellendrzo feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozt, a feliilvizsgalat
gyakorisagat és modjat irdsban kell meghatarozni, figyelemmel az Gizemeltetés korilményeire,
a munkaeszkozt érintd szabvanyokban foglaltakra és a gyarto altal sszeallitott hasznalati
utasitas, lizemeltetési, karbantartasi dokumentacio elbirasaira. A leghosszabb feliilvizsgalati
idészak nem haladhatja meg az 6t évet.
(3) A feliilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell régziteni,
amelyet a kovetkezé idészakos ellendrzo fellilvizsgalat idépontjaig meg kell Grizni és annak
egy példanyat - telepitett munkaeszkoz esetén - a helyszinen kell tartani.
(4) A legutdbbi id6szakos ellendrzo feliilvizsgalat elvégzésér6l a munkaeszk6zon elhelyezett,
jol lathato jelzéssel tajékoztatast kell nyljtani, ha a munkaeszkozt a telephelyen kiviil
hasznaljak.
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A munkaltatonal idoszakos ellenorzo feliilvizsgalatra
kotelezett munkaeszko6zok nyilvantartasa

Munkaeszkdz megnevezése

Id6szakos
ellenorzo
feliilvizsgalat
gyakorisaga

A feliilvizsgalatokat
munkabiztonsagi
szakember végzi,

megbizassal

Utolsé
feliilvizsgalat
ideje

Megjegyzés:
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12. figgelék — Munkavédelmi tizembehelyezés

Munkavédelmi iizembe helyezés
Mvt. 21. § (1) Az lizemeltetd munkaltato a veszélyes létesitmény, munkahely,
munkaeszkoz, technoldgia lizemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban:
munkavédelmi lizembe helyezés).
(2) A 21. § alkalmazasaban veszélyes munkaeszkéznek mindsiil a 87. § 11. pontja alapjan,
illetve a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a
hatdsagi felligyelet ala tartozé munkaeszkoz.
(3) A munkavédelmi lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontt
elozetes vizsgalat. E vizsgélat célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely,
a munkaeszkoz, a technoldgia megfelel az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzéshez szlikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek,
illetbleg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket. A vizsgalat elvégzése
munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.
Az Mvt, 1. §-dnak és 8. §-anak torvény szerinti modositasaval dsszhangban a munkavédelmi
szempontu elbzetes vizsgdlat nemcsak munkabiztonsagl, hanem munkaegészsegligyi
szaktevékenységnek is mindsdl. Az Mvt. 21. §&-a (3) bekezdésenek ilyen tartalmu
modositasaval a torvény a munkéltato egyébként is fennallo - a vizsgalat tényleges tartalmat
kifejez6, e kél, egymast kiegészitd szaktevékenység egyiittes végzesere iranyulo -
kotelezettseget deklaralja, torvényi szinten hangstilyozza ki, Az elozetes vizsgalatnak - a
munkavallalok munkahelyi biztonsdga hatékony megovasanak érdekében - sziikségszeriien ki
kell terjednie a létesitmeény, munkaeszkoz, technologia, stb. munkabiztonsagi (miszaki),
lletve - egészséglik védelme okan - a lehetséges munkahelyi drtalmak munkaegészsegiigyi
(foglalkozas-egészségiigyi) vizsgalatara. Ezen vizsgalatrol nevezetesen a hatalyos jogban a
foglalkozds-egészségligyi szolgaltatasrol szolo 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet szabdlyai [4. §
(2) bekezdés] is rendelkeznek. A vizsgalat elvégzese keretében - a vizsgalt munkahelytdl,
munkaeszkéztdl stb. fiiggden - e két szaktevékenyseg egymastol elteéré mértekd, a vizsgalat
targya (€s a szakszert, koriiltekinté munkaltatoi dontées) altal meghatarozott dominancidju
lehet.
(4) Az elbzetes vizsgalat soran kiilondsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a
létesitést végzok (tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi kdvetelmények
kielégitését bizonyitd mérési eredmények, a munkaeszkozre vonatkozé megfeleléségi
nyilatkozatok, tanusitvanyok, a sziikséges hatdsagi engedélyek, az lizemeltetéshez sziikséges
utasitasok.
(5) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott egyes veszélyes
munkaeszkozok lizembe helyezésének feltétele tovabba az adott munkaeszkoz
megfeleldségvizsgalatan alapuld, a vizsgalat eredményét is tartalmazo, akkreditalt szervezet
altal kiadott vizsgalati jegyz6konyv.
Nem egyértelmd, hogy az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése szerinti, a foglalkoztataspolitikai €s
munkadigyi miniszter rendeletének [a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIIL. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 22.) MiM rendelet (a tovabbiakban:
Vhr.)] 1/b. mellékletében meghatarozott egyes veszélyes munkaeszkozok tizembe
helyezésének feltetelédil megjelolt, az adott munkaeszkéz vizsgalatan alapulo megfeleldsegi
tandsitvanyt ki adhatja ki.
A Vhr. 1/b. mellékletében szerepld két munkaeszkoz (helyszini Gsszeszerelésd gepi
meghajtasu daruk, jarmdidirités és -mozgatds helyszini osszeszerelési kiilonleges
berendezeser) megreleldségenek vizsgalatara bejelentett (notifikalt) szervezet nem, csak
akkreditalt szervezet jogosult, ezért a torveny - a gyakorlati tapasztalatok tanulsagainak
megfeleléen - az ilyen szervezet dltal kiadott vizsgalati jegyzokonyvet irja elé az tizembe
helyezés tovabbi feltctelekent.
A torvény kdvetkezetesen az adott feladat- és hataskor ellatasaval erintett miniszteri poziciot
nevesiti a miniszterek konkrét megnevezése helyett.
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(6) A megfeleldségi nyilatkozatra vonatkozo feltételt kivéve a (3)-(4) bekezdésekben eldirt
rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkoz és technoldgia Gjrainditasa,
attelepitése esetén is.

(7) Amennyiben a (3) bekezdés szerinti munkavédelmi szempontl el6zetes vizsgalat
keretében a veszélyes munkaeszkdzt, technolégiat proba- vagy kisérleti jelleggel tizemeltetik,
ugy az lizembe helyezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a proba- vagy kisérleti
uzemeltetés kockazataira is. Az ilyen jellegli izemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.
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1/a. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelethez
Az Mvt. 21. § (2) bekezdése alapjan veszélyesnek minosiilo

munkaeszkozok jegyzeke
1. A famegmunkalasra vagy a fahoz hasonl¢ fizikai tulajdonsaggal rendelkezé anyagok
megmunkalasara, hisfeldolgozasra vagy a hlshoz hasonlo fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd
anyagok feldolgozasara szolgalo (egy- vagy tobbél(), kovetkezo tipusd korfiirészek:
1.1. miikddés kozben rogzitett flirészéllel/flirészélekkel dolgozo flrészgép, amely rogzitett
gépaggyal rendelkezik, és a munkadarabot kézi elétolassal vagy leszerelhetd gépi el6tolassal
mozgatja;
1.2. miikddés kdzben rogzitett flirészlappal dolgozé flirészgép, kézzel miikodtetett valtakozo
mozgasu flirészpaddal vagy kocsival;
1.3. miikddés kozben rogzitett flirészlappal dolgozé flirészgép, amely a munkadarabot
beépitett mechanikus el6tolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;
1.4. mozgd él( flirészgép, amely a munkadarabot mechanikus el6tolassal, kézi behelyezéssel
és/vagy kivétellel mozgatja.
2. Faipari gyalugép kézi elGtolassal.
3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépitett mechanikus
el6tolassal rendelkezik, a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.
4. A kovetkezo tipusu szalagfiirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, famegmunkalasra
és a fahoz hasonl¢ fizikai tulajdonsagokkal rendelkez6é anyagok megmunkalasara, vagy
husfeldolgozasra és a hishoz hasonlo fizikai tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok
feldolgozasara:
4.1. miikodés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgozo flirészgép, rogzitett vagy valtakozo
mozgasu fiirészpaddal vagy gépaggyal;
4.2. valtakozd mozgasu kocsira szerelt éllel rendelkezo flirészgép.
5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkalasra és a fahoz
hasonlé fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyag megmunkalasara.
6. Faipari csapmarogép tobb szerszamtartdval, kézi elGtolassal.
7. Fiiggbleges marogép kézi el6tolassal famegmunkalasra és a fahoz hasonlo fizikai
tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok megmunkalasara.
8. Faipari kézi lancflirészgép.
9. Kézzel adagolt és Uritett, fémek hidegatalakitasara valo sajtd, beleértve azt az
élhajlitogépet is, amely mozgé elemeinek elmozdulasa meghaladhatja a 6 mm-t, és a
sebessége meghaladhatja a 30 mm/s értéket.
10. Miianyag-feldolgozo froccsontégép vagy formazdprés a munkadarab kézi behelyezésével
és/vagy kivételével.
11. Gumiipari froccséntdgép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy
kivételével.
12. A kovetkez6 fold alatti munkara szolgalo gépek:
12.1. mozdony és fékezokocsi,
12.2. hidraulikus energiaval miikodtetett alatdmaszto biztositd berendezés.
13. Kézi adagolasu haztartasi huliadékgyijto teherjarmi, amely présmechanizmussal van
felszerelve.
14. Jarmiiemelok.
15. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgald szerkezetek, amelyeknél fennall a
leesés veszélye tobb mint harom méter magassagbdl.
16. Hordozhato patronos rogzito- és egyéb osszekapcsold gép.
Tovabbi munkaeszkozok:
17. Daruk és futomacskak gépi meghaijtassal.
18. Gépi hajtasu emelStargoncak.
19. Villamos emelédobok.
20. Rakoddgépek, joveszté-rakodogépek.
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21. Mez6gazdasagi és erdészeti traktorok.
22. Jarmlilirités és -mozgatas kiilonleges berendezései.
23. Személyszdllitasra hasznalt folyamatos szallitdberendezések.

1/b. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MM rendelethez

Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése ala tartozo egyes
veszélyes munkaeszk6zok jegyzeke

1. Helyszini 6sszeszerelésl gépi meghajtasu daruk
2. Jarmiiirités és -mozgatas helyszini osszeszerelésti kiilénleges berendezései
3. Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhato emeldberendezések
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A munkaltatonal idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatra
kotelezett munkaeszkozok nyilvantartasa

Munkaeszkdz megnevezése

Idoszakos
biztonsagi
feliilvizsgalat
gyakorisaga

A feliilvizsgalatokat
munkabiztonsagi
szakérto végzi,
megbizassal

Utolso
feliilvizsgalat
ideje
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Egyéni védBeszkdzok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas:

Altalanos karbantarto (TMK)

: T o { Védelmi | Vizsgalati Védelmi képesség ¢
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése i szabvany iy Egyéb
kategoria - jelzése
szama
Baseball sapka (pamut alapanyag, kemény 1
sild, hatul tép6zarral vagy patenttal aliithatd)
Védosisak magasban vagy aknakban
Fejvédelem végzett munkakhoz, 3 pontos, allithatd rogzits-
szijjal, rovid silddel, er0s polietilén sisakhéj
hatféle szinben, 6 ponton felfiiggesztett,
allithatd kosar (53-61) textil belsdvel, cserélhetd 2 MSZ EN 397 Albatros 65140-145
izzadsagszalag kétféle méretben, 400 V
valtakozo fesziiltségl villamos vezeték érintése
elteni védelem, hasznalhatd: -20°C és +50 °C
kozott
Védoszemiiveg (Szuperkonny( sulyd, allithatd MSZ EN 166 UVEX 9195 SKYPER
dblésszogii 1atémezd és szemiivegszér jellemzi. w
Szem- és arcvédelem Divatos formaja miatt kézkedvelt modell. 2 MSZ EN 170 _ Véd repiil§, pattané szilard
V3 5 1atomezok, G \_f-\ 4 részecskék mechanikai artalma
alaszthato 1atdmezok, melyek egyszeriien M BN {72 @ 1 =

cserélhetok.) 1. optikai osztaly
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Munkakor/foglalkozas: | A/talanos karbantarto (TMK)
4 . | Vizsgalati 2 aibs <
. TS i = 2 Veéedelmi 9 k Védelmi képesség :
Vedelem iranya Védoeszkoz megnevezese Ste szabvany e Egyéeb
kategoria ¥ jelzése
sSzama
Koszoris védészemiiveg MSZ EN 166
Keret: 100% polikarbonat Lencse: karcmentes 4 MSZ EN 170 Pokelux; koszorliléshez
polikarbonat, Oldalvédo: ivelt MSZ EN 172 @
Kézi hegesztopajzs + megfeleld
szliroliveg
MSZ EN 162
héallo polipropilén alapanyagl kézipajzs 2 66200
ivhegesztéshez, nagyon konnyl: 290 g, két MSZ EN 172
ponton rogzitett belsé markolat, a latomezd
mérete 66201: 90x110, 66200: 50 x 105 mm
PUMA ELEKTROOPTIKAI PAJZS
- ivhegesztési munkak soran véd ultraibolya és
infravérés sugarzas ellen MSZ EN 166
Szem- és arcvédelem - livegszélas poliamid pajzstest allithatd .
fejkosarral, a védokazetta az iv er6sségének 3 MSZEN 175
(hegesztés) megfelelden +/-1 fokozatot korrigal, automata, MSZ EN 379
fényelemes: 5 ezredmasodperc alatt elsotétil,
DIN 4-es inaktiv llapot, 0,1-1 masodperc
vildgosodasi id6
Hegesztokamzsa egybeépitett
szemiiveggel, szinbor ”.
Fej-, arc- és nyakvédo kamzsa puha szin 5 MSZ EN175,
marhabdrbdl, mechanikai-, ho- és
sugdrartalmak elleni védelem, beépitett MESENI6E,
l&nghegeszté szemuveg, felhajthatd 5-0s
lencsével. @ @
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Munkakoér/foglalkozas: | A/talinos karbantarto (TMK)
s . | Vizsgalati A TR ?
8 et Bl S ¢ Vedelmi 9 . Védelmi kepesseg E
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése £S5 szabvany 2 A Egyéb
kategoria v jelzése
S$zama
B o MSZ EN 166
Sisakra szerelheto hegeszto pajzs 2 £
MSZ EN 175
MSZ EN 166
Hegeszto latémez6 2 MSZ EN 169
MSZ EN 170
ivvédo alarc szélesebb homlokpanttal, véd
500 V, 50 Hz valtakozo feszlltségen, 4000A
zarlati dram altal létrehozott iv- és langhatés 2 MSZ EN 166
ellen. Olvadt fém fréccsenése ellen is védelmet MSZ EN 531
biztosit, (B-fokd mechanikai védelem 120 m/s
sebességli 0,86-0s acélgolyd becsapodas)
Egyszer hasznalatos fiildugé (3 vildgon a
legtobbet haszndlt poliuretan flidugd dnszabal-
= = yoz6 és konnyen illeszthetd, a lekerekitett forma O
Hallasvédelem maximalis komfortérzetet nydit a fil belsejébe, 2 EN 352-2:2002 “ ;“i Max
a lagy, szennyezddésnek ellenallo felilet megdr- @ SNR: 37 dB }
Zi a piszok bejutasat, a legjobb SNR érték az )
egyszerhasznalatos fiildugdknal; anyaga: hab)
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Munkakor/foglalkozas:

Altalinos karbantarto (TMK)

Védelem iranya

Védoeszk6z megnevezése

Védelmi
kategoria

Vizsgalati
szabvany
szama

Védelmi képesség
jelzése

Egyéb

Fiiltok. Kényelmes flltok, tag csészékkel és
széles acetat panttal. Az egyedi froccsontott
betétek tagas helyet hagynak a fiil részére. A
széles, kisnyomasu fejpant jo illeszkedést
biztosit. A lagy szigeteld parnak maximalis
kényelmet nyUjtanak.

MSZ EN 352-1
MSZ EN 352-3

SNR: 25 dB

3M 1435

Védbruha (testvédelem)

Kabat (Dzsekifazon( kabét rejtett huzézarral,
allithaté mandzsettaval, két oldal-, harom
ravarrt-, egy telefon-, két cipzaras-, és egy
hatsd, hosszi tarold zseb, tépGzarral rogzithetd,
névjegytarto)

MSZ EN 340

v

Deréknadrag (két oldal-, két ratétes-, harom
szerszam és két farzsebbel, Gvbuijtatok,
biztonsagi varras az dlepen, allithatd bokarész,
dupla térdfolt és térdeplbtasak, térdvéddvel)

MSZ EN 340

Pold (190 g/m? vastagsaqu, 100 % pamut
alapanyag, mérettartd, korkotott kivitel, dupla
varrassal, egyenes vonald, kdrnyakas fazon)
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Munkakor/foglalkozas:

Altalinos karbantarté (TMK)

Védelem iranya

Védoeszk6z megnevezése

Védelmi
kategoria

Vizsgalati
szabvany
szama

Védelmi képesség
jelzése

Egyéb

Védoruha

(hegesztés)

DUSAN hegesztéruha, langmentesitett

Termékleiras: 390 g/m?—es, 100% pamut
védbruhazat, késleltetett éghetdségl, nagy
szakitdszilardsagd anyag, mely véd a hegesztés
soran keletkezd hé és froccsend fémek hatdsa
ellen. Szin: szlirke/piros, savoly szévés(.
Kabat: dupla alkarvédd anyag, rejtett
gombolas, 1 zseb, gombos csukldrész, kihajtott
gallér. Deréknadrag: dupla comb- és labszar
anyag, rejtett gombolds, 2 zseb,- alul
cipbvédok és biztonsagi varras

EN 340,

EN 470-1

L 3
2

@
W mrgea e
,.s?u o

Hegesztokotény, 70x110 cm vastag, egész
marhabérbol

- kozvetlen langhatas ellen 10 sec.-ig véd

- egybeszabott marha hasitékbor

- nyakpant és csatos derékpant

- 100°C kontakt h6 ellen max. 60 s-ig biztosit
védelmet

- 1,4 mm vastag, mindig kivalé mindségl nattr
bor

EN 352,

EN 470

Hegeszt6 labszarvédo, tépozaras

1,2 mm vastag natlr marha hasitékbor;
langhatas ellen 10 s-ig, 250°C kontakt

hohatas ellen 5 s-ig nyujt védelmet;

véd hegeszté munkalatoknal keletkezé héhatés
ellen (szikrak és fémolvadékok); 35cm hosszd,
tépdzaras kivitel.

EN 352,

EN 470
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Munkakér/foglalkozas:

Altalsnos karbantarto (TMK)

" . | Vizsgalati 2 £ y
» v e =2 : Vedelmi 9 2 Védelmi képesség %
Védelem iranya Veédoeszk6z megnevezése i szabvany RN, Egyéb
kategoria ’ jelzese
szama :
Hegeszt6 karvédo, csatos -.B
- marha hasitékbdr EN 352, ]
- véd hegeszté munkalatoknal keletkezd p)
- héhatas elien (szikrak és fémoivadékok) EN 470 ;
- 1,2 mm vastag natlr bor, 45cm hosszd . %
- csatos kivitel & s
HEGESZTOKESZTYU Lang- és h5allé
o[angallé marhahasiték hegeszt6 keszty(i MSZ EN 388
»12/10-es vastagsag 3
*15 cm-es mandzsetta MSZ EN 407
eKevlar® szalial varrott @ Zesg
AT i « hegesztd plusz hdszigetel6 béléssel
Kézvédd eszkoz RESZOR . ® 413xax 100°¢/30s 250°C/9s
(hegesztés)
My . i e MSZ EN 420 %
Otujjas vedokesztyl (marhahasiték
hegesztokesztyl (7 cm-es marhahasiték 2 MSZ EN 388
mandzsetta, 100 °C kontakt ho > 15 sec)
MSZ EN 407
@ 2122, @ 4X2X 100°C/15s
MUNKAKESZTYU sarga szinmarhabor MSZ EN 420 A ‘ ;
Kézvédo eszkoz ~ . ‘ 5 - 2 :
Finom sarga szinmarhabdr, puha tenyér és MSZ EN 388

kézhat, felsd csukidgumirozas
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Munkakor/foglalkozas:

Altalinos karbantarto (TMK)

5 . | Vizsgalati g 3% 1
A L ST 5 » Védelmi 9a Védelmi kéepesség 5
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezese i szabvany 1R Egyéb
kategoria 3 jelzése
szama
X Agon 88012 biztonsagi bakancs hoallo
talppal
Tiszta marhabdr fels6rész, Air Net bélés, bélelt i) MSZ EN 345 S3
nyelv. 300°C-ig hdalld. Antisztatikus, olaj- és
vegyszeralld, atsztrasbiztos X-AGON PUR nitril
FPE I 8§80 T
Labvédd eszkoz dupla g ¥ Y W U
FARMER Védobakancs
MSZ EN 344
Olajalld, csiiszasmentes gumitalp, orrmerevitd
nélkdli erds bér fels6rész, ragasztott talp, 2 MSZ EN 345 01
antisztatikus, parnazott bokarész és nyelv, MSZ EN 347

energiaelnyelé sarok.
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14. fiiggelék — Egyéni védOeszkdzok munkakoéri meghatirozasa — anyagmozgato

Egyéni védBeszkdzok munkakdri meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas:

Anyagmozgato

Védelem iranya

Védoeszkoz megnevezése

Védelmi
kategoria

Vizsgalati
szabvany
szama

Védelmi képesség
jelzése

Egyéb

Fejvédelem

Védosisak (polietilén sisakhéj nyolcféle szin-
ben, hat ponton rogzitett allithato sisakkosar,
nedvszivo izzadsagszalag, sisakbéléssel téliesit-
hetd, latdmezGvel vagy arcvédbve! szereivé-
nyezhetd)

EN 397

JAR

Fiiles sapka (Bolyhos belsé. lehajthatd
flilvédd)

Védoruha (testvédelem)

Vallvédo (csattal llithatd, szivacsbetétes,
vastag marhahasiték)

Vaszonkotény (erds vaszon anyag, 100 %
pamutbdl, 110x75 cm-es méret, rogzités derék
és nyakszalagokkal,csattal allithatd szivacsbélés,
vastag marhahasiték)

Kézvédo eszkoz

Mechanikai védbkesztyli (anyag: tenyéren
és kézhaton szinmarhabdr, felsd csukiogumi-
rozas)

MSZ EN 420

MSZ EN 388

@ 2121

Téglafogd keszty(i (anyag: marha
hasitékbor,50 acélszegeccsel megerdsitett,
csliszas- és kopasbiztos tenyérrész, marha-

MSZ EN 420

MSZ EN 388

VRS

Téglafogd kesztyl
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Munkakor/foglalkozas:

Anyagmozgato

A . | Vizsgalati < &=L ,
» Cxa o = 3 Vedelmi 9 : Vedelmi kepesseg b
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezese PR szabvany Lois Egyéb
kategoria z jelzése
sSzama
hasiték kézhat és mandzsetta, siklis szabdst
ujjkozok)
Biztonsagi védocipd borbol (acél 1abuij- MSZ EN 344
védd leess targyak ellen, acél talplemez talpa-
tszlras ellen, olajalld, csliszasmentes, kétrétegli 2 MSZ EN 345 @, @, @, @, @, @
PU talp, antisztatikus, szivacsos bokarész és
ckemyel) MSZ EN 347
o ) Biztonsagi védocipd (kétrétegli PU talp, s BRI

Labvédo eszkoz puha szinbdr felsdrész, acél orrmerevits, ) SEREATASE <
t6déselnyeld sarok, antisztatikus, olajalig, MSZ EN 345 B
csiiszasmentes talp)
Biztonsagi védbtbakancs (kétrétegii PU —
talp, puha szinb0r felsGrész, acél orrmerevits- 2 @ @ @ @ @ @ $2
és acél labujjvédd, Gtédéselnyel6 sarok, MSZ EN 345 oo T T T

antisztatikus, olajallo, csliszasmentes talp)

69




Pazmany Péter Katolikus Egyetem — Munkavédelmi Szabalyzat

15. figgelék — Egyéni véddeszkozok munkakori meghatarozasa — faipari asztalos

Egyéni védBeszkdzok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas:

Faipari asztalos

A . | Vizsgalati A 2iay ;
- S ki Ee " Vedelmi 59 . Vedelmi kepesseg %
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezese g szabvany oy Egyeb
kategoria y jelzése
Szama
o Baseball sapka

Fejvédelem ) o 1
Baseball sapka pamut, tobb szinben, allithatd
pant.
Védoszemiiveg (Szuperkonnyl sulyd, allithato MSZ EN 166 UVEX 9195 SKYPER
dolésszogli 1atomezd és szemiivegszar jellemzi. % ) o o

Szem- és arcvédelem Divatos formdja miatt kdzkedvelt modell. 2 MSZ EN 170 = : erd rep:llc‘:, patt;nq;y@rdl
Valaszthato latémezok, melyek egyszerlien = A d részecskék mechanikai artalma
cserélhetdk.) 1. optikai osztaly MSZ EN 172 ® ~4 —-—// ellen
Tobbszor hasznalatos fiildugd. Ultrafit
FBb=NI rasHlatas fidLne youT/slimes; 2 EN 352-2:2002 EAR Ultrafit
megfelelo illeszkedést biztosit. Fogantyu
formaja megkonnyiti a flilbe helyezést. @ SNR: 32 dB
Fliltok. Kényelmes flltok, tdg csészékkel és
széles acetat panttal. Az egyedi fréccsontott

T betétek tagas helyet hagynak a fiil részére. A MSZ EN 352-1

Hallasvedelem széles, kisnyomasu fejpant jé illeszkedést 2 MSZ EN 352-3 AR AES
biztosit. A lagy szigeteld parnak maximalis
kényelmet nyljtanak. @ SNR: 25 dB
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Munkakor/foglalkozas:

Faipari asztalos

Védelem iranya

Védoeszkoz megnevezése

Védelmi
kategoria

Vizsgalati
szabvany
szama

Védelmi képesség

jelzése

Egyéb

Védoruha (testvédelem)

BOND Munkakabat

35% pamut, 65% poliészter, 290 g/m?,
kopasdllo, savolyszovésii alapanyag, szin: zoid
szlirke diszitéssel, dzseki fazont, hosszitott
hatu, cipzaras kabat, patentos mandzsettakkal,
szelléz6gombokkal, zsebek: 3 normal ravarrott-,
2 telefon-, 2 cipzaraszseb, a hatrészen
fényvisszavert dekorcsik.

MSZ EN 340

BOND Melles nadrag

35% pamut, 65% poliészter, 290 g/m?,
kopasallo, savolyszovés(i alapanyag, szin:zold
szirke diszitéssel, satokkal allithaté gumis
véllpant, oldalgombos gumizott derék, zsebek: 1
bevagott-, 2 ratétes-, 1 szerszdmtartd-, 2 far-
és 2 mellzseb, dupla térdfolt és térdeplbtasak
valaszthatd térdvéddvel.

MSZ EN 340

Polé (190 g/m? vastagsagu, 100 % pamut
alapanyag, mérettartd, korkotott kivitel, dupla
varrassal, egyenes vonald, kdrnyakas fazon)

Kézvédo eszkdz

Mechanikai védo6kesztyii (anyag: marha-
hasiték tenyér; megerdsités a mutatod és
hiivelykujjon, artéria, korom- és 6kolcsont-védo,
pamut tenyérbélés)

MSZ EN 420

MSZ EN 388
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Munkakor/foglalkozas:

Faipari asztalos

! Vizsgalati = 4 %
L 23 A ;: % Védelmi 2 Védelmi képess :
Védelem iranya Védoeszkdz megnevezése 2l szabvany oy pesseg Egyeb
kategoria & jelzése
szama
Vagasbiztos kesztyii ,
Vagas ellen védé Dyneema keszty(. Tenyéren 3 MSZ EN 388 . ﬁ Guide 300 PU
poliuretan martott a nagyobb védelem és a jobb @ @ e L"
tapadas érdekében. 4341 ==
COBALT Védocipo
kékessziirke hasitékbor védocipd szell6z6 —— ‘AR
lesend < .. gyodngyvaszon betéttel, orrboritassal, acél :
Labvédo eszkdz labujjvéds leesd targyak ellen, acél taiplemez 2 MBS ENSAE ' SP1
talpatszuras ellen, antisztatikus, olajallo,
cstszdsmentes, kétrétegli erdsitett TPU/PU talp, @, @, @, @, @, @

nedvességszivd nemszétt bélés.
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16. fliggelék — Egyéni védbeszkdzok munkakori meghatarozasa — festé-mézold

Egyéni védbeszkdzok munkakdri meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas:

Festo, mazolo

. . | Vizsgalati . ik :
, B Lex i X Védelmi " Védelmi kepesseg ?
Védelem iranya Veédoeszktz megnevezése b szabvany e adi s Egyéb
kategoria 5 jelzése
Szama
.. Baseball sapka (pamut alapanyag, kemény
Fe]VEdeIem sild, hatul tépdzarral vagy patenttal allithato)
e ) MSZ EN 166
i i Védoszemiiveg (Paramentes, vegyszeralld
Szem- és arcvédelem polikarbonat, B fokozat(, erSsitett mechanikai 2 MSZ EN 170 @, @ Hublux
védelem) -
MSZ EN 172
Szelepes sziiréfélalarc (finom részecskék
L L és nem illékony kdok ellen, Gumi-, miianyag-, EN 149:2001
Legzesvedelem festék, gydgyszergyértés, épités, labor, mg., . ' !
flirészmalmok, keramiaipar)
Mellesnadrag (csatokkal &llithaté gumis
vallpant, oldalgombos gumirozott derék, két
oldal-, két ratétes, két szerszamtartd- és két far- 1 MSZ EN 340 @
és mellzseb, dupla térdfolt és térdeplGtasak,
. i térdvédadvel)
Védoruha (testvedelem)
Kabat (Dzsekifazon( kabét rejtett hizdzarral,
allithaté mandzsettaval, két oldal-, harom
révarrt-, egy telefon-, két cipzaras-, és egy 1 MSZ EN 340 @

hatsd, hosszu tarold zseb, tépbzarral rogzithetd,
néviegytarto)
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Munkakor/foglalkozas:

Festo, mazolo

: . | Vizsgalati ® Y i
x e o - 3 Védelmi 5 Védelmi képesseg .
Védelem iranya Veédoeszk6z megnevezese e szabvany S Egyeb
kategoria 4 jelzése
Szama
Festooverall (kivaldan szell6z8 polipropilén
anyag, 42 g/m?, ruhdra is vehets, kapucnis, 1
kett6s hizozarral, deréknal, csuklonal, bokanal
és kapucninal kodrben gumirozott)
) B MSZ EN420
L ) Martott kesztyu (pamutra martott piros PVC,

Kézvedo eszkoz cstiszés ellen érdesitett tenyér, sav-, lig-, és 2 MSZEN388 | ©Ja101 : @; @; 36 vagy 40 cm hossz(isagban

benzinalld, 0,8 mm vastag)
MSZ EN 374-1

Félcipb (olajalié csiszésmentes gumitalp, MSZ EN 344

Labvédd eszkoz orrmereyité néIkUIi efés'bér felséré§z, rlagasztott 3 MSZ EN 345 @ @ @ 01
talp, antisztatikus, parnazott bokarész és nyelv, Ui
energiaelnyeld sarok) MSZ EN 347
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17. fiiggelék — Egyéni védbeszk6zok munkakori meghatarozasa — kertgondozo, kertész

Pazmény Péter Katolikus Egyetem — Munkavédelmi Szabalyzat

Munkakor/foglalkozas:

Kertgondozo, kertész

Védelem iranya

Védoeszkoz megnevezése

Védelmi
kategoria

Vizsgalati
szabvany
szama

Védelmi képesség
jelzése

Egyéb

Szem- és arcvédelem

Felhajthat6é homlokpant

A 31040-es flltokkal egyitt hasznalhato, 3
pozicidban hajthato fel, fej vonalat kovetd
védlivelés, izzadsagszalag, a fejbdség mérete
szabalyozhatd,

MSZ EN 166

VISOR és VISOGRILL
arcvédodve! egyarant
hasznalhato

Arcvédo rostély 190 x 405 mm

Surl fém szitaszovet homlokpant 3 pozicids
magassag, fej vonalat kovetd védsivelés,
izzadsagszalag, a fejbOség és boltozati
magassag mérete szabalyozhatd

MSZ EN 166

(erdészeti munkahoz, kontakt
hé ellen),

Hallasvédelem

3140 filtok

(rugalmas, erésitett, sarga ABS fiiltok, parnazott
fejpanttal, kényelmes, borérzet(i PVC parnazott
bels6, allithato fejbbség és boltozati magassag,
Suly: 178 g)

MSZ EN 352

@ SNR: 25 dB

Védoruhazat

Kabat (Dzsekifazonu kabat rejtett htzézarral,
allithaté mandzsettaval, két oldal-, hdrom
ravarrt-, egy telefon-, két cipzaras-, és egy
hatsd, hosszu tarold zseb, tépbzarral rogzithetd,
névjegytartd)

MSZ EN 340
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Munkakor/foglalkozas:

Kertgondozo, kertész

Védelem iranya

Védoeszkoz megnevezése

Védelmi
kategoria

Vizsgalati
szabvany
szama

Védelmi képesség
jelzése

Egyéb

Deréknadrag (két oldal-, két ratétes-, harom
szerszam és két farzsebbel, Gvbuijtatok,
biztonsagi varras az iilepen, allithatd bokarész,
dupla térdfolt és térdeplGtasak, térdvédbvel)

MSZ EN 340

Fényvisszavero polo

Szell6z6, konny( 65% poliészter, 35% pamut
anyag, 5 cm széles 3M Scotchlite fényvisszaverd
csikok, egyenes vonall szabas

Polarral bélelt sarga fluo mellény
fényvisszavero csikokkal

5 cm széles 3M Scotchlite fényvisszaveré csikok,
kifordithaté meliény, polarbéléssel

K6zut melletti munkak

Kézvédo eszk6z

Mechanikai védokesztyli (anyag: marha-
hasiték; artéria, korom- és okolcsont-véds,
pamut tenyérbélés)

MSZ EN 420
MSZ EN 388

3111 B w"
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Munkakor/foglalkozas:

Kertgondozo, kertész

Védelem iranya

Védoeszkoz megnevezése

Védelmi
kategoria

Vizsgalati
szabvany
szama

Védelmi képesség
jelzése

Egyéb

Martott kesztyii (sarga szinii természetes
latex, pamutbolyhozott bels6, véd sav-, lig és
mas haztartasi vegyszerek és mikroorganiz-
musok ellen, 30 cm hossztl, 0,45 mm vastag,
csUszas ellen érdesitett tenyér)

MSZ EN420

MSZ EN 388

D 1011, T: T, 1

Vékony poliamid kertészkesztyii
csUszasgatié PVC-vel pontozva

Labvéds eszkoz

ACELBETETES PVC Csizma

PVC anyag, acél orrmerevitd és talplemez,
atszuras elleni bokaerdsités, -20°C-ig mindsitve,
csizmabéléssel téliesithetd.

MSZ EN 345

SAVACAUACAS

S5

PAOLO Védobakancs

Acél orrmerevitd, acél talplemez, antisztatikus,
olajallo, cstiszasmentes, kétrétegli PU talp,
szivacsos bokarész

MSZ EN 345

E

AR IAASAS

SP1
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18. fuiggelék — Egyéni védbeszkzok munkakori meghatarozasa — takaritd

Pazmany Péter Katolikus Egyetem — Munkavédelmi Szabalyzat

Egyéni védbeszkdzok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas:

Takarito

X . | Vizsgalati : e 2
5 £33, e S g Vedelmi 9a Védelmi képesség ;
Veéedelem iranya Vedoeszkéz megnevezése 2% szabvany g Egyéeb
kategoria ¥ jelzese
Szama

Zart szemiiveg (nagy védelmet biztosit 30 MSZ EN 166

Szem- és arcvédelem °/_o-os I_(ens'av,’ 53 % saletr’omsav, 30 ‘f/o natrium- 2 MSZ EN 170 @ @ UVEX 9302
hidroxid, viz és nem veszélyes folyadékok J
froccsenése ellen) MSZ EN 172

;g e f O 2 [ N

Védéruha (testvédelem) Szines kopeny’(23o g/m? 100 % pamut, 4/4 1 MSZ EN 340 @
es 120 cm-es galléros)
Martott keszty( (sarga szin(i természetes

o . latex, pamutbolyhozott belsd, véd sav-, lig és MSZ EN420

Kézvédo eszkoz mas haztartasi vegyszerek és mikroorganiz- 2 & 1011; @; ;
musok ellen, 30 cm hossz(, 0,45 mm vastag, MSZ EN 388
csliszas ellen érdesitett tenyér)
VédGcipd (elcsiszas ellen, froccsend 5 MSZENISO | g (g
folyadékok, takaritd vegyszerek ellen véds cipd) 20344 :

Labvédo eszkoz Dunlop PVC védécsizma (z6ld PVC anyag, MS7 EN 347
froccsontott talp, savalld: 30 % kénsav, 20 % 5 @ @ @ @
sosav, lagallé: 20 % natriumhidroxid, -20 °C-ig MSZ EN 374 CTe T T

mindsitve, csizmabéléssel téliesithetd)
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19. fliggelék — Egyéni véddeszk6zok munkakdri meghatarozasa — vegyszeres takaritd

Egyéni védBeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas:

Vegyszeres takaritas

Védelem iranya

Védoeszkoz megnevezése

Védelmi
kategoria

Vizsgalati
szabvany
szama

Védelmi képesség
jelzése

Egyéb

Szem- és arcvédelem

Zart védoszemiiveg (Zart szemivegként a
legnagyobb védelmet biztositja. Kényelmesen
viselhet® 1atast javitd szemiiveggel egyiitt.
Specialisan tervezett orrnyerge jol hasznalhatd
légzésvéddkkel. A panorama latémezé 180 °-os
latast tesz lehet6vé.)

MSZ EN 166
MSZ EN 170

MSZ EN 172

UVEX 9302 ULTRAVISION

Véd repiil6, pattand szilard ré-
szecskék artalma ellen, szoba-
homérsékleten 30% kénsav, 53
% salétromsav, 30% natrium-
hidroxid, viz, és nem veszélyes
folyadék froccsenése ellen,
tovabba S5mm-nél nagyobb
méret(i porszemcsék hatasa
ellen

Védobruha (testvédelem)

SAVALLO PVC KOTENY 110x70cm

Poliészter/pamut alapra kétszer martott PVC,
0,32 mm vastag, varrott és hegesztett, szin:
fehér és zold, méret: 110 x 70 cm, rogzités:
szalagokkal derék és nyakrészen, 20% sdsav,
30% kénsav, 30% natriumhidroxid, 25%
salétromsav és 30% ecetsav ellen min. 480
percig véd (6. osztaly)

MSZ EN 340
MSZ EN 375

SAY

7
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Munkakor/foglalkozas:

Vegyszeres takaritas

E . | Vizsgalati g L 7
, 2 e e A Vedelmi . Védelmi kepesség 5
Védelem iranya Veédoeszkéz megnevezése o szabvany T2 L Egyéb
kategoria 7 jelzese
Szama
Savvédo derekas oltony (300g/m?)
EN340
Antisztatikus véd6oltzék, anyaga 300 gr/m? 2
Dolan, 100% poliészter szévet, savak és ligok EN368
ellen biztosit védelmet 1 perc id6tartamig
Martott keszty(i (sarga szin{i természetes
latex, pamutbolyhozott bels6, véd sav-, lGg és MSZ EN420
mas haztartasi vegyszerek és mikroorganiz- 2 {
musok ellen, 30 cm hosszy, 0,45 mm vastag, MSZ EN 388 l
cslszas ellen érdesitett tenyér) & 1011; @; ; & )
Kézvédo eszkoz

o MSZ EN420 W

VEGYSZERALLO Latex, Savallé 1,2mm A '
MSZ EN 388 ©
Pamutdzstrzé anyagra martott kék Latex, W
savallg, 1agalld, 30 cm hosszd, 1,2 mm vastag MSZ EN 374-1-2- L
3 SEERUA A A
Trucker 86040 biztonsagi cipé
Labvédo eszkodz Nubukbdr felsérész, antisztatikus, cslszasgatlo, 2 MSZ EN 345 S2

kétrétegl, olaj- és vegyszeralld, atszlrasbiztos
poliuretan talp.

CACASACAUASAS
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Munkakor/foglalkozas:

Vegyszeres takaritas

5 . | Vizsgalati % MR .
£ s AAgE g 5 Védelmi = Védelmi képesség P
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezese g szabvany T Egyeb
kategoria , jelzése
Szama
Duniop n6i munkacsizma
PVC/nitril fels6rész és talp. Ellenall savaknak, 2 MSZ EN 345 SBE
ligoknak, fert6tienitdszereknek és a vérnek. X
Fehér fels6rész, zold talp. @' @
Dunlop PVC védocsizma (zold PVC anyag,
froccsontott talp, savallé: 30 % kénsav, 20 % 2 MSZ EN 347
sésav, lgalld: 20 % natriumhidroxid, -20 °C-ig MSZ EN 374
mindsitve, csizmabéléssel téliesithetd) @ @ @ @
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20. fuggelék — Egyéni véddeszkdzok munkakdri meghatarozasa — villanyszereld

Egyéni védbeszkdzok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas:

Villanyszerelo

Védeimi | ViIZSgolatl | o e il képessig
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése , . | szabvany e Egyéb
kategoria » jelzése
Szama
Szigetel6 védosisak (védelmet nydjt 1000V
s A valtakozo fesziiltségii villamos vezeték 2 EN 397 0 i1l

Fe]vedelem balesetszer(i érintése esetén, véd 0,5 kN @’ @ L), [ ceanic

er6hatassal zuhano targyak (t6hatdsa ellen)
(1 n 5 Elektromossag ellen védo kesztyi
EN 60903

Kezvedo eszkoz (vizsgalati-/ munkafesziiltség 5000 V/1000 V) 2 @
Villanyszerel6 bakancs (1000v-os, 50 Hz
frekvencidju valtakozo fesziltségig dramutés
ellen véd, kivil viztaszitd, vastag szin marhabdr, MSZ EN 344
orrmerevitd nélkil, tszlrdsmentes, szigetelt 2 @, @, @, @, @, ) 03 EPWRU
talplemezzel, ofajallé, varrott plusz ragasztott MSZ EN 347
gumitalp, szivacsos szinbdr talpbetét és

L . bokarész)

Labveédo eszkoz
Villanyszereld cipd (1000V-os, 50 Hz
frekvenciaju valtakozo feszlltségig aramutés
ellen véd, kivil viztaszitd, vastag szin marhabdr, MSZ EN 344
orrmerevit§ nélkil, tszlrasmentes, szigetelt 2 . 5 @, @, @, @, @, & 03 EPWRU

MSZ EN 347

talplemezzel, olajalld, varrott plusz ragasziott
gumitalp, szivacsos szinbdr talpbetét és
bokarész)
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21. fuggelék — Egyéni védbeszkdz6k munkakdri meghatirozasa — vizvezeték szereld

Egyéni védbeszkdzok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas:

Vizvezeték szerelo

Vizvezeték szerelés, hegesztés’, anyagmozgatas,

teton végzett badogos munka, cs6torés megsziintetés

Munkafolyamat:
£ . | Vizsgalati " s -
. ik e % . Védelmi g Védelmi képesseg 5
Védelem iranya Vedoeszk6z megnevezése Pl szabvany sl ) Egyeb
kategoria : jelzese
Szama
Védosisak
Az elemti rockman sisak védi a fejet, hajlott Rockman sisak 7 féle szinben.
testhelyzetekben is. Uj polietilén szigeteld e n. mis
anyagaga 1000 V fesziiltségnek is ellenall. e gz:g:egontlzzla&fzgsfﬁ;c% "
Formaja tokéletesen kiegyensulyozott, emiatt & . ! p’h o 1Y !
teljeskor(i védelmet nydijt. Fébb jellemzok: 2 EN 397 ' RERI=Iolier, fesie Grabiain
5 N, i s 5is homloklap, egyszer(ien lehet
ellendll a -30° C-os hidegnek, tomege 322 g, ! BretE éliftani allszii. Belss
polietilén és a textil pantok, merevebb és @ @LD merev baliet) érll 6 tér:;aszté
erbsebb felszin, domboru, karcallé felllettel, p Po
il 5 : z hamos valtozat.
nagy szellbzd lyukak, amelyek csokkentik a ho
Fejvédelem felhalmozédasat.
Védo sapka
Olyan helyen ajanlott, ahol nincs komoly
veszélye a fej beutésének. Megjelenésében,
egy baseball sapka. Belll egy véd6 héjjal 2 EN 812

biztosit, a konnyii ABS-el és tovabbi vastag
habbal. Teljesen allithatd, ez a sisak is
tartalmaz nyilasokat, amelyek javitjék a a
légaramlast.

4 féle szinben

7 A hegeszté munkakdrre vonatkozd EVE elGirasokat kilon dokumentum tartalmazza
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Munkakoér/foglalkozas: | yiryezeték szerelé

Munkafolyamat: Vizvezeték szerelés, hegesztés’, anyagmozgatas, tetn végzett badogos munka, csotorés megsziintetés

Védelmi Vizsgalati Védelmi képesség
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése , .| szabvany Ly Egyéb
kategoria ” jelzése
szama
Téli sapka
1 EN 342

Nylon téli sapka fllvéddvel, szine kék

Mechanikai védoszemiiveg

41169 Egybelencsés vilagos széria. Kénnyen
tisztithatd, egybefiiggd optikai rész. Aliithaté 2 EN 166
szarakkal. A lencse gorbulete biztositja a
levegd dramlasat, altaldnosan parame-
ntesitett szemiveg. Vilagos lencse 2-1,2 1F

Szem- és arcvédelem

Kopasallé védoruha
30816 Symbol kertésznadrag

A kertésznadrag, 100% pamut Massawa

anyagbdl késziilt, témeg 280 g/m?. Dupla 2 EN 240
mellkasi zsebbel, két elsd zsebbel és egy
hatséval., gyorscsatos, rugalmas valipantokkal,
allithatd, gumirozott derékkal.

Védoruha (testvédelem)

J6l lathatdsagot biztosité esdkabat

35072 Wonderflex anyagbdl késziilt vizhatlan, 2 EN 343
hdhegesztett varratokkal, térdkalacs alatti EN 471
hosszal, rugaimas csukidval, vizallé zsebekkel.
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Pazmany Péter Katolikus Egyetem — Munkavédelmi Szabalyzat

Munkakér/foglalkozas: | iryezeték szerelé

Munkafolyamat: Vizvezeték szerelés, hegesztés’, anyagmozgatas, tetdn végzett badogos munka, csétorés megsziintetés

Vizsgalati
szabvany
szama

Védelmi képesség
jelzése

Védelmi

kategoria Egyeb

Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése

Jol lathatésagot biztosité védomellény

34906 Strap 100% poliészter perforalt
anyagbdl késziilt, nagyon kényelmes és
rugalmas. Tépdbzarral allithatd

2 EN 340

Otujjas védokesztyii

11121 Hasitott bér, tenyerén megerdsitve,
mutato és hivelykujj hévédo szigeteléssel, 2
hatso része erds zsakvaszon, 16 cm csuklorész,
szintén megerositett zsakvaszon, kevlar
erfsitéssel.

Kézvédo eszkoz EN 388

Acél orrmerevitos védocipo
23054 Mercury bakancs S3

Talp: Kénny(t kettds slir(iségli pliuretan
Felss rész: szemcsés bor, vizallé, a boka 2
résznél parndzott. Bélés: lélegzd szovet.
Talpbetét: celluldz, antisztatikus. Talpbélés:
kivehetd tipusu antibakteridlis. Harant: emelt

talp. Kapli: Acél 200 Joule (orrmerevit6). @ @ @ @ @
Laminalt: Sz(rasalld, rozsdamentes acé!

Labvédo eszkoz EN 345
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Munkakor/foglalkozas:

Vizvezeték szerelo

Munkafolyamat:

Vizvezeték szerelés, hegesztés’, anyagmozgatds,

teton végzett badogos munka, csotérés megsziintetés

Védelem iranya

Védoeszkoz megnevezése

Védelmi
kategoria

Vizsgalati
szabvany
szama

Védelmi képesség
jelzése

Egyéb

Ipari gumicsizma; 29204 UB 40

Csizma UB 40 . Talp: PVC antisztatikus és
csliszasgatlé konnyl és rugalmas kivitelben,
Ontisztitd taip. Fels6rész: PVC ersitések a
fontos terlletekenn, a bokaknal. Bélés:
Nylon. Kapli: 200 joule EN 345.
Talpk6zéprész: Acél EN 345.

EN 20345

SASACIAY

Egyéb biztonsagi eszkoz

Biztonsagi 6v; 55318 Sokoi 8

Allithat6 v, 2 vizszintes d gytir(ivel,
meger0sitett, parnazott hatso résszel, 2
szerszamtartdval, melyek kotéllel allithatdak (azt
a készlet nem tartalmazza)

EN 358

Méret: egy méret
Szin: sarga / kék

Zuhanasgatlé szerkezet

55333 Blockmax EN 353 CE biztosito kételes
berendezés, 15 méter kotéllel (14 mm),
rozsdamentes acél fogdrésszel, karabinerrel,
amely a kotélen szabadon csuszhat-

EN 353-2
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