NEPTUN HASZNALATI SZABALYZAT (NHSZ)

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Egyetemi Tanacsa a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011.
évi CCIV. torvény alapjan, Osszhangban a vonatkozd korményrendeletekben és egyéb
jogszabalyokban foglalt rendelkezésekkel az alabbi szabalyokat alkotja.

L. rész
Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatalya és értelmezése

1. § (1) A jelen szabalyzat hatalya Kiterjed az Egyetem valamennyi hallgat6éi jogviszony
keretében folytatott képzésére, és az azokkal kapcsolatban kezelt adatokra.

(2) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a Pazmany Péter Katolikus Egyetem valamennyi
munkavallalojara, szervezeti egységére, hallgatojara, oktatojara, illetve az oktatasi,
oktatdsszervezési feladatokat barmilyen jogviszonyban ellatd személyekre, tovabba a Neptun
rendszer minden felhasznalojara.

(3) Kétség esetén a rektor jogosult hitelesen értelmezni a jelen szabalyzatot, és sziikség esetén
kibocsatani a végrehajtasdhoz sziikséges rendelkezéseket, nem csorbitva ezzel a
Nagykancellarnak az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban rogzitett azon jogat,
hogy az Egyetem szabalyzatainak hiteles értelmezésére jogosult.

(4) Jelen szabélyzathoz kari kiegészitd rendelkezések csak a jelen szabalyzatban kifejezetten
meghatarozott esetekben és terjedelemben fiizhetdk. Kari kiegészitd rendelkezéssel a jelen
szabalyzat rendelkezéseitdl csak a jelen szabalyzatban kifejezetten meghatarozott esetben van
mad eltérni.

Ertelmezé rendelkezések
2. § A jelen szabalyzat alkalmazasaban
1. Neptun rendszer: A Pazmany Péter Katolikus Egyetem altal a hallgatoi, oktatéi, tanulmanyi
¢s egyéb jelen szabdlyzat szerinti adatok rogzitésére, nyilvantartdsara és kezelésére, valamint
egyes oktatasszervezési, adatszolgéltatasi ¢€s pénziigyi feladatok ellatasara, illetve a
hallgatokkal torténd hivatalos kommunikacié biztositdsdra hasznalt egységes elektronikus
tanulmanyi rendszer.
2. Felhasznal6: A Neptun rendszerbe barmilyen belépési jogosultsdggal rendelkezd személy.
3. Szerepkor: A Neptun rendszer hasznélatahoz biztositott specidlis kezeldi jogosultsag.
4. Neptun adminisztrator: A Pazméany Péter Katolikus Egyetemmel munkaviszonyban allo
olyan felhasznalo, aki a Neptun rendszer — munkakorébdl kovetkezd — kezelése céljabol
valamilyen szerepkorrel rendelkezik.
5. Adatalany: Olyan természetes személy, akir6l a Neptun rendszer adatot tartalmaz, illetve
kezel.
6. Fejleszt6: A jelen szabalyzat alkalmazasaban a rendszer fejlesztdje a licenszjogokkal
rendelkezd gazdalkodd szervezet, amellyel az Egyetem a rendszer haszndlatara ¢és
supportalasara vonatkozd szerzddéses kapcsolatban all.



Alapelvek

3. § (1) A jelen szabalyzat célja az adatok hatékony és biztonsagos nyilvantartdsanak,
kezelésének, és az oktatdsszervezési feladatok ellatdsanak érdekében a Neptun rendszer
mukaodtetésével kapcsolatos keretszabalyok rogzitése.

(2) A jelen szabalyzat alkalmazéasa soran az aldbbi alapelvek egyiittes érvényesitésére kell
torekedni:

a)

b)

d)

f)

Adatbiztonsag: A rendszer és miikodése tekintetében torekedni az adatbiztonsag
legjobb gyakorlat szerinti iranyelveinek érvényesitésére, vagyis az adatok
rendelkezésre allasanak biztositasara a szakmai és jogi elvarasoknak megfelelden, az
adatok bizalmassagéanak, illetve sérthetetlenségének biztositdsara az elvarhato
soran arra kell torekedni, hogy minden érintett felhasznald hozzaférjen a megfeleld
jogosultsaggal minden a munkdja, illetve tanulményai folytatdsdhoz sziikséges adathoz
¢s informacidhoz, de ne férjen hozza a munk4ja vagy tanulmanyai folytatasdhoz nem
sziikséges informéciokhoz. A Neptun rendszer miikodtetése soran fokozottan
tiszteletben kell tartani a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 jogszabalyi
eloirasokat. A Neptun rendszer mikodtetése soran biztositani kell azt, hogy az
adatokon csak az arra illetékes, feljogositott felhasznalok végezhessenek
valtoztatasokat, ellenOrizheté modon és nem kivanatos valtozas ne kdvetkezhessen be
az adatok tartalmaban semmilyen més uton sem. Az lizemeltetésnek biztositani kell az
iizleti és jogi elvarasok szerinti adat rendelkezésre allast mind a felhasznalok, mind a
hatdsagok, feliigyeleti szervek szamara a jogszabalyokban eldirt mértékig.

Célhoz kotottség: Az Egyetem csak a jelen szabalyzatban meghatarozott célok
megvaldsitasdhoz nélkiilozhetetlen — jogszabdlyban meghatirozott vagy onkéntesen
szolgaltatott — személyes és kiilonleges adatokat kezeli, a célok megvalositdsdhoz
feltétleniil szlikséges mértékben és modon.

Informaciés onrendelkezés: A Neptun rendszer felhasznaldi jogosultak betekinteni
minden a rendszerben tarolt rajuk vonatkoz6 adatba, és igényelhetik a pontatlan
adatok javitasat. Bizonyos — kiilondsen tanulméanyi — adatok javitdsat az Egyetem
megfeleld bizonyitashoz kotheti, illetve csak az altalanos jogorvoslati szabalyok
szerint biztositja.

Jogszeriliség: A Neptun rendszer miikddtetése soran alkalmazkodni kell a felsdoktatési
jogszabalyok ¢€s hatosagi kozlések altal meghatarozott kovetelményekhez. A rendszer
folyamatosan alkalmas kell legyen a felsGoktatasi statisztikai adatszolgaltatasok
megalapozasara, illetve szolgaltatasara, valamint a jogszabdlyban meghatarozott
nyomtatvanyok és igazolasok kiallitasara.

Hatékonysag: A Neptun rendszer mikddtetése soran torekedni kell a milkddes
hatékonysadganak megdrzésére. Ennek érdekében a rendszer nem hasznalhatd az
eredeti rendeletetésétdl eltérd célokra, nem tarolhatok benne a céljdhoz nem
kapcsolodd adatok, illetve torekedni kell az egyedi fejlesztési igények
minimalizalaséra.

Hitelesség: A Neptun rendszerbe az Egyetem részérdl csak ellenérzott, a valosagnak
mindenben pontosan megfeleld adatok rogzithetok. A felhasznaldok sajat adataik
rogzitése soran kotelesek valds adataikat pontosan rogziteni, illetve az adatrogzités
elmulasztisabol vagy hib4jabol eredd6 minden karért maguk felelnek. Ellenkezd
bizonyitasig vélelmezni kell, hogy a Neptun rendszerben vizsgalt adatok a vizsgalat
id6pontjaban a valdésagnak mindenben megfelelnek. Az Egyetem miikodési korében —
a Neptun rendszerben nyilvantartott adatrol — csak a Neptun rendszer adataival a
kiallitas idépontjaban megegyezd tartalmu igazolast allit ki.



9)

Teljes kortiség: A Neptun rendszer teljes korlien tartalmazza a hallgatok
tanulmanyaihoz kapcsoldado, illetve a Felsoktatasi Informacidés Rendszer felé torténd
— jogszabalyban eldirt — statisztikai adatszolgaltatashoz sziikséges adatokat.

A Neptun rendszer miikodtetése korében eljaro szervek és személyek

Informatikai Osztaly

4. § Az Informatikai Osztaly feladat- és hataskorébe tartozik:

a)

b)
)

d)

e)

f)
9)
h)

a Neptun rendszer megfeleld és stabil mikodéséhez sziikséges hardver és szoftver
kdrnyezet biztositasa,

adatbazis kornyezet lizemeltetése, egyeztetés a gyartoval, szerzédéses kapcsolattartas,
informatika-szakmai jellegli alkalmazasiizemeltetési feladatok ellatasa (patch kezelés,
mentés feladatai),

kapcsolattartas és tamogatas a fejlesztével vald informatikai szakmai feladatok
elvégzésében,

az Oktatasi Igazgatésag tamogatasa lizemeltetési teriileten, és a Neptun rendszer
fejlesztéseivel kapcsolatos egyeztetések lefolytatisa sordn az érintett szervezeti
egységekkel, valamint a fejlesztovel,

adatvédelmi, lizemeltetési elvardsok érvényre juttatdsa, az adatok és a rendszer
védelme érdekében,

gondoskodik arr6l, hogy az adatmoddositasok tényét, idOpontjat és elvégz6jét a
rendszer naplozza (a naplozasi bejegyzés rogzitése 6 honap utan tordlhetd),
infrastruktura tervezési és beszerzési tamogatas Oktatasi Igazgatdsag részére.

Oktatasi Igazgatosag

5. § Az Oktatasi Igazgatosag feladat- és hataskorébe tartozik:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

a Neptun rendszer szakmai szolgaltatas fejlesztéseivel kapcsolatos egyeztetések
lefolytatasa az €rintett szervezeti egységekkel és a fejlesztovel,

a szakmai igények és jogszabalyi kovetelmények megfogalmazéasa a Fejlesztd és az
Informatikai Osztaly fele, illetve kozremiikodés a szerzddeések, megrendelések
iigyintézésének folyamataban,

a Neptun rendszer jogosultsagkezelési feladatainak ellatasa, az igényekhez igazodo 1j
jogosultsagi szintek kifejlesztetése, a munkakorokhoz igazodd jogosultsagok
beallitasa, illetve megvonasa a jelen szabalyzat rendelkezései szerint,

a Neptun rendszer tanulmanyi és oktatasszervezéshez kapcsoldddé moduljainak
iizemeltetése, ¢s a felhasznalas zavartalansaganak biztositasa,

a Neptun rendszerben a jogszabalyok altal megkovetelt formanyomtatvanyok
beallitasa, illetve folyamatos naprakészen tartasa,

a Neptun rendszer hasznalatdhoz kapcsolodd tanulméanyi és oktatdsszervezési
igyrendek elkészitése,

a Neptun rendszer tanulményi és oktatasszervezési sziiréseinek bedllitasa,

a Neptun rendszerbdl torténd kotelezd hallgatéi adatszolgaltatas feliigyelete és
iranyitasa,

a Neptun rendszer valtoztatasainak folyamos tesztelése, az esetleges hibak kijavitasa,
vagy jelzése a fejleszto felé,

a Neptun rendszer tanulmdnyi vagy oktatdsszervezési targya fejlesztéseinek
koordinalasa,

az Egyetem képzéseinek 1étrehozasa az inditasi engedélyben foglaltak szerint,

a tanulmanyi és oktatasszervezést érintd paraméterek és kodtételek beéllitasa,

m) a tanulmanyi idészakok beallitasa.



Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag
6. § A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosag feladat- és hataskorébe tartozik:

a) a munkaszerz6dések, valamint a természetes személyekkel kotott megbizasi és egyéb
szerzOdések megkdtésének, modositasanak, és megsziintetésének adminisztrativ
intézése, kiilonos tekintettel az adott szerzddés szerinti feladat ellatdshoz sziikséges
Neptun jogosultsagi szint beallitasanak, valamint megvonasanak igénylésére,

b) az oktatdi és kutaté munkakorben foglalkoztatott munkavallalok, illetve kiils6 oraadok
relevans adatainak rogzitése és karbantartasa a Neptun rendszeren,

c) az alkalmazotti adatok FIR jelentése, és az ehhez kapcsolodo kapcesolattartas,

d) a szervezeti egységek és telephelyek létrehozasanak, megsziinésének, atalakitasanak
beallitdsa a Neptun rendszeren,

e) a Neptun pénziigyi moduljanak kezelése, illetve a Neptun rendszeren keresztiil torténd
hallgatoi be- és kifizetések, szamlazasok iigyintézése,

f) a Neptun rendszerbdl a beszamolokhoz és adatszolgaltatasokhoz sziikséges pénziigyi
adatot kinyerése, illetve az ilyen sziirések beallitasa,

g) a hallgatoi pénziigyi feladatok ellatasahoz kapcsolodo eljarasrendek kidolgozasa,

h) a Neptun pénziigyi modul iizemeltetése, a felhasznalas zavartalansaganak biztositasa,

i) a Neptun pénziigyi modul valtoztatasainak folyamatos tesztelése, az esetleges hibak
kijavitasa illetve jelzése, fejlesztési igények megfogalmazasa és kozvetitése a fejlesztd
fele.

J) az Egyetem létesitményeivel, ingatlanjaival kapcsolatos adatok rogzitése, modositasa
¢s folyamatos frissitése.

Dékan
7. § (1) Az illetékes dékan feladat- és hataskorébe tartozik:
a) a Neptun rendszer hasznalatanak kari szintli megszervezése, és iranyitasa, illetve az
ezzel kapcsolatos munkakorok kialakitasa,
b) a Neptun rendszer kari jogosultjainak kijel6lése, illetve a jogosultsag terjedelmének
jovahagyasa a Kar szdmara biztositott jogosultsagi kereteken beliil,
c) indokolt esetben Uj jogosultsagtipus kialakitasara javaslattétel a K6zponti Tanulmanyi
Osztaly felé,
d) a Neptun rendszer kotelez6 adattartalmara, illetve mikodtetésére vonatkozo
szabalyzati rendelkezések, €s kdzponti irdanymutatasok betartatasa.
(2) A dékan a jogosultsag jovahagyasaval kapcsolatos hataskorét — a Kozponti Tanulmanyi
Osztaly egyidejii tdjékoztatdsa mellett — delegalhatja egy vagy tobb kari munkavallalora.

Fejleszto
8. § (1) A Neptun rendszer Fejlesztdje az Egyetemmel fennallé szerzédés rendelkezései
szerinti feladatokat latja el. Ennek keretében kiilondsen
a) gondoskodik a Neptun szerverek és a hattér szoftver kornyezet sziikséges, rendszeres
fejlesztésérdl - jogi eldirdsoknak vald megtelelésérol,
b) biztositja, hogy a rendszer adatvédelmi szempontbol megfeleléen miikddjon,
jogosultsag kezelése alkalmas legyen az elvart adatvédelmi iranyelvek alkalmazasara,
€) a Neptun rendszert a felhasznaldi igényekhez igazodva — folyamatosan frissiti, a
megallapodott fejlesztéseket elvégzi és iizembe helyezi,
d) a frissitésekhez kapcsolodoan megfelelé dokumentaciot biztosit az Egyetem szamara a
valtozasokrol,
e) minden esetben informal, igény esetén az Egyetem munkavallaloi szamara oktatast
szervez a rendszer hasznalatardl vagy az egyes frissitések tartalmarol,

4



f) tevékenysége soran az ITIL iranyelvek mentén végzi szallitdi tevékenységét.

Il. rész
A Neptun rendszerben kezelt adatok

9. § (1) A Neptun rendszer teljes korlien tartalmazza a hallgatok tanulmanyaihoz kapcsolddo,
illetve a FelsGoktatasi Informaciés Rendszer felé torténd — jogszabalyban el6irt — statisztikai
adatszolgaltatashoz sziikséges adatokat.
(2) A (1) bekezdésbe nem tartoz6 adatok Neptun rendszerben torténd rogzitésének eldirdsarol
intézményi szinten — az oktatasi igazgatd €s az adatkor szempontjabol illetékes kozponti
szervezeti egység vezetdjének véleményét kikérve — a rektor donthet.
(3) A Neptun rendszerben az Egyetem altal nem hasznalt adatmezdk toltésének elrendelésre
kari szinten a dékan jogosult, az oktatasi igazgatd és az adatkor szempontjabol illetékes
kozponti szervezeti egység vezetdjének elbzetes jovahagyasaval. A jovahagyas csak abban az
esetben tagadhato meg, amennyiben az adott Kar altal bevezetni kivant adatkezelési gyakorlat
a) ellentétes a Neptun rendszer rendeltetésszerii hasznalataval, illetve a jelen szabalyzat
rendelkezéseivel, vagy
b) veszélyezteti, illetve aranytalan mértékben zavarja a Neptun rendszer miikodését,
kotelezo feladatainak ellatasat, vagy
c) olyan gyakorlatot kivan bevezetni, ami litkozik mas Kar vagy kozponti szervezeti
egység korabban bevezetett gyakorlataval.
(4) Amennyiben valamely korabban egyetemi szinten nem hasznalt adatmezd hasznalata
jogszabalyi rendelkezés, hatosagi kotelezés vagy rektori dontés alapjan kotelezévé valik, ugy
a kari szinti hasznalatat haladéktalanul be kell sziintetni. A korabbi hasznélati gyakorlat
alapjan felvitt adatok torlésérdl vagy athelyezésérdl ilyen esetben - az érintett Kar és a
Ko6zponti Tanulményi Osztaly altal kidolgozott javaslat alapjan — az oktatéasi igazgat6 dont.
(5) A hatékony és egységes intézményi gyakorlat kialakitasa céljabol a Kozponti Tanulményi
Osztaly és a Kézponti Oktataskoordinacios Osztaly a Neptun rendszer egyes adatmezdinek
pontos informéciodtartalmara, hasznalati mddjara, illetve a Neptun rendszer hasznalata korében
végrehajtandd egyes intézkedésekre vagy bedllitdsokra tematikus eljarasrendeket alkothat,
modosithat, vagy helyezhet hatadlyon kiviil. Az egyes eljarasrendeket — a hatdlyba 1€pés
idépontjanak feltiintetésével, és a valtozaskovetés megfeleld biztositasa mellett — az Egyetem
honlapjdnak csak munkavallalok altal hozzatérhetd feliiletén kell elhelyezni. Az
eljarasrendben foglaltak kovetése kotelez6. Amennyiben az eljarasrenden foglaltak kovetése
érdekében a koradbban rogzitett adatok vagy beallitdsok mddositasa, atalakitasa sziikséges, gy
— az ¢érintett Kar és a Kozponti Tanulméanyi Osztaly altal kozdsen kidolgozott megoldasi
javaslat végrehajtasaig — az eljarasrend alkalmazasa atmeneti iddre felfiiggeszthetd.

10. § (1) A Neptun rendszerben kotelezden tarolt adatok:

a) az Egyetem szervezeti felépitése,

b) az Egyetem létesitmény- és lizemeltetési adatai,

c) az Egyetemmel alkalmazotti vagy egyéb jogviszony alapjan oktatoi tevékenységet
végzd — ,,oktatdi” statusz besorolassal rendelkez6 — személyek adatai,

d) az Egyetemmel alkalmazotti vagy egyéb jogviszonyban all6, nem oktatasi
tevékenységet ellato — ,,nem oktatoi” statusz besorolassal rendelkezd — személyek
adatai,

e) az Egyetemmel hallgatoi tipust jogviszonyban allo személyek adatai.



(2) Az egyetem szervezeti felépitését a Magyar Katolikus Piispoki Konferencia altal
meghatarozott, illetve jovahagyott forméaban kell a Neptun rendszerben rdgziteni, ¢és
gondoskodni kell a valtozasok naprakész folyamatos atvezetésérol.

(3) A Neptun rendszerben az Egyetem oktatdoi és nem oktatoi statusz besorolasu
adatalanyairol az alabbi adatokat tartja nyilvan:

a)

b)
c)

d)

név, nem, sziiletési név, sziiletési hely és id6, anyja neve, allampolgarsag, oktatdok

esetén oktatasi azonositdé szam, Neptun kod;

lakohely, tartozkodasi hely, értesitési cim;

munkaviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozo adatok:

1. a munkaltaté — tobb esetén valamennyi munkaltaté — megnevezése, megjelolve,
hogy mely munkaltatoval 1étesitett foglalkoztatasra iranyul6 tovabbi jogviszonyt,

2. végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudas, tudomanyos
fokozat,

3. besoroléssal kapcsolatos adatok,

4. Kkitiintetések, dijak €s mas elismerések, cimek,

5. munkakor, vezetdi megbizas, szakfeleldsség, munkakorbe nem tartozo feladatra
torténd megbizds, munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés,
kartéritésre kotelezés,

6. kutatéi tevékenység, tudomanyos munka, miivészeti alkotoi tevékenység, azok
eredményei, a doktori képzésben és doktori fokozatszerzési eljarasban oktatoi,
kutatdi mindségben torténd részvételre vonatkozo adatok,

7. az Egyetem mukodési feltételeinek vizsgalatdhoz adott un. kizarolagossagi
nyilatkozat,

8. a felsOoktatasi intézmény, mint megbiz6 altal megbizasi jogviszonyban torténd
foglalkoztatas esetén a biintetlen eld¢let igazoldsara vonatkozo adatok,

habilitacids eljaras eredménye;

(4) A Neptun rendszerben az Egyetem hallgatoi statusz besoroldsu adatalanyairdl az aldbbi
adatokat tartja nyilvan:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

Személyes adatok (név/sziiletési név, anyja neve, nem, sziiletési hely és id6),

Neptun kod (belépési jelszo),

Oktatési azonosito,

Hivatalos  adatok  (allampolgarsag,  addazonositdé  jel,  bankszamlaszam,
Téarsadalombiztositasi Azonositd Jel, tartozkodasi jogcim (nem magyar allampolgar
esetén),

A személyi és egyéb adatokat igazol6 okmanyok adatai (az okirat tipusa, szama, a
kiallitas datuma, érvényességének kezdete és vége),

Cimek (alland6 lakcim, értesitési cim, tartozkodasi cim, e-mail cim, telefonszam),
Felvétellel osszefliggd adatok (eloképzettségi adatok (érettségi vizsga €s kozépiskola
adatai, oklevél adatok), a felvétel elbiralasahoz sziikséges egyéb adatok, a felvételi
eljaras adatai, a felvételi azonosito),

Hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos adatok (hallgatoi jogviszony tipusa, a hallgatoi
jogviszony keletkezésének és megsziinésének idOpontja és modja, igénybe vett
tdmogatasi 1d6, a hallgatoi jogviszony sziinetelésének ideje, a hallgatod didkigazolvany
adatai, a kollégiumi adatok, a hallgatdi munkavégzés adatai, a hallgatdi balesetre
vonatkozo6 adatok,

adatok, a torzslap azonositd szama),

A hallgatdo képzéseivel kapcsolatos adatok (kiilonosen a képzés neve, allami
tamogatottsaga és munkarendje, a képzés telephelye, a képzés kezdete és 1étrejottének
modja, a képzés befejezésének varhatd iddpontja illetve megsziinésének idépontja €s



modja, a kiilfoldi tanulmanyok helye, ideje, a szakmai gyakorlattal kapcsolatos adatok,
az  abszolutoriummal  kapcsolatos  adatok, a nyelvvizsga adatok, a
szakdolgozattal/diplomamunkéval kapcsolatos adatok, a zardvizsgaval és oklevéllel
kapcsolatos adatok)

k) A Hallgato képzésének féléves adataival kapcsolatos adatok (megkezdett és sziineteld
félévek, beiratkozas, bejelentkezés datuma, lezaras datuma, féléves statusz, féléves
pénziigyi statusz, ha relevans: passzivalds indoka, félévkozi passzivalds datuma,
kiilfoldi finanszirozas, finanszirozasi forma valtozasanak oka, tandij, kivetett
onkoltség), a hallgatdé tanulmanyainak értékelése, vizsgaadatok, tanulmanyi atlagok,
elért és beszamitott kreditek, a hallgatoi téritések, juttatadsok és fizetési kedvezmények
adatai).

Az adatkezelés célja
11. § Az Egyetem
a) arendeltetésszerii mikodéséhez,
b) a jelentkezOk ¢és a hallgatok jogainak gyakorlasahoz ¢és kotelezettségeinek
teljesitéséhez,
c) aképzés, kutatas megszervezéséhez,
d) a munkaltatoi jogok gyakorlasahoz, illetve az oktatok, kutatok, dolgozok jogainak
gyakorlasahoz és kotelezettségeik teljesitéséhez,
e) a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez,
f) a jogszabalyokban és szabalyzatokban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag
megallapitasahoz, elbiralasahoz és igazolasédhoz,
g) a végzett hallgatok palyakovetése céljabol
nélkiilozhetetleniil sziikséges személyes ¢€s kiilonleges adatokat tartja nyilvan.

Az adatok rogzitése

12. § (1) A Neptun rendszerben adatot csak az Egyetem erre jogosult munkavallaldja, illetve —
meghatdrozott adatok vonatkozasaban — az adatalany sajat maga rogzithet, torolhet,
modosithat /tovabbiakban egyiitt: adatrogzités/.
(2) Az adatalany a sajat maga altal rogzitett adatok valodisagaért és pontossagaért, illetve az
esetleges hibakbol fakado minden karért sajat maga felel.
(3) Az Egyetem erre jogosult munkavallaldja a Neptun rendszerben csak irasbeli dokumentum
vagy jelen szabalyzatban meghatirozott elektronikus nyilvantartds /tovabbiakban egytitt:
adatforras/ alapjan végezhet adatrogzitést. A rogzitett adat tartalmaban nem térhet el az
alapjaul szolgald6 dokumentum vagy nyilvantartds tartalmatol, amiért az adatrogzitést végzo
munkavallalo feleldsséggel tartozik.
(4) Amennyiben az adatrogzités alapjaul szolgalod adatforrds értelmezhetetlen, ellentmondo,
olvashatatlan, hidnyos vagy megallapithatéan pontatlan, illetve hibés, gy az adatrogzités nem
végezhetd el. Ilyen esetben az adatrogzitésért felelds munkavallalé hivatalbdl koteles az
adatforrds kijavitasat vagy kiegészitését kérni az adatalanytdl, illetve amennyiben az
adatrogzités nem az adatalany kérelmére torténik, igy az adatforrast kibocsatdé vagy kezeld
szervtdl vagy személytdl.
(5) Amennyiben az adatrogzités irasbeli adatforrds alapjan tortént, Ggy az iratot a
tovabbiakban az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezéseivel Osszhangban kell az adatrogzitést
végzd szervezeti egységnek megdrizni.
(6) Adatforras lehet kiilondsen oktatd és nem oktatdi stitusz besorolasu személyek
vonatkozasaban:

a) a Humaner6forras Gazdalkodasi Osztaly munkaiigyi nyilvantartasa,

b) az adatalany irasbeli nyilatkozata,



C) hatdsagi igazolvany vagy igazolas.
(7) Adatforras lehet kiilondsen hallgatok vonatkozéasaban:
a) a felvételi — Golya — rendszerbdl importalt adatallomany,
b) az adatalany beiratkozasi lapja,
c) kozponti adatforrasok (pl. FIR, OSZNY, OKTIG) adatallomanyai,
d) az adatalany egyéb irasbeli nyilatkozata,
e) hatdsagi igazolvany vagy igazolas,
f) vizsgalap, illetve zarovizsga jegyzokonyv

13. § (1) Az Egyetem szervezeti egységeinek Neptun rendszerben torténd naprakész
nyilvantartasarol és a valtozasok kezelésérdl a Szamviteli és Pénziigyi Osztaly gondoskodik.
Uj szervezeti egység az errél sz616 hivatalos hatérozatok, illetve fenntartéi jovahagyas alapjan
hozhato 1étre, vagy archivalhat6 a dontés hatalyba 1€pése napjan vagy az abban meghatarozott
egyéb iddpontban. Ervényesen létrehozott szervezeti egységet a Neptun rendszerbél torolni
nem lehet, megsziinése esetén a rendszerben archivalni kell. Szervezeti egység 1étrehozasarol
vagy archivalasar6l a Szamviteli és Pénziigyi Osztily egyidejlileg értesiti a Kozponti
Tanulmanyi Osztalyt, a Humanerdforras Gazdalkodasi Osztalyt, a Poszeidon koordinatort,
illetve az egyé€b érintett szervezeti egységek vezetoit.
(2) Az Egyetem telephelyeinek és a kezelésében 1évé ingatlanok adatainak, valamint a
létesitményekkel kapcsolatos iizemeltetési adatok rdgzitése, modositasa, frissitése ¢és
archivalasa a Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag feladata.
(3) Az Egyetem oktatdi és nem oktatdi statusz besorolast adatalanyairdl az adatok rogzitése a
Humanerdéforras Gazdalkodasi Osztaly feladat- és hataskorébe tartozik.
(4) A hallgatok adatainak rogzitése
a) felvételi adatok tekintetében a kozponti felvételi eljarasokban a Golya rendszerbdl
érkez6 adatok tekintetében a KTO; az intézményi felvételi eljarasokban felvételt nyert
hallgatok adatai tekintetében az illetékes kari szervezeti egységek,
b) személyes adatok tekintetében az illetékes kari szervezeti egység,
c) tanulmanyokkal kapcsolatos adatok tekintetében az illetékes kari szervezeti egység,
d) tanulmanyi értékeléssel, mindsitéssel kapcsolatos adatok tekintetében az illetékes
oktato, illetve az illetékes kari szervezeti egység,
e) pénziigyekkel kapcsolatos adatok tekintetében az illetékes kari szervezeti egység,
valamint a Szamviteli és Pénziigyi Osztaly
feladat- és hataskorébe tartozik.

1. rész
A felhasznalok

Altalanos rendelkezések

14. § (1) A Neptun rendszerhez csak az Egyetemmel megfelel6 jogviszonyban allo személyek
rendelkezhetnek — a jogviszony tartalmahoz igazodé — hozzaféréssel. A Neptun rendszerhez
hozzatérést biztositod jogviszonyok kiilondsen:

a) hallgatoi jogviszony,

b) vendéghallgatoi, elokészitds, részismereti vagy doktorjeldlti jogviszony,

¢) munkaviszony,

d) oktatasi tevékenységre vonatkoz6 megbizasi jogviszony,

e) fejlesztési, illetve szupportalasi tevékenységre vonatkozo jogviszony.
(2) Kivételesen — a jelen szabalyzat kifejezett rendelkezése alapjan — hozzaférése lehet az
Egyetemmel jogviszonyban nem 4ll6 személyeknek is a rendszerhez.



(3) A hozzaférés specialis formaja a szerepkor, amellyel csak az Egyetem azon munkavallaloi
rendelkeznek a munkakoriik altal indokolt terjedelemben, akiknek munkavégzéséhez ez
sziikséges.

(4) A felhasznalok a Neptun rendszerhez az interneten keresztiil — a megfeleld webes
alkalmazas (hweb/oweb) segitségével — férhetnek hozza.

Hallgatoi jogosultsag
15. § (1) A hallgatoéi, illetve vendéghallgatoi, elOkészitds, részismereti vagy doktorjeldlti
jogviszony /tovabbiakban egyiitt: hallgato/ 1étrejottével a hallgatd jogosultta valik a Neptun
rendszerbe torténd belépésre, illetve a Neptun rendszer hasznélatara. A hallgaté a megfeleld
szabalyzatokban rogzitett tanulmanyi ligyintézést a Neptun rendszeren keresztiil végzi el, és a
hivatalos tanulmanyi kézleményeket a Neptun rendszeren keresztiil kapja meg.
(2) A hallgatd a Neptun rendszerhez sziikséges egyedi azonositot a Neptun rendszeren
keresztiil generalt e-mail iizenetben — alapértelmezett e-mail cim hidnydban az illetékes
szervezeti egység altal meghatdrozott moédon — kapja meg papiron a személyes adataibol
generalt atmeneti jelszoval.
(3) A hallgat6 a beiratkozast kovetd 15 napon beliil koteles a Neptun rendszerbe belépni, és
ellendrizni az ott beallitott személyes adatait, valamint megvaltoztatni az a&tmeneti jelszavat.
(4) A hallgaté a Neptun rendszerben rogzitett személyes adatainak hibajat koteles a lehetd
terjed ki — irasban jelezni a Tanulmanyi Osztalyon, a valds adat megjeldlésével, és annak
igazolasanak csatolasaval. Hallgat6 a személyes adataiban bekdvetkezd eseteges valtozast
koteles a lehetd legrovidebb iddn beliil atvezetni a Neptun rendszeren, illetve amennyiben erre
a hozzaférési jogosultsdga nem terjed ki, irdsban jelezni a Tanulméanyi Osztalyon az 0j adat
megjelolésével, és annak igazoldsdnak csatoldsaval. A hallgatd a Neptun rendszerben tarolt
adatainak esetleges hibdjabol vagy pontatlansdgabol fakado minden karért sajat maga felel.
(5) A hallgaté a Neptun rendszerbe belépést biztositd jelszavat kdoteles titokban tartani.
Ellenkez6 bizonyitasig azt kell vélelmezni, hogy a felhasznaloi azonositd és jelszo
megadasaval torténd belépést a hallgatd végezte el, illetve a belépést kdvetden a rendszerben
tett minden intézkedést a hallgatd végzett. A jelsz6 barmilyen illetéktelen felhasznalasabol,
ismertté valasabol, vagy a szamitogép terminal belépést kovetd feliigyelet nélkiil hagyasabol
eredd karokert a hallgato felel.
(6) Amennyiben a hallgatdé Neptun jelszavat elfelejti, ugy az érintett Kar Tanulmanyi
Osztalyan tud — személyazonossaganak hitelt érdemld igazoldsat kovetden — 1 atmeneti
jelszot generaltatni.
(7) Egy hallgatdé csak egy Neptun azonositoval rendelkezhet, fliggetleniil attol, hogy az
intézmény tobb Karan vagy tobb képzésén folytat egyidejlileg, vagy egymast kovetben
tanulmanyokat.
(8) A hallgatdi jogviszony megsziinését kdvetden a hallgatd megdrzi a Neptun rendszerhez
valo hozzaférési jogosultsagat.

Alkalmazotti és oktatdi jogosultsag

16. § (1) Az Egyetem minden munkavallalojanak, illetve megbizasi szerzddéssel
foglalkoztatott oktatdinak-kutatoinak (tovabbiakban: egyiitt: oktatok) az adatait a
Huménerdforras Gazdalkodasi Osztidly az elsé szerzédéskotéskor rogziti a Neptun
rendszerben. Az adatok rogzitésével egyidejlileg generalasra keriil a Neptun azonosito, illetve
atmeneti jelsz6. A Humadner6forras Gazdalkodasi Osztdly a rogzitett személyt az Ot
foglalkoztatd Karhoz, és a munkakori leirdsban megjelolt konkrét szervezeti egységhez
rendeli hozza a Neptun rendszerben.



(2) Hozzéférés biztosithatd olyan személynek is, aki kdzvetleniil nem all az Egyetemmel
jogviszonyban, de olyan jogi személlyel — vagy jogi személyiséggel nem rendelkezo
gazdalkodo szervezettel — all jogviszonyban, amely az Egyetemmel jogviszonyban all, és a
szervezet képviseletében végzett tevékenység ellatasahoz sziikséges a Neptun rendszerhez
biztositott hozzaférés.

(3) A hozzaférésre jogosult a jogviszony létrejottét kovetd 15 napon beliil koteles a Neptun
rendszerbe belépni, és ellendrizni az ott beallitott személyes adatait, valamint megvaltoztatni
az atmeneti jelszavat.

(4) A hozzaférésre jogosult a Neptun rendszerben rdgzitett személyes adatainak hibajat
koteles a lehetd legrovidebb idon belil kijavitani — vagy amennyiben erre a hozzéaférési
jogosultsdga nem terjed ki — irdsban jelezni a Humaneréforras Gazdalkodasi Osztalyon, a
valos adat megjelolésével, és annak igazolasanak csatolasaval. A hozzéaférésre jogosult a
személyes adataiban bekovetkezd eseteges valtozast koteles a lehetd legrovidebb idon beliil
atvezetni a Neptun rendszeren, illetve amennyiben erre a hozzaférési jogosultsaga nem terjed
ki irasban jelezni a Humanerd6forras Gazdalkodasi Osztalyon az (i) adat megjeldlésével, és
annak igazolasanak csatoldsaval. A hozzaférésre jogosult a Neptun rendszerben tarolt
adatainak esetleges hibdjabol vagy pontatlansdgabol fakadd minden kérért sajat maga felel.

(5) A hozzaférésre jogosult a Neptun rendszerbe belépést biztosito jelszavat koteles titokban
tartani. Ellenkezd bizonyitdsig azt kell vélelmezni, hogy a felhasznal6i azonositod és jelszod
megadasaval torténd belépést a hozzaférésre jogosult végezte el, illetve a belépést kdvetden a
rendszerben tett minden intézkedést a hozzaférésre jogosult végzett. A jelszd6 barmilyen
illetéktelen felhasznalasabol, ismertté valasabol, vagy a szamitogép terminal belépést kdvetd
feliigyelet nélkiil hagyasabdl ered6 karokért a hozzaférésre jogosult felel.

(6) Amennyiben a hozzaférésre jogosult Neptun jelszavat elfelejti, ugy a Kozponti
Tanulmanyi Osztalyon tud — személyazonossaganak hitelt érdemld igazolasat kovetden — 0j
atmeneti jelszot generaltatni.

(7) Egy személy csak egy Neptun azonositoval rendelkezhet.

(8) A hozzaférési jogosultsag idébeli terjedelme az Egyetemmel fennalld jogviszony
iddtartamahoz igazodik. A Huménerdforras Gazdalkodasi Osztaly a jogviszony adatainal
koteles rogziteni a jogviszony kezddnapjat, illetve — hatarozott idejli jogviszony esetén —
annak utols6 napjat. A jogviszony utols6 napjaval automatikusan megegyezik a hozzaférési
jogosultsdg megsziinésének napja. Amennyiben a hatarozatlan iddre 1étrejott jogviszony —
vagy a hatarozott idore létrejott jogviszony a hatarozott id6 lejarta eldtt — megsziinik, ugy a
Humanerdforras Gazdalkodasi Osztaly a megszlinés idOpontjdnak ismertté valasat kovetd
legrovidebb id6n beliill — de legkésébb a jogviszony megsziinéséig — rogziti a hozzaférés
utolsd napjat a Neptun rendszeren.

(9) A hozzaférési jogosultsagot nem érinti, ha az adott idészakban — példaul szemeszterben —
a jogviszonnyal rendelkezd személy ténylegesen nem lat el az Egyetem szédmadra
tevékenységet, de jogviszonya egyébként fenndll. A hozzaférési jogosultsigot nem
befolyéasolja az esetleges fizetés nélkiili vagy alkoto6i szabadsag sem.

Szerepkorok

17. § (1) A Neptun rendszer felhasznaldéi szaméra a rendszerben végzett adminisztrativ
feladatok ellatasa céljabol specialis kezeldi jogosultsag — szerepkor — biztosithato.

(2) A szerepkor hatdrozza meg, hogy az adott adminisztrator milyen jogosultsdgi szinttel
rendelkezik, azaz pontosan mely adatokhoz, illetve adatkorokhoz fér hozza szerkesztési vagy
betekintd jogosultsaggal, illetve mely szervezeti egységek vonatkozasaban.

(3) A szerepkorrel rendelkez6 adminisztratorok a Neptun rendszerhez a meghatarozott
szamitogépre telepitett — Gn. kliens alkalmazas segitségével — férhetnek hozza. Amennyiben
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felhasznaloként a webes alkalmazas segitségével 1épnek be, tigy a szerepkoriik altal biztositott

tobbletjogosultsagokat nem — vagy csak korlatozott mértékben — gyakorolhatjak.
(4) Az Egyetem a kovetkez6 elére beallitott tipusszerepkorokkel rendelkezik:

PPKE szerepkor

Szerepkor rovid leirasa

Kezdeményezdo

neve
Belsé A Neptun rendszer iizemeltetéséhez sziikséges
. . jogosultsag. Csak kdzponti munkatarsak szamara | Nem relevans
adminisztrator K&rhetd.
Diakhitel Didkhitelek kari szintii kezelése. TO vezets
ugyintézo
Diakigazolvany | Didkigazolvanyok kari szintli kezelése. TO vezetd
UniPoll e-vizsgak kezeléséhez sziikséges
, jogosultsag az OWEB-en. Azon oktatok szamara, .
eOktato Jak%’knek a iékém engedélyezte az elektronikus Deékdn
vizsgaztatast.
A Neptun pénziigyek teljes kort kezelése.
Kollégiumok, Hallgatok, Szervezeti egységek,
Képzések, Didkhitel engedményezés, Didkhitel
kérelmek, FIR-Diakigazolvany szamla pénziigyei. "
GMF (PPKE) Hallgatok adatai féléves indexsor bejegyzés SZPO vezetd
szintig. Alkalmazotti adatot nem lat. Szervezeti
egységek létrehozasa, kezelése. Csak kozponti
munkatarsak szamara kérheto.
Alkalmazottak kezelése. Alkalmazottak FIR
Humanadmin feladasa. Oktatashoz kapcsolodo adatot HEGO vezetd
(PPKE) (hallgatok, targyak, kurzusok, vizsgak stb.) nem
lat. Csak kdzponti munkatdrsak szdmara kérhetd.
Kan. . . Kari szinten a legmagasabb szerepkor. A kar o
adminisztrator . , Kosztheti Dékan
(PPKE) minden adatat szerkesz .
NézegetOs szerepkor, amely a kar minden adatét
lathatja. Hallgato (indexsor bejegyzésig),
Kari vezets alkalmazojtt, targyak, 6rarend, termek, képzések, ’
(PPKE) s;akok, mlntgtaptewek stb. Szerkesztési joga Dékan
nincs. Dékani hivataloknak,
oktataskoordinacionak, kari vezetoknek javasolt
szerepkor.
Kliensbdl az UniPoll vizsgakérddiv szerkesztés
Keérdéiv elérés,éhez szﬁ}<§éges szer.c'epkér.. Azon nem Dékén/kéizponti’
szerkeszté oktatdknak sz6lo szerepkor, alqknek szervezeti egység
engedélyezve lett az UniPoll vizsgakérddiv vezetdk
szerkesztés.
Kollégiumi Kollégiumok kezelése, jelentkezési id6szakok
Lo, , kiirasa, bekoltoztetés, szobacsere, vendégek, Dékan
adminisztrator eszko 76k,
Osszevont szerepkor, mely a TO ligyintézo
Komplex (PPKE) + Tansz¢ki adminisztrator (PPKE) + TO vezetd
ligyintézo Zarovizsgaztatas (PPKE) + Orarendszerkeszt6

(PPKE) szerepkorok egyiittese.
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Nézeget6s-GMF
(PPKE)

Ugyanazt latja, mint a GMF (PPKE), de nincs
szerkesztési joga. Hasznalhatja a kdzos
lekérdezéseket.

Gazdasagi igazgatd/
kdzponti szervezeti
egyseg vezetok

Hallgatok részletes tanulmanyi adatainak

Nézegetds- o 4s o . A TO vezetd/ kdzponti
\ megnézésére, barmiféle szerkesztési jog nélkiil. . .
Hallgatohoz I . R szervezetl egyseg
Pl. a TB elnokok szamara javasolt. Hasznalhatja a .
(PPKE) . . . vezetok
kozos lekérdezéseket.
Nézegetos- Ugyanazt latja, mint a Humanadmin (PPKE), de | Gazdasagi igazgatd/
Humanadmin nincs szerkesztési joga. Hasznalhatja a k6zos kdzponti szervezeti
(PPKE) lekérdezéseket. egység vezetok
A BTK konyvtari dolgozdinak 1étrehozva, a
Nézegetos- hallgato befizetett pénziigyi tételeinek KSnvvidrvezetd
Konyvtar (PPKE) | megtekintésére. Hasznalhatja a k6zos v
lekérdezéseket.
Annak megtekintésére, hogy egy adott teremben
Nézegetos- mikor, milyen kurzus van. Lathatja a Dékan/kdzponti
Létesitményhez | teremfoglaltsagot, az 6rarendeket. Hasznalhatja a |szervezeti egység
(PPKE) kozos lekérdezéseket. Dékani titkarsagok, vezetok
portdsok szamara javasolt.
UniPoll kérdéivszerkesztésre. Kliensben nem lat
. | akérddiveken kiviil mas adatot. Az UniPoll ,,
OHV Szerkesztd OWEB-1dl val6 belépéséhez ez a jogosultsag kell, KSMPO vezetd
de a kérdoiveket a kliens feldl is eléri.
. Az orarendszerkesztést végz0 TO-s és tanszéki Oktatasszervezési/
Orarendszerk. ‘o p
kollégéknak. TO vezetd

Rendszeradminis
ztrator

A Neptun rendszer lizemeltetéséhez sziikséges
jogosultsdg. Csak kdzponti munkatarsak szamara
kérhetd.

Nem relevans

Tanszéki Hozzéarendelt targyak kurzusai kezelése, azokhoz , -
. . . A , . .| Oktatasszervezési/
adminisztrator vizsgak kiirasa. Hallgatok szakmai gyakorlata és TO vezetd
(PPKE) szakdolgozatanak rogzitése. Tanszéki kolléganak.
T’a n’sz.ekl . . A zardvizsgak kezelése a tanszékek oldalarol. Oktatasszervezési/
ZATOVIZSGAZEALAS | 1, o 6ki kolléganak TO vezetd
(PPKE) gana.
A tanszéki adminisztrator (PPKE) szerepkornek
Tanszékvezet6 megfeleld, azonban nincs irési joga. Dékan/
(PPKE) Tanszékvezetdknek javasolt, aki szeretnék Hivatalvezetd
egyben latni a tanszéki targyakat és kurzusokat.
Tanulmanyi . -
adminisztrator Tanulményi adminisztracid, TO munkatarsainak 0 tatassz"ervezesﬂ
TO vezetd
(PPKE)
Termek karbantartasa, teremigények elbiralasa, O tatassz"erv?zesﬂ .
. . . N ., . TO vezetd/ kdzponti
Teremkezelo orarendek megtekintése. Kozponti és kari . .
. , . szervezeti egység
teremgazdalkodonak javasolt. .
vezetok
TO iigyintézo a tanulmanyi adminisztrator szerepkor TO vezetd
(PPKE) kiegészitve az atsorolasi feliiletekkel
Zarévizsgaztatas | Zarovizsgak, az oklevelek és oklevélmellékletek TO vezetd
(PPKE) kezelésére. TO munkatarsnak javasolt.

12




18. § (1) Szerepkorrel a felhasznalok koziil csak az Egyetem munkavallaloja rendelkezhet, a
munkakdre altal indokolt mértékben és terjedelemben.

(2) A szerepkor beallitasa iranti igényt a munkavallalé belépésekor az érintett szervezeti
egység vezetdje kezdeményezi — az erre a célra szolgdldo kozponti elektronikus
igyfélszolgalati rendszeren (IT Helpdesk) a szerepkor bedllitas kezdd datuménak
megjelolésével. Ugyanezen a feliilleten kérelmezhetd a munkavallalo szerepkorének
modositasa is.

(3) A szerepkor igénylé nyomtatvanyt a Humanerdforras Gazdalkodasi Osztaly tovabbitja a
Koézponti Tanulmédnyi Osztdly szdméara a szerepkor bedllitds kezdd datumanak
megjelolésével.

(4) Amennyiben a Kozponti Tanulmanyi Osztaly véleménye szerint az igényelt szerepkor
nem indokolt a felhasznal6 munkakoréhez, vagy feladatai ellatasahoz, tigy a kérelmezotol
tovabbi tajékoztatast kérhet, illetve a munkakorhoz vagy feladatok ellatashoz illeszkedd
szerepkort javasolhat. Amennyiben az indokolt szerepkorben nem sikeriil megéllapodni, ugy a
beallitando szerepkdrrdl az oktatasi igazgatd dont.

(5) A szerepkorrel rendelkez6 munkavallaldé munkaviszonyanak megsziinése vagy barmely
okbol torténd sziinetelése esetén a Humanerdforrds Gazdalkodési Osztaly haladéktalanul
irasban értesiti a Kozponti Tanulmanyi Osztalyt a szerepkor elvonds kezdd idépontjanak
megjelolésével az erre a célra szolgald kozponti elektronikus iigyfélszolgalati rendszeren (IT
Helpdesk), a szerepkor megsziinés végdatumanak megjeldlésével.

(6) A tipusszerepkorokon kiviil — a jelen szabalyzat szerinti célok és alapelvek érvényesitése
érdekében, kiillondsen nyomos indok esetén — sajat szerepkordk hozhatok létre. A sajat
szerepkort a Kozponti Tanulméanyi Osztaly kérésére a fejlesztd hozza 1étre. Sajat szerepkor
1étrehozasat a Fejlesztd felé kezdeményezni csak a Kozponti Tanulményi Osztaly jogosult. A
sajat szerepkor iranti igényt — az indokok pontos megjeldlésével — irdsban kell kezdeményezni
a Kozponti Tanulmanyi Osztalyon. Az igények alapjan a sajat szerepkor beallitasait a
Ko6zponti Tanulmanyi Osztaly hatarozza meg, €s egyezteti a kérelmezdvel. A sajat szerepkor
iranti igényt a Kozponti Tanulmanyi Osztaly vezetdje jogosult elutasitani, amennyiben az
indokok alapjan a probléma tipusszerepkorrel is megoldhato, vagy az indokok alapjan a sajat
szerepkor kialakitasa és fenntartdsa nem 4all ardnyban az elérni kivant céllal. A Kozponti
Tanulmanyi Osztaly vezet6jének elutasito dontésével szemben az oktatasi igazgatohoz lehet
fellebbezni.

V. rész
Kommunikacio a Neptun rendszeren keresztiil

19. § (1) A teljes hallgatosagot vagy a hallgatok csoportjat érinté tanulmanyi informaciokat a
hirdetdtablan, a kari honlapon vagy a Neptun rendszeren keresztiil kell kozolni.

(2) A konkrétan egy hallgatot érinté dontést irasban, a Neptun rendszeren keresztiil kell
ko6zolni.

(3) A hallgato kotelezettsége a Neptun rendszer tizeneteinek folyamatos nyomon kovetése. Az
ilyen moédon kozzétett informaciot a kiildéstdl szamitott 8. napon kdzoltnek kell tekinteni. A
Neptun rendszeren a hallgatét érintd bejegyzéseket akkor is a bejegyzés napjat kovetd naptol
szamitott 8. napon kell megismertnek tekinteni, ha nem iizenetben keriiltek megkiildésre.

(4) A Neptun rendszer a hallgatok tanulmanyi tigyeit — kivételesen az Egyetemmel
kapcsolatos mas hivatalos tigyeit — érintd kozlések tovabbitdsara hasznalhatd. A Neptun
rendszeren keresztil nem kiildhetdk reklamok, hirdetések vagy a hallgatok hallgatoi
jogviszonyahoz nem kapcsolddo tajékoztatasok.

13



(5) A teljes hallgatosagot érintd ligyekben — a Karokkal elzetesen egyeztetve — iizenetet
kiildhet a Kozponti Tanulmanyi Osztaly. Az adott Kar hallgatoit — vagy azok csoportjait —
érintd lizeneteket az érintett Kar jogosult és koteles kikiildeni.

V. rész
Atmeneti és zaro6 rendelkezések
20. § (1) Jelen szabalyzat a kihirdetést koveté napon 1ép hatalyba.

(2) A Neptun rendszer jelen szabalyzat szerint torténd esetleges atallitdsair6l a Kozponti
Tanulmanyi Osztaly — a Karok megfelel bevonasaval — 2019. 12. 31. napjaig gondoskodik.
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