Golyafelmérés 2025

2025.09.29-10.20

Felmérési terv / cél: 5/2025. (1.30.) sz. PPKE 2025. évi Felmérési terv. A felmérés az
egyetemvalasztasi szempontokat, tdjékozddasi szokasokat és tanulmanyi terveket vizsgalta.
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Kiemelések Figyelmet érdemel

e A szakvdlasztas maradt a leger6sebb dontési szempont: » 2024-hez képest jelentSsen jobb
71,35%. valaszadasi arany.

e A Pazmany rangsorhelyezése javult; 84% akkor is ide » A kOz0Osségi, onkéntes és TDK-aktivitds
jelentkezett volna, ha barhova bekerilhetett volna. visszafogottabb.

e A tajékozodas f6 terepe a digitalis fellilet, kiilondsen a PPKE > A hitéleti valaszok inkabb személyes
honlapja. valldsossagot jeleznek.

¢ A hallgatdi elvarasokban a munkaer6piacon hasznalhaté
tudas és a gyakorlati ismeret all eldl.

Rovid értelmezés: A dontések egyre célorientaltabbak: a szak és a késébbi hasznosithatdsag er6sebben
jelenik meg, mint a koz6sségi vagy kiegészitd egyetemi aktivitasok.

Visszacsatolas, korrekcios Iépések: A beiskolazasi kommunikacidban érdemes tovabb épiteni a
szakvalasztasi szempontokra és a digitalis csatornakra; a kozosségi aktivitds erdsitése kulon figyelmet
igényel.



Hallgatoi elégedettségmérés 2025

Felmérési terv / cél: 5/2025. (1.30.) sz. PPKE 2025. évi Felmérési terv. A felmérés a
hallgatdi szolgaltatdsok és tamogatasi lehet6ségek megitélését vizsgalta.

TELJES KITOLTES OSSZES VALASZ TO ATLAG HELPDESK

910 1349 3,40 3,50
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Targyfelvétel Vizsgajelentkezés
Kiemelések Figyelmet érdemel
e Az ligyintézési teriiletek megitélése javult: Tanulmanyi » Szolgaltatasi oldalon javulds latszik.
Osztaly, Erasmus Iroda, helpdesk. » KozOsségi/tanuldterek és étkezés
* A Neptun targyfelvétel és vizsgajelentkezés értékelése gyengébb pont.
latvanyosan emelkedett. » Tanuldstdmogatdasndl visszanézhetd
e A mobilitasi hajlanddsag lényegében stabil: 41,7% tervezi, el6adasok és gyakorldtesztek jelentek
52,4% nem kivan részt venni. meg igényként.

e A tamogatasi rendszer atlathatésaga gyenge pont: a
hallgatok fele egyik szamitdsi médot sem ismeri.

Rovid értelmezés: Az igyintézés és a digitalis mikodés tobb ponton javult, mikbzben a tdmogatasi rendszer
megértése és a rugalmas tanulast segité eszkdzok tovabbra is fejlesztendbk.

Visszacsatolas, korrekcios Iépések: A visszajelzések alapjan az ligyintézési és digitalis szolgdltatdsok javuldsa
mérhet6; kovetkezd kdrben a tdmogatasi rendszer atldthatdsaga és a tanulast segité megoldasok kapjanak
figyelmet.



Munkatarsi elégedettségmérés 2025

Felmérési terv / cél: 5/2025. (1.30.) sz. PPKE 2025. évi Felmérési terv. Cél: a munkatarsi
elégedettség és az intézményi miikodéssel kapcsolatos tapasztalatok feltarasa.

CELCSOPORT TELJES KITOLTES ARANY MUNKAHELY

443 f6 83 18,7% 3,37/4

Kiemelt munkatarsi mutatok (1-4)
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Kiemelések Figyelmet érdemel
e Az Egyetem mint munkahely megitélése kedvezd; 92,4% » Stabil munkatarsi kot6dés.

inkabb vagy teljesen elégedett. » Etkezési lehetGségek és eszkozigénylés
® A kdzvetlen vezetSi tdmogatas erds pont: elégedettség gyengébb terilet.

3,55/4, segitség nehéz feladatnadl 3,66/4. » Szabalyzatismeretnél az SZMSZ a
e Gyengébb az el6meneteli lehetGség, a fizetés és az elegendd legerGsebb, stratégiai dokumentumok

személyzet megitélése. kevésbé ismertek.

e A szervezeti egységek kozotti informacidaramlas gyengébb,
mint a sajat egységen belili kommunikacio.

Rovid értelmezés: A napi munkakapcsolatok és a kdzvetlen vezet8i tamogatds erések, a szervezeti szintd
m(ikddésnél viszont tobb olyan pont van, amelyet érdemes kiilon attekinteni.

Visszacsatolas, korrekcios Iépések: A kdzvetlen vezet6i tamogatds er6s pontként visszaigazolddott;
fejlesztési tervben az informacidaramlas, az étkezési lehet6ségek és egyes munkakornyezeti feltételek
attekintése indokolt.



Oktatoi Motivaciods Vizsgalat 2025 - BTK

2025.11.13-11.24

Felmérési terv / cél: 5/2025. (1.30.) sz. PPKE 2025. évi Felmérési terv. A felmérés az
oktatoi-kutatdi elégedettséget, motivaciot és kari fejlesztendé terileteket vizsgalta.

CELCSOPORT VALASZ ERTEKELHETO | TELJES MUNKAIDO

224 f6 119 67 89,4%

Kiemelt BTK mutatok (1-5)
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Kiemelések Figyelmet érdemel
e A kar leger6sebb pontja az oktatas minésége: 55 emlités. » Kildetés/értékrend ismertsége erGsebb
e Az Oraterhelést megfelel6nek tartok aranya javult, de a terulet.
kontaktdran tali terhelés tovabbra is problémas. » Etkezési lehetSségek értékelése romlott.
e A kutatasi aktivitds kedvez6: a valaszadok kozel fele 9 vagy » Nemzetkozi Osztaly megitélése
tobb publikaciot jelzett 2022-2024 kozott. kiemelkedé.

e Fejlesztendd az oktatast tamogato infrastruktura, az
elémenetel kiszamithatdsaga és a dontéshozatali
kommunikacio.

Rovid értelmezés: A szakmai teljesitmény és az oktatasi min8ség erds, de a miikddési feltételek és az oktatoi
életpdlydhoz kapcsolédo kiszamithatdsag tobb visszajelzésben is elSkerdilt.

Visszacsatolas, korrekcios Iépések: Az oktatdi terhelés, elémenetel és kutatdstdmogatas tovabbvihetd
vezetGi/HR-egyeztetéseken; az infrastruktura és az étkezés gyakorlati intézkedéseket igényl6 teriilet.



Oktatdi Motivacids Vizsgalat 2025 - JAK

Felmérési terv / cél: 5/2025. (1.30.) sz. PPKE 2025. évi Felmérési terv. Cél: oktatdi
elégedettség, motivacio, intézményi kotédés és kari miikodés vizsgalata.

CELCSOPORT MEGKEZDTE TELIES |
81f6 37 30 37,0%
Kiemelt JAK oktatéi mutatdk (1-5)
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Kiemelések Figyelmet érdemel
® A legerGsebb motivacié a katolikus identitds és a PPKE- » Er6s értékrendi és szakmai kotddés.
kbz6sséghez tartozas: 76,7%. » Magas nyitottsag az oktatdi megujulasra.
e Az intézményhez valé kotddés erGs: 22 f6 nem valdszind, y Tobbletfeladat és anyagi elismerés kozott
hogy mashol vallalna munkat. eltérés latszik.
* Az Egyetem mint munkahely és a szakmai fejlédés lehet&sége

egyarant 4,30/5.
* Fejlesztend6 a kari kommunikacio, a min&ségbiztositasi
tevékenység ismertsége és az elismerési szempontok.

Rovid értelmezés: A kari kot6dés és az értékrendi azonosulas erds alapot ad, de a belsé kommunikacié, az
elismerés és a jogyakorlatok szervezett megosztdsa kilon figyelmet érdemel.

Visszacsatolas, korrekcios Iépések: A jogyakorlat-csere és a kari kommunikacio fejlesztése jol illeszkedik a
visszajelzésekhez; az erGs intézményi kotédésre a tovabbi kari fejlesztésekben is lehet épiteni.




Kollégiumi felmérés 2025/2026. I. félév

2026.02.06-02.22

Felmérési terv / cél: 5/2026. (1.29.) sz. PPKE 2026. évi Felmérési terv. Elsé atfogd
UniPoll-felmérés a kollégiumi szolgaltatasokrol, infrastrukturarél és kozosségi
feltételekrdl.

VALASZADO RESZVETEL ERTEKELHETO SZEMELYZET
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Kiemelések Figyelmet érdemel
» Az altaldnos kollégiumi elégedettség kedvezé: 42,1% nagyon, > Els6 mérés, ezért alapdllapotként
44,8% kozepesen elégedett. kezelendé.
* Kiemelked6 a személyzettel, a szobatars-valasztassal és a » A mindennapi infrastruktira kapta a
lakdszoba-beosztassal kapcsolatos elégedettség. legtobb konkrét fejlesztési jelzést.

® A sportolasi lehetGség a leggyengébb pont: 32,42% nagyon » Személyzeti oldal kifejezetten erés.
elégedetlen.

® A szbveges valaszok konyhai kapacitast,
fltést/h6mérsékletet, tisztasagot, mosdgépeket és kbzosségi
tereket emelnek ki.

Rovid értelmezés: A kollégiumi miikodés alapveté emberi és szervezési oldala jol teljesit, a fejlesztési
igények inkdabb a mindennapi infrastruktdrahoz kétédnek.

Visszacsatolas, korrekcios Iépések: A felmérés kozvetlen intézkedési listat adhat a kollégiumi mikodéshez:
konyhai kapacitas, hémérséklet-szabalyozas, tisztasag, mosas, sportolasi lehetGség és kozOsségi terek.




OMHV 2025/26. 1. félév

Oktatoi Munka Hallgatdéi Véleményezése -

Felmérési terv / cél: 5/2025. (1.30.) sz. PPKE 2025. évi Felmérési terv. A felmérés négy
karon valdsult meg: HTK, BTK, JAK, ITK.

KITOLTOTT KERDOIiV KITOLTESI ARANY INTEZMENYI ATLAG LEGMAGASABB

17 832 21% 5,4/6 HTK 5,6
OMHYV kari oktatoi atlagok (1-6)
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Kiemelések Figyelmet érdemel
e Az intézményi kitoltési arany 21%, megegyezik az el6z6 » Az értékelési szintek kozott nincs nagy
félévvel. kilénbség.
® BTK: 20%-rél 26%-ra, HTK: 19%-rél 22%-ra n6tt a részvétel. » A valaszadasi aktivitdsban nagyobb az
o ITK: érdemi stagnalas; JAK: 21%-rél 13%-ra csokkent a eltéres.
kitoltés. » JAK részvételi ardnya kiilon figyelmet
e Az oktatéi munka értékelése magas szinten stabil: a kari érdemel.

atlagok 5,3-5,6 kozott vannak.

Rovid értelmezés: A minGségi mutatok stabilak, a legnagyobb fejlesztési lehet6ség nem az értékelési
atlagokban, hanem a hallgatdi részvétel fenntartasaban és emelésében latszik.

Visszacsatolas, korrekcios lépések: A kovetkez6 korben a hallgatdi részvétel 6sztonzése a legfontosabb
korrekcids pont, emellett az eredmények tovabbra is hasznalhatdk oktatdsmddszertani és tantargyi

visszajelzésként.



Frissdiplomas felmérés 2025/2026. I. félév -

BTK
2026.02.21-03.07

Felmérési terv / cél: 5/2026. (1.29.) sz. PPKE 2026. évi Felmérési terv. Cél: frissdiplomas
tapasztalatok, tovabbtanuldsi és munkaerépiaci tervek, alumni érdeklédés feltarasa.

CELCSOPORT TELJES ARANY NAPPALI

189 f6 53 28,0% 79,2%

BTK frissdiplomas tapasztalatok (1-5)
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Kiemelések Figyelmet érdemel
e A felkészult tanarok kaptdk a legmagasabb értéket: 4,21/5. » Az oktatdi minéség erds visszajelzést
e Pozitiv az intézményi kot6dés és a hallgatdi kbz6sség kapott.
megitélése; ajanlasi hajlanddsag: 3,75/5. » Alumni aktivitas és karrier-tamogatads
e Gyengébb a tanterven kiviili programok és a munkaerépiaci mérsekeltebb.
felkészités értékelése. » TObb terv mas intézményhez kapcsolédik.

e A tovabbtanuldsi szandék megosztott: 41,5% tervezi, 45,3%
nem tervezi.

Rovid értelmezés: A képzés szakmai oldala és az oktatéi munka pozitiv képet mutat, ugyanakkor a
munkaerdpiaci felkészités és az alumni kapcsolat kevésbé erds hallgatdi éimény.

Visszacsatolas, korrekcios Iépések: A visszajelzések alapjan a karrier-tdmogatas, alumni kommunikacio és
tovabbképzési ajanlat pontositasa indokolt; a munkaerdpiaci felkészités kilon fejlesztési fokusz lehet.



Frissdiplomas felmérés 2025/2026. I. félév -

JAK
2026.02.19-03.05

Felmérési terv / cél: 5/2026. (1.29.) sz. PPKE 2026. évi Felmérési terv. Cél: intézményi
tapasztalatok, tovabbtanuldsi tervek, munkaerdpiaci helyzet és alumni érdeklédés

vizsgalata.
CELCSOPORT TELJES ARANY SZAKTERULET

223 f6 20 9,0% 70%

JAK frissdiplomas tapasztalatok (1-5)

Alumni allasborze --. 2,35

Figyelmet érdemel

Kiemelések

® A szakmai minGség a leger6sebb pont: felkésziilt tanarok » Kis elemszdm miatt dvatos értelmezés
4,05/5, versenyképes tudas 4,00/5. szlikséges.

e A valaszaddk 70%-a ajanland a Pazmanyt. » Munkaerdpiaci illeszkedés kedvezd.

® A tovabbtanulasi szandék erds: 60% tervez tovabbi » Alumni szolgdltatasoknal a kozvetlen

tanulmanyokat. hasznosithatdsag fontosabb lehet.

® Az alumni szolgaltatdsok iranti érdekl6dés alacsony; az
allasborze érte el a legjobb atlagot: 2,35/5.

Rovid értelmezés: A szakmai minGség és a munkaerGpiaci illeszkedés kedvezd, de a kozosségi élmény és az
alumni szolgaltatasok lathatdésaga mérsékeltebb eredményt mutat.

Visszacsatolas, korrekcios Iépések: A karrier-tamogatasi és alumni elemeknél érdemes a kdzvetlen
munkaerdpiaci hasznot jobban lathatéva tenni; a kozosségi-hallgatdi élmény tovabbra is kdvetend6 teriilet.




Kozépiskolai felmérés 2026

2026.03.23-04.26 -

Felmérési terv / cél: 5/2026. (1.29.) sz. PPKE 2026. évi Felmérési terv. A felmérés a
tovabbtanulds el6tt allé didkok tajékozddasat, preferenciait és PPKE-ismertségét

vizsgalta.
INTEZMENY MEGKEZDETT TELJES HALLOTT A PPKE-
81 476 346 77,75%

Els6ként valasztott intézmények
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Kiemelések Figyelmet érdemel

e A Felvi.hu a legfontosabb informdacidforrds: 53,79%; ezt » A PPKE ismertsége szamottevé.
kéveti a csalad és az egyetemi honlapok. » JAK és BTK lathatésaga a legerésebb.

e Els§ valasztdsként a PPKE 18,05%-kal a harmadik » Az els6 asszocidciokban a katolikus
leggyakrabban megjel6lt intézmény. karakter dominal.

e Masodik valasztasként a PPKE 14,44%-kal az ELTE utan a
masodik.

e Az érdekl6dési teriiletekben a human, egészségligyi/orvosi,
jogi és tarsadalomtudomanyi irdnyok erdések.

Rovid értelmezés: A PPKE lathatdsaga erds, de a kari ismertség eltérd. A célzott beiskolazasi lizeneteknél a
jogi, human és tarsadalomtudomanyi érdeklédést érdemes kiemelten kezelni.

Visszacsatolas, korrekcios Iépések: A beiskolazasi kommunikacidban a Felvi, csaldd, honlap és tanari
csatornak szerepére érdemes épiteni; az ITK lathatdsaga és a kari lizenetek differencidlasa tovabbi

pontositast igényel.



