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l. Onértékelés

7 ® ®

1.1 Altalanos, szervezeti és mingségbiztositasi jellemzdk

I.1.1 A doktori iskola adatai

A doktori iskolat miikodtet6 egyetem(ek) neve

Pazmany Péter Katolikus Egyetem

Doktori iskola neve

log- és Allamtudomanyi Doktori Iskola

Doktori iskola cime

1088 Budapest, Szentkiralyi u. 28.

Doktori iskola létesitésének éve

2000

Doktori képzés kezdetének éve

2000

Doktori képzés helye(i)

1088 Budapest, Szentkiralyi u. 28.

Doktori iskola vezetGje

Dr. Bandi Gyula DSc.

Kapcsolattarté személy(ek) neve, beosztasa, e-mail-
cime, telefonszama

dr. Tattay Szilard egyetemi docens
tattay.szilard@jak.ppke.hu

Szalainé Szikszai Krisztina ligyintéz6
szikszai.krisztina@jak.ppke.hu
magyar

Doktori képzés nyelve(i)

Doktori iskola tudomanyteriileti besoroldsa tarsadalomtudomanyok

Doktori iskola tudomanyaga(i) allam- és jogtudomanyok
ezen beliil: kutatasi/mdvészeti tertilet --

Doktori program(ok) megnevezése --

Kiadott doktori fokozat elnevezése (DLA és/vagy

PhD)

1.1.2 A doktori iskola profilja, vezetése, miikodése és versenyképessége
(Milyen intézményben, milyen vezetéssel, létszammal, midta, milyen szintii autonémidval miikédik a
doktori iskola? Mi a rovid torténete? Melyek a doktori iskola sajatossdgai, f6 erdsségei? Helyezze el a
magyarorszdgi és nemzetkézi doktori iskoldk palettdjan: miben nyujt tébbet, jobbat vagy mdst, mint a
tébbi, hasonld profilu doktori iskola, kiilonGs tekintettel a nemzetkdézi versenyképességre?)

A Pazméany Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudomanyi Karan (JAK) az allam- és jogtudomdanyok
tudomanyagban miikédé doktori iskola (DI) akkor kezdte meg miikédését, amikor a JAK megalakuldsa nyoman
az els6 végzett évfolyam jelentkezett doktori képzésre, tehat 2000-ben. A létrehozas a karalapitds sziikségszer(i
kdvetkezménye volt, hiszen ezzel valhatott teljessé a képzési rendszer. Aligha mindsiil komoly jogdszképzési
fakultdsnak egy olyan intézmény, amely nem tudja a képzés folytatasanak lehet6ségét megadni a tudomany irant
érdeklédGknek. Az elsG fokozatszerzésre 2003-ban kerlilt sor, azdta 72 fokozatszerzésrl szimolhatunk be, 2003
és a 2014-es akkreditacié kozott 41 fokozatszerzés tortént (ebbdl 4 honositds), mig azéta 2019. oktdber végéig
31 doktori fokozatszerzésre kerlilt sor, tehat j6l érzékelhetd az eredményesség fokozddasa: az elsd 11 év és az
utébbi 5 esztend fokozatszerzéseinek szama k6z6tti arany —a honositasokat nem szamitva — 53-47 %, mely tény
dnmagaért beszél.

A doktori képzés elismertségét jél példazza, amikor — akkreditaciés okokbdl — a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem AJK az atmenetileg nem {izemel6 doktori iskolajdnak hallgatéi szamara nyujtottunk potencialis
»menekilési utvonalat”, amelyre késébb szerencsére mar nem volt sziikség. A DI képzése vilagosan folytatta a
jogi doktori iskoldk hagyomanyait, egészen az Uj rendszer( doktori képzés 2016-os meginduldsaig, ami
lehetdséget adott arra, hogy alapvet8en korszer(sitsiik, ezaltal megerdsitsiik a DI képzési rendjét. Ugyancsak az
évek soran — ugyan a képzésben nem, de a szervezetrendszerben annal inkabb — megjeleng valtozas, hogy a
habilitaciés eljardsok is a tudomanyagi doktori tanacshoz lettek becsatorndzva. igy jott létre az Allam- és
Jogtudomanyi Doktori és Habilitacids Tanacs, ami lehetGséget ad a hosszabb tévuy, tudatos oktatéi fejlédés jobb
kibontakozasahoz is.
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A DI szervesen kapcsolddik az Egyetem doktori iskolai hélézatahoz — amelynek legfSbb testiilete az Egyetemi
Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT), a DI vezetését érintd személyi ligyekben (vezetd, esetleges helyettese, a
tudomadnyagi doktori és habilitaciés tanacs elnoke) pedig a rektor rendelkezik hataskérrel. A doktori képzés
egyetemi szabalyzatanak elfogadasa az Egyetemi Tanacs hatdskore. A kari vezetésnek a Doktori Iskola vezetd
testiiletére (DIT) is hataskdre van, az Allam- és Jogtudomanyi Doktori és Habilitaciés Tanacs (AJDHT) elnokén
kiviili tovabbi tagjait a dékan nevezi ki, a Kari Tanacs meghallgatasat kévetSen. A DI koltségvetését is a Kari Tanacs
allapitja meg, meghallgatva a DI vezet6jének véleményét.

A DI vezetdje — aki az eddigi j6! bevalt gyakorlat szerint egyben az Allam- és Jogtudomanyi Doktori és Habilitacids
Tanacs elndke is — mellett a DI m(ikodésében kézremiikddik egy oktatdi koordindtor (aki vezetd oktatd), illetve
egy adminisztrator. Egyik munkatdrs sem teljes allasban foglalkoztatott, a DI jelen keretei ezt nem igénylik.

A dontési hataskordket az Egyetem doktori szabdlyzata és a DI Mikodési Szabdlyzata tartalmazza, a DI
vezet8jének elbterjesztése nyoman az AJDHT az els6 déntési forum (esetenként az egyetlen, pl. témavaltds vagy
témavezet$ valtoztatds stb. lgyében), mig a fokozatszerzési eljards alapvets déntéseiben az EDHT a végs6
doéntési forum. Mindez a hatdlyos jogi és bels6 szabdlyzati rendnek megfelel.

A 2014-es akkreditacid soran az erGsségek kozott emlitettek kézll valdjaban mindent megismételhetiink, annak
illusztraldsara, hogy a doktori iskola magas szintli tudomanyos képzést ad, sokoldali képzési tematikaval. A sok
tanora mellett hangsulyos a diverzifikalt egyéni kutatds is. A témavezeték aktivan tartjdk a kapcsolatot a
doktoranduszokkal. A megszerzett fokozatok jellemz&en a legmagasabb mingsitésiiek, ami dont6en a magas szint(i
képzésnek tudhatd be. Kivalé infrastruktuara all rendelkezésre: 6nallé kdnyvtar, kiitén doktorandusz képzési terem,
6nallé doktori titkdrsagi szoba, rendszeres kényvbeszerzési keret. Az Egyetem és a Kar vezetése nagymértékben
segiti és 6sztonzi a doktori kutatasokat, valamint a doktoranduszok hazai és nemzetk6zi tudomanyos szereplését. A
képzés vonzerejében szerepet jatszhat a kiilénb6z6, de egyarant fontos szerepet betélts un. kézjogi méltdsagok
(volt vagy jelenlegi alkotmanybirdk, alapjogi biztoshelyettesek, legfébb iigyész helyettes, birdsagi vezeték stb.)
részvétele a témavezetésben, melynek révén a szintetizalt gyakorlati eredmények elsékézbdl jelenhetnek meg a
képzésben. Fontosnak értékeltiik és értékeljiik a képzés szinvonaldnak erdsségét, valamint az aktiv és személyes
témavezetdi munkat, amit a jelentkezék érzékelni és értékelni latszanak. Az is elmondhato, hogy a doktori iskola
szamos nemzetkdzi szakmai kapcsolattal rendelkezik.

A fentiek véltozatlanok maradtak, bar mindenképpen emlitést érdemel, hogy a DI kapcsolatrendszere szorosan
Osszefligg a Kar kapcsolatrendszerével és infrastrukturdlis dllapotaval, ami a nemzetkdzi kapcsolatokra is kiterjed.
Az infrastrukturalis, kutatast segitd alapokra kivald példat jelent a Kar honlapjan felsorolt, szdmtalan, kdzvetleniil
hozzaférhet6 és egyre b6viilé kor(i adatbazis, amelynek révén a kutatds jelentds segitséget kap. Elérelépést jelent
e téren pl. az Ereky Istvan Ko6zjogi Kutatokozpont gyakorlata. A Kutatdkézpont egyik kdzvetlen célja a
doktoranduszok és volt doktoranduszok szervezett bevonasa a kutatasokba. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy még
a levelez6 munkarendben tanuld — tehat a tanulmanyok mellett napi joggyakoriatot végzé — hallgatok is szivesen
bekapcsolédnak nagyobb kutatdsi projektekbe (a sajat kutatasaik folytatasa mellett). A Kutatokézpont elvarasa az,
hogy a (belsé szabalyaik szerint) parhuzamosan folyd ,nagyobb” (t6bb kutaté kdzremiikédésével folyd) vagy
Jkisebb” (csak néhany kutatd kozremiikbdésével foly6) projektekbe (egyidSben egyetien nagyobb és legfeljebb két
vagy harom kisebb projekt folyik) minden érintett doktorandusz aktivan bekapcsolddjon. Ez a gyakorlat egyrészt
hozzasegiti a doktoranduszt sajat kapcsolatrendszere fejlesztéséhez, masrészt megismerteti az eltérd kutatasi
mddszertanokkal. Hasonld elvek alapjan, csak kisebb léptékben folyik a munka a Versenyjogi Kutatdkézpontban is.

A DI sajatossdgai egyértelmiien a Kar sajatossdgaihoz igazodnak, mindazokhoz, amelyek az elmdlt 25 évben
alakultak ki. Ezek kozott kiemelked6 helyen élinak az etikai alapok — benne a keresztény erkolcs, a jogaszi etika
kérdései, illetve ehhez kapcsoldddan a sajatos kanonjogi ismeretek vagy a holokauszt erkélcsi kérdései —, a
jogelméleti és gazdasdgtudomanyi alapozas, a gazdasagi/tarsadalmi élet mindennapi gyakorlatahoz két6d6
targyak kutatdsa és oktatdsa — versenyjog, fenntarthato fejlédés és kérnyezetjog, sportjog, de nevesithetjiik az
Osszehasonlitd jogi ismeretek egyre szélesebbé nyild tarhazat is. Mindezek mas jogaszképzésekben csupan az
utdbbi években mutatkoztak meg, vagy még egyaltaldban nem jelennek meg, nem is beszélve emellett a
szamtalan kotelezGen és szabadon vdlaszthatd targyrol, ahol az elébbiek jelenitik meg kiiléndsen a képzési
sajatossagokat (pl. jogi retorika, joggazdasagtan, kérnyezetgazdasagtan, bioetika, médiaszabalyozds, orvosi jog
stb.), az utébbiak pedig az ezen beliili viltozatossagot. Tekintettel arra, hogy a doktori képzésben a hallgaték
tuinyomd része sajat osztatlan mesterképzésiinkbél keriil ki, ezek az alapok visszatlikr6z6dnek a DI oktatdsaban
és a témavalasztasokban is.
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A doktori képzés versenyképességének alapja tehat a jogaszképzés versenyképessége, amely vezet§ szerepet
biztosit a PPKE szdmara e téren (ezt az utdbbi évek felvételi adatai is tanusitjak). A nemzetkozi versenyképesség itt
kevésbé keriilhet szoba (a nemzetkdzi kapcsolatok széles skéldja ellenére), ami abbdl a ténybdl fakad, hogy a
jogaszképzés szamos korszerl eleme mellett mégis a felsGoktatas mas teriileteihez képest sokkal inkabb nemzeti
sajatossagokat hordoz, tehat mas nemzeti jogrendszerhez két6d6 jogdszképzésben végzett hallgatdk szamara nem
jelent realis alternativat. Természetesen lehetnek és vannak kivételek, de éppen ez az altaldnos mindség az oka
annak, hogy viszonylag ritkan fordul el6 az, hogy mas orszagok jeléltjeinek érdeklédése felénk fordulna. Ez az oka
annak is, hogy nem tartottuk indokoltnak, és ma sem tartjuk az idegen nyelv{i doktori képzés kialakitasat, mert —
legalabbis ma még — ez sziikségtelennek mutatkozik. Eseti (évi egy-két érdekl6dé levél) érdeklédésre nem
alapozhatunk jelentds eréforrasigény(i programokat. Nem a doktori képzés része, de onnan is toboroz tagokat az
immar harmadik alkalommal megrendezett nemzetkézi nyari egyetem, amelynek témavalasztasa igazodik a Kar
sajatossagaihoz.

1.1.3 Az 6nértékelési jelentés elkészitésének folyamata

{Kik, milyen folyamat keretében, milyen munkamegosztdsban, milyen lépéseken keresztiil végezték el az
dnértékelést és dllitottak 6ssze az bnértékelési jelentést?)

Az 6nértékelési jelentés dsszedllitdsdhoz kérkérdést intéztiink az AJDHT tagjaihoz, a torzstagokhoz és a doktori
képzésben résztvevd oktatékhoz, majd a DI vezetdje két munkatdrsaval egyiitt allitotta ssze az dnértékelési
jelentést, amelynek tervezetét a szdveg véglegesitése eltt ismételten megkiildte az AJDHT-nak tovabbi
kommentaldsra. Az dnértékelés készitése soran a doktori iskola szorosan egyiittm(ikddétt a doktori iskolai
akkreditaciot el6készitd egyetemi mingségbiztositdsi munkacsoporttal, valamint a Mindségbiztositasi és Jogi
Osztallyal. A doktori iskolak akkreditacios felkésziilésére az emlitett akkreditaciés munkacsoport litemtervet
készitett, és folyamatosan nyomon kévette az dnértékelési folyamatot, és az Egyetemi Min&ségbiztositasi
Bizottsag Uléseinek napirendjén is szerepelt az Onértékelési folyamat tdmogatasa, a bizottsag tagjai az
onértékelés DI altali véglegesitése elStt észrevételeket tehettek a tervezettel kapcsolatban. A doktoranduszok
képviselGje az AJDHT tagjaként szintén részt vesz az dnértékelés készitésének és véglegesitésének folyamataban.
Az Bnértékelést az elndk elSterjesztése alapjan az AIDHT véglegesiti.

1.1.4 A doktori iskola el6z6 akkreditacios eljarasa soran megfogalmazott ajanlasok alapjan
tett intézkedések bemutatasa és értékelése

(A bemutatds kitérhet a megel6z4 intézményakkreditdcics eljérds ajanldsain alapuld, a doktori iskoldt is
érintd esetleges intézkedésekre is.)

A 2014. évi akkreditacids hatarozat nem emlitett Iényegi problémakat, alapvetéen pozitiv hangvételi volt, igy
kifejezett ajanlasokat sem fogalmazott meg, hacsak a jel6lti publikacids tevékenység erésitését nem tekintjiik
ilyennek. E tekintetben valdban igyeksziink az eddigieknél fokozottabb elvirdsokat tamasztani a hallgatdékkal
szemben —igaz, erre nézve nincs megbizhaté mérce.

1.1.5 A doktori iskolat érinté kdrnyezeti és tarsadalmi valtozasok

(Melyek az intézménytél fiiggetlen nehézségek, amelyeket a doktori iskola nem tud befolydsoini, de
figyelembe kell vennie (fenntartovdltds, hallgatéi létszamok vdltozdsa, a szakmai teriilet nemzetkézi trendjei,
stb.)? Milyen kiils6 és belsé korldtok dlinak fenn, és mit tesz a doktori iskola a nehézségek és korldtok
hatdsénak mérséklésére ? Hogyan hatott az uj (2016 szeptemberétdl alkalmazandd) doktori képzési modelire
valo dttérés a jelentkezGk szamdra és a fokozatszerzésre vald felkésziilésiikre ?

Mit jelentenek a nemzetkdzi kutatdsi jogi kdrnyezetbdl és az interdiszciplinaritds tj nemzetkizi
kévetelményeibGl fakado uj nézépontok és kihivdsok? Miként képes vdlaszt adni a csapatmunka és az eqyéni
hallgatéi értékelés problémdira? Miként adaptdlddik az Eurdpai Kutatdsi Térség kévetelményeihez?)

A doktori képzésben altaldban, kiilondsen a jog- és allamtudomanyi doktori képzésben kevésbé jelent kifutdsi
lehetbséget az egyetemi, kutatdhelyi elhelyezkedés, nem lévén egyszeriien olyan szdmu kutatéi vagy oktatoi allashely.
Ez azt is jelenti, hogy a hallgatdk tuilnyomd része egyéni érdeklGdésbdl, illetve mas munkahelyeken valé elérehaladdsa
miatt csatlakozik a képzéshez, és nem pedig azért, hogy élethivatdsszeriien foglalkozzon tudomanyos kutatdssal a
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jovében. Ezen a DI semmilyen médon nem képes valtoztatni, holott ez a vildgos tendencia vezet oda, hogy a felvett
hallgatok kéziil viszonylag sokan vagy csak hosszabb id6§ elteltével, vagy egyaltalaban nem fejezik be doktori
tanulmanyaikat, nem jutnak el a fokozatszerzésig. 2016 és 2019 kézétt 50 f8 iratkozott be levelezd tagozatra, melybdl
15 f6 hallgat6i jogviszonyat mdr toréini kényszerdiltiink. Ugyanebben az idGszakban a nappali tagozaton &sszesen 18
f6 iratkozott be a doktori képzésre, akik koziil 2021-ig varhatdan csak 3-4 f§ fog fokozatot szerezni. Ugyanakkor ezt
nem tekinthetjik pusztan negativ jelenségnek, mert amig a doktori képzés részesei voltak, szimos olyan ismeretet
szereztek, amelyeket fokozatszerzés nélkdl is lehet hasznositani. Ez utébbi kériilményt kilén is hangsulyozni kivanjuk.
Tarsadalomtudomanyi, és kiildndsen jogtudomanyi terlileten a doktori folyamat megakadasa a fokozatszerzés el6tt
semmiképpen nem tekinthet6 elpazarolt idének vagy eréforrasnak. Az abszolutérium megszerzése énmagaban is
olyan ismereteket feltételez, amelyek a gyakorlati jogi munka soran kézvetleniil hasznosithaték. Ugyanez — nyilvan
korlatozottabban — igaz az abszolutdrium el6tt félbehagyott doktori tanulmanyokra is. Sziikségesnek tartjuk ezért a
fokozatszerzés nélkiil félbeszakadt tanulmanyok hatranyos kdvetkezményeinek Ujragondoldsat.

A 2016-0s képzési valtozasok szamunkra dsszeségében kielégitéen alakultak, legalabbis ami a képzési strukturat illeti.
Eppen ekkor éreztiik indokoltnak az eddigi képzési modell, szerkezet megujitasat, ami igy nagyobb lendiiletet kapott.
Lathato volt, hogy az alapképzés struktirajanak eddigi, kissé mechanikus kévetése nem tarthatd, a jogtudomanyi dgak
hagyomanyos rendszerének megtartdsa mellett sziikséges a nagyobb rugalmassag, szélesebb koér(i valasztasi
lehetGséget kell biztositani, és mindezt a komplex vizsga el6tti id&szakra koncentraltan. A fokozatszerzésre jelentkezék
szama azonban némileg csdkkent, kiilondsen a korlatozott szamu 6szténdijas (nappali) képzés okan. Segitséget jelent,
hogy a keretszamok egyetemi szinten jelennek meg els6ként, igy sziikség esetén méd van az atcsoportositdsra (2018-
ban igy adtunk at egy Osztondijas helyet, amit lényegében 2019-ben visszakaptunk azzal, hogy egy fét
atcsoportosithattak a jogi teriletre). A késGbb emlitett IFT megallapitasa a jogi képzési teriiletre nézve is igaz: ,az
elmult években a gazdasagtudomanyi felsGoktatas teriiletén bevezetésre keriilt az Uj finanszirozasi modell, amelynek
legfontosabb eleme, hogy magyar allami &sztdndijat csak a jelentkez6k kis része kap” — ennek kovetkezményeire
fentebb utaltunk.

Az EKT-ra iranyuld reformprogram terliletei kozlil szamunkra a fenti okokbdl adéddéan a kutatasi rendszerek
hatékonysaganak biztositasa jelenti az igazi kihivast, a tudomanyos ismeretek dramldsanak és transzferjének
optimalizdldsa kérdésével kardltve. Ezekben a Kar révén elérhet6 dokumentacids forrasok kivalé alapokat
biztositanak, a hatékonysag pedig eleve célként jelent meg. A nemek kdzti egyenl§ség is jél érzékelhetd, a 2016 és
2019 kozotti id6szakban a fokozatot szerzettek 58 %-a, a doktorandusz hallgaték 61 %-a né. A végzésekben
tapasztalhaté minimalis lemaradas jol lathatdan nem a képzésen beliili okokra, hanem sokkal inkdbb altalanos
tarsadalmi okokra vezethet§ vissza.

A munkaerépiac kérdése sajatos formdban jelenik meg a képzésben, hiszen a hallgatok jelentds tdbbsége
levelez8s, igy munka mellett valésitja meg elképzeléseit, sét a nappali tagozatos hallgatok szamara sem kizart a
munkavégzés, és élnek is vele. A hagyomanyos jogaszi hivatasrendek erételjesen megjelennek az oktatéi karban,
segitve ezzel a késGbbi elhelyezkedést is.

Végezetil minden alkalmat felhasznalunk arra, hogy hangsilyozzuk, mennyire életidegen az allam- és
jogtudomanyi doktori képzés terliletén a négyéves fokozatszerzési periddus, ami — reményeink szerint ott
valdban — legfeljebb csak a nappali tagozatos képzések esetén tarthaté. Minden mds esetben az ilyen
szlikségtelennek mondhaté valtozas ellenjavalt, hiszen a mi tapasztalataink egyértelm(ien azt mutatjak, hogy a
doktoranduszok enné! jellemz6éen hosszabb tavon érik el a fokozatot. Az pedig még komolyabb érv, hogy
esetiinkben az anyaggy(jtés is terjedelmesebb, nagyobb idé- és munkaigény(, mint altalaban, hiszen a
jogirodalom minél teljesebb feldolgozasat a védésre keriil§ hallgatoktol elvarjak.

Mutassa be az alabbi szempontok teljesiilését:

1.1.6 A doktori iskola a kiils6 és belsé érdekeltek bevonasaval kidolgozott, hivatalosan

elfogadott, rendszeresen feliilvizsgalt mindségbiztositasi alrendszerrel rendelkezik az

intézmény mindéségbiztositasi rendszerén belliil, ahhoz szervesen illeszkedve.
(Kik és milyen eljarasban dolgozzdk ki és vizsgdljak feliil a doktori iskoldra kiterjedd minéségbiztositdsi
rendszert? Egységes intézményi rendszer esetében miként vesz ebben részt a doktori iskola? Szerepel-e, ill.
mekkora sullyal szerepel benne a tagok Gnértékelése és a hallgatoi értékelések? Hogyan vonja be a doktori
iskola a kiilénb6zd érdekelt feleket a mindségbiztositdsi rendszere kialakitdsdba és tovdbbfejlesztésébe?
Melyek a doktori iskola mindségirdnyitdsdval kapcsolatos legfébb alapelvek? Mennyire képes a
mindségirdnyitdsi rendszer a doktori képzésekhez kapcsolodd kutatdsokban a kutaték kutatdsmaodszertani
és mindségre vonatkozo célkitiizéseit segiteni?)
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A doktori akkreditaciora torténd felkésziilést koordindlé egyetemi munkacsoportban a doktori iskolak
kévetelményrendszerének megujitdsa érdekében a PPKE doktori iskoladi kdzésen dgy dontottek, hogy egységes
mindségbiztositasi rendszert allitanak fel, amely ez 2019 Gszén keriilt kidolgozasra és elfogadasra. Ennek
keretében maédosultak a doktori iskola alapdokumentumai az alabbiak szerint.

A PPKE Mindségbiztositdsi Szabalyzata a doktori iskoldk mind&ségbiztositasaval kapcsolatosan a kovetkez6k
szerint rendelkezik.
(https://ppke.hu/uploads/articles/34/file/Min%C5%91s%C3%A98hiztos%C3%ADI%C3%A151%2052ab% C3%A 1lvzat.pdf)
2. § (3) A doktori képzés és fokozatszerzés sajdtos jellegére tekintettel annak egyedi minéségbiztositdsi szabdlyozasdt
részletesen a jelen szabdlyzat dltal meghatdrozott keretek kdzéitt az eqyetemi doktori szabdlyzat rendezi.

A fenti szabalyzat jelenleg hatédlyos vaitozatat az Egyetemi Tandcs 68/2019. (X1.28.) sz. hatarozataval fogadta el. Ennek
megfeleléen az Egyetemi Doktori Szabalyzat a doktori iskolak mindségbiztositasat a kévetkez6k szerint szabalyozza.
https://ppke.hu/uploads/articles/34/file/Egyetemi%20Doktori%20Szab%C3%Allyzat.pdf

VII. Fejezet
Mindségbiztositas
24. § (1) A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Gnértékelésen alapuld mindségbiztositdsi rendszert miikddtet. A doktori
képzések mindségbiztositdsi rendszerének kialakitdsa sordn kiiléndsen az aldbbi elvek keriiltek figyelembe vételre:

a) szakmai kontroll elve;

b) nyilvdanossag elve;

c) visszacsatolas elve;

d) egyénifeleldsség elve;

e) dokumentdlds elve;

f}  hatékonysag elve;

g) gyakoriati alkalmazhatésag elve.

(2) A mindségbiztositdsi rendszer kiterjed a doktori képzés teljes vertikumdra, a képzések strukturdjgnak
kialakitdsdtol, a képzés meghirdetésén és a felvételi eljdrdson at, a képzés megszervezésére és lebonyolitdséra is
kiterjedGen, egészen a fokozatszerzést kévetd palyakévetésig.

(3) A doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositdsa elveinek és modszereinek kialakitdsarol — a
Tudomadnyteriileti/Tudomdnydgi Doktori és Habilitdcios Tandcs véleményére figyelemmel — az Eqgyetemi Doktori
és Habilitacids Tandcs gondoskodik, figyelemmel az Egyetem Mindségbiztositdsi Szabdlyzatdra.

(4) A doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositdsdért az Egyetemi Doktori és Habilitdcios Tandcs elnéke felel.
(5) A Doktori Iskoldk tevékenységliket — a rendszeresen feliilvizsgdlt — mindségbiztositdsi terv figyelembe vételével
végzik, amelynek dsszhangban kell dilnia az Egyetem mindségpolitikdjdval.

(6) A doktori témahirdetések megalapozottsigadt, illetve a doktori képzés, illetve eljdrds résztvevdinek — kiilonésen
a komplexvizsga-, felvételi-, illetve biralobizottsdgi tagoknak — a megfeleléségét a Tudomdnyteriileti/
Tudomdnydgi Doktori és Habilitaciés Tandcs vizsgdlja, amely tanévente utdlag megvitatia az egyes doktori
iskoldk vezetdi dital készitett jelentést.

(7) A doktori iskola minGségbiztositdsdért a doktori iskola vezetdje felel, aki a doktori iskola mindségbiztositdsa krében:

a) rendszeresen feliilvizsgdlja, értékeli az oktatdsi programokat, és sziikség esetén javaslatot tesz azok
mddositasdra;

b) folyamatosan figyelemmel kiséri a doktori iskola oktatdi dllomdnydnak Gsszetételét, szakmai
megfelelGségét, illetve a megfeleld oktatdi — kiilondsen térzstagi — utdnpdtids rendelkezésre dlldsat, és
indokolt esetben — intézkedési terv kidolgozdsa mellett — beavatkozdst kezdeményez;

c) figyelemmel kiséri a tanulmadnyi nyilvéntartdsi rendszer megfeleldségét és megfeleld miikbdését, illetve
részt vesz a hallgatdi panaszkezelés hatékony megszervezésében;

d) kidolgozza a doktori iskola tudomdnyos rendezvénynaptdrdt, annak érdekében, hogy a doktoranduszok
a nyilvanossdg eldtt bemutathassak és megvitathassak tudomdnyos eredményeiket, és a doktori iskola
rendelkezésére bocsdtott forrdsokat is figyelembe véve, a doktori iskola adminisztraciéjat elldto
szervezeti egység bevondsdval k6zrem{iikddik annak végrehajtdsaban;

e) évente értékeli a doktori képzés miikddéseét és tapasztalatait, a statisztikai adatok elemzésén til, a
doktoranduszok, valamint fokozatot szerzettek véleményének kérdGives lekérdezésére is kiterjedéen;

f) a doktori iskola miikidésére és a doktori képzésre vonatkozo szakmai kévetelmények meghatdrozdsa
sordn, és az intézményi jo gyakorlatok datvétele érdekében egyiittm(ikodik a doktori képzést folytaté mds




D1 PPKE JOG- ES ALLAMTUDOMANYI DOKTORI ISKOLA ONERTEKELESE 2015-2020

doktori iskoldkkal, az Orszdgos Doktori Tandccsal, a Magyar FeisGoktatdsi Akkreditdcids Bizottsdggal,
tovdbbd a Doktoranduszok Orszdgos Szovetségével, illetve sziikség szerint mds szakmai szervezetekkel,
g) az éves értékeld jelentés, illetve a Tudomdnyteriileti/Tudomdnydgi Doktori és Habilitdcids Tandcs ez
alapjdn megfogalmazott esetleges javaslatai alapjan intézkedési tervet dolgoz ki a doktori iskola
szervezetet, illetve miikGdését érintd esetleges valtoztatdsokra, és gondoskodik annak megvalésitdsdrol;
h) rendszeresen figyelemmel kiséri, feliilvizsgdlja, és folyamatosan tékéletesiti a tanulds tdmogatdsdra
szolgdlo szolgaltatdsok mindségét;
i) biztositia a doktori képzés és fokozatszerzés megfeleld nyilvdnossdgdt, és ennek korében biztositja, hogy
a képzés programokrdl naprakész és objektiv, mennyiségi és mindségi adatok és informaciok legyenek
kozzétéve.
(8) A doktoranduszok teljesitményének értékelése elbzetesen kbzzétett, szakszerti és kdvetkezetesen,
egységesen alkalmazott kritériumok, szabdlyok és eljardsok szerint torténik.

Az Egyetemi Doktori Szabalyzat hatdlyos valtozatat az Egyetemi Tandacs 67/2019. (XI. 28.) sz. hatarozataval
fogadta el, amely 2019. november 29-t6l hatalyos.

Mind a kiils& mind pedig a belsé szabalyozdkat figyelembe véve a JADI a minéségbiztositas elveit figyelembe véve
végzi a tevékenységét:

- Az AIDHT 2019. november 19-én elfogadta (2019/50) a JADI MinGségbiztositasi tervét:
https://jak.ppke.hu/uploads/articles/1998082/file/PPKE%20J%C3%81D|%20min%C5%91s%C3%A9ghiztos
%C3%ADt%C3%A151%20terv%202019.11.25(1).pdf
(amely 6sszhangban van az Uj egyetemi mingségpolitikaval:
https://ppke.hu/uploads/articles/35/file/Minosegpolitika_honlap uj 20191114.pdf).

- A JADI meghatarozta 2020 évre vonatkozé mingségcéljait:
https://iak.ppke.hu/uploads/articles/1998082/file/minosegbiztositasi celok.pdf

- A doktori iskola évente kdzzéteszi tajékoztatoit:
https://jak.ppke.hu/jog-es-allamtudomanyi-doktori-iskola/kepzes-es-adminisztracio/tanulmanyi-ugyek

- A doktori iskola meghatdrozéd mingségbiztositasi alapelvei az intézményi alapelvek koziil a relevansakat
kivdlasztva a MinGségbiztositasi Terv elsé fejezetében szerepelnek részletes kifejtéssel.

A doktori iskola térzstagjai k6z6tt megtaldlhatok a legfébb jogaszi hivatdsrendek tagjai, akik a tudomanyos és
felsGoktatasi nézépontokon tul elsékézbdl tudnak megjeleniteni az el6bbiekt6l eitérd jellegli felvevépiaci
szempontokat is, mind a minGségbiztositasi rendszer, mind a képzés fejlesztése terén.

Megjegyzést érdemel emellett, hogy ahogyan altalaban a doktori iskolak, ugy a mi doktori iskolank miikodését is
egyértelmlen a megfelel6 minGség iranti elkotelezettség iranyitja, amelyhez a fent koérvonalazott
min&ségbiztositasi rendszerek adnak tovabbi segitséget. A minéséget természetesen a rendszeres munka és

......

garanciat biztositani.

1.1.7 A minéségbiztositasi politikat a gyakorlatba atiiltet6 eljarasok hatékonyan biztositjak
a vezetdk, az oktatdk, a nem oktato alkalmazottak és a doktoranduszok felelsségvallalasat
a mindségbiztositasban, a felsGoktatasi és tudomanyos élet tisztességének és
szabadsaganak védelmét, valamint a csalds, az intolerancia és a diszkriminacio elleni
fellépést.
(Hogyan illeszkednek ezek az eljardsok az egyetem dtfogd eljardsi rendszerébe, és hogyan nyujtanak
visszacsatoldst annak fejlesztéséhez? Milyen eljdrdsok biztositick az érdekeltek felelGsségvdllalgsat?
Hogyan és milyen eredménnyel lépnek fel a csalds (pl. etikai vétség, pldgium), az intolerancia és a
diszkrimindcio ellen?)

Az egyetemi minGségpolitika és ezzel Gsszhangban kialakitott minGségbiztositasi szabalyozas minden olyan
Iényeges kérdésre kitér, amely a felmeriilg igényeket, kérdéseket kezelni tudja a PDCA elv érvényesitésével a
tudomanyagi doktori tanacs rendszeres figyelme és ellendrzése mellett. Ezen szabdlyzatok a PPKE doktori
szabdlyzata, a Hallgatoi jogorvoslati szabalyzat, valamint a DI m(ikGdési szabdlyzata. Minden olyan eset, amely
tallép az egyszer( igazgatasi ddntések korén, a Tandcs elé keriil, ahol a kiilsé és bels6 tagok egylittes véleménye
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alapjan alakulnak ki a megfelel6 valaszok. A doktori képzés minGségének elsédleges biztositéka a doktori iskola
vezetdje, akinek kotelezettsége a mindségi rendszer biztositdsa (Doktori Szabalyzat 7. § (3) bek.).

Fentiek garantaljak, hogy a gyakorlatban eddig nem kerlilt még sor sem csalasra, sem plagiumra. Amennyiben
ennek gyanaja mutatkozna, tgy az elsédleges felelésség a témavezetdn van, majd ugyancsak nagy a felelGssége
az oktatasban résztvevBknek, a megfelel§ elvardsok kialakitdsaért és szamonkéréséért, végezetiil pedig a
munkahelyi vita jelenti azt az elGzetes sziir6t, amelyben minden ilyen anomalia megmutatkozna, és igy a
nyilvanos védés idejére mar nem marad sok ellendrizni valé. Az a tény, hogy a legtdbb esetben a munkahelyi vita
és a nyilvanos eljaras koz6tt megfeleld, altaldban hosszabb idé telik el, Ghmagaban is mutatja, milyen komotyan
érvényesiilnek a mingségi kovetelmények. Amikor pedig ez az id§ rdvidebb, annak oka nem az ellenérzési
rendszer elégtelensége, hanem a megfelel§ késziiltségi fok.

Intoleranciara és barmilyen diszkrimindaciéra utalé esetekr6l, problémakrdl szerencsére nem tudunk az eddigi 16
év alatt szamot adni.

1.1.8 A doktori iskola mindségértékelési rendszerrel rendelkezik, amely eredményesen
tdmogatja az oktatdasi és kutatdsi/mlivészeti tevékenysége folytatasat és tovabbfejlesztését,
az oktatdk és a doktoranduszok szakmai fejlédését és a nemzetkozi tudomanyos/miivészeti
életben vald, megfeleld szintli és szinvonalu részvételt.

(Milyen mindségcélokat dllit maga elé a doktori iskola, ezeket mennyiben sikeriilt elérni, és milyen
indikdtorok alapjan mérik ezek teljesiilését? Hogyan hatdrozza meg a doktori iskola versenyképességének
kritériumait? Egységes intézményi minségértékelési rendszer esetén miként képezi a doktori iskola annak
alegységét, miként érvényesiilnek a doktori képzés sajatos szempontjai, és miként vesz részt a doktori
iskola a folyamatok tovabbfejlesztésében? Mennyire vannak dsszhangban a mindségcélok az IFT, a
Fokozatvditds a felsGoktatdsban c. dokumentumok kritériumrendszerével? Hogyan mérik a
doktoranduszok, az oktatdk és a doktori iskola bizottsdgai teljesitményét? Hogyan épiilnek egymdsra az
oktatdi és a hallgatéi mindségértékelési és teljesitményértékelési rendszerek?)

A doktori iskola elsédieges és természetes min6ségi célja a magas szinvonaly képzés, amelynek kévetkezménye
a magas szinvonalu doktori fokozatszerzés. Ennek nincsenek sajatos indikatorai, a legtisztabb megnyilvanulasa a
fokozatszerzés, ahol elsGként a komplex vizsgdban, majd a munkahelyi vitdban, végil a nyilvdnos vitaban valo
megmérettetés fészereplSiként — felkért hozzaszdlé, opponens, bizottsagi tag — tulnyomd mértékben a mas
egyetemek jogi karainak szakért8i szerepelnek, melynek révén 6sszevethetékké vainak a jogdszképzésen beliili
eredmények és nyilvanossa az értékelések. Az elért pontszamok lesznek ily médon a legjobb min&ségi mértékek.

Tehat a min8ség elsérendli célja a sikeres védésekben megmutatkozd j6 eredmények elérése. Emellett
megemlithet8, hogy azt is részsikernek konyvelhetjiik el, ha egy doktorandusz mds, fontos gyakorlati
elfoglaltsaga vagy funkcidja miatt nem tudja befejezni a képzést, és azt sem tekinthetjlik kudarcnak, ha menet
kozben ébred arra ra, hogy a tudomanyos elémenetel ilyen rendszere mégis tavolabb all téle, mint azt el6zetesen
gondolta. Versenyezni talan a tobbi dllam- és jogtudomanyi doktori képzéssel versenyezhetnénk, de az eddigi
gyakorlat szerint minden doktori iskola megtalalja a sajat ‘fogyasztoit’, vagy az intézmény sajat volt hallgatéi
korébdl, vagy azokbdl, akik szamara a mi képzésiink tobbitél eltérd sajatossagai felelnek meg legjobban.

A megfelel6 szinvonalu doktori értekezések és sikeres védések egyik letéteményese a témavezetd, akik kdzott is
legmeghatarozdbb szerepet a doktori iskola torzstagjai toltik be. Nem véletlen tehat a térzstagi kar tovabbi
fejlesztésével kapcsolatos mindségcél megfogalmazasa.

A sikeres komplex vizsgakhoz és a sikeres védésekhez elengedhetetlen a korszer( képzési terv, amelynek
attekintése és a PDCA elv mentén torténd esetleges modositasa. Ugyancsak ezt a célt szolgdlja a doktoranduszok
publikacids aktivitasanak 6sztdnzése, és a kutatdintézeti egylittmiikédések megujitasa és ljak kotése.

A ’Fokozatvaltas a felsGoktatasban’ ¢. dokumentum elsédleges fékuszterilete nem a tarsadalomtudomany,
kiilénosen nem a jog- és dllamtudomany, tehat kevés kérdés adaptalhaté jol rendszeriinkre. igy nyilvdn nem
jelenthet gondot, hiszen eddig is az motivalta a rendszert, hogy 2030-ra a hallgatdk képességeinek megfelel6
differencialas érvényesliljon, hiszen most is vannak olyan kivaldsagi 6sztondijak, amelyek segitséget nyujtanak
ebben, illetve a Jog- és Allamtudomanyi Kar biztos anyagi hatterének készénhet6en nem jelent gondot a kiilféidi
konferencidkon, esetleg révidebb képzéseken vald részvétel sem.
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Amint arrél mar sz6 volt, a nemzetkdzi versenyképesség és a gazdasagi szerep esetiikben sokkal kevésbé
érvényesiil6 elvdras lehet, mint mas, kiiléndsen természettudomdnyos vagy gazdasagi terlleteken. A doktori
képzésben a gazdasdgi partnerek részvételének névelése vagy a gazdalkodo szervezetek altal megfogalmazott
témak részaranya mas szinezetet nyer, és a jogi hivatasrendek hasonld szerepvallaldsaban mutatkozik meg,
amely eddig is téretleniil érvényesiilt, hiszen e hivatdsrendek vezet6i egyben jelent8s szamban vezetd oktatdk a
jogaszképzésben és a doktori képzésben egyarant. igy a gyakorlati igényekkel a kezdetektdl szembesiilnek a
hallgatdk, sok esetben mar a témavalasztaskor. Ez jelenti az IFT-ben jelzett alkalmazdi (vallalati, munkaaddi)
kapcsolatrendszert, a felséfoku képzés tartalmi megljulasa érdekében a képzési igények becsatornazdsat a
képzésekbe.

A képzési sajatossagokbdl adddoan a kornyezeti problémak, a fenntarthaté gazdasagi fejl6dés, a tarsadalmi
kohézid, a politikai stabilitas kérdései ugyancsak a kezdetektdl fogva a vizsgalt terliletek kozott szerepeltek.

Az oktatdi kivaldsag el6mozditasat és az oktatdk teljesitménykdzpontd, transzparens elémeneteli rendszerét
illetéen az oktatdi teljesitmény mérése kevéssé korlatozodhat a doktori képzésre, sokkal inkdbb a
mesterképzéssel egylitt képzelhet6 el (a jogi felsGoktatdsban a mester- és alapképzés nem valik el). Ennek a
minden évben minden egyes oktatéra nézve kotelez§ un. tudomanymetriai felmérés a legjobb eszkdze, amelyhez
kérdéiv all rendelkezésre. Ez egyben anyagi 6sztonzési lehetséget is jelent, palyazatként is felfoghatd.

Az IFT szerint a doktori képzés atalakitasaban és fejlesztésében a kutatds- és gyakorlatkdzpontlsag megerdsitése
a legnagyobb kihivas, amivel kapcsolatban mar jeleztiik az oktatdi-témavezet8i garda tényleges gyakorlati
kapcsolatrendszerét és ennek kbzvetlen és pozitiv visszacsatolasat a képzési-kutatasi teriletre. (A képzési
programban nevesitett 34 oktatdbdl 19 gyakorlati teriileteken is legalabb részfoglalkozdsban dolgozik, de a
tobbiek is szdmos gyakorlati terlileten latnak el kisebb-nagyobb feladatokat.) Mindez nem a képzési-kutatasi
program gyengitését, hanem sokkal inkdbb annak erdsitését szolgalja.

1.2 A doktori iskola képzési programja

Mutassa be az aldbbi szempontok teljesiilését:

1.2.1 A doktori iskola megfogalmazta kiildetését

(Kérjiik, 1-3 mondatban irja le a doktori iskola kiildetését! Hogyan illeszkedik ez az eurdpai kutatdsi, a
nemzeti kutatdsi és a regiondlis intelligens stratégidkba?)

A doktori iskola kiildetése elsGsorban a katolikus egyetem kiildetésébél fakad, amelyet intézményiink rektora
nemcsak a hivatalba lépésekor megfogalmazott révid, Iényegretord, vilagos kildetésnyilatkozatban rogzitett, de
a részletes kifejtésének 6nalld kotetet is szentelt A tudomdnyos élet és személyiségfejlesztés sajatos fellegvdra a
katolikus egyetem cimmel. E klldetéshez kapcsolddéan magdnak a doktori iskolanak is els6dleges a magyar
felsGoktatas és tudomany rendszerébe vald szerves illeszkedés, a katolikus identitds Grzése és a magas
(egyetemi) szinvonal. Kiildetéstink a szinvonalas és hatékony felsGoktatast célozza meg, a jogaszképzés megfelel§
szakmai hatterének ergsitését, illetve ugyancsak célunk a hazai jogrendszer megfelel§ illeszkedése a nemzetkézi
és eurdpai jogi kérnyezetbe, a jogallamisag kdrilményeinek erdsitése érdekében.

1.2.2 A doktori iskola megfogalmazta jovokepét
(Kérjiik, 1-3 mondatban irja le a doktori iskola jovGképét! Milyen modon illeszkedik ez a jovékép az
intézményi kutatdsi jovéképbe és fejlesztési célkitlizésekbe, valamint a nemzeti és eurdpai szakpolitikai
célkitiizésekbe?)

A doktori iskola jovSképe illeszkedik Egyetemiink rektoranak a fent hivatkozott irdsdban megfogalmazott
vizidjahoz. Célunk eddigi miikddés és eredmények meglrzése, a jogaszképzés szakmai-tudomdnyos hatterének,
szinvonalas miikodésének biztositasa hosszu tavon.
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1.2.3 A doktori iskola képzési programja 6sszhangban van tudomanyteriiletének hazai és
nemzetkozi kutatdsi stratégidival, az anyaintézmény céljaival és stratégidjaval, és
megfeleléen tamogatja a doktori iskola kiildetésében és jovGképében foglaltak
megvaldsitasat.
(Milyen eljardsok biztositjiGk a fenti Osszhangot? Multidiszciplindris doktori iskola esetén hogyan
biztositjdk a koherencit? Ha az intézményben tébb doktori iskola is van azonos tudomanydgban, miben
kiilénbézik ezektdl, mi indokolja éndliosdgat? Miként kapcsolodik a doktori iskola az intézményi
programokhoz, az intézményi fejlesztési tervben meghatdrozott célokhoz? Miként kutatjak, elemzik,
vitatiagk meg, dontik el és épitik be az uj kutatdsi irdnyokat, modszertani és kutatdstechnolégiai eljérdsokat
a doktori programokba, és miként hat vissza a megujitds az intézményi alap- és mesterprogramok kutatdsi
témadaira és a hallgatdi kutatdsi lehetdségekre ? Miként tamogatjdk a kutatdsi irdnyok a doktori iskola hazai
és nemzetkdzi versenyképességéet?)

A doktori iskola képzési-kutatasi miikddése szervesen épitkezik az Egyetem szellemiségére, illetve a Jog- és
Allamtudomanyi Kar sajatossagaira, amelyek mar jogdszképzésekhez képest ugyan markans kiilénbségeket nem,
de érzékelhets sajatossagokat annal inkabb mutatnak. Mindehhez nem tartjuk indokoltnak barmilyen sajatos
szervezet vagy eljaras rend kiépitését, hiszen a doktori képzés mérete ezt nem tesz indokoltta, sét az ilyen
elkiiléntilés vélhetSen nem is vezetne eredményre. A DI minden szdlon kapcsolédik a Jog- és Allamtudomanyi Kar
képzési strukturajahoz, oktatdi allomanya a Kar oktatdira épiil, ahol egyre markansabb az elsé évfolyamokban
végzett, immar vezetd oktatdként megjelend volt hallgatdk szerepe. Az oktatds- és kutatdstechnika a
jogdaszképzésben sokkal kevésbé mutat jelentds valtozasokat, mint mas felsGoktatasi teriileteken. A nemzetkozi
kapcsolatokban is a Kar kapcsolatrendszerébe illeszkediink. Ismételten utalunk itt az Ereky Istvan Kdzjogi
Kutatokodzpont hasznos gyakorlatara.

Emlitést érdemel még a JAK Professzor Szeminarium programja. Ennek részeként az Egyetem korabbi években
félévenként harom, az utdbbi évt8l félévenként két professzora tart vitaval egybekotott el6adast az aktualis
kutatasairdl. Erre a kar oktatéin kivll a doktoranduszok is hivatalosak, akik igy kdzvetleniil értestlnek a mas
jogdgak folyd kutatasairdl és id8szerl tudomanyos kérdéseirdl.

1.2.4 A doktori iskola és a doktori program{ok) neve, valamint a kiadott fokozat elnevezése
(PhD/DLA) 6sszhangban van egymassal és a képzés tartalmaval.

(Amennyiben nincsenek 6sszhangban, mi ennek az oka, és hogyan tervezik orvosolni az eltérést? A
megvédett doktori dolgozatok mekkora része tartozik a diszciplina kereteibe, mekkora része
hatdrteriilethez, illetve mekkora része nem kapcsolodik a diszciplindghoz? Mennyire sikeriil kévetni a
megcélzott kutatdsi irdnyokat? Mi az esetleges eltérés oka? Mennyire tiikrozik a meghirdetett témadk a
kutatdsi program fébb iranyait?)

Igen, teljes mértékben 6sszhangban vagyunk. A doktori dolgozatok mindegyike szorosan kapcsolédik a
diszciplindhoz. Ez nem is lehetne masként, mert a doktori képzésre valo felvétel sordn erre fokozottan tgyellnk.
Ennek alapjaihoz persze az is hozzatartozik, hogy a MAB az allam- és jogtudomanyok teriiletén csak olyan doktori
iskolak létesitését, illetve tovabbi miikodését tamogatta, ahol az intézményben van osztatlan jogaszképzés, és a
torzstagoknak Gsszességében a tudomanydg jelentSsebb szakteriileteit képviselniiik kellett. A doktori iskola
tehat ennek megfeleléen az dllam- és jogtudomanyok teljes vertikumat kutatasi teriiletének tekinti. A témavaltds
ritkan — és természetesen minden esetben ellenérzétt médon —fordul el§, bar erre van lehet8ség és alkalmanként
élnek is vele; ennél gyakoribb a meglév6 témavalasztason bellili, az alapképletet nem érinté pontositas,
finomitas. Jellemzé maodon kiilén témékat ugyan formalisan, keretként hirdetiink, de a doktorandusz-jelélt és a
témavezets k6z0s egyeztetése nyoman alakul ki egy-egy eljaras alapja.

1.2.5 A képzési programot a megfelel6 (munkaerdpiaci, beiratkozasi, palyakovetési,
tudomanyteriileti, eredményességi) elemzések alapjan, a kiilso és belsé érdekeltek (aktiv és
mar végzett hallgatok, doktoranduszok, oktaték, munkaaddk stb.) bevondsaval, atlathato
eljaras keretében dolgozzak ki, fogadjak el, vizsgaljak rendszeresen feliil és fejlesztik.
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(Milyen szervezeti egységek/egyéb személyek, hogyan, milyen eljdrds szerint dolgozzdk ki, értékelik és
vizsgdljak fellil a doktori iskola képzési programjat? Milyen szempontokat, elemzéseket stb. vesznek
figyelembe hozzd? A doktori tandcs milyen rendszeresseéggel értékeli a doktori képzést és a
fokozatszerzést?

Miként hasznditék fol az onértékelés dltal lefedett idGszakban a doktori program alakitdséban a
munkaerdpiaci és ipardgi elemzéseket, milyen eredményei €s megdllapitdsai voltak a pdlyakévetési
tevékenységnek, miként vontdk be a tdrsadalmi és ipari szerepléket a kutatdsi program alakitdsdba (pl.
fokuszcsoportos beszélgetések, megbeszélések, konferencidk, kérdSivek formdjdban) és a javaslatok kéziil
mi keriilt be, mi maradt ki, milyen dtalakuldsok kdvetkeztek be? Milyen visszajelzést kaptak a
doktoranduszoktol vagy mds érdekeltektdl, és mit vdltoztattak/terveznek vdltoztatni ennek alapjan?)

A tudomadnyos vagy képzési szempontokon alapuld képzési tervi mddositdsokat a doktori iskola vezetdje,
torzstagja, oktatdja vagy témavezetGje vagy az illetékes doktori és habilitacids tanacs doktorandusz képviselGje
kezdeményezheti A jogszabalyi véltozasokbdl kovetkez3 képzési tervi modositasokat a fentieken tul
kezdeményezheti akar kdzponti szervezeti egység is, igy az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs, a
tudomanyszervezésért felelGs rektorhelyettes, az Oktatdsi és Tanulmanyi Osztaly, illetve a Min&ségbiztositasi és
Jogi Osztaly. A Képzési terv médositasat a doktori iskola vezet§je és az altala felkért térzstagok készitik eld,
amelyhez igénybe vehetik az Oktatdsi és Tanulmanyi Osztdly, illetve a Min8ségbiztositasi és Jogi Osztdly
segitségét. Az el6készités soran a PDCA elv alkalmazasaval, a vonatkozé egyhazi és allami jogszabalyokon tul
figyelemmel kell lenni a fenntartéi elvarasokra és a felhasznaléi szféra elvarasaira, valamint a hallgatéi
szempontokra.

Amint azt mar jeleztliik, a képzési program megujitasara 2016-ban, a doktori képzési rendszer egészének
megujitasdval egyutt keriilt sor. Ekkor térekedtiink a képzés korszer(isitésére, az alapképzéshez képest
markansabban megjelend, de mégis annak keretein bellil marado sajatossagok kialakitasara. Amikor egyes
oktatdsi terliletek az 'aktualitdsokra’ (aktualis fejlédési tendenciak) koncentradlnak, ez egyenérték(i az évente
kisebb vagy nagyobb mértékben valtozé modellel, amelyben aszerint jelenik meg a targy tényleges tartalma,
hogy az miként valtozik aktualisan.

Az AIDHT a doktori iskola vezet8jének elSterjesztésére alapozva targyalta meg az aktualis programot, amelynek
finomhangolasa alkalmanként a doktori iskola vezet§jének jogkore, hiszen alapvetSen & a felelés a minGségért.

Esetlinkben a kiilsé hatdsok, igények beemelése kiilon eljarast nem igényel, hiszen az oktatd garda a mar jelzettek
szerint nagy szamban képviseli azokat a hivatasrendeket, amelyek un. munkaer§piaci szempontokat
jelenithetnek meg felénk. Egyéb ipari vagy gazdasagi hatdsok folyamatos nyomon kévetésére nincs realis igény
és szlikség, hiszen a jogdszi munka rendje és az iranta megfogalmazott igények sokkal konzervativabbak, sokkal
kevésbé kitettek a piac valtozasainak, mint mas, pl. mérnoki, orvosi, gazdasagi stb. teriileteken.

A volt doktorandusz hallgatéknak a jelen tanév (2019/20. tanév elsé félév) elején utokovetési kérdGivet kiildtiink
ki, és azok statisztikai kiértékelése is megtortént nemrégiben. (A felmérés eredményét a DI honlapjan
kdzzétettiik:

https://jak.ppke.hu/uploads/articles/11807/file/KSMPO Doktori%20Iskol%C3%A1lk %C3%Albrak%C3%B6tet J
%C3%81K 2019.pdf)

A Képzési Terv kisebb mértékl aktualizaldsara 2019 Gszén sor kerilt, idén pedig — ahogyan mar korabban
emlitettlk — egy atfogobb attekintést terveziink.

1.2.6 A képzési program tanuldsi eredményei egyértelm(ien rogzitettek, és 6sszhangban
vannak a Magyar Képesitési Keretrendszer 8. szintjével.

Akérdéses MKKR alapjait a 1229/2012. (VIl. 6.) Korm. hatarozat szerint vizsgaltuk, 6sszevetve a sajat programunk
eredményeinek ellenérzésével.

Eszerint a tudds pontjanak alapvetd kérdése az adott tudomanyterilet kutatasi szintl ismereteit, dsszefliggéseit,
elméleteit és az ezeket felépitd fogalmi rendszereket, terminoldgiat, illetve a kutatas-mddszertani ismereteket
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fogja at. Mindezek a komplex vizsgaban is tlikr6z6dnek, de a képzési program egyes elemei részletesen
tartalmazzak. A képzési terv Gsszedllitasa soran kiilonos figyelemmel voltunk arra, hogy a valasztott szakirany ne
uralja el a képzési strukturat, hanem a hallgaték kapjanak kell6 ismereteket mas, a jelen korban fontos atfogo,
elvi és etikai hatteret egyarant biztosito targyakbdl is.

A képességek rendszerén beliil az elemz6 és szintetizald tevékenység, a kreativ gondolkodas, a szakmai
problémak azonositasa, az elvi és gyakorlati hattér feltardsa, az 6sszefliggések felismerésének készsége rejlik. E
készségeknek az egyedi kutatdszemindriumok, a valaszthaté targyak — amelyeken keresztiil megnyilvénulnak a
kapcsolédo elvart kutatasi teljesitmények —, illetve a témavezetdvel vald folyamatos kapcsolat a legfébb forrasai
és ellenérzési madjai. A képzés elGrehaladtaval egyre jobban téreksziink a kdzvetlen tudomanyteriileten beliili
elmélytilésre és ismeretatadasra, lehetéséget adva egyben a valasztasra is.

Az attitlidok az emberi 6nteremtés, érdeklGdés és tanuldsi képességek, illetve a szilard szakmai elkdtelez6dés
koré csoportosithato kérdéseket tartalmaznak. Erre nézve az egyéni kutatdmunka és a témavezetdi
kapcsolattartdas emlithetd elsGsorban, de a valaszthatd szakirdnyok is ebbe az iranyba mutatnak. A doktori
szimpdziumok révén a hallgatdk arra 6sztonzottek, hogy az altaluk fontos, de mégis szélesebb érdekiGdésre is
szamot tartd teriileteket mutassak be, illetve ennek révén koncentraltan legyenek képesek atadni és bemutatni
a benniik rejl6 készségeket.

Az autonomia és felel6sség kozvetlendl kapcsolddik a fentiekhez, azokra alapozva mutatja ki az alkotd, kreativ
Onallésagot, épit a vitapartneri szerepre és az etikai elemek értelmezésére. Mindez jél tiikréz6dik a fenti pontok
eredményeiben, és vezet el a munkahelyi vitahoz, illetve a doktori cselekmények tovabbi pontjaihoz. Az egyéni
foglalkozdsok révén kelld mértékben megvaldsul az autondmia, amit a témavezetGknek kell megfeleld mederbe
terelnidk. Az etikai hattér hangsulyozasa jelenti a mi doktori képzésiink alapjait, amiben a keresztény szellemiség
is szamos segitséget ad, anélkil azonban, hogy egyeduralomra térekedne.

I.3 Eroforrasok

Mutassa be az alabbi szempontok teljesiilését:

e

1.3.1 A doktori iskola rendelkezik a megfelelé (minimalisan a jogszabalyban elGirt) szamu
torzstaggal. A torzstagok az adott doktori iskola tekintetében relevans
tudomanyos/mlivészeti fokozattal rendelkeznek, és a doktori iskola
képzési/kutatasi/miivészeti teriiletéhez kapcsol6dd, aktiv, folyamatos, dokumentaltan
eredményes kutatadsi/miivészeti tevékenységet folytatnak.
(Hogyan és miért vdltozott a doktori iskola térzstagjainak Gsszetétele? Miként biztositia a doktori iskola,
hogy a térzstagok szama ne cs6kkenjen a jogszabdlyban elGirtak, illetve sajdt elvdrdsai ald? Milyen
kutatdsszervezési szolgaltatdasokkal tamogatjdk az oktatdok nemzetkézi szerepvdlialdsdt és elismertségét,
és milyen tuddsmenedzsment programokkal tdmogatjdk oktatoi tevékenységiik eredményességét? 1.
meliéklet: A doktori iskola térzstagjainak listdja; 2. melléklet: Nyilatkozat a doktori iskola vezetbjének
foglalkoztatdsdrdl.)

A DI toérzstagjainak szama 2019. §széig 10 f6 volt, kézillik ketté emeritus professzor. Mindegyik torzstag habilitalt
egyetemi tanar, 3 (kéztiik a DI vezetSje és az egyik emeritus) az MTA doktora cimmel is rendelkezik.
Valamennyien rendszeresen publikdinak, ami az MTMT adatbdazisban nyomon kdvethetd.

Az AJDHT 2019. oktéber 3-i Gilésén tovabbi harom tdrzstagra vonatkozd javaslatot fogadtunk el, illetve egy
negyedik, jelenleg az Egyetem egy masik— megsz(in6 — doktori iskoldjanal szerepld, korabban a mi sorainkat
gazdagitd torzstag visszavételérdl hataroztunk, amely utdbbi annak feltételével kovetkezik be, amint a kérdéses
iskola megsz(int. A javaslatokat az EDHT 2019 dszi lilésén jovahagyta. A Di torzstagjainak szama mindezek alapjan
2020. februarjaban 13 {8, koziilik ketté emeritus professzor maradt, illetve egy térzstag személye tovabbra is
fiiggében van.

Amint arrdél mar volt 520, a kutatasszervezési szolgaltatasok nem kiilonilnek el.
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1.3.2 Az oktatdk, témavezetdk és témakiirok szama megfelel6. A velik szembeni szakmai
kovetelmények egyértelmiien rogzitettek. Szakmai tevékenységiik relevancidja és
szinvonala, valamint munkaterhelésiik biztositja a doktoranduszok tudomanyos/miivészeti
tevékenységének megfelel6 tamogatasat.

(Melyek az oktaték, témakiirok és témavezeték kivdlasztasanak, teljesitményiik értékelésének
szempontjai? Hogyan kévetik az oktatok témakiirdsokkal Gsszhangban lévé tudomdnyos/miivészeti
tevékenységét? Milyen mddon segitik az oktatok szakmai fejlédését? Miként érvényesiiinek a
témavezetbkkel szembeni kévetelményekben a hallgatékdzpontusdg szempontjai? Ha a témavezetdk
szdma nem megfelels, milyen intézkedéseket hoztak a szamuk megnévelésére?)

Az oktatdkra, témakiirokra és témavezetSkre vonatkozd szabdlyokat az Egyetemi Doktori Szabalyzat és a DI
MUikodési Szabalyzata tartalmazza.

Az oktatdk és témavezetdk kivalasztasanal a jogszabalyi kovetelmények mellett a szakteriileten vald jartassag és
annak a kutatéi-oktatdi és publikacidos tevékenységben vald manifesztalddasa jelent els6dleges szempontot.
Feltett szandékunk a sajat, fiatal oktatoi garda minél nagyobb mértékd aktivizaldsa, ami a jelenlegi programban
sikerlilt is. Az elmult években az oktatdi garddban egyértelmiien és hatarozottam megjelent az a korosztaly,
amelyik mar teljesiti a sziikséges elvarasokat, de még korban és felfogasban kozelebb all a hallgatékhoz. Ez
természetesen nem jelenti ugyanakkor azt, hogy az idGsebb oktatdkra ne szamitanank, de a generacidvaltas
vildgosan tetten érheté.

Az oktatasi terv el6re meghatarozott, rendezett keretet ad, amelyen beliil a DI vezetése kéri fel az oktatdkat. A
témavezetés sokkal inkdbb az egyéni kotédéseken alapul, valojaban a hallgaté valasztasan mulik, és ezt is
Osztondzziik. A vezets oktatok publikacids, kutatasi tevékenysége alapjan — amit a mar jelzettek szerint a Kar
vezetése rendszeresen felmér — érzékelhet§ alkalmassaguk és fejlGdésiik. Hasonloképpen arra sem toreksziink,
hogy sajat terveket dolgozzunk ki az oktatdk szakmai fejlédésére vonatkozdéan, hanem részesei vagyunk a Kar
ilyen irdnyt munkajanak. Ez nem is lehet masként, hiszen a doktori képzés szerves folytatasa a mesterképzésnek.

lellemz6 adat, hogy 2015 és 2019 kozOtt a DI oktatoi Osszesen 243 alkalommal vettek részt kalfoldi
tanulményuton, illetve konferencian, erdsitve ezzel az oktatas szakmai alapjait. A jelzett id6ben ugyanezen
oktatdék 179 publikaciéja jelent meg kiilféldon. Természetesen ezek az adatok nem specifikusan a DI-vel
Osszefliggd nemzetkozi kapcsolatokat jelentenek, hanem a kari jogaszképzéshez kapcsolédnak, de aligha
valaszthatdk el a tudomanyagi doktori képzés erdsitésétol.

1.3.3 A doktori képzéshez sziikséges infrastruktira (kutatds/mlivészeti tevékenységek,
oktatds és tanulas céljara szolgdlo helyiségek és eszkozok, szakirodalom, konyvtar,
adatbazisok, informatikai rendszerek) mennyisége, mindsége és hozzaférhetésége
megfeleld.
(A kényvtdri és informdcios rendszer mennyire alkalmas a nemzetkézi szokirodalom, adatbdzisok stb.
révén a nemzetkozi tudomadnyos informdcids szolgditatdsok tamogatdséra? Milyen platformokkal és
szolgditatdsokkal segitik a doktoranduszok eredményességét és kutatdsi tevékenységeik Ildthatova
tételét? Miként haszndljdk ki a tavoktatds és az online rendszerek nyujtotta lehetdségeket? Milyen
adatokat gyiijtenek a kdnyvtdr és egyéb infrastruktira haszndlatdra vonatkozdan, és hogyan haszndljdk
fel ezeket? Osszességében hogyan értékelik a doktori képzés infrastrukturdlis adottsdgait?)

A kdnyvtar a nemzetkdzi jogi szakirodalom gy(jtésében élen jar a jogi kbnyvtarak kézétt. A tudatos kiilféldi jogi
anyag kivélogatasaban az oktatoknak jelentds szerepiik van. A nyomtatott anyagok mellett szamos nemzetkozi
folydirat is elérhetd elektronikusan az el&fizetett adatbazisokon keresztiil. Tobb, szakmailag nivds adatbazis
érhetd el az egyetemen: EBSCO, Brill Online, HeinOnline, JSTOR, Oxford Academic Journals, Cambridge University
Press Journals, DigiZeitschriften, deGruyter, Taylor&Francis, Wiley. Az adatbazisok haromnegyede tavoli
hozzaféréssel is elérhetd, ezzel is segitve a doktoranduszok kutatdsait rugalmas idGbeosztassal. Jelen adatbazisok
hasznalatdval, valamint magaval a jogi forraskereséssel kapcsolatosan oktatasokon, adatbazisbemutatokon
vehetnek részt a doktoranduszok. Ezeket a kdnyvtarvezetd tartja. A nyilt hozzaférési publikalds tamogatasa
nalunk is megvaldsul az EISZ-programba bevont folydiratokndl. Nemzetkdzi adatbazisok kdziil a DeGruyter, a
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Taylor&Francis és a Wiley esetében van lehet6ségiik a doktorandusz hallgatéknak, hogy a publikacidik
megjelenhessenek. Az adatbazisok hasznalatat illetéen elmondhaté, hogy vannak olyan adatbazisok, mint pl. a
HeinOnline, amelyek maguk kiildenek a haszndlatra vonatkozd statisztikakat, a tobbinél pedig az egyetem
informatikusai segitségével figyeljiik az adatokat.

A DI sajat kényvtarral is rendelkezik, de ennél sokkal fontosabb, hogy a Kar nagy, kézponti kényvtaraban szamos
forras elérhetd nyomtatott vagy elektronikus formaban. Az elektronikus adatbazisokhoz valé — beleértve a
legfontosabb nemzetkozi adatbazisokat is — széleskorli hozzaférést mar emlitettiik. A szamitogépes ellatas
zavartalan, a termek, igy sajat oktatdsi termink is, rendelkeznek beépitett szamitogépekkel, projektorral. A
hazon belil wifi m(ikédik, amint ez ma mar elvarhato.

A doktoranduszok szamara éveken keresztlil szerkesztettiink un. ,Doktorandusz tanuimanyok” kéteteket,
amelyek helyett attértiink arra, hogy a doktoranduszok irasai inkdbb a kari, illetve mas jogi tudomanyos
kiadvanyokban, folydiratokban jelenjenek meg. Ez az eljards sokkal alkalmasabb arra, hogy 6sszemérhessék a
szakmai tudasukat masokkal, hiszen nem belterjes médon, hanem a mar gyakorlott publikaldk mellett, vellik
egyutt jelennek meg. Legjobb példa erre a kari A kategdrias folydirat, a lustum Aequum Salutare és annak
,Dissertationes” rovata, ami mellett nem egy cikk az ,,Acta” rovatban is megjelenik. A Pdzmdny Law Working
Papers nagyobb terjedelm(i kiadast tesz lehetévé, alkalmanként doktoranduszok részvételével. Emellett a
TehetségPont sorozat is emlithetd. Végiil nem feledkezhetliink meg a legjobb munkdkat kiadé Doktori
értekezések (ISSN 2064-1907) sorozatrdl, a Pazmany Press gondozasaban. Osszességében tehat elmondhatjuk,
hogy gondoskodunk sajat publikacids lehet6ségekrél. Tovabba szamos egyéb publikacios forum is rendelkezésre
all, nem sajatosan doktoranduszokat célozva meg csupan.

Osszegezve kijelenthetjiik, hogy a kutatas szdmadra adott infrastrukturalis lehet6ségek messzemenden adottak.

1.3.4 A doktoranduszok szamadra tanulmanyi, tudomanyos/miivészeti kérdések és szocialis
nehézségek esetén rendelkezésre allo tamogatasok illeszkednek az igényekhez, biztositjak
az inkluzivitast és az esélyegyenldséget.

(A tanulmdnyi (igyintézés sorén mennyire képesek kezelni a nem tandrai jellegii kreditértékeket? Idegen
nyelvi képzés esetén az adminisztrativ személyzet mennyire képes az idegen nyelvii doktoranduszok
szémdra a magyar nyelviiekkel azonos szintli szolgdltatdsokat nydjtani? Milyen mentordlasi,
felzdrkoztatdsi, tehetséggondozdsi és karrier-tandcsaddsi segitséget biztositanak? Hogyan és milyen
hatékonysdggal segitik el a fogyatékkal él6k és egyéb hdtranyos helyzetii csoportok hozzdférését az
oktatdshoz?)

A nem tanérai kreditértékek kiilondsen a komplex vizsga utani id6szakban jelennek meg, de elStte is, az un.
kutatészeminariumok keretében talalkozunk hasonlé megoldasokkal. Egyéni kéréseknek is — pl. nemzetkdzi vagy
hazai konferenciarészvétel értékelése — igyekszlink eleget tenni.

Idegen nyelv(i doktoranduszaink nincsenek és nem is téreksziink ebben az irdnyban bdviteni a jelenlegi képzési
strukturat, tekintettel arra, hogy az altaldnos jogdszképzés a legtébbszor, igy esetiinkben is egy konkrét nemzeti
jogrendszerhez kotédik. Az orszag lélekszamabdl és nemzetkozi befolydsanak szintjébél adéddan nincs olyan
szint(i érdeklGdés a képzés irdnt, amely annak rentabilis mlkodtetését lehetdvé tenné.

A mentoralas, karrier tanacsadas terén a Jog- és Allamtudomanyi Kar szolgéltatasait tudjak igénybe venni
doktoranduszaink. Nem feledkezhetiink meg ugyanakkor arrdl, hogy a doktoranduszok tulnyomo tobbsége mar
rendelkezik munkahellyel, vagy legaldbbis annak vdromanyosa, tehat az ilyen segitségre nemigen szorul ra.
Barmilyen fogyatékossdggal rendelkezé hallgatd jelentkezik, szamara minden esetben megoldast talalunk, akar
a gyengén laték szamitdgépes programjaira, akadr a fogyatékkal rendelkez6k helyzetének megkonnyitésére
gondolunk. Tegylik hozz3, hogy ilyen igény rendkivil ritkdn mutatkozik.

1.3.5 A doktori iskolaval kapcsolatos minden Iényeges informacio (szabdlyzatok, eljarasok,
hatarozatok, védési és egyéb informaciok, témakiirasok, a fokozatot szerzettek értekezései)
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nyilvanos, naprakész, és (legaldabb az intézmény honlapjarél és az ODT-adatbazishdl

kiindulva) konnyen megtalalhato.
(Milyen eljdrdsok biztositjdk a legfrissebb informdciok kézzétételét? Egységes intézményi eljdrdsok esetén
milyen alrendszert képez azokon beliil a doktori iskola, és hogyan vesz részt az eljardsok kialakitdsdban és
tovabbfejlesztésében? Elérheték az informdcick idegen nyelven is? Van olyan weboldal, ahonnan az
érdeklédék szamdra minden relevans informdcié megtaldlhaté? Milyen egyéb kommunikdcids
csatorndkat haszndinak tudomanyos, ill. egyéb célra (pl. kiadvdnyok, projektnapok, konferencidk,
k6z6sségi média, hirlevél, stb.)?)

A DI honlapjat rendszeresen frissitjlik. A DI vezetése és adminisztracidja felelés e munkaért. A DI internetes
fellilete a kari honlapon beliil jelenik meg, az oktatas fiil alatt, 6nallé alcimként (https://jak.ppke.hu/jog-es-
allamtudomanyi-doktori-iskola). lgyeksziink folyamatosan attekinteni és fejleszteni a rendszert. Az alapvet6
informacidk angol nyelven is rendelkezésre allnak. Minden mas — pl. a kdnyvtaron keresztll elérhet§ kutatasi
forrasok, adatbazisok, a DI m(ikddését érint6 szabalyzatok — a Kar honlapjan keresztiil érheté el
(https://iak.ppke.hu/). Az ODT adatbadzisa is erre a rendszerre mutat. Mads kommunikacids csatornat nem
hasznélunk, ilyen igény eddig nem mutatkozott.

1.3.6 A doktoranduszokat bevonjak az intézményben végzett oktatasi tevékenységekbe.

(Hazai és nemzetkdzi dsszehasonlitdsban hogyan alakult a doktoranduszok oktatdsi terhelése az
6nértékelési jelentés dital lefedett id6szakban? Milyen visszajelzések érkeztek ezzel kapcsolatban a
doktoranduszoktél vagy mds érdekeltektél, és hogyan vették ezeket figyelembe/tervezik ezeket
figyelembe venni?)

A kari oktatéi munkaban vald részvétel a nappali tagozatos doktoranduszok szamara jelentkezik elvarasként, de
alkalmanként ez a levelezGs hallgatok esetében is eléfordul. Az oktatasi terhelés tavolrdl sem jelentds, és nem
érinti a kutatds hatékonysagat.

I.4 Tanulas, tanitas és kutatasi/miivészeti tevékenységek

Mutassa be az alabbi szempontok teljesiilését:

1.4.1 A felvételi eljaras és a felvételi kovetelmények egyértelmdien régzitettek.

(Mikor és honnan ismerhetdk meg a felvételi kévetelmények? Hogyan miikddik a kreditatvitel és a
kreditelismerés rendszere? Hogyan biztositott az egyéni felkésziil6kre vonatkozd szabdlyok és eljdrdsok
illeszkedése az dltaldnos szabdlyokhoz?)

A felvételi kbvetelmények a honlaprdl, illetve azon beliill a DI honlapjardl elérheték, a felvételi id6pontjat és
helyét minden évben elézetesen meghirdetjlik, a jelentkez§ hallgatdkkal kézvetleniil tartjuk a kapcsolatot. Egyéni
felkésziil6k nagyon csekély szamban fordulnak meg nalunk, szamukra egyéni programot allitunk 6ssze; ennek
nincs mindenkire érvényes, kialakult rendje.

1.4.2 A képzés szakmai tartalma és felépitése, az alkalmazott oktatdsi és tanulastamogatasi
modszerek korszeriiek, megfelelnek a szakmai és tudomanyos/miivészeti elvarasoknak, és
alkalmasak a kitlizott tanulasi eredmények elérésére. A témavezeték és doktoranduszok
kozotti kapcsolattartas intenzitasa megfeleld. A képzési folyamat alkalmas arra, hogy annak
soran a doktoranduszok elsajatitsak a tudomdanyos/miivészeti médszerek alkalmazasat,
értékelhetd tudomanyos/miivészeti eredményhez jussanak, és errél bizonyossagot
tegyenek.

(Hogyan veszik figyelembe a doktoranduszok sziikségleteinek sokféleségét? Miként tdmogatjik a
rugalmas, egyéni képzési dsvények kialakitdsdat? Hogyan kezelik a doktoranduszok panaszait? Hogyan
biztositigk a témavezetdi tevékenység intenzitdsdnak megfeleld szintjét, ennek (anyagi) 6szténzését?
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Miként fejlesztik az oktatok oktatdsmddszertani felkésziiltségeét? Hogyan segitik a kélcsénds tisztelet
érvényesiilését a hallgaté-oktatd kapcsolatban? Hogyan haszndliék ki a digitdlis technoldgia nydjtotta
lehetdségeket?)

A doktoranduszok sziikségleteire igyeksziink reagdlni, de az oktatds-képzés rendszere két alapon all: részben
vannak olyan alapozé targyak, amelyek mindenki szdmara kotelezék, mert hozzasegitenek a modern jogban valé
altalanos eligazodashoz. Ezek az elsé és masodik félévben kerlilnek sorra, de mellettiik a kutatdészeminariumok
az egyéni felkészlilés, kutatds lehetfségét adjak mar ekkor is. A harmadik, negyedik félév soran mar a kozelebbi
témakor szerint lehet és kell specializalédni, ami azonban nem jelenti azt, hogy mas érdekléd6 nem hallgathatna
az 6 kutatasaba kozvetleniil nem tartozo teriiletet. Ez a képzés blokkszer(, tehat tobb lehet6ségbbl ad valasztési
lehet6séget. A kutatdszeminariumok ezek mellett is megjelennek.

A komplex vizsgat kbvetGen mar csak az egyéni felkésziilés jelenti a fokuszteriiletet. Mindez egylittesen ad
lehetGséget arra, hogy a DI altal biztositott kiilsG segitséggel egyre inkabb az altalanostdl a kiilénosig, és
végezetll a sajat rendszerig jusson el a hallgato.

A képzések sordn ma mar természetes, hogy az elGaddasok, az ahhoz sziikséges hattéranyagok elektronikusan
alljanak rendelkezésre, ez magatol értet6do elvaras az oktatdkkal szemben.

Az oktatdi-hallgatdi kapcsolatok, a hallgatéi panaszok szamara a Kar altal biztositott keretek adottak. Ugyanez
vonatkozik az oktatok médszertani felkészitésének erdsitésére is.

1.4.3 A doktoranduszok nemzetkozi konferencidkon, részképzésben, mobilitasban valo
részvételét a doktori iskola tanulmanyi kotelezettségeikbe beleszamitja. A doktori képzés
soran biztositott az idegen nyelvii kurzusokon valé részvétel lehetdsége és a nemzetkozi
oktatdk és hallgatok jelenléte.

(Miként biztositott a doktori iskoldn kiviili tudomdnyos/miivészeti tanulds/kutatds elismerése? 3.1-3
melléklet: Kiilfoldi részképzések és dsztondijak; Idegen nyelvi kurzusok; Vendégoktatok.)

Altaldnosan nem szerveziink kiilféldi részképzést, de a Kar forrasai révén szamos kilféldi konferencidra, révidebb
kutatasi tartozkodasra van lehetdség, kiilondsen a Kar és mas egyetemek kdzotti szerz6désekre alapozva. De
kilsé kutatéhelyek (pl. az OKRI) is biztositanak ilyen lehetdséget. A doktori képzésben a kiilfoldi hallgatéi
mobilitas nem jellemz6, de van ré példa (p!. Louis-Philippe Rouillard, Alina Apreotesei). Szdmos esetben érkeznek
a Karra kiilfoldi oktatocsere keretében tanarok, akiknek a blokkszer(en kialakitott vagy eseti oktatasi, el6adasi
alkalmait minden esetben a doktoranduszok kérében is meghirdetjlik, alkalmanként kreditérték mellett is.

Felmérésiink szerint 2015 és 2019 kdzott a doktoranduszok 67 alkalommal vettek részt kilféldi tanulmanyutakon
vagy konferenciakon, illetve a hazai publikaciék mellett 60 kiilféldi publikacidjuk jelent meg.

1.4.4 A doktori iskola vizsgaztatasra és értékelésre vonatkozd szabalyai és eljarasai
alkalmasak a tanulasi eredmények elérésének értékelésére. A doktoranduszi teljesitmény
értékelésének és a komplex vizsgdk lebonyolitdisainak modja szakmailag megfeleld,
atlathato, az értékelés partatlansaga biztositott.
(Hogyan biztositidk az értekelési kritériumrendszer el6zetes nyilvanossdgat és kivetkezetes alkalmazasat?
Hogyan térténik a birdld bizottsdg tagjainak kivdlasztdsa? A jogszabdlyi elGirdsokon kiviil vannak-e
tovabbi belsé szabdlyok? Eléfordult-e olyan eset az utdbbi 6t évben, hogy a doktori tandcs tagjai komolyan
kifogdsoltak egy értekezés szinvonaldt? Idegen nyelvii értekezések esetén elvdrds a nyelvi lektordlds?
Milyen visszajelzéseket kapott a doktori iskola az értékelésre vonatkozéan a doktoranduszoktol az
dnértékelés dltal lefedett idészakban, és mit vdltoztattak/terveznek vdltoztatni ezek alapjan? Hogyan
biztositott az egyéni felkésziilGkre vonatkozd szabdlyok és eljdrasok illeszkedése az ditaldnos
szabdlyokhoz? Milyen formdlis fellebbezési lehetdségek Iéteznek a doktoranduszok szémdra?)

Az értékelési szempontokat rendszerszinten szabalyzatban régzitjik, a képzés specifikumai pedig a képzési
tervben és azon beliil a tantdrgyleirdsokban szerepelnek, amelyek minden doktorandusz szémara hozzaférhet6k
a honlapon, illetve a Neptun-rendszerben.
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A miihelyvitak felkért hozzaszdléi és a nyilvanos védések opponensei és bizottsaga a témavezetdvel és az érintett
doktorandusszal folytatott konzultdcié nyoman alakul ki, a DI vezetfje egyetértésével. A nyilvanos vita
bizottsdgainak dsszetételét az AIDHT fogadja le, és az EDHT is jévahagyé férumként jelenik meg az eljarasban. Ez
azt jelenti, hogy a déntés nem egyszemélyi, hanem t6bb testiileten ativel§. Amint mar jeleztiik, arra toreksziink,
hogy a felkért hozzaszélok, majd pedig az opponensek és tébbnyire a bizottsagi tagok is mas-mas intézménybdl
keriiljenek ki, csupan a nyilvanos vita elnoki szerepét tolti be belsé oktatd, a hatalyos szabalyzatok szerint.

Az eredmények ismét az AIDHT elé keriilnek, majd onnan az EDHT elé, tehat az ellendrzés megfelels. Mindennek
eredményeképpen sem a 2014-es akkreditdcid el6tt, sem azdta nem volt kifogas az értekezések szinvonaldra, s6t
altaldban nagyon jé eredmények sziilettek. Ezért nem is all szandékunkban valtoztatni a jelenlegi rendszeren.

A komplex vizsga bizottsagat a DI vezetSjének javaslatdra az AJIDHT hagyja jova, oly médon, hogy abban a
jogtudomany legnagyobb terlileteinek képviselete biztositott legyen, illetve a belsé és kiilsé oktatok részvétele
révén a pdrtatlansag és ellenGrizhet6ség is. A komplexvizsga-bizottsdg Gsszetétele 2019-ben: 2 féallasuy, 1
részallasa és 3 kiilsé tag.

Az esetleges hallgatoi panaszok elbiralasara altalanos egyetemi, illetve kari szabalyzat vonatkozik, ami a doktori
képzést is atfogja.

1.4.5 A doktori iskola el&segiti a doktoranduszok fels6oktatasi oktatéi/kutatoéi orientaciéjat,
foglalkoztathatdsagat és aktiv dllampolgari szerepvallalasat.

(Miként készitik fel a doktoranduszokat a pdlydzati programokra, a kutatdsi projektek menedzselésére, a
kreativitds és innovacié modszertandra, a kutatdsok szellemi tulajdonjogi kérdéseinek kezelésére? Hogyan
dszténzik az autonom kutatoi és szakértdi latdsmod és készségek fejlesztését, az egylittmiikddést ipari
és/vagy kutatdintézeti partnerekkel? Milyen ismeretterjesztd, szemléletformald, helyi gazdasdgfejlesztést
segitd, tdrsadalmi kihivdsok kezelését célzo, illetve egyéb 3. misszios programokba vonjék be a
doktoranduszokat?)

A kérdések a jogi doktori képzésre nézve véleménylink szerint kevéssé relevansak. Pl. a szellemi tulajdonjog
nalunk a képzés része, mas partnerekkel valé egylittm(kddést pedig a mar tdbbszér emlegetettek szerint az
oktatdk segitségével torténik.

1.4.6 A doktori képzés soran lehet6ség van a kapcsolattartasra és egyiittmiikodésre (pl.
koz6s publikalas) a doktoranduszok és az adott intézményben, illetve azon kiviil miik6do
oktaték/kutatok/miivészeti tevékenységet végzék kozott.

(Milyen szervezett és nem szervezett modon tamogatja a doktori iskola az emlitett egylittmiikddéseket és
kapcsolattartast (pl. nemzetkézi szaktudomdnyi egyesiiletekben vald tagsdgot)? Csatolja a felsGoktatdsi
intézmény dital kitétt, a doktori iskola tevékenységével kapcsolatos egyiittmiikédési megdllapoddsokat?,
beleértve a kiils6 kutatéintézetben foglalkoztatott térzstagok kutatdintézetével kbtott egyiittmikédeési
szerz8déseket?, és értékelje az egyiittmiikédések gyakorlati megvaldsuldsdt. Milyen nemzetkézi
kapcsolatrendszerrel rendelkezik a doktori iskola, és ezt milyen formdban és milyen eredménnyel tudjak a
doktoranduszok hasznositani?)

Tobb példa is volt arra, hogy idegen allampolgarsagu jogdszok, tobb éves magyarorszagi tartézkoddsuk idején a
PPKE-JAK doktori képzésébe kérték felvételiiket, és a végén sikerrel meg is védték disszertacidjukat, ugymint
Louis-Philippe Rouillard (Kanada),és Alina Apreotesei (Romania). Louis-Philippe Rouillard egy internetes jogi
folydiratot is mikddtetett (Free Law Journal, http://www.freeworldpublishing.com/FreeLawlournal.htm! ),
melyben tébb angol nyelv(i, ma is elérheté tanulmany jelent meg, pl. a fent emlitett Alina Apreotesei tanulmanya.

A jogtudomanyi karok kiilon megallapodas nélkiil is lehetdséget biztositanak a doktori szimpéziumokon valé
részvételre vagy a kari kiadvanyokban vald publikaldsra. Ennek realitasara tébb példa is van (lasd pl. Papp Zoltan,
PPKE: ‘A légtér-szuverenitas néhany nemzetkozi jogi kérdése Ciprus vonatkozasaban az Egyesiilt -Kirdlysag
birdsagi esetjoga fényében’, in Miskolci Jogi Szemle, 8. évf., 2013, 2. sz., 117-136.). Tulajdonképpen a karok sajat

! 387/2012. (X, 19.) Korm. rendelet 5. § (3)
2 387/2012. (XIl. 19.) Korm. rendelet 2. § (5)
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érdeke is, hogy a kiadvanyaik ,,nyilt” folyéiratnak mingsiljenek. Kiemelendd, hogy tobb nemzetk&zi tudomanyos
tarsasdg magyar tagozatdban lehet&ség van ,hallgatéi” részvételre, csokkentett tagsagi dijjal. llyen pl. az
International Law Association Hungarian Branch.

Itt is megemlitjlik az Ereky Istvan Kozjogi Kutatékdzpont gyakorlatdt, amely kifejezetten eredményesnek
bizonyult a kutatéi kapcsolatrendszer épitésében.

1.5 A doktoranduszok tudomanyos/m(ivészeti és munkaerdpiaci
teljesitménye

Mutassa be az alabbi szempontok teljesiilését:

I.5.1 A beiratkozott doktoranduszok fokozatszerzési aranya eléri a doktori iskola
mindségcéljaiban meghatarozott szintet.
(Hogyan értékeli a doktori iskola a doktoranduszok fokozatszerzési aranyat, milyen lépéseket tesz annak
novelésére, ha sziikségesnek ldtja? Mik a lemorzsolédds és/vagy a késedelmes fokozatszerzés f6 okai? 4.
melléklet: Fokozatszerzési statisztika)

Fentebb a bevezet sorokban jeleztiik, hogy nem lehet panaszunk a fokozatszerzési eredményességre. Célunk a
jelen aranyok megtartdsa hosszu tavon is.

1.5.2 A doktoranduszok aktivan részt vesznek hazai és nemzetkdzi tudomanyos/miivészeti
egyuttmiikodésekben, tevékenységekben és rendezvényeken.

(Ismertessék és értékeljék a doktoranduszoknak az Onértékelés dltal lefedett id6szakban
tudomdnyos/miivészeti, szakmai stb. rendezvényeken, konferencidkon vald részvételét, valamint az
ezeken szerzett ismeretek és tapasztalatok tovabbaddsat.)

A legtdbb doktorandusz folyamatosan és aktivan publikal, illetve részt vesz hazai és nemzetkézi konferencidkon,
akar kifejezetten doktoranduszok szdmara szervezett tudomanyos férumokon, akar azokon kivl.

1.5.3 A doktoranduszok disszertacioi és publikaciés/miivészeti tevékenysége eléri a doktori
iskola min&ségcéljaiban meghatarozott szintet.

(Osszességében milyennek értékeli a doktori iskola a doktoranduszok tevékenységét, és milyen
informdcidkra alapozva, mit tesz a szinvonal javitdsdért?)

A disszertdcidk szinvonala az Egyetem daltal elvart magas szintet teljesiti, hiszen az intézmény presztizsének
meg6brzése és elémozditasa nem engedi meg a kézepes vagy alacsonyabb szinvonal tlirését. Mindezt garantalja
a folyamat soran is meglévé kliilsé kontroll, és a legalabb részeiben nyomtatdsban is megjelend disszertaciok.
Biiszkék vagyunk a doktoranduszaink altal nydjtott disszertacios teljesitményre, amely az Egyetem
kiildetésnyilatkozataban is megfogalmazott harmadik elemet (egyetem), a magas szinvonalat képviseli. Ahogyan
a fentebbi valaszokban jeleztiik, a jov6ben e szinvonal megtartasara és tovabbi fejlesztésére toreksziink a
konferencialehet8ségek, a nemzetk6zi megmérettetés és a publikacids lehet§ségek biztositasa és tovabbi
bdvitése utjan.

1.5.4 A doktoranduszok tovabbi szakmai életutja eléri a doktori iskola altal elvart szintet.

(Hogyan kdéveti nyomon a doktori iskola a doktoranduszok tovabbi életutjat, és hogyan haszndlja fel ezt az
informaciot tevékenysége fejlesztéséhez? Pdlyakdvetési adatok vagy jellemzé példak alapjan mutassa be
a végzettek életutjat.)

A kordbban emlitett kérdGives felmérés eredményei teljes mértékben megnyugtatdk. Az Gsszes valaszado
végzett doktorandusz hallgatonk magyarorszagi f6allasi munkahellyel rendelkezik, jellemz3en a kormanyzati és
oktatasi-akadémiai szféraban.

Masrészrél megemlitendé: nem szabad megfeledkezni arrdl, hogy az ilyen ismeretek gy(jtése mar csak
kifejezetten az érintettek dnkéntessége alapjan, egyetértésével torténhet. A hatalyos adatvédelmi szabalyok
mast nem tesznek lehetévé.
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Il. Mellékletek

I1.1 melléklet: A doktori iskola térzstagjainak rektor altal hitelesitett
listaja

Nyilatkozat

lgazolom, hogy az alabb felsorolt személyek a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és
Allamtudomanyi Doktori Iskoldjanak térzstagjai*, akik megfelelnek a doktori iskoldkrdl, a doktori
eljdrdsok rendjérél és a habilitaciérél sz6l6 387/2012. (Xli. 19.) Korm. rendelet 2. § (3)—(5)
bekezdésében és 3. §-ban rogzitett feltételeknek.

5 <o | TOrzstagsa
Név Tudomanyag** Munkakor*** Tokr:“tjaegts;ag vérhaié s
ve’ge****
Bandi Gyula allam- és jogtudomdnyok | egyetemi tanar 2009 2025
Belovics Ervin allam- és jogtudomanyok | egyetemi tanar 2014 2027
Buridn Laszlo allam- és jogtudomanyok | egyetemi tanar 2009 2024
El Beheiri Nadja | allam- és jogtudomanyok | egyetemitanar 2014 2039
Frivaldszky Janos | dllam- és jogtudomanyok | egyetemitanar 2019 2039
Gyulavari Tamas | dllam- és jogtudomanyok | egyetemi tanar 2014 2039
Harsagi Viktoria | allam- és jogtudomdnyok | egyetemi tanar 2019 2046
Jobbagyi Gabor | dllam- és jogtudomanyok | Professor Emeritus | 2009 -
Kovacs Péter allam- és jogtudomdanyok | egyetemi tanar 2009 2029
Szabo Istvan allam- és jogtudomanyok | egyetemi tanar 2014 2037
Toth Tihameér allam- és jogtudomanyok | egyetemi tanar 2019 2041
Varga Zs. Andras | allam- és jogtudomanyok | egyetemi tanar 2014 2038
Voko Gyorgy allam- és jogtudomanyok | Professor Emeritus | 2009 o

* Ujonnan létesitendd doktori iskola esetében: leendd

** Tobb tudomanyagban mikddé doktori iskola esetén

*¥* Kérjlik, az aldbbi munkakorok egyikét jel6lje meg:
- Egyetemitanar

- Egyetemi oktaté/kutato
- Professor Emeritus/Emerita
- Kutatdintézetben foglalkoztatott tudomanyos tandcsadé vagy kutatéprofesszor

*%%¥* Hatarozatlan idejli szerz6dés esetén az a datum, ameddig az érintett a jelenlegi munkakért betéltheti, pl.

egyetemi tandr esetében a 70. életév. Hatarozott idejli szerz6dés esetén a munkaviszony szerzédés szerinti vége.

Datum: Budapest, 2020. februdr 27.

Dr. Kuminetz Géza

rektor

o Y
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11.3.1 melléklet: Kiilfoldi részképzések és 6sztondijak

Kérjiik, sorolja fel az utébbi 6t tanévben kiilfoldi részképzésben részt vett, vagy kutatoi 6sztdndijat elnyert
doktoranduszok adatait (Ujonnan induld doktori iskola szamara nem szlikséges kitolteni):

A fogadé Részt vevd
Program neve {pl. Erasmus, Fogadé intézmény intézmény- doktoran- Elismert
Fulbright, stb.) neve, varosa nél toltott duszok kredit/doktorandusz
id6 szama
Erasmus+ Universidad CEU 2019-20. 1 15
San Pablo, Madrid tanév 1.
félév
Erasmus+ Université de Paris | 2016-17. 1 15
Sud (Paris-11) tanév 2.
félév

11.3.2 melléklet: Idegen nyelvii kurzusok (csak magyar nyelvii képzés
esetén)

Kérjiik, sorolja fel az el6z6 6t tanévben a doktori iskolaban idegen nyelven megtartott (Ujonnan létesitendd
doktori iskola esetében: az elsé tanévben tervezett) kurzusokat:

A félévben
Kurzus Kurzus Részt- meghirdetett
Kurzus cime kredit- vevlk kurzusok Oktato neve
nyelve N e " )
szama szadma osszkredit-
szama

11.3.3 melléklet: Vendégoktatdk

Kérjuk, sorolja fel az el6z4 6t tanévben a doktori iskoldaban vendégoktatok altal megtartott (Ujonnan létesitendd
doktori iskola esetében: az els6 tanévben tervezett) kurzusokat:

A félévben
Részt- Kurzus meghirdetett
A kurzus cime Oktaté neve Oktat6 munkahelye vevék kredit- kurzusok
szama szama osszkredit-
szama
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I1.4 melléklet: Fokozatszerzés statisztikai bemutatasa

Kérjiik, adja meg az alabbi statisztikai adatokat a legutébbi 14 tanévre vonatkozéan (tjonnan indulé doktori iskola
szaméara nem szlikséges kitélteni).

A B-E mez8kbe szdmokat kériink irni, az F mezébe szazalékértéket. Minden egyes sorban az adott tanévre
vonatkozé adat szerepeljen: példaul az E oszlop elsé soraba azt a szamot kell megadni, ahdnyan a 2005/06-0s
tanévben beiratkozott hallgatok koziil az dnértékelési jelentés elkészitésének idSpontjdig [mindegy, melyik
évben] fokozatot szereztek.

ElSforduthat tébb okbdl is, hogy valamelyik mezébe nem tud adatot irni, példaul mert abban az évben még nem
létezett a doktori iskola, vagy nem volt még az Uj, 2016-0s rendszerben tanuld hallgaté. llyen esetben a mezét
hagyja liresen.

A B C D E F
tangiingpyalkatie Tanulményaikat e
tanévben R P :
. " Tanulmanyaikat e Tanulmanyaikat e tanévben
Tanulmanyaikat megkezdd n . E -
: tanévben megkezdé tanévben megkezdd
ebben a tanévben doktoranduszok . N
R - - doktoranduszok koziil megkezdd doktoranduszok
Tanév megkezdé koziil komplex L . .
.. abszolutériumot igen, doktoranduszok kéziil fokozatot
doktoranduszok vizsgat tett, de . -
X . de fokozatot még kéziil fokozatot nem szerzettek
szama abszolutériumot : P N
R RETSL STTETEeR nem szerzettek szama szerzettek szdma aranya (%)
. (=(B-F)/Bx100})
szama
-13. 2005/06 20 - 10 3 85 %
-12. 2006/07 19 - 7 3 84 %
-11. 2007/08 19 - 11 3 84 %
-10. 2008/09 26 - 16 5 81%
-9, 2009/10 16 - 10 2 88 %
-8, 2010/11 36 - 20 5 86 %
-7. 2011/12 24 - 15 3 88 %
-6. 2012/13 26 - 19 7 73 %
-5, 2013/14 28 - 17 2 93 %
-4, 2014/15 26 6 0
-3. 2015/16 32 - 9 0
-2. 2016/17 20 10 0 0
-1, 2017/18 17 2 0 0
0 2018/19 14 0 0
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