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Valtozasok 2025-tol

Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag elvarasa 2024-ig

European Network for Quality Assurance in Higher Education: Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ENQA ESG,
2015);

Az Eurdpai Fels6oktatasi Térseég mindségbiztositasi standardjait és iranyelveit (ESG)
2005-ben fogadtak el a felsGoktataseért felelés miniszterek a Felséoktatasi Mindség-
biztositas Eurdpai Szovetsége (ENQA) és az Eurdpai Hallgatdi Szervezet (ESU), az
Eurdpai Felséoktatasi Intézmenyek Szovetsége (EURASHE) és az Eurdpai Egyetemek
Szovetsége (EUA) javaslata nyoman

Uj MAB elvarasok ‘Integrélt intézményakkreditacios eszkoz
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ESG 2015 sztenderdek

ESG 1.1 Mindéségbiztositasi politika
ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa
ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

ESG 1.5 Oktatok

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoéi szolgaltatasok

ESG 1.7 Informaciokezelés

ESG 1.8 Nyilvanos informacidk

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése

ESG 1.10 Rendszeres kiilsé6 minéségbiztositas
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Integralt intezmeényakkreditacios eszkoz

Intézmény minéségbiztositasi rendszerének értékelése (MIRE)
Képzésmiikodtetés minéségbiztositasi rendszerének értékelése (KMME)
Tudomanyos tevékenység tamogatoé rendszere (TTTR)

Harmadik misszio

stratégia
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ESG 2015 Uj intézményakkreditacios eszkoz
Intézmény minéségbiztositasi rendszerének értékelése (MIRE)
Bevezet6 6 kérdes
Intézményi alapadatok 7 kérdés - 4 uj téma
ESG 1.1 12 kérdés Stratégia (ESG 1.1, 1.7, 1.8) 4 kérdss - 4 (] téma
ESG1.2és51.9 11 kérdés Szervezet (ESG 1.1, 1.8) 6 kérdés - 3 Uj kérdés
Muakodeés (1.1, 1.7, 1.8 Srdés - 2 kérdé
ESG 1.3 10 kérdés Hkodes ) > kerdes - 2 kérdes
rendszeridegen, 1 Uj téma
ESG 1.4 18 kérdeés Képzésmiikodtetés mlnosegblztos!ta5| rendszerének értékelése
(KMME)
o Adatszolgaltatas (ESG 1.2, 1.3, o »
ESG 1.5 9 kérdés 14,15, 1.6, 1.9) 5 kérdés - 1 4j
o Stratégiahoz illeszkedés (ESG 1 s
ESG 1.6 20 kerdés 3 kérdes - 3 uj kerdés
1.2,1.9)
ESG 1.7 8 kérdés Szervezet (E56 12,15, 14, 1y ardes - j kerdés
1.6,1.9)
Folyamat/akcidk
ESG 1.8 13 kérdés (kepzesinditas, 143y ardes - 12 6] kérdés
képzésgondozas, fellilvizsgalat
(ESG1.2,1.3,14,1.5,1.6,1.9)
Kutatas 13 kérdés Tudomanyos tevékenység tamogaté rendszere (TTTR)
Stratégia (ESG 1.1) 5 kérdés - 3 uj kérdés
Szervezet (ESG 1.1) 1 kérdés - 1 0j kérdés
MUkodés (ESG 1.2, 1.9, 1.5, 1.6) |7 kérdeés - 5 uj kérdés
Harmadik misszi6 - teljesen uj fejezet
Stratégia 2 kérdés
Tevékenység 1 kérdés
MUkodés 3 kérdés
" 63 kérdés -
Osszesen: 120 kérdés I ;
44 uj kérdés/téma




Intézmény mindségbiztositasi rendszerenek mukodese
- MIRE
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Intezmeny mindsegbiztositasi rendszerenek mukodese
- MIRE

Uj témakorok
Intézményi alapadatok

Dontéshozatal rendje - abran is bemutatva

Fenntartdi jogkor bemutatasa

Hallgatdi érdekképviseletek rendszerének bemutatasa
Gazdalkodasi es mukodesi jellemzOk - kizardlag abrakkal

Az el6z6 akkreditacid 6ta az intézmény szervezetrendszerében, mikodésében
bekovetkezett valtozasok

Stratégia - hangsulyos

Szervezet - a szervezetrendszeren tul hangsulyt helyez a minGségbiztositasi szervezetben
dolgozodk kivalasztasara, képzésére valamint a minéségtudatossag fejlesztésére

MuUkodés - tobb esetben tetten érhetd a kérdésekben az ISO!




Képzesmukodtetes mindségbiztositasi rendszerének
muakodtetese - KMME

stratégia

- feltlvizsgalat

igényfelmérés,
érintettek

valtozo igények kivetése

elvart tanulasi
—  eredmények
kialakitasa

-— tanulasi eredmények elismerése

— mobilitas

— hallgatok értékelése

- szakmai gyakorlat

kimeneti kévetelmények
teljesilésének ellenéirzése

hallgatékat tamogatd
szolgaltatasok

oktatdsi személyzet képzése

-— oktatok tovabbképzése

- adatalapy miikadeés

képzés dokumentacio




Képzesmukodtetes mindségbiztositasi rendszerének
muakodtetese - KMME

‘ Uj szemlélet: piaci alapu megkdzelités

|:> Sokkal inkabb részletekbe mend

‘ Mélyebb, sokrétiibb felmérések és elemzések
- Abrak / tablazatok / infografikak / linkek

‘ Az allitasok szabalyozé dokumentumokban koszonjenek vissza
(aktualis, felulvizsgalt!)

» Karok, egyéb szervezeti egységek egyuttmukodese
» Adatok feldolgozasa, szintetizalasa
» Feladatok elére tervezésenek fontossaga




Képzésmukodtetés mindsegbiztositasi rendszerenek
mukodtetese - KMME

» 22 kérdésbél 17 uj - a kérdéssor 77 %-a mas kontextusban vizsgalja a
képzésmuikodtetést, mint az el6z6 akkreditacié soran

Uj témakorok

Adatszolgaltatas
Mely szakok feliilvizsgalata tortént meg az elmult 5 évben?
minden képzési szinten minden képzés felulvizsgalatanak bemutatasa
Stratégiahoz illeszkedés
A képzesi kinalat, a képzési programok céljai illeszkednek az egyetemi stratégiahoz?
A stratégiai célok vdltozdsdt kdveti a képzési portfolid?
Szervezet
Mely szervezeti egységek vesznek részt a képzések minéségbiztositasi folyamataiban
és milyen feladatokat latnak el (tablazat/abra)?




Képzésmukodtetés mindsegbiztositasi rendszerenek
mukodtetese - KMME

Folyamatok (képzésinditas, képzésgondozas, feliilvizsgalat)

A képzeésinditas, képzésfelulvizsgalat folyamata, szerepléi, érintettek bevonasa

Minden szakaszban megtorténik a kuls6-belsé érintettek bevondsa?

Kreditallokaciét meghatarozé bels6 szabalyozas

érvenyesulése nyomon kovethet6 a mintatantervekben? (példaként csatolni egy tantervet
+ tematikat.)

A hallgatoi munkaterhelés megjelenik a tantdrgyi tematikdban?
Szakok feliilvizsgalatara vonatkoz6 utmutato
alkalmas a fejlesztési irdnyok azonositasara? (Csatolni az utmutatd sablonjat.)

Hogyan veszi figyelembe a képzések felulvizsgalata soran a képzést befolyasolé
tényezoket (pl. stratégiai célok valtozasa)?

Milyen utmutato / eljdrdsrend alapjan (vagy az el6zé pontban elvart sablonban)?



Képzésmukodtetés mindsegbiztositasi rendszerenek
mukodtetese - KMME

A képzések mindségbiztositasi folyamatanak résztvevoi
Hogyan torténik a feladatok kialakitasa, 6sszehangolasa?

Milyen adatokat gyujt a képzésekrol, a képzések fejlesztésehez?
adatok + az adatgyujtés soran alkalmazott eszkozok + céljaik

Milyen kreditelismerési rendszert mukodtet? Hogyan teszi elérhetdvé?
tamogatja a hallgatéi elérehaladast és mobilitast
elfogadja a korabbi tanulmanyi eredményeket

A tantervek hogyan biztositjak az elvart kompetenciak elsajatitasat?
Az egyes képzésének kompetenciamdtrixa hol érhetd el?

A képzések kimeneti kovetelményeinek teljestlése rendszeresen mérésre kerul.
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STRATEG'A » ESGrelevancia: 1.1

» 5 db kérdés, max. 3000 karakter

/ Tudomanyos, K+F+| tevékenység kapcsolata az intézményi sta

CELKEPZES
\ Tudomanyos, K+F+| tevékenység megvaldsitasa hazai
és nemzetkozi egyutt mikodeésekben
Minéségpolitika » Tamogatasa az akadémiai integritdsban és szabadsag
, A kutatasi programok illeszkedése az Eurdpai Kutatasi Térse
ERA megfeleltetes " céljaihoz P P 0

» ESGrelevancia: 1.1
» 1 db kérdés, max. 3000 karakter

SZERVEZET

Intézmeényi organongramon megjelolni azoka

v

szervezeti egysegeket amelyek ellatjak a

Kapcsolat MIR-rel

stratégiai és operativ gondozasat



- =2 Z » ESGrel ia:1.2;1.9;1.5;1.6
MUKODES relevancia

» 7 db kérdés

Kutatoeletpalya > Nyomon kovetés fiatalkutatotol kutatoprofesszorig

Kutatasi és K+F+| tevékenység integralddasa a képzési progr

Tehetseggondozas -
Programok, rendszer mukodtetése a tehetséges hallgatdok tamo
Haldzatokban vald _ Oktatoi es hallgatoi bels6 és kiilsé mobilitas vizsgalata
reszvetel egyuttmikodeése Intézményben folyé TDK tevékenység bemutatasa,
kapcsolata az organogramhoz |
Szakkollégium bemutatasa az organongramhoz kapcsoléddan
Szolgaltatas .

Human és infrastrukturalis tevékenység bemutataa, ami
kulonbozik a graudalis képzés szolgaltatasatol



Fenntarthato
fejlodés

Drive (a
hajtoero)
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és
kornyezeti
hatas

armadik misszio

Partnerség

Innovacios
szerep

Etikus
muikodés

Erzékenység
(tarsadalmi
és
kornyezeti)




Felsboktatasban létrejott tudas
tarsadalmi, gazdasagi hasznositasa

Tarsadalmi felelossegvallalas

Erositi az elso (intézmény
alaptevékenységei) és a masodik misszio
(tudomanyos/mivészeti, K+F+l)
tevékenységeit

Az elsO és masodik misszio szemléletét,
értékeit tarsadalmi felelosségvallalason
keresztul egyiuttm(ikodési rendszerben
hasznositja




Harmadik misszio

Spin-off
vallalkozasok

Kutatolaboratoriumok,
tarsadalmi innovacios
laborok

Szakmai
halozat

Hallgatoi Szolgaltatoi
szolgaltatasok egyetem

Célcsoport-
specifikus
tehetséggondozas



Harmadik misszio

» Stratégia
» Intézmény harmadik misszios céljai + Intézményi stratégiaval valo kapcsolat
» Erdekelti/érintetti kor bemutatasa
» Jelenleg mikod6 harmadik misszids projektek
» Mikodés
» Harmadik missziot koordinald szervezetrendszer
» Harmadik misszids tevékenységek hatékonysaganak mérése

» Kiilso és bels6 érdekelteknek visszajelzés




Koszonjuk a figyelmet!




