LeO szemlélet és alkalmazasa — Osszefoglalé

Mit jelent?

A LeO (Learning Outcomes) vagy ,,tanuldsi eredmények” azt irjak le, hogy a hallgato a
tanulasi folyamat végén mit fog tudni és mire lesz képes. A szemlélet megsziiletése a
munkaeropiac kompetencidkban valdé gondolkoddsdn alapul. A tudasalapu tarsadalom
kompetenciaszemlélete a felsdoktatasban is sziikségszerien felvetette a kimenet-orientalt
pedagobgiai tervezes €s tanuldsszervezés sziikségességét. A LeO konkrét megfogalmazasa lehet
altalanosabb (pl. a nemzeti képesitési keretrendszerek kapcsan, mint példaul a Magyar
Képesitési Keretrendszer - MKKR), ¢és lehet konkrétabb (pl. egy meghatarozott képzési
program kapcsan). A tanuldsi eredményeket altalaban tudasok, képességek és attitlidok
formajaban irjdk le (elérendo tudas, képesség, attitiid, autonomia és felelosség). A LeO
alkalmazasdhoz sajatos metodologiai megkozelitések kapcsolodnak, pl. a szintleirok,
curriculum tervezés, portfoliok.

Mihez illeszkedik?

A LeO alkalmazasahoz sajatos metodologiai megkozelitések kapcsolddnak, pl. a szintleirdk,
curriculum tervezés, portfoliok. A tanulasi eredmények fontos helyet €s szerepet kaptak a
Bologna-folyamatban is mert amellett, hogy a curriculum kidolgozasanak kulcsfontossagu
eszkozei, egyben koordinacids eszkdzok is, hiszen kiils6 referenciapontokat lehet meghatarozni
regionalis, nemzeti és nemzetko6zi szinten. A LeO a makroszinttél a mikroszint felé¢ haladva
egyre részletesebb, egyre jobban kibomlik: képesitési keretrendszer > szakmatertileti leirasok
> képzési programok. A LeO alapt eszk6zok lehetdséget adnak arra, hogy az 4tlathatdsag (a
kiilonb6zd nemzeti rendszerek kozott), a mobilitds (a tagorszagok kozott) és az elismerés
(validéciod a korabbi tanulmanyok vonatkozasaban) ugy valésulhasson meg, ahogy az korabban
lehetetlen volt.

Az EKKR (Eurdpai Képesitési Keretrendszer) a kozoktatdsra és a felndttoktatdsra, a
szakoktatasra és szakképzésre, valamint a fels6oktatasra terjed ki. Az EKKR 8 referenciaszintet
hasznal, amelyek tanulasi eredményeken (LeO) alapulnak. E nyolc szint a képesitések teljes
korét lefedi, a kotelezd oktatas végén elértektdl a legmagasabb szintli tudomanyos és szakmai
oktatas és képzés, illetve szakoktatas és szakképzés keretében szerzett képesitésekig. Az EKKR
illeszkedik a bolognai folyamat keretében mar kordbban kialakitott felsOoktatasi képesitési
keretrendszerhez 5-8. szintjéhez. A nemzeti szinten a tanuldsi eredmények a nemzeti képesitési
keretrendszer leirasanak generikus eszkozeiként jelennek meg ¢és segitik az egységes
keretrendszer felallitasat: MKKR — Magyar Képesitési Keretrendszer. Ugy tamogatjak a
mindségbiztositast, hogy megfeleld standardokat, kézikdnyveket, Utmutatokat lehet rajuk
épiteni.

Mire jo alkalmazasa?

A LeO-alapu megkozelités arra jo, hogy a tanulo szamdra vilagossa tegye, hogy a tanitdsi-
tanulasi folyamatban mit varnak el tole, és milyen kompetencidi fejlodnek az adott képzés
elvegzése nyoman. Ugyanakkor az oktatd szamara is tisztazza, hogy az adott
program/modul/tdrgy mit ad a képzéshez és utbaigazitja 6t a tanuldst tamogato oktatdi
tevekenység modjarol (tanuldasszervezes, ertékelés). A tanuldsi eredmény alapu szemléletet
kulcsfontossagu eszkdzként hasznalja az élethosszig tarto tanuldst (lifelong learning). Mindezt
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LeO alapon elgondolva halozatszerii kapcsolatrendszert johet 1étre a felsOoktatds, a
felnottképzés, a szakképzés és a kozoktatas kozott, ami a formalis mellett elismeri az non
formalis (tudatos tanulds maganuton) és informalis (tevékenység alapu spontan tanulas)
tanulasi kornyezetben szerzett tanuldsi eredményeket, kompetenciakat. Ennek a szemléletnek
egyik elsd valtozata a munkaodrdkban szdmolo kreditatviteli rendszer (ECTS - European Credit
Transfer System) kapcsan detektalhatd. Alkalmazasa a hallgatok szempontjabdl segiti a
palyavalasztast is, illetve az azonos képzést nyujtoé egyetemek kozotti valasztast is. Emellett a
képzések varhatdan rugalmasabbak lesznek a koradbbiakhoz képest, hiszen a visszajelzések,
fejlédési trendek alapjan természetessé és folyamatossda valik a mindenkori akadémiai,
munkaerdpiaci igényekhez torténd alkalmazkodas. Osszességében a LeO-alapi modszerek
alkalmazasaval atlathatobba valik a képzés egésze, jobban osszehasonlithato lesz mas
egyetemek kinalataval. A kompetencidkban valé gondolkodés, tanuldsi eredmények
meghatarozasa, az oktatasi folyamat tervezése és annak felismerése, hogy a hard- €s soft skillek
egyidejiileg hatékonyan fejleszthetdk a tandrdkon, jelentds ugrast hozhat az oktatés
hatékonysdganak és mindségének javuldsaban. Ezzel 6sszefiiggésben elvarasként jelenik meg
az oktatok felé a motivald tanulési kornyezet kialakitésa is.

Fejlesztési folyamat

A tanulési eredmény alapu fejlesztések logikdja jelentdsen eltér a megszokott, tradicionalis
folyamatszabalyozas alapti szemléletétol. Alapvetd jellemzdje, hogy a fejlesztés a tanulési
folyamat kimeneti eredményeibdl indul ki. Meghatdrozza azokat a kompetenciakat, mint
tanulasi eredményeket (kompetencia elemek: tudés, készség, attitid, felel6sségvallalés),
amelyekkel a képzési folyamat végén a hallgatonak minimalisan rendelkezniiik kell. A
sziikséges kompetenciaclemek beazonositasa az akadémiai és a munkaeré-piaci igények,
valamint a végzett hallgatok visszajelzése alapjan torténik. A tanulasi eredményalapu
kurzusleirasok kidolgozasanak eldnye, hogy megkdnnyitik a mds egyetemeken elvégzett
kurzusok elfogadasat. Mivel a fejlesztések soran a mérhetd tanuldsi eredmények keriilnek
meghatarozasra, mérhetdbbé valik a tanitasi-tanuldsi folyamatok, az oktatoi tevékenységek
hatékonysaga és mindsége. A mindségbiztositasi szempontok konnyebben értelmezhetdk,
teljesithetdk és ellendrizhetdk, ez segiti az egyetemet az akkreditacidos folyamatokban vald
sikeres részvételben.

Mi valdsult meg ebbdl a Pazmanyon?

A rendszeres €s folyamatos képzésértékelés és feliilvizsgalat kovetkezményeként:

- Minden képzési program (szak) leirdsa tartalmazza a KKK kimeneteket,

- Minden tantargyleirasba bekertilt a KKK kimeneti kompetencidk felsorolasa,

- A kimeneti kompetencidk alapjan kompetenciamatrixok szemléltetik az adott képzés
soran megszerezhetd kompetenciakat,

- Minden doktori képzési programba bekeriiltek az MKKR 8-as tanulasi eredmények,
kompetenciamatrixok szemléltetik a megszerezhetd kompetencidkat,

- A doktori tantargyleirdsok tartalmazzak az MKKR 8. szinthez kapcsolodo
kompetenciakat,

- Mobilitasi ablakok keriiltek meghatdrozasra mind a gradudlis, mind a posztgradualis
mintatantervekben,

- A gradudlis képzésben megszerezhetdé kompetencidk visszamérésérél bementi
(els6évesek) és kimeneti (végzdsok) kompetenciamérés gondoskodik,



- A pedagogiai modszerek felmérése sajat oktatoi kompetenciamérés keretein beliil torténik
meg,

- Az egyetem sajat fejlesztésii kompetenciafejlesztd digitalis kurzusokat kinadl a
munkatarsak szamara (digitalis, kommunikacios, Al-hasznalat)

- Pilot ChatGPT-alapu hallgatéi kompetenciamérés keriilt megvaldsitésra,

- A BTK Kompetencianapokon az oktaték rendszeres moédszertani tovabbképzésben
részesiilnek,

- A témaban szakembereink az elmult 6t évben kozel szaz cikket publikaltak, példaul:
Torgyik Judit: Tavoktatds és online oktatds a vilag kiilonboz6 pontjain, Karainé
Gombocz Orsolya — Horvath Mariann — Szdéke-Milinte Enikd: Digitalis tanulasi
eredményesség, Fodor Richard — Gombocz Orsolya — Horvath Mariann — Kaposi Jozsef
— Kormos Jozsef — SzOke-Milinte Enik6: Mentori tudastar 6.: Tanulasmodszertan,

Karainé Gombocz Orsolya — Széke-Milinte Eniké: A kompetencia-alapu
pedagogusképzés.
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