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personal
meta-competence
(facilitating learning)

conceptual cognitive competence
(knowledge)
functional
operational competence
(skills)

social competence
(attitudes and
behaviours)

Kognitiv: foglalkozashoz kéthet6: ismeretek, tudas, megértés.

Funkcionalis: gyakorlati elemek: alkalmazott képességeket és készségeket.

Személyes: szocialis kompetencia, az nem foglalkozashoz kétheté egyén viselkedésére és

attitGdjére vonatkozik.

Metakompetencia: az el6z6 hairom kompetencia elsajatitasara iranyulé kompetencia, igy példaul

a tanulas készsége.

Eurdpai Bizottsaig meghatarozasaban a kompetencia ,,az ismeretek, készségek és személyes,
szocialis és/vagy médszertani képességek hasznalatanak bizonyitott képessége munka-
vagy tanulmanyi kornyezetben, valamint a szakmai és személyes fejlédés soran” (Eurdpai

Bizottsag, 2008, 4. o.)
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% A tanulasi eredmények megkozelités standard elemeket visz bele a képzési programok tervezésébe és
szervezésébe, ez altal noveli ezek transzparencidjat és erdsiti a képzési célok szamonkérhetoségét. Az
europai felsGoktatas mindségi standardjait rogzit6 ENQA dokumentum 2009-ben jelent meg, mely
részletesen foglalkozik a hallgatok értékelésével, valamint ezzel kapcsolatban atfogd és specifikus mindségi
standardokat fogalmaz meg. Am ezeket nem kapcsolja Gssze az intézmények értékelésével.

% European Standards and Guidelines 2015 (ESG) 1.3 Hallgatékozponti tanulas, tanitas és értékelés

Mig a kozoktatasban mikoédnek olyan adatgyGjtési és adatfeldolgozasi rendszerek, amelyek az Gsszes tanuld
vagy tanulokbol képzett mintak teljesitményének mérésére éptlnek, addig az eurdpai fels6oktatasban
kevéssé. Mivel egyre jobban felértékelodik az intézményértékelés és az intézmény-akkreditacid, az
oktataspolitika  szerepléi  elébb-utébb  észreveszik, hogy a  hallgatéi  teszteredmények  és
kompetenciavizsgalatok felhasznalhatok az intézmények egészének értékelésére is. A folyamatosan valtozé
korilmények, valamint az intézmények kozotti verseny sziikségessé teszi a hallgatoi teljesitmény mérését
(Kincsesné — Farkas — Malovics, 2017).
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ESG 1.

Standard: Ag intézmények bigtositsik képési programjaik olyan megvaldsitasat, amely aktiv sgerepre osgtoni a
hallgatékat a tanuldsi folyamat létrehogdsdaban. A hallgatok értékelése tiikrige et a megkoelitést.

Figyelembe véve a tanulmanyi értékelés jelentéségét a hallgatd el6rehaladasa és majdani karrierje
szempontjabol, az értékelésre vonatkozé mindségbiztositasi folyamatok a kévetkezokre terjednek ki:

az értékel6k ismerik a 1étezd teszt- és vizsgamoddszereket, tovabba tamogatast kapnak képességeik
fejlesztéséhez e téren; az értékelés kritériumait és modszereit,

valamint az osztalyozas kritériumait el6re nyilvanossagra hozzak; [

az értékelés lehet6vé teszi, hogy a hallgaté megmutassa, milyen mértékben sajatitotta el a
kitiz6tt tanulmanyi eredményeket;

a hallgatok visszajelzést kapnak, amely sziikség esetén a tanulasi folyamatra vonatkozo tanacsokat is
tartalmaz.






