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Meérési tipusok

HALLGATOI OKTATOI NEMZETKOZI

KOMPETENCIA KOMPETENCIA RANGSOROK
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personal
meta-competence
(facilitating learning)

conceptual cognitive competence
(knowledge)
functional
operational competence
(skills)

social competence
(attitudes and
behaviours)

Kognitiv: foglalkozashoz kéthet6: ismeretek, tudas, megértés.

Funkcionalis: gyakorlati elemek: alkalmazott képességeket és készségeket.

Személyes: szocialis kompetencia, az nem foglalkozashoz kétheté egyén viselkedésére és

attitGdjére vonatkozik.

Metakompetencia: az el6z6 hairom kompetencia elsajatitasara iranyulé kompetencia, igy példaul

a tanulas készsége.

Eurdpai Bizottsaig meghatarozasaban a kompetencia ,,az ismeretek, készségek és személyes,
szocialis és/vagy médszertani képességek hasznalatanak bizonyitott képessége munka-
vagy tanulmanyi kornyezetben, valamint a szakmai és személyes fejlédés soran” (Eurdpai

Bizottsag, 2008, 4. o.)
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% A tanulasi eredmények megkozelités standard elemeket visz bele a képzési programok tervezésébe és
szervezésébe, ez altal noveli ezek transzparencidjat és erdsiti a képzési célok szamonkérhetoségét. Az
europai felsGoktatas mindségi standardjait rogzit6 ENQA dokumentum 2009-ben jelent meg, mely
részletesen foglalkozik a hallgatok értékelésével, valamint ezzel kapcsolatban atfogd és specifikus mindségi
standardokat fogalmaz meg. Am ezeket nem kapcsolja Gssze az intézmények értékelésével.

% European Standards and Guidelines 2015 (ESG) 1.3 Hallgatékozponti tanulas, tanitas és értékelés

Mig a kozoktatasban mikoédnek olyan adatgyGjtési és adatfeldolgozasi rendszerek, amelyek az Gsszes tanuld
vagy tanulokbol képzett mintak teljesitményének mérésére éptlnek, addig az eurdpai fels6oktatasban
kevéssé. Mivel egyre jobban felértékelodik az intézményértékelés és az intézmény-akkreditacid, az
oktataspolitika  szerepléi  elébb-utébb  észreveszik, hogy a  hallgatéi  teszteredmények  és
kompetenciavizsgalatok felhasznalhatok az intézmények egészének értékelésére is. A folyamatosan valtozé
korilmények, valamint az intézmények kozotti verseny sziikségessé teszi a hallgatoi teljesitmény mérését
(Kincsesné — Farkas — Malovics, 2017).
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ESG 1.

Standard: Ag intézmények bigtositsik képési programjaik olyan megvaldsitasat, amely aktiv sgerepre osgtoni a
hallgatékat a tanuldsi folyamat létrehogdsdaban. A hallgatok értékelése tiikrige et a megkoelitést.

Figyelembe véve a tanulmanyi értékelés jelentéségét a hallgatd el6rehaladasa és majdani karrierje
szempontjabol, az értékelésre vonatkozé mindségbiztositasi folyamatok a kévetkezokre terjednek ki:

az értékel6k ismerik a 1étezd teszt- és vizsgamoddszereket, tovabba tamogatast kapnak képességeik
fejlesztéséhez e téren; az értékelés kritériumait és modszereit,

valamint az osztalyozas kritériumait el6re nyilvanossagra hozzak; [

az értékelés lehet6vé teszi, hogy a hallgaté megmutassa, milyen mértékben sajatitotta el a
kitiz6tt tanulmanyi eredményeket;

a hallgatok visszajelzést kapnak, amely sziikség esetén a tanulasi folyamatra vonatkozo tanacsokat is
tartalmaz.



11 N R L N ) o
HAalloatorl kombetencta.s de

I
 S—
P

—
O)
“—\5
AY
b
AY
I
\—\ S
l\h
=N\
D)
D 1)

A kompetencia magyar felsGoktatasban valo definialasat a fels6oktatasrol szold 2005. évi CXXXIX.
torvény végezte el, amely szerint a ,képzési és kimeneti kovetelmények: azoknak az
ismereteknek, jdrtassigoknak, készségeknek, képességeknek (kompetencia) Osszessége,
amelyek megszerzése esetén az adott szakon a végzettségi szintet és szakképzettséget
igazolo oklevél kiadhato”

% Az Burdpai Parlament és Tanacs ajanlasaval kiadott Eurdpai képesitési keretrendszerhez (EKKR)
igazodva 2008-ban Magyarorszagon is bevezetésre kertlt egy keretrendszer, melyben képzési
szintenként, illetve képzésenként is megfogalmaztak azokat az ismereteket, képességeket és mas
kompetenciaelemeket, amelyeket adott képesitések kiadasahoz sziikségesnek tartanak (MKKR).

% Bzt segiti a 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendeletben rogzitett kompetenciak (rendelet a fels6oktatasi
szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kévetelményeirdl). A rendelet elbitja az
egyes képzésekre a szakmai kompetenciakat, négy csoportba rendezve: a) tudas, b) képesség, c)
attitlid, d) autonémia és felel6sség.
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% Altaldban kérddives onértékelést hasznilnak modszerként, azonban méis modszerek is
elképzelhet6k. Liang és tarsai 2020-ban publikalt tanulmanyukban tobbféle kompetenciamérés
eredményét hasonlitjdk Ossze: Onértékelés (self-assessment), tars altali értékelés (peer
assessment), felettes értékelés (supervisor assessment). A tanulmany megallapitja, hogy
szignifikans kilonbségeket lehet felfedezni a kiilonféle modszerrel végzett értékelési eredmények
kozott, a pontosabb értékelés végett tehat érdemes tobbféle szemszogbdl is értékelést végezni.

% A hatékony kompetenciamérés a hallgatdi tanulasi eredmények értékelésének egyik modja (Goss,
2022), idedalis esetben tantervbe agyazott mddon, a tanulmanyok soran t6bb
ellenérzéponttal, hogy folyamatosan nyomon lehessen koévetni a tanulék/hallgatok
elérehaladasat.



Méresi modszerek
A kompetenciamérés modszerei lehetnek:
Kérdbiven alapulé mérés:
— Onértékelés; (PPKE 2023 — tanulési stilus, halogatas kérdéiv)
— Munkatars/csoporttars értékelés;
— Felettes/oktatdi értékelés;
Valés idejt gyakorlatokon alapulé mérés:
— Teszt jellegt, feladatokhoz kapcsol6dé kompetenciamérés; (PPKE 2023 — szovegértés, kari mérés)
— Ertékel6 kozpontok;
— Szimulacios gyakorlatok;

— Ezek kombinacidja



Kétrészes ChatGPT alapu hallgatér kompetenciamérés:

1. rész: esszékérdések megvalaszolasa; a hallgaték szamara lehet6ség nyilt a
valaszok tobbszori atdolgozasara, mikozben a chatbot alap rendszer a valaszadasi

stratégiajukat elére megtervezett moédon tamogatta.

2. rész: a hallgatok onértékel6 kérdések segitségével reflektaltak tobbek kozott
arra, hogy mennyiben épitették be a chatbottél kapott javaslatokat, milyen
hozzaallassal vettek részt a feladatban, tovabba hol tapasztaltak fejlédést, illetve

mekkora mértéka fejlodést értek el.
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A KKK-k elemzése alapjan minden bevont képzést szinten, {gy az alapképzésben, mesterképzésben,
szakiranyu tovabbképzésben és kétszakos tanarképzésben is egységes logika mentén keriltek
kialakitasra a kompetenciamérési kérdések. A kérdések a tudas, képesség, attitid ismert, alapvetd
dimenzidkra iranyultak. Minden képzési szinthez harom, nyitott, esszé jellegti kérdés tartozott, amelyek

kozvetlentl kapcsolodtak az adott szak KKK-ban rogzitett elvarasaihoz.

A hallgatok kompetencia mérése egy elére megadott hivatkozason keresztil, egy altalunk készitett feluleten
tortént (P). Ezen a felileten egymasra épulé modon valaszoltak a harom kompetenciakérdésre (D), majd a
mesterséges intelligencia altal generalt szoveges értékelést és visszajelzést dokumentaltak. A kutatas soran a
hallgatok onalléan dolgoztak, oktatdi beavatkozas nélkil (C). Ez az elrendezés csokkentette az elvarasi

torzitas és a megfelelési kényszer hatasat, és elosegitette, hogy a valaszok a hallgatok sajat reflexioit
tikrozzék (A).
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A folyamatban 110 hallgat6 vett részt. EbbSl 63 valasziv volt elfogadva, melyben 6sszesen 353 darab
valasz sziiletett. 47 valasziv pedig nem keriilt értékelésre, mert a hallgatok nem masoltak at a kérd6ivbe
az MI értékelésre adott valaszaikat.

A hallgaték tobbsége autoném (69,9%) vagy érdekl6d6 motivacioval (1,7%) vett részt a
folyamatban, mig az externalis (0,3%) és amotivalt (0,3%) reakciok aranya alacsony maradt. Ez
osszhangban allt a hallgatér onértékelések eredményeivel, amelyek szintén magas aranyban jeleztek aktiv
részvételt (84,9%) és fejlédési élményt (13,3%) (Birher-Hajdu-Szabo-Jand 2026.).

A vizsgalat eredményei azt mutattak, hogy a mesterséges intelligenciaval tamogatott kompetenciamérés
képes volt strukturalt médon feltarni a hallgatoi valaszok kozotti mindségi valtozasokat, valamint a reflexiv
fejlédés kiillonb6z6 mintazatait.
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Felfedezhet6k voltak a mesterséges intelligencia és a hallgatér onreflexio kozott részleges
eltérések. Ezek arra utalnak, hogy a két értékelést perspektiva nem teljesen azonos jelenségeket
ragad meg: az MI inkabb a sz6vegben megjelend fejlédési mintazatokat, mig a hallgaték

a sajat tanulasi élménytiket értékelik.

A vizsgalat alapjan az Ml-alapu kompetenciamérés nem tekinthet6 hagyomanyos mindsitési
eszkoznek, inkabb egy folyamatkézponta, reflexiot tamogato értékelési modellként
értelmezhetd. A modszer erdssége az iterativ visszajelzés és az onértékelés integracidjaban

rejlik, amely lehet6séget teremt a hallgatél gondolkodast folyamatok mélyebb feltarasara (Birher-
Hajdu-Szabo-Jand 2026.).
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A 2016-ban meghirdetett Digitalis Oktatasi Stratégia (DOS) az alabbi teriileteken fogalmaz meg
konkrét elképzeléseket, cselekvési javaslatokat:

% egységes, kézponti rendszerti oktatdi kompetenciafejlesztés, példaul az egyetemi
karrierk6zpontok kompetenciakézpontokka alakitasa révén;

% egy hazai és nemzetkozi j6 gyakorlatokat kbzpontilag gytjto, kereshetd adatbazisportal
létrehozasa;

% az oktatasmodszertani képzettség beszamitasa az oktatéi munka értékelésébe, az elémenetelbe
(intézményi el6léptetés, tudomanyos cimek odaitélése);

% a fels6oktatasra vonatkozoé szabalyozasok fejlesztése a tanulas terének tagitasa érdekében (példaul
online, illetve kevert — blended — formaju oktatasszervezési mdédok bevonasa a képzésbe).
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% Az oktatdi kompetenciak a tanari felkésziiltségnek azt a rétegét ragadjak meg, amely
kozvetlentl hat a pedagogiai tevékenységekre, ami képessé teszi az oktatokat az oktatasi
tevékenység teljesitésére (Korthagen, 2004).

% Olyan, a szakmai kontextusban alkalmazhaté komplex, pszichikus sajatossagként
értelmezzik, ami az ismeretek, képességek, attitGdok komponenseit egyarant tartalmazza
(Falus, 2006; Daniels, 2016).



Az oktatoi kompetenciak meghatarozasa két részre bonthato:

W)

oktatéi szerepek, feladatok, tevékenységek Osszegytijtése, elemzése, hiszen ezek
alapjan lehet azonositani azokat a pszichikus feltételeket (Falus, 2006.)

kompetenciahalok rendszeres ujraértelmezése, egyeztetése, mivel a kompetenciak az
adott intézményi kontextusok mentén, az érintettek eredményes tanitasrol alkotott

értelmezésel szerint és az 1d6 mulasaval is folyamatosan valtozhatnak (Lukacs — Derényi,

2017).



Oktatol ka mpetencia

A kompetencia keretrendszerek tartalmukban Tiegelaar és tarsai elemzése szerint (2004) a
kovetkez6 f6bb tertiletekre fékuszalnak:

1) a tervezés, tanitas, tanulds tamogatasa €és értékelés teriileteire,

2) a tudomany-, szakteriilet tanitasara,
3) szervezési és egyluttmiikdési kompetenciakra,

4) tudomanyos vagy a szélesebb oktatdi szerephez k6t6d6 kompetenciakra.
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Az informacios és kommunikacios technologiak (IKT) kezelésére napjainkban hasznalatos
gyljtéfogalom, a digitalis irastudas (digital literacy) integralni igyekszik a tudast és a képesség-

elemeket, alapismereteket és specialis hasznalatot.

Maga a fogalom az irastudas, mint képesség tag értelmezésén alapszik. Az UNESCO kutatasi
programokat megalapoz6é irastudas-definicié szerint az irastudas, barmely kozegben 1s
valosuljon meg, ,képesség arra, hogy megértsiink, interpretaljunk, megalkossunk, kozoljunk és
feldolgozzunk nyomtatott és egyéb modon kozolt szovegeket, kilonbo6z6 kozlést helyzetekben.
Az {rastudas folyamatos tanulast igényel, s igy teszi lehetévé, hogy elérjik életcéljainkat,

bovitsik ismereteinket és képességeinket, és hatékonyan vehessink részt szikebb és tagabb
kozosségunk életében” (UNESCO Literacy Portal 2009).



IKT képesség-

értékelo
ciklusok
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PAZMANN-modszer ChatCRE Cemini

Mit tegyen az oktato? Ellen6rz6 kérdés

Hatarozza meg, kinek a szerepében ,Megmondtam, kinek a
P Perszonalizacio valaszoljon az MI (pl. szakértd, torténelmi szerepében szeretném latni az
személy, krealt karakter). MI-t?”
A Altalinos megfogalmazis Rogrzitse a célt, célkozonséget, eléismereteket ,,Vilagosan leirtam a célt és a
és kontextust. hatteret?”
7 7 art rendszer Kijeloli a logikai kereteket: honnan induljon  ,,Egyértelmu a fékusz és a
art rendsze , . ) .7
¢és hova jusson el a valasz. végcél?”
M Minéségi kritériumok Megadja a j6 valasz feltételeit: pontossag, ,2Megadtam a mindségl
terjedelem, példak, zsargonkertilés. elvarasokat?”
A AttekinthetGsé Meghatarozza a formatumot: tablazat, lista, ,,T1sztaztam a formatumot és
e etdsé ) .. Ny
g vazlat, folyoszoveg stb. adtam mintat?”
NY Nyelvi és stilusbeli Beallitja a hangnemet, stilust, kreativitasi ,,Meghataroztam a stilust és

utasitasok szintet. kerulenddket?”



Kompetenciameres az MI segitsegevel

Univerzalis kérd6iv alkalmazasa, amely minden kurzustipusra (el6adas, gyakorlat, labor) adaptiv, zart
kérdéseket, MI-tamogatott esszéfeladatot tartalmaz. Sajatossag: keresztény értékrend és kiildetés
tudatositasa az oktatasban. Atlagos kitoltési id6: 20 perc

Osszhangban all az ESG 1.4, 1.5, 1.6, 1.9 elveivel (hallgatokozponta értékelés, oktatok, tanulastamogatas és
hallgatéi szolgaltatasok folyamatos képzésfejlesztés).

% A valaszok segitik a képzési programok €s oktatoi fejlesztések tervezését, azaz az emberi és a
technoldgiai rendszerek kozotti szinergiat (Mumford, 2000).

% Segiti az oktatdi tevékenység onértékelését és fejlesztését, célzott tamogatasok végrehajtasat.

% Tavlati cél: tanarok kozotti tapasztalatcsere és egyuttmikodés elomozditasa: a tanari halézatok és a
kollaborativ tanulas erGsitése lehetdvé teszi, hogy a tanarok megosszak egymassal bevalt
gyakorlataikat, és kozésen 1) megoldasokat dolgozzanak ki (Krumsvik et al. 2016).



1| El6adasra vonatkoz6 kompetenciak feltarasa

% Tanulasi célok és struktira bemutatasa (P)
% Hallgatdi figyelem fenntartasa, szemléltetés, 6sszefoglalas (D)
% Digitalis és MI-eszk6z0k (Mentimeter, ChatGPT stb.) kiegészité hasznalata (C)

% Sajat modszerek tudatos fejlesztése a visszajelzések alapjan (A)

2 | Gyakorlati kurzusokra vonatkozé kompetenciak feltarasa

% Készségfejlesztési célok, strukturalt feladatok tervezése (P)
% Kooperativ tanulas, problémamegoldas, esetmegbeszélés alkalmazasa (D)
% Reflexios és visszajelzési gyakorlatok bevezetése (C)

% Digitalis kollaboracios eszkozok, MI-tamogatott értékelés €s visszajelzés (A)
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A digitalis kompetenciak pontos halmazat nehéz egyértelmien definidlni. A technoldgiai fejl6déssel a
kompetenciak halmaza is folyamatosan bovil. A digitalis bolcsészet koraban ez azt jelenti, hogy a tipikusan
bolcsészettudomanyi képzésben részt vevo oktatoknak és hallgatoknak is béviteni, kell infokommunikacios
és digitalis készségeiket (M. Pintér 2019). A tanari kompetenciak kulcsszerepet jatszanak a tanulék 21.
szazadi  készségeinek  fejlesztésében  (digitalizalodé  munkaerépiac).  Post-Covid:  altalanos
kompetenciacskkenés. 2023-t6l az MI-el6retérése meghatarozo a fels6oktatasban.

%~ Az MI alkalmazasa az oktatok korében egyelére féként a rutinjellegi feladatok tamogatasara
korlatozédik mmp technoldgiai, pedagdgiai és kreativ potenciljanak kiakndzasa nem teljes.

% Az idémegtakaritas és a hatékonysag novelése a leger6sebb motivacié az MI-hasznalataban, azonban a
tovabblépés érdekében az oktatoknak célzott képzésekre, jobb eszkozhozzaférésre és eligazodasi
tamogatasra van szﬁkségﬁk‘ MI felismerése, adaptalasa, alkalmazasa.

% A kilonboz6 digitalis platformok alkalmazasa egyéni dontés kérdése, nincs ilyen el6iras, ajanlas, javaslat
) Sziikséges az e-learning kurzusok szamanak névelése.



— szakmai (pedagogiai) kompetenciak fejlesztése az oktatdk koérében,

— a digitalis tanulasi térben sziikséges oktatoi kompetenciak folyamatos
fejlesztése,

— szolgaltatasokkal, képzésekkel tamogatott oktatoi egyéni tanulasi

utak, bels6 képzési rendszer kialakitasa,

— a képzések utan modszertani ,,onboarding” (segitségnyujtas) biztositasa,

— kiilonféle oktatoi kompetenciak fejlesztését lehetové tevs kornyezet.
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Pricing ESL Lesson Plans Sign up for free
Twee Tools

These Al-powered tools make lesson planning effortless! With over 30 Al tools for
teachers, you can create materials in seconds. From reading and vocabulary to writing,
speaking, and grammar, explore a range of ESL tools designed to save time and bring your
lessons to life.

@ New Reading Vocabulary Writing Speaking Grammar Listening Utility Q Search for tools...

Top tools

Create a Text on Any Topic Audio & Video Question
with Your Vocabulary Creator

Creates a text on a certain topic. Can be ¥ Upload your audio or video and create a
used during a lesson or as a homework S list of open questions, multiple choice
task after a reading, listening or questions, or true/false statements.
vocabulary lesson.

Find Discussion Questions Create a List of Sentences

Creates discussion questions on a given with Your Vocabulary
topic. You can use them as a warm-up or
at any other stage of your lesson.

QUESTIONS WITH YOUR VOCAB

Creates a list of sentences with target
vocabulary. It's a great idea to use them
later in the "Fill in the Gap" tool! Tip: you
can type in verb forms or tense form
markers to make a grammar task.

Popular tools
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ELEARNING & TRAINING

elLedarning templates

Build interactive courses and training materials with Genially’s free eLearning templates. Engage learners with

click to reveals, drag and drop, and media-rich content. Easy to customize and LMS-compatible.

Templates » elearning

eLearning (Learning Modu|e> <Micro|earm’ng> (eLearning Games> <Quizzes> (Higher Educati0n>

%
g : STARTUP ¢ CHALLENGE
= Suapes Qi auzy oAmIC VIsUAL

o
Microsite 4+ @ ?
olele . _I‘_' : CLASSIFY KEY FACTORS

Genially



https://genially.com/templates

Gurlpod | Enter pin to join lesson Il Il | us English

~ Solutions

Get Students to Look Up and Talk

Language & Literature Powered by Al

e Open-ended questions and application tasks drive lively
discourse, personal connections, and deeper interpretation

Real-time Al Feedback strengthens comprehension,
argumentation, vocabulary, and mechanics—while ideas are
AN E still fresh

~v Impact & Efficacy

Literacy as Meaning-Making

Interactive activities and peer voting make close reading
about collaborative meaning-making, not isolated
worksheets

Students don’t just read and write—Curipod lessons spark
lively discussion and active listening to support all language
domains

Writing that Matters to Students’ Lives

built-in opportunities to reflect, revise, and grow

Authentic writing tasks support writing across genres, with

Activities are built for 100% active participation—so every
student thinks critically and shares their ideas

v Resources

Pricing

Sign up - It's free



https://curipod.com/c/ela-classroom

M Mentimeter

Collect input

Students can share thoughts
and opinions anonymously.

Business v Education ~ Enterprise~ Learn~ Pricing Talktosales

What you can do

Hold a Q&A

Answer favorite questions and
build on information.

Brainstorm & collect
ideas

Showcase ideas and kickstart a
lively conversation.

Encourage feedback

Ask students to reflect on what
they've learned.



https://www.mentimeter.com/education/seminars
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A fels6oktatasi rangsorok a koréjik épitett marketing miatt (Fabri 2020) egyre inkabb
befolyasoljak az intézmények tarsadalmi megitélését. Az intézmények presztizsét
nagymértékben noveli e rangsorokban torténd lényeges elGrelépés, illetve az, ha az
intézmény egy rangsor elsé 500, 200, 100 helyezettje kozé keriil. Az egyetemi stratégia
sikerességének egyik kulcsmutatoja lehet a nemzetkozi egyetemi rangsorokban elfoglalt

helyeZéS . A rangsorok tirgya A rangsorok teriileti lefedettsége
+ intézmények (egyetemek, + nemzeti
foiskolik)
+ globalis

+ orszdgok felséoktatdsi

+ regionilis
rendszerének egésze

+ nemazeti

+ globalis
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A teljesitményértékelési rendszereket felhasznalasi cél szerint a rangsorold és a
térképezo tipusi modellekként szoktak megktlonboztetni (Temesi, 2016).

Ilyen rangsorolé modellként azonosithatok a nemzetkdzi rangsorok is.

A rangsorolé modellek egy vagy néhany alaptevékenységbdl fakadd elemet (pl.
hallgatol 1étszamok, nemzetkozi oktatdk és hallgatok szama, Erasmus+ mobilitasok
szama) helyez a foékuszba, s a hozza tartozé indikatorok alapjan késziilnek
Osszehasonlité rangsorok. Ezek els6sorban PR-célokra valdk, belsé fejlesztési
folyamatokat nehezen indukalnak.
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Intézményi szintl (egyetemek, féiskolak)

% - nemzeti rangsor pl. HVG rangsor

% - globalis/nemzetkozi rangsor pl. ARWU rangsor

% - regionalis rangsor pl. U.S. News

Orszégok felsBoktatési rendszerének egészét vizsgalé

% - globalis/nemzetkozi pl. Quacquarelli Symonds (QS), Round University Ranking (RUR)
% - regionalis pl. BRICS (Brasil, Russia, India, China and South Africa)
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De mi értelme mindennelkr

A nemzetkozi rangsorok a Scopus-, vagy a WoS-adatbazist hasznaljak: QS Universities
Rankings (QS, Scopus-adatok alapjan), Times Higher Education World University Rankings
(THE, Scopus), Academic Ranking of World Universities (kézismerten Shanghai Ranking,
ARWU, WoS), Round University Ranking (RUR, WoS), illetve US News (US News, WoS).

A nemzetkozi rangsorokban alkalmazott mutaték alapjan kalkulalt teljesitmény révén elért
helyezés (és valtozas a korabbi helyezéshez képest) hatassal lehet a felsGoktatasi intézmény
nemzetkdzi megitélésére, ami tdobbek ko6zott példaul a hallgatoi jelentkezések

szamaban, illetve a nemzetkdzi kooperaciokban megvalosulé kutatasi projektek
szamaban is manifesztalédhat.



WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

A QS World University Rankings vilagszerte az egyik legismertebb egyetemi rangsorolasi rendszet.
A rangsorokat a brit Quacquarelli Symonds (QS) cég allitja 6ssze, amely évente értékeli a vilag

egyetemeit szamos killonb6z6 mutatd alapjan.

Bekeriilési minimumkdvetelmények: Akadémiai hirnév tekintetében a vilag intézményei kozott
az els6é 20% kozé kell tartoznia. Ot éven beliil legalabb 100, a Scopus altal indexelt és publikalt
cikkel kell rendelkeznie. A megfelelé regionalis rangsorban (Azsia, Kozel-Kelet, Eurdpa, valamint

Latin-Amerika és a Karib-térség) is szerepelnie kell.
Adatkozlési id6szak: November-januar

Pazmany: Europe 551-560. hely. Eastern Europe 70. hely



Research and Discovery

Employability and Outcomes

Learning Experience

Global Engagement

Sustainability

Indicator

Academic Reputation

Citations per Faculty

Employer Reputation

Employment Outcomes

Faculty Student Ratio

International Faculty Ratio

International Research Network

International Student Diversity

International Student Ratio

Sustainability

Weighting

A QS rangsor indikatorai



WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

A Times Higher Education (THE) rangsorai kozott megtalalhaté a globalis szintl verzié mellett olyan
regionalis lista, amelyben hazank is érintett. Bz a vilag feltorekvé gazdasagainak intézményeit hasonlitja 0ssze.

Bekeriilési minimumkévetelmények: tobb tudomanyteriileteken alapszakos hallgatokat képeznek, és 5 év
alatt legalabb 1000 darab Scopus adatbazisban indexalt publikacioval
rendelkeznek.

A THE Subject ranking azonos adatok felhasznalasaval. Ugyanakkor itt minden szaktertilet esetében
figyelembe veszik a teriilet egyedi sajatossagait 1s. A Pazmany 11 szakteriiletbdl 2-ben (jog, humantudomanyok)
szerepel a rangsorban.

Adatkozlési id6szak: januar-marcius

Pazmany:

THE World: 1501+

Subject: Huméantudomanyok 601-800, Jog 401+



A THE vilagrangsoranak indikatorai

Teaching reputation: 15.0

Student staff ratio: 4.5 “
Doctorate bachelor ratio: 2.0
Doctorate staff ratio: 5.5
Institutional income: 2.5

Research reputation: 18.0

Research income: 5.5

Research productivity: 5.5

Citation impact: 15.0

Research strength: 5.0
Research excellence: 5.0

Research influence: 5.0
Industry income: 2.0
Patents: 2.0

International students: 2.5
International staff: 2.5

onal co-authorship: 2.5
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A Round University Ranking (RUR) moszkvai székhelya fuggetlen egyetemi rangsor tobb
mint 1100 fels6oktatasi intézmény részvételével. Az egyetemek teljesitményét 20 mutatod

alapjan értékeli, ezek négy {6 tertletre Osszpontositanak: oktatas, kutatas, nemzetkozi
sokszinliség és pénziigyi fenntarthatosag.

A bekertulés meghivasos alapon mutkodik, idén el6szor kaptunk meghivast a 2027-es
rangsorban valo részvételre.

Adatkozlési id6szak: marcius-szeptember

PPKE: hamarosan



A RUR rangsor indikatorai

Teaching

Research

Academic staff per students

Citations per academic and research staff

Academic staff per bachelor's degrees awarded

Doctoral degrees awarded per admitted PhD

Doctoral degrees awarded per academic staff

Normalized citation impact

Doctoral degrees awarded per bachelor's degrees awarded

Papers per academic and research staff

World teaching reputation

World research reputation

International Diversity

Financial Sustainability

Share of international academic staff

Institutional income per academic staff

Share of international students

Institutional income per students

Share of international co-authored papers

Papers per research income

Reputation outside region

Research income per academic and research staff

International level

Research income per institutional income




% A nemzetkozi egyetemi rangsorokkal kapcsolatban két dolog nyilvanvalé:

. tobbek kozott modszertani hianyossagokra hivatkozva, széles korben kritizaljak ket
(Sasvari et al., 2022),

W)

ezek a rangsorok, a diszkurziv ellenallas taktikajaval (Hamann—Ringel, 2023) élnek és
szaporodnak, mert — a rangsorok készit8i szerint mindenképpen — fontos marketing és
ismeretterjeszt6 funkciot toltenek be.

%~ A rangsorok altal tamasztott kritériumoknak valé megfelelési vagy nem feltétlenil vezet az
egyetemek nemzetk6zi tudomanyos elismertségének novekedéséhez. Az egyetemi rangsorok
elsédlegesen koltség-haszon alapon értékelheté marketingfunkciot tolthetnek be, céljuk a

potencialis (elsésorban ,,bachelor”) hallgaték informalasa és vonzasa (Vastag — Nagy —Sasvari
2024).
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Egy egyetem négy dolgot tehet, amivel javithatja helyezését (Sasvari-Kaptay-Varfoldi 2022.):

%> jobb mindségl folydiratokban/kiadéknal jelenteti meg a jelenleginél nem feltétlentil tobb
tudomanyos mivét, melyekre igy tobb fliggetlen hivatkozas érkezik ™ Pizmany top 1 Mo-n

% Osszes magyar hallgatéjat kulfoldi hallgatokra cseréli (itt sajnos ellentmondasba kertil a regionalis
szerepre és a vilaghirre val6 torekvés), ™ az egyetem katolikus és magyar!

% tobb mindségi (nemzetkozileg is elismert) oktatot-kutatdt foglalkoztat mmp  stratégiank eleme

% jobb és erételjesebb nemzetkozi marketing tevékenységet végez, amivel pozitiv iranyba tudja
befolyasolni az oktatoi-kutatdi és végzettjel reputaciojaval kapcsolatos nemzetkozi kérdbivekre
adott valaszait. mmp Nemzetkozi lathatosiag novelése: Erasmus+, egylittmikodések, vasarok
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