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PLATON: SZOKRATESZ VEDOBESZEDE

,Hogyan hatott ratok, athéni férfiak, vadloéim beszéde, nem tudom; én bizony
magam is kis hijan beléjik feledkeztem, olyan meggy6z6en beszéltek.

Ambdr igazat Ugyszélvan semmit nem mondtak. Sok hazugsaguk koziil leginkabb
egyet csodaltam: azt, amelyben kijelentették, hogy évakodnotok kell, nehogy
raszedjelek, minthogy félelmes szonok vagyok.

Nem szégyellték, hogy nyomban tettel cafolok rajuk, minthogy egyaltalan nem
mutatkozom félelmes szonoknak; ez volt, gondolom, a legnagyobb

szégyentelenséguk; hacsak nem azt nevezik 6k félelmes szonoknak, aki igazat
mond.”



Mindaz, ami szép, barmi modon is az, 6Gnmagaban
szép, Onmagaban teljes: a dicséret nem alkoto
része.

Kik vagyunk?

A dicsérettdl semmi nem lesz sem silanyabb, sem
jobb. Mindez vonatkozik a mindennapi életben
szépnek mondott dolgokra is: anyagokra,
muUalkotasokra.

Hat ami valoban szép, ugyan raszorul-e még
valamire? Eppoly kevésse, mint a torvény, az
igazsag, a joakarat vagy a szemérem.

Vajon melyikik azért szép, mert dicsérik, vagy
melyiknek art, ha 6csaroljak? Vajon a smaragd
hitvanyabb lesz-e, mint volt, ha nem dicsérik? Vagy
az arany, az elefantcsont, a bibor, a kard, a virag
vagy a zsenge fa?




Kik vagyunk?

A katolikus egyetem olyan, az egyhazi hatosag altal
alapitott, elismert, de az adott orszagban is
egyetemként elfogadott, nagyobbrészt ,vilagi”
tudomanyokkal foglalkozo intézmény, amely
intézmeényes kotelezettséget vallal arra, hogy teljes
oktatoi, kutatodi és nevelbi tevéekenységét a katolikus
hit szellemében végzi.

SER. Dr. Erd6 Péter
Statutumok:
A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Statutuma, 2001

PPKE Kanonjogi Posztgradualis Intézet Szabalyzata,
2021




Kildetésnyilatkozat -
|dentitas

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem a katolikus
egyhaz egyeteme,

konkrétabban a magyar katolikusok egyeteme.
Tehat egyetem, katolikus és magyar.

Mindharom szo egyforman fontos és szervesen
Osszetartozo valosagokat fejez ki.

Ha helyesen értjuk tartalmukat, akkor egymast
erOsitik, kilonben egymast ronté tényez6kké
valnak.



lrodalom
és a jog

A nomos (gorogul: vopoq)
jelentése térvény, szabaly, szokas
vagy tan, amely az antik gorog
gondolkodasban a kozosség altal
elfogadott tarsadalmi normakra
és jogrendre utal.

James Boyd White szerint:

,...0 jog lényege a konstitutiv retorika, a k6z6sség
tagjai torténeteinek az ujramesélése, ami lehetbveé
teszi, hogy a jog altal kezelt konfliktus lezarasaként
az egyén ujra beilleszkedjék a kozosségbe...

Ezért a jogot a kbzosségalkoto beszed egyik
formajanak tekinti, ami csupan eszkézeiben,

formajaban és fokozataiban kiilobnbézik az
irodalomtol.”

,...kultura jogintézmeényei és normai, valamint az
ezeket megalapozo és legitimalo elbeszélések
egylittesen képezik a nomos-t...”

Nagy Tamds: Jog és irodalom. Kezdetek és eszmények. lustum Aequum Salutare 2007/2.



lrodalom és a

jog(szaba

yok)

,A jog tomoren: maga az ember. Az ember Gsi igénye a joghoz,
amelyet odaitélt neki a természet. Ha az emberiségnek sikerdl
majd érdemesseégét bizonyitani, akkor 6rokbe kapja a jogot.”
(Esz Lajos) REJTO JENO: AZ ELLOPOTT FUTAR

KAFKA szamara a jog nemcsak intézmény volt, hanem
metafora:

- tulburjanzé birokracia, hozzaférhetetlenség,

- irracionalis vagy érthetetlen szabalyrendszer,

- lassu, atlathatatlan igazsagszolgaltatas.

Ha a jog elszakad az atlathatdsagtol és az emberi
méltosagtol, maga valik a jogtalansag forrasava.




A jog annyi: merészen allitani
valamit, azutan hihetden kitartani
mellette! Gore Vidal (1925-2012)

~Szeresd azt
a fegyelmet,
amit ismersz,
és hagyd, Standardok: szokas, zsinérmérték,
hogy szabvany, jog

megtartson.”

Marcus Aurelius . . : :
Nem jog, de joghatassal bir




Mi 3 kéz6s Zart rendszerld kommunikacio

bennink
s a
mindsegbiztositasban?

Ember a felvilagosodasban - ember jo

Sokszor félreértjuk,
néha tulmisztifikaljuk,
néha pedig A protestantizmus - ember menthetetlen
egyszer(ien csak
teherként éljink meg
a mindségbiztositast.

Ember a katolikus tanitas szerint - az ember jora
valo hajlammal, de ateredd blinnel szlletik,
torvényre, szabalyokra, iranyelvekre, sztenderdekre,
rendszerre, stratégiara szorul!




Fogalmak

Cél, stratégia, tervezes

standardok, iranyelvek

felel6sség, megelbzés

Hans Kelsen: a jogi fikcio nem tudast jelent a valésagrol, hanem
beavatkozast a valosagba, megteremtve a normativ valosagot




A mindsegbiztositas
a szervezet szamara jogl védelem

Csokkenti a
felelGsségi
kockazatot

Atlathatdsagot

Megel6z6 jog! Megelbzi a kart biztosit

Jogi felelGsség Etikai felelOosség Szakmai felel6sség

Harom szintet eldirasok, biztonsag, hozzaértés,
kapcsol 0ssze: NESEEES tisztesseég, standardok,
hatosagi kontroll atlathatosag szervezettséeg




A mindségbiztositds léenyege a megelb6zés. Nem az a cél, hogy
megtaldljuk a hibakat, hanem az, hogy olyan folyamatokat
hozzunk létre, ahol a hibak esélye minimalisra cs6kken.

Ostiarius — ortallo

Ajtonallo feladata: a szentmisén résztvevdok felligyelete, illetéktelenek
tavoltartasa, a katekumenok elbocsatasa az igeliturgia végén és a nyilvanos
blinbandk iranyitasa. A IV. sz-tdl a latin ritusban a kisebb rendek egyike.

S Védelem megteremtése,

4§_ Bizalom és elégedettség,

& Koltseghatéekonysag, versenyelbny,

cq'i Hatékonysadg, stabilitds, optimalizalas,

;% Kiszamithatosag, megfeleléség, biztonsag,
-; Megeldzés.



Nem statikus, harom pillér egyensulya:

Akadémiai kivaldsag: Megfeleld szint(i a tananyag
és az oktatas modszertana?

Mi a ,,min()’ség” Relevancia: Olyan tudast kap a hallgato, amivel el
aZz egyetemen? tud helyezkedni a munkaerGpiacon?

Hallgatoi élmény: Megfelel6-e az infrastruktura és
az adminisztracio?




BTK — gondolkodas, logika, bolcselet

JAK — szabalyok, felel6sség, megel6zés,

- s egyuttmdakodés
,M " Oseg ITK = program, programozas, rendszer,
e rte ‘ M eS, Eﬁgzﬁlss)éseg (compliance), MI csevegdérobot
‘Ogl kUS éS HTK — céllok, ertékek, moralitas, értékelés,
SZU kSégeS korrekuo} | | | |
KJPI — méltanyossdg, engedély (approbatio),

jovahagyas (affirmatio)



Mindség eleme;

- standardok

A QA lényege, hogy garantalja:

A tanulasi folyamat valdban értéket teremt, és az
oktatasi intézmeény tartja magat az igéreteihez.

Esélyegyenldség és standardok:

A QA biztositja, hogy minden diak — fuggetlendl
attol, melyik tanarhoz keril — ugyanolyan szint( és
mélységli tudashoz férjen hozza. Ez teremti meg az
igazsagos értékelés alapjait.



A tudas piaci relevanciaja:

Az oktatas egyik legnagyobb kihivasa, hogy a
tananyag ne avuljon el. A mindségbiztositasi
folyamatok (példaul a tantervek rendszeres
felGlvizsgalata) biztositjak, hogy a didkok olyasmit
tanuljanak, amivel kés6ébb el is tudnak helyezkedni.

Mindség eleme;

- standardok Folyamatos fejlédés (PDCA ciklus):

Az oktatasban a QA nem csak ellen6rzés, hanem
egy korforgas. A visszajelzések (diakoktol, sziloktal,
munkaaddktodl) alapjan az intézmény folyamatosan
finomitja a modszereit.




Mindség eleme;

- standardok

Intézményi hirnév és akkreditacio:

Egy iskola vagy egyetem diplomajanak értékét a
mogotte alldo minbség adja.

Ha gyenge a QA, elvész a bizalom, és a diploma
,Csak egy papir” marad.

Hatékony er6forras-kezelés:

Segit azonositani, mely mddszerek mikodnek (pl.
digitalis tananyagok vagy frontalis oktatas), az id6t
és a pénz megfelel6 helyre csoportositasa.



Elektronikus Egészséqgligyi Szolgaltatasi Tér EESZT jogi keretei
(29/2022. (1.31.) Korm. rendelet) kimondja a kdzponti
egészséginformatikai szolgaltatasok szabalyait.

OTSZ (54/2014. (XI1.5.) BM rendelet)

Az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzat elGirja a tlizvédelmi
kovetelményeket (épités, berendezések, villamos rendszerek,
Sta nd a rd()k kiGrités stb.). Ha a rendelet nem tartalmaz részletes elGirast,
akkor a vonatkozé miiszaki kovetelmények tlizvédelmi
rendelkezései, vagy azzal egyenértékii megoldasok
tekintend6k megfelelésnek — jogba épiilé szakmai
standardok.




FelsOoktatasban

A felsooktatasban a
.jogba emelt standardok
tipikusan

n

képzésszabalyozasi és
minoségbiztositasi
standardok, amelyeket
jogszabaly nevesit, és igy
kotelezo érvénnyel
birnak a felsOoktatasi
intézmenyekre.

1. KKK — Képzési és Kimeneti Kovetelmények (orszdgosan
egységes standard)

Kompetenciak, kreditek, képzési idd, gyakorlati elemek

KKK egységes szakmai minimumot kodifikal — az intézmény sajat
tantervét e keretekre épiti

2. A nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény

(tovabbiakban: Nftv.) irja el6 tobbek kozt

* aképzési ciklusok rendszerét (alap/mester/doktori),

* akreditrendszer alapelveit,

* atanulmanyi nyilvantartasok kozhitelességét,

* ésa mindségbiztositasi kereteket

— European Standards and Guidelines tamaszkodva az

akkreditacios gyakorlatban. Ezek jogszabalyi keretek,
standard-szer( el6irasként mikodnek.

Minden intézmény ugyanazokat az elveket koveti, a részleteket az
egyetemi szabalyzatok (pl. TVSZ) konkretizaljak.



FelsOoktatasban

A felsooktatasban a
,Jjogba emelt standardok”
tipikusan

képzésszabalyozasi és
minoségbiztositasi
standardok, amelyeket
jogszabaly nevesit, és igy
kotelezo érvénnyel
birnak a felsOoktatasi
intézmenyekre.

3. Intézményi Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatok (TVSZ) — kar-
specifikus standardokkal

Az egyetemi/kari rogziti az oktatas és vizsgaztatas rendjét,
* tantargyak meghirdetésének szabalyait,

* elofeltételi lancokat,

* féléves litemezést,

» kozlést (Neptun/honlap),

* jogorvoslatot, bizottsagok hataskoreit stb.

Jogszabalyi felhatalmazasra készlil, és kotelezd.

PPKE BTK egységes TVSZ kari kiegészitésekkel (hatalyos:
2025.08.15-t6l), 12. § (2) — a szakos tantervben rogziteni kell...,
tanterv standardizalt elemei: tantargyak, kreditek, 6raszamok,
el6feltételek, kovetelménytipusok, zarévizsga részletei).

Kotelez6en betartando az érintett PPKE-s hallgatdk és oktatok
vonatkozasaban.



FelsOoktatasban

A felsooktatasban a
,Jjogba emelt standardok”
tipikusan

képzésszabalyozasi és
minoségbiztositasi
standardok, amelyeket
jogszabaly nevesit, és igy
kotelezo érvénnyel
birnak a felsOoktatasi
intézmenyekre.

4. Min6ségbiztositas — akkreditacios standardok (ESG)
beépilése a magyar jogba

a fels6oktatas
mindségbiztositasara kozvetett mddon beépil a magyar
akkreditacios és min8ségbiztositasi szabalyozasba az Nftv. és a
végrehajtasi rendeletek révén (A nemzeti fels6oktatasrol szold
2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz0l6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet.)

A Oktatasi Jogok Biztosanak Hivatala attekintése példaul
kifejezetten hivatkozik arra, hogy a fels6oktatasban tobb
végrehajtasi és kiegészit6 jogszabaly bontja ki az Nftv.-t
(juttatasok, fogyatékossagi kedvezmények, KKK-rendeletek, stb.),
ezek a nemzetkozi standardoknak valo megfelelést célozzak.



FelsOoktatasban

A felsooktatasban a
,Jjogba emelt standardok”
tipikusan

képzésszabalyozasi és
minoségbiztositasi
standardok, amelyeket
jogszabaly nevesit, és igy
kotelezo érvénnyel
birnak a felsOoktatasi
intézmenyekre.

5. Folyamat és kozzététel — ,,standard-szeri” kotelezettségek

A mintatantervek és targyleirasok kozzététele.

Egyetemi és Kari bizottsagok eljarasi szabalyzatai (pl.: MBB,
Tanulmanyi Bizottsag, Kreditatviteli Bizottsag) — mind a TVSZ-ben

standardizalt munkafolyamatként szerepelnek, jogi kdtelezettséggel.

A PPKE BTK TVSZ
Hatarid6, hataskor, kérelmek beadasanak és elbiralasanak rendje.



Europai

standard - ESG

Az Eurdpai FelsGoktatasi Térség
mindségbiztositasanak standardjai és iranyelvei

Az ESG a fels6oktatas kuils6 és belsé
mindségbiztositasahoz hataroz meg standardokat
és iranyelveket.

1. az intézmény/kar altaldnos helyzetképe,
2. az intézmény/kar kulcsfontossagu eredményei,

3. a minBségbiztositas alapelvei és gyakorlata (az
ESG rendszere)



Az oktatas, kutatas, alkotomunka,
tarsadalmi eredményesség szinvonalanalk,
az intézmény mikodésének,

onkritikus elemzése és jellemzése, értékeinek
megmutatasa, problémainak feltarasa.

Onertekelés Az intézményfejlesztés kovetkezd lépéseinek
megtervezéséhez sziikséges rendszerezett
informaciok osszegydjtése.

célja

Az eredményesség megitélésekor alapvetd a
képzésben érintettek néz6pontjanak
érvényesitése: a hallgatok, a munkaerépiac,
tarsadalmi és regionalis kozeg, az oktatasi
intézmény munkatarsainak és a fenntartok realis
elvarasainak tukrében.




. Vo4 /
M I n O S eg Az oktatdsi QA nem a , hibds darabok” kisztirésérél szol, hanem
arrdl, hogy olyan kérnyezetet teremtsen, ahol a hiba esélye

e | e m e | - minimadlis, a fejl6dés pedig garantadlt.

standardok




Standard

ESG 1.1 MinGségbiztositasi politika

Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét
képez6 mindségbiztositasi politikaval. Ezt a belsé érintettek [azaz a hallgatok, az
oktatok és a nem oktato személyzet] dolgozzak ki és valdsitsak meg, megfeleld
strukturak és folyamatok révén, a kuls6 érintettek [felhasznaldk, munkaaddk,
partnerek] bevonasaval.




Mindségpolitika

A Pazmany Péter altal képviselt katolikus
szellemiséget hordozd Egyetem orokérvényl értékek
mentén képzeli el a tarsadalmi fejlédést szolgalo
oktatasi-, kutatasi- és innovacios kivalosag
megvalositasat.

Elsé erkolcsi és szakmai eltokéltség és hivatastudat
vezerli professzorait és kutatoit,

A maga nemében a legkivalobb kell, hogy legyen a
versenyszellem helyett az erkolcsi és szakmai
elkotelezettség f(iti, a legjobb fels6oktatasi
intézménynek kell lennie kozéptavon.



Célun

k, hogy min8ségi tanulasi kornyezet

biztositasaval tamogassuk hallgatoink
életpalya kiteljesedését.

Célun

Célun
katoli

K, hogy minGségi munkakornyezet,
K, hogy hatékony és el6remutato,

kus szellemiségi intézményi

teljesitményunkkel,

= ¢élet- és munkaképes hallgatdk kibocsatasaval,

= az egész életen at tarto tanulas katalizalasaval

= partneri egyuttmikodések 0sztonzésével tamogassuk a
tarsadalmat, a gazdasagot és a munkaadokat.



* mindségbiztositasi rendszer,
* minGségbiztositasi rendszer fejlesztése,

* minGségfejlesztést és a human er6forras
menedzsment kovetelmény rendszerének
osszehangolasa,

* hitéleti,
Végrehajtas — . Ektatésp
dsszehangolas — utatasl,

: ) * tanacsadasi feladatok ellatasaval 6sszefliggs
f€j lesztés — képességek fejlesztése.

integré|a'5 * a mindségfejlesztés és az intézményfejlesztés
stratégiai elemeit hatékony és hatasos modon
integralja.

* Figyelemmel a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV.
Torvény, a nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtdsardl sz6l6 87/2015. (IV. 9.)
Korm. rendelet rendelkezéseire, a Magyar Fels6oktatasi
Akkreditacios Bizottsag elvarasaira, valamint a nemzetkozi
ajanlasokra.




Az Egyetem vezetése arra 6sztonzi munkatarsait:
* hogy a mindségpolitikat megismerjék;

= ¢életvitelikben és munkajukban fokozott
igényességet tanusitsanak;

" ismereteiket, tudasukat folyamatosan bévitsék.

Mindségpolitika

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem vezetése
elkotelezi magat és aktiv szerepet vallal a
mindségbiztositasi rendszer mikodtetésében,
fejlesztésében, és ezt az elkotelezettséget minden
munkatarsatol ugyanugy el is varja.




ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa,
folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési
programjaik kialakitasara és jovahagyasara. A képzési
programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitlizott
céljaikat, beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A
program révén megszerezhetd képesités legyen vilagosan
meghatarozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési
Sta nda rd keretrendszer megfelel6 szintjére, s ennek révén az Eurdpai
Fels6oktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és
rendszeres id6kozonként tekintsék at képzési programjaikat,
biztositando, hogy azok elérjék kitlzott céljaikat, illetve
megfeleljenek a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen
értékelések eredményezzék a programok folyamatos
javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett
intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.




Onértékelésben:

A BTK-n az uj képzések inditasanak igénye az intézetvezetdk, illetve a kari
vezetOseg részérdl egyrészt a meglévl szakmai és tudomanyos, valamint
rendelkezésre allo szabad infrastrukturalis hattér jobb kihasznalasa esetén merul
fel, masrészt a tudomanyos kutatasok Uj eredmeényei indukaljak, illetve Uj
tarsadalmi igények felmerulése indokolhatja.

El6bbire kivalo példa a Modern Kozel-Kelet tanulmanyok, illetve a
Mentalhigiénés csaladkonzulens mesterképzési szakok inditasa, utdbbira a
Gondoskodaspolitikai tanulmanyok mesterképzés.



Standard

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvaldsitasat, amely
aktiv szerepre 6sztonzi a hallgatdkat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A
hallgatok értékelése tikrozze ezt a megkozelitést.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatodi életciklust lefedg,
elGzetesen meghatarozott és kdzzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok
felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

tekintetében.



Onértékelésben:

= Milyen modon kapnak visszajelzést a hallgatok az értekeléstikrol és milyen
modon tamogatja ez 6ket a tanulasi folyamatban?

A visszajelzés tobb csatornan torténik. A Neptun tanulmanyi rendszerben
valamennyi érdemjegy és mindsités rogzitésre keril, kiegészithetd szoveges
megjegyzésekkel, amelyek segitik a hibak azonositasat és a tovabbi fejlesztési
iranyok kijelolését. A Moodle és a Teams fellleteken az oktatok részletes
értékelést adnak a beadanddkra, prezentaciokra és online tesztekre; az
automatikus visszajelzést nyujto kvizek és probatesztek az dnellendrzést, a
tananyaggal kapcsolatos azonnali visszacsatolast teszik lehetéveé. A vizsgak és
zarthelyik utan az oktatok konzultaciés id6pontokat biztositanak, ahol a
hallgatok betekinthetnek kijavitott dolgozataikba, egyéni magyarazatot és
tanacsot kapnak a tovabblépéshez.



Standard

ESG 1.5 Oktatok

Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfelel6 kompetenciaval
rendelkezzenek. Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik
toborzasara és tovabbképzésére.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatdi szolgaltatasok

Az intézmények megfeleld finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi és
tanitasi tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és kbnnyen
hozzaférhet6 tanulastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.



Onértékelésben:

A BTK-n az 1/2023. sz. Dékani Utasitas rendelkezik a kiemelked6 tudomanyos és
kotelezGen elGirton feltli oktatasi teljesitmény extra dijazasardl. Ezen tulmenden
a BTK az elmult években- munkakortdl figgben - 3, illetve 4 |épcsGben atlagosan
65 %-kal novelte az oktatok alapbérét, ezzel 2025. szeptemberétdl versenyképes
juttatast kinalva szamukra. A Stratégiai célok és iranyelvek 2021-2030 elnevezési
kbzéptavu stratégiai dokumentum tartalmazza az egyetemi szintd célkitlzéseket.

= Megtorténik-e az oktatoi osszetétel elemzése, és az értékelés eredményeit hogyan hasznositja az
intézmény?

Az Egyetemen ez a Karok hataskoreét érinti, jo példa az eljarasra, hogy a BTK-n a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer Kari Kiegészitése cim( szabalyzata kotelezéve
teszi az éves intézetvezetdi beszamoldk benyujtasat. Ezek szempontrendszerét a
Kari Min6ségbiztositasi Bizottsag dolgozta ki az ESG alapjan.



Standard

ESG 1.7 Informacidkezelés

Az intézmények gyljtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans informacidkat
képzési programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Az intézmények tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzaférhetd informaciokat tevéekenységukrdl, benne képzési programjaikrol.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 minéségbiztositas

Az intézményeket rendszeres id6kozonként kilsé mindségbiztositas ala kell vetni
az ESG szerint.



Onértékelésben:

" Hogyan érhetbk el az intézményi dokumentumok (szabdlyzatok, testiileti dontések,
beszdmolok) a kiilsé és belsé érintettek szamdra? Hogyan értestilnek ezek valtozasairol
az érdekeltek?

Az intézmeényi szabalyzatok és utasitasok a kdzponti oldalon elérhet6ek:
https://ppke.hu/szabalyzatok-utasitasok

A szabalyzatok valtozasarodl a bels6 érdekeltek a munkatarsi, karon belul az oktatok az
intézeti Ugyintézbk altal kuldott hirlevelekbdl értestilnek. A szabalyzatok valtozasairdl a
valtozaskovetés oldalon értestlhetnek a kulsé érdekeltek.

= Mutassa be, hogyan segiti a kiilsé értékelés a folyamatos fejlesztést és a javitando
tertiletek azonositasat?

A BTK a képzési felllvizsgalatba bevonja a képzésben végzetteket (DPR kérddivek), a
Dékani Hivatal pedig - klils6 érintettként — az Alumni Tanacsot, a Pedagogus Tanacsado
Testuletet és 2025-t6| pedig a Képzésfejlesztési Tanacsado Testlletet is bevonja.



Minbségcélok

(2026.)

Integralt intézményakkreditacids eljaras lefolytatasa,
Digitalis pedagogia modszerek fejlesztése,

Hallgatokozpontu mindségkultira megismertetése az
egyetem polgaraival,

MiI-hasznalat atlathatod és etikus intézményi kereteinek
fejlesztése.

BTK

1. Az akkreditaciora valo felkészilés tamogatasa
2. A targyleirasok frissitésének Ujraszabalyozasa
3. Az intézeti honlapok frissitése és egységesitése

4. Az oktatasmodszertani tovabbképzések 6sztonzése



Etikai kodex

Felel6sségteljes magatartas,
az erkolcsi integritas,
a tisztesseges viselkedés

és a kolcsonds elébnyokon alapuld
egyuttmikodés pillérein nyugszanak.

Segitséget nyujtsunk az egyetemi kdzosséget
érintd erkolcsi és etikai dilemmak
megoldasaban.

Egyetem jo hirének megérzése.



Mindségfejlesztési
program

Mindségfejlesztési Program 2024-2027

Rektori ciklushoz kapcsolddo iranyvonalakat
rogzit.

Célokat jelol ki felel6s meghatarozasaval.

ElSirja, ki miért felel6s, meghatarozza a

tisztségvisel6k felel6sségi korét a
mindségbiztositas terén.

Marketingtevékenység.



IIIIII

o Dokumentumok kezelése,

o ET el6terjesztések,

o Mérés, elemzés, fejlesztés,

° Intézményi stratégia megalkotasa,

Min()'ségbiztosl'tési > A minGségbiztositasi rendszer miikodése,
523 bélyzat, O ,I;‘/I(')A\I\Ijl T(I;I:)rzeéizzclié?t’esitésének (inditasanak)
eljarasrendek nyilvantartasba vétele,

o Min6ségbiztositas szervezeti felépitése,

> A PPKE min&ségbiztositasi bizottsagainak altalanos
ugyrendje,

o Alap- és mesterképzések felulvizsgalatanak rendje
a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen,




Pazmany Péter Katolikus Egyetem
St ratégia Stratégiai iranyelvek és célok 2021-2030.

Egyetemi Tanacs 28/2022. (VI.16.) Hatdrozata




Mindség
tipoldgidja

SWOT — erfsségek, gyengeségek, lehetdségek, veszélyek

CSWOT + korlatok

PDCA - terv, folyamat végrehajtasa, ellendrzés, beavatkozas
folyamatok atvizsgaldasa, azonositasa és dokumentalasa.

P plan (tervezd meg) problémaazonositas, adatgyd(jtés,
adatelemzés, ok-okozati elemzés;

D do (csindld meg) a megoldasok gyakorlati
megvaldsitasa;

C check (ellen6rizd) az eredmények elemzése,
kiértékelése;

A act (avatkozz be, ha szlikséges) visszacsatolas a
folyamatba.




TARGYLEIRASOK | 1iresz




Mit jelent a gyakorlatban?

Tanterv naprakész, logikusan felépitett és
egymasra épulé modulok.

. Targyleirasok, kompetenciamatrix,
Kornyezet folyamatleirasok.

megteremtese

Oktatok folyamatos tovabbképzés és a tanitasi
modszerek értékelése. Objektiv vizsgarendszer,
tudas.

Visszacsatolas, hallgatoi kérddivek és a
munkaerdpiaci visszajelzések beépitése.




Targyleirasok

A nemzeti
felsGoktatasrol
szolo 2011. evi
CCIV. Térvény

A nemzeti fels6oktatasrdl szolé 2011. évi CCIV. Torvény - XIll.
Fejezet (tovabbiakban: Nftv.)

Nftv. 49. § (5) Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy
alkalommal adhaté kredit. A kreditelismerés — tantargy (modul)
targyleirasaban elGirt kimeneti kovetelményei alapjan —
kizarolag a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald tudas
osszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet, ha szabadon
valaszthato targyra vonatkozik vagy a targyleirasok alapjan
0sszevetett tudas legalabb hetvenot szazalékban megegyezik. A
tudas osszevetését a fels6oktatasi intézmeény e célra |étrehozott
bizottsaga (a tovabbiakban: kreditatviteli bizottsag) végzi.

49. § (6a) A kreditatviteli bizottsag személyes adatokat nem
tartalmazo pozitiv dontéseit és azok érvényességi idejét,
tovabba a fels6oktatasi intézmeény 6sszes kurzusanak,
moduljanak targyleirasat a tanulmanyi rendszerében minden
hallgato és oktaté szamara hozzaférhetové és a tobbi
fels6oktatasi intézmény tanulmanyi rendszere szamara

r~”r V4

letolthetové kell tenni.



A nemzeti
felsooktatasrol szolo

2011. évi CCIV.
Torvény

66. Ertelmezé rendelkezések

Nftv. 108. § 24. kredit: a hallgatdi tanulmanyi munka mértékegysége, amely
a tantargy, illetve a tantervi egység vonatkozasaban kifejezi azt a becslult
id6t, amely a targyleiras alapjan meghatarozott ismeretek elsajatitasahoz, a
kovetelmények teljesitéséhez sziikséges; egy kredit atlagosan harminc
tanulmanyi munkaodrat jelent, a kredit értéke — feltéve, hogy a hallgato
teljesitményét elfogadtak — nem figg attél, hogy a hallgatd a tudasara
milyen értékelést kapott;

Nftv. 108. § 28a. mikrotanusitvany: targyleirast és kreditértéket is tartalmazo
olyan igazolas, amely a fels6oktatasi intézmény valamely kurzusanak,
moduljanak, részismereti vagy mikroképzésének elvégzése révén
megszerzett tanuldsi eredményt igazolé kdzokirat;

Nftv. 108. § 41. tandra: a tantervben vagy a targyleirasban meghatarozott
tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez az oktatd személyes
kozremikodését igényld, jelenléti oktatassal megvaldsuld, foglalkozas
(el6adas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid), amelynek id6tartama
legalabb negyvenot, legfeljebb hatvan perc.

Nftv. 108. § 43a. tanulmanyi rendszer: ... a targyleirasok, a mintatantervek, ...
biztositsa az ahhoz valé egyenl6 esélyl hozzaférést, tovabba minden
kliensének, felhasznaldi felliletének és a megvaldsitott funkcionalitasainak
magyar nyelven is elérhetének kell lennie.



A nemzeti
felsGoktatasrol szolod
2011. évi CCIV.

torveny egyes

rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo
87/2015. (IV. 9.)
Korm. rendelet

18. § A szak képzési és kimeneti kovetelményeit a miniszter
hivatalos kiadvanyként kozzéteszi

https://kormany.hu/dokumentumtar/kepzesi-es-kimeneti-
kovetelmenyek-1

Nftv. 15. §, 16/A § KKK

Nftv. 108. § 16. képzési és kimeneti kovetelImények: azoknak az
ismereteknek, jartassagoknak, készségeknek, képességeknek
(kompetencia) osszessége, illetve az a tudas, amelynek
megszerzése esetén az adott szakon oklevél kiadhato;

Nftv. 13. § (7) A 13. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint
a rektor

a) felel6s

ab) azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozoé
jogszabalyi rendelkezésekkel, valamint a miniszter altal
meghatarozott képzési és kimeneti kovetelményekkel
dsszhangban alljon,


https://kormany.hu/dokumentumtar/kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyek-1
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TANULMANYI ES

VIZSGASZABALYZAT

1) ATVSZ II. rész 12. § (2)

A tantargyak meghatarozasa (kredit, 6raszam,
el6feltétel, kovetelménytipus).

2) TVSZ I. rész — Tanulmanyi Bizottsag és Dékan
hataskorei

A tantargyi rend, el6feltételek, tanulmanyi
kovetelmények adminisztrativ eljarasai.

3) TVSZ I. rész 10. § — kozzétételi rend

A targyleiras frissitése utan hol kell megjelenni:
Neptun / kari honlap.



Dékani utasitas, szaba

9/2024. szamu Dékdni Utasitas

A Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar képzéseinek rendszeres

feltlvizsgalatarol
7. A tantervek felllvizsgalata soran kilondsen szem el6tt kell tartani az alabbi rendelkezéseket:
a) A tantervben csak olyan tantargy szerepeltethetd, amelynek megfelel6en rendelkezésre all a
Neptun rendszerben a targyfelelSs altal kidolgozott és a fellilvizsgalat soran megfelel6en
aktualizalt targyleirasa magyar és angol nyelven. A tantargyak nevének pontosan kell fednie a
tantargyleirasban szerepl6 tartalmat, csupan szamozassal megkiilonboztetett tantargynevek
csak kiilonosen indokolt esetben (pl. filoldgiai szakokon) szerepelhetnek. A targyleiras
formatumanak meg kell felelnie a MAB altal meghatarozott — és a fellilvizsgalat soran az
OKOSZ altal rendelkezésre bocsatott — formai kovetelményeknek.

yzat

1/2023. Dékani hatdrozat A Bolcsészet és Tarsadalomtudomanyi Kar alap és
mesterképzéseinek felulvizsgalati Utemtervérdl



A MAB TARGYLEIRAS SABLONJAINAK OSSZEHASONLITASA

Jelenlegi

2025. februar 27-ig

Tantargy neve:

Kreditértéke: ...

A tantargy besoroldsa: kotelezé / vélaszthatd (a nem kivant térlendd)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,képzési karaktere”: ... (kredit%)
A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és draszama: ... az adott félévben,

(ha nem (csak) magyarul oktatjak a targyat, akkor a nyelve: .....................)

Az adott ismeret ataddsaban alkalmazando tovabbi (sajatos) mdédok, jellemz6k (ha
vannak):

A szamonkérés maddja (koll. / gyj. / egyéb ):

Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajatos) modok (ha vannak):

A tantdrgy tantervi helye (hdnyadik félév):
El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirasa

A 2-5 legfontosabb kotelezg, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsoroldsa
bibliografiai adatokkal (szerzé, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Azoknak az elGirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség
stb., KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz&en,
érdemben hozzajarul pl.:

a) tudasa

b) képességei

c) attitdd

d) autondémiaja és felel6ssége

Tantargy felel6se (név, beosztds, tud. fokozat):

Tantdrgy oktatdsaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):

Uj

2025. februar 28-tdl
Tantargy neve:
Targyfelelbs:

Tantargy oktatodja:
Elmélet-gyakorlat ardnya:

Az alkalmazott oktatasi modszerek:

Az értékelés modja:

Az értékelés kritériuma:

A tantdargy céljanak rovid ismertetése:

Elsajatitand6 elméleti ismeretanyag:

Elsajatitandd gyakorlati ismeretanyag:

A 2-4 |legfontosabb kotelezé irodalom felsorolasa bibliografiai adatokkal (szerzg, cim,
kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

A 2-4 legfontosabb ajanlott felsorolasa bibliografiai adatokkal (szerzg, cim, kiadas
adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Miként jarul hozza a tantargy a KKK-ban megjelolt kompetenciaelemek megszerzéséhez.
Mutassa be a tantargyleirdsban, hogy a KKK-ban megjelolt kompetenciaelemek miként
teljeslilnek/teljesithet6k (nem a KKK kompetencia-elemeinek masolasat kérjuk).




Uj tipusu targyleirasok

Legfontosabb eltérések:

1. Az elsajatitandd ismeretanyagnal az elméleti és gyakorlati ismeretanyagot
kiulon kell valasztani.

2. A kotelezb és ajanlott irodalmak szama 5 helyett max. 4 lehet.

3. A kompetenciak meghatarozasanal most nem a KKK-ban szerepl6 elemek
felsorolasa a cél, hanem annak meghatarozasa, hogy ezeknek a
kompetenciaknak a megszerzéséhez a targy teljesitése hogyan segiti hozza a
hallgatot.



Kari kiegészitések,
Mintatantervek,
Szabalyzatok, utasitasok

Targyleirasok (tematika, 6raszamok, kreditek,
kovetelmények, el6feltételek, kompetenciak KKK)

PPKE BTK — TVSZ egységes szerkezetben a BTK
kiegészito rendelkezéseivel

PPKE — Szabalyzatok, utasitasok (MinGségbiztositasi
Szabdlyzat, Neptun-hasznalat)

KISOKOS




A
mindségbiztositas 11, RESZ
kUlsO aktorai




AVEPRO —
Kulturalis és

Nevelési
Dikasztérium

Agency for the Evaluation and Promotion of Quality in
Ecclesiastical Universities and Faculties

A Szentszek Egyhazi Egyetemek es Karok MinGsegenek
Ertékeléséért és El6mozditasaért Felel6s Ugynoksége
(AVEPRO), amelyet XVI. Benedek papa alapitott 2007-ben.

Alapelvek:
* akilonbozb egyetemi rendszerek sajatossagainak és
sokszinlUségének tiszteletben tartasa;
* egy kozos eurdpai fels6oktatasi térség létrehozasa;
* amindségre valo dsszpontositas, az egyetemi kutatas
és innovacio képezi az intézmény értékét.



Otévente

Képzés és tudomanyos tevékenység mindseget
(intézményi akkreditacid) mutatja be az

az intézmény onértékelési jelentés,

Magyar

FelsGoktatasi és a latogatd bizottsag jelentése.
Akkreditacios
Bizc)ttség (M AB) Vizsgalat fékusza:
- képzések tantervek és a képesitési kovetelmények
teljesitése,

- az intézmény személyi és targyi feltételei
megfelelnek-e az akkreditacios kovetelményeknek.




Elvarasok

Mindségbiztositasi rendszer.

Intézmeény hatarozottan kotelezze el magat egy olyan kultara mellett,
mely elismeri a min8ség és a mindségbiztositas fontossagat.

Tartalmas onértékelés, utmutato szerint.




A belsé mindségbiztositasi rendszer

Hallgatékozpontusag

Nem csak az oktato ad le anyagot, a hallgato aktiv részese a
folyamatnak.

Monitorozas

A szakok és tantervek rendszeres

feltlvizsgalata (elavultsag).
Nyilvanossag

Az intézmény transzparensen kommunikalja az eredményeit és a
kdvetelményeket.



Hogyan meérjuk
a mindséget?

(Visszacsatolasi
korok)

OMMHYV (Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése)

Az oktatok munkadjanak és a tantargy
hasznossaganak hallgatoi megitélése.

DPR (Diplomas Palyakovetési Rendszer)

Mennyi idé alatt és milyen fizetéssel helyezkednek
el a vegzettek?

Oktatdi Motivacios és Elégedettség Mérés

(Btk nagyaranyu megvalaszolas)

Kilsé akkreditacio (MAB)

Megfelel-e az intézmény az allami és nemzetkozi
elvarasoknak?



Hallgatonak: Garancia arra, hogy a diplomaja
értékes lesz 10 év mulva is.

Miért fontos ez Oktatonak: Tamogatast és visszajelzést kap a
3 ha||gat(')nak As fejlédéshez; a kutatasai lathatdbba valnak.

az oktatonak?

Intézménynek: Rangsorok (Quacquarelli Symonds
(QS) akadémiai kérdoiv)




Miért lényeges

a mindseg az
oktatasban?

Szamos iparagban (egészségligy, pénzigy,
élelmiszeripar) a minéségbiztositas nem valasztas
kérdése, hanem torvényi elGiras. Itt a hibak
nemcsak bosszantdak, hanem életveszélyesek vagy
jogilag buntetenddbk is lehetnek.

A ,termék” nem egy targy, hanem a hallgatok
tudasa, készségei és jovObeli esélyei.

Az egyhazi és katolikus egyetemeken mindez
kiegésziil azzal a meghivassal, hogy a hallgato és
tanara Krisztus evangéliumanak és az egyhaz
hagyomanyanak kovasza, sdja, vilagossaga
legyen.



	1. dia: Egyetemi minőségbiztosítás 
	2. dia: PLATÓN: SZÓKRATÉSZ VÉDŐBESZÉDE 
	3. dia: Kik vagyunk?     Marcus Aurelius: Elmélkedések
	4. dia: Kik vagyunk? 
	5. dia: Küldetésnyilatkozat - Identitás
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