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l. Bevezetd

A PPKE mingségbiztositasi rendszerének egyik fontos pontja az éves beszamolo elkészitése, amely ma
mar kiterjed mind a karokra, mind pedig a doktori iskoldkra is. E beszamoldk célja, hogy bemutassa az
egyetemen miikddé mindségbiztositdsi tevékenység jelenlegi alldsat és meghatarozza a fejlesztési
iranyvonalakat. Nagy el6relépésnek tekinthet§, hogy a beszamoldk mdr az ESG 2015 sztenderdjeire
épiilnek, amely jol mutatja az egyetem mingségbiztositas iranti elkdtelezettségét minden szinten.

. Min&ségpolitika: A PPKE min&ségbiztositasi tevékenysege

Az elmUlt egy év nagyon sok fontos feladatot tartogatott minGséghiztositas teriiletén, hisz félidejéhez
érkezett egyetemi szinten az akkreditdcios id@szak, igy a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag
szamara elkészitettiik az intézményi beszamol6t, amely nemcsak kozponti, hanem kari és doktori
iskolai szinten is eliranyzott/elére vetitett szamos megoldando feladatot (Id. IX.1 pont). Ezen tul
harom doktori iskola monitoreljaraséara is sor keriilt, és ma mar elmondhatjuk, hogy a befektetett
munka meghozta gyiimolcsét, hisz mindharom iskola a MAB visszajelzések alapjan remekiil teljesitett
(Id. 1X.2 pont).

Az elmult évek befektetett munkdjanak kdszonhetSen batran kijelenthetjik, hogy egyetemink
mindségbiztositasi rendszere a MAB elvéardsainak megfelel6en m(kddik, az elmult harom évben
sikeriilt egy olyan rendszer kiépitése, amely tdmogatdst nyjt az egyetemi vezetés szamara az oktatds
szinvonaldnak novelésére, az egyetemi hirnév kiterjesztésére, a hallgatdi szolgaltatasok bévitésére.
Természetesen szamos feladat van még, hisz a valtozo vildghoz valé alkalmazkodas mindig tartogat
kihivasokat, de toreksziink mindig megtalalni a legjobb megolddsokat. Ehhez ma mar rendelkezésre all
az az emberi eréforrds - mind az oktatok, mind pedig a munkatdrsak tekintetében - akik megfeleld
hozzaallassal és tuddssal segitik az egyetem fejl6dését.

Mindezt jol tiikrozi az a Pécsett megrendezett mindségbiztositasi konferencia is, amelyet a Pécsi
Plispoki Hittudomanyi FGiskolaval és a MAB-bal kozdsen  rendeztink  (ld.
https://www.magyarkurir.hu/hirek/az-egyhazi-felsooktatasi-intezmenyek-belso-

minoseghiztositasarol-tartottak-konferenciat-pecsett).

1.1 Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag

Az Egyetemi Minéségbiztositasi Bizottsag (EMBB) 2022. december 15-én, a 22/2022. (XI1.15.) sz.
hatarozataval fogadta el 2023. évi munkatervét. Az elmult évben a Minéségbiztositasi Szabalyzat
modositasara nem volt szikség.

Az EMBB feladatai az alabbiak:

a) a minéségbiztositas elveinek, mddszereinek, rendszerének meghatarozasa és fejlesztése
a Mindségpolitika keretei kozott;

b) a Minéségfejlesztési Pogram kidolgozasa és felterjesztése az Egyetemi Tanacshoz;

) a felmérésekre és a mutatoszamok vizsgalatara vonatkozé munkaterv jovahagyasa a
minéségbiztositasi feladatokért felelés kozponti szervezeti egység javaslatara;

d) a minéségcélok megvalosulasanak évkozi nyomon kovetése;
e) a kiilonb6z6 szintli mindségbiztositasi bizottsagok beszamoldinak jovahagyasa;

f) részvétel az egyetemi szintl minéségbiztositasi feladatok ellatasaban;






g) a mindségbiztositasi tevékenység koordinalasa; valamint

h) mindazon minéségbiztositasi feladatok ellatasa, amelyeket az Egyetemi Tanacs a
Bizottsag feladatkorebe utal.

Az EMBB titkarsagi feladatait a Mindségbiztositasi és Jogi Osztaly latja el, igy minden dlés
elékészitése, lebonyolitasa, a napirendi pontokhoz kapcsolddé dokumentumok készitése az osztaly
feladataihoz tartozik.

Az Uj mindéségbiztositasi rendszer bevezetése 2020-21-ben megtértént, ebben az idészakban igen
intenziv - szinte havi rendszerességli - (ilésezési rendet kellett tartani. 2022-ben mar lehetdseg nyilt
az lések szamanak csokkentésére. Az EMBB 2023-ban is 6 alkalommal tilésezett. A napirendi pontok
szama az el6z6 évhez viszonyitva nott, hisz tobb akkreditacidéhoz kapcsolodo feladatunk is volt 2023-
ban (ld. IX. pont).

Az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag munkaja 2020 - 2023
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I1.1.1 Min&ségfejlesztési Program feltlvizsgalata

Az egyetemek szamara a Fels6oktatasi torvény irta elé a minéségfejlesztési program készitését,
amely a kovetkezo6k szerint rendelkezett

21. & (6) A felsdoktatdsi intézmény mindségfejlesztési programot készit. Az intézményi
mindséqfejlesztési programban kell meghatdrozni a felséoktatdsi intézmény mikédésének folyamatdt,
ennek keretei kozott a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési, fogyasztovédelmi feladatok
végrehajtdsdt. Az intézményi mindségfejlesztési programban kell szabdlyozni az oktatoi munka
hallgatéi véleményezésének rendjét. A felséoktatdsi intézmény évente dttekinti az intézmeényi
mindségfejlesztési program végrehajtdsdt, és megdllapitdsait az intézmény honlapjdn, tovdbbd a
helyben szokdsos mddon nyilvdnossdgra hozza.



Fenti rendelkezés mar nincs hatalyban, azonban a MAB elvarasai kozétt tovabbra is szerepel a
mindségfejlesztési program megléte, amely az ESG szempontokat figyelembe véve tartalmazza a
stratégiai célkitlzéseket.

Az egyetem 2020-2023 kozotti iddszakara vonatkozo Mindségfejlesztési programjat az Egyetemi
Tanacs 22/2020. (IV. 29.) sz. hatarozataval fogadta el. Felilvizsgalatara, a feladatok teljesulésének
nyomon kovetésére a korabbiakban harom EMBB (lésen kertilt sor:

- 2020. 09. 24.

- 2021.09. 23.

- 2022.04.07.
A MAB - intézményakkreditacios jelentésben tett - javaslatai és a stratégiai valtozasok
sziikségessé tették a program modositasat, aktualizalasat. Az Egyetemi Tanacs 23/2022. (VI. 16.)
sz. hatarozataval dontott a Mindségfejlesztési Program modositasarol.

Jelenleg az Uj rektori ciklusra vonatkozo Mindségfejlesztési Program elékészitése zajlik, amelyet
az EMBB 2023. december 7-i lilésén mar napirendre tlizott, elfogadasa és Egyetemi Tanacs ele
terjesztése a bizottsag 2024. februar 29-i (ilésén varhato.

I1.L1.2 MinGseglgyi eljarasrendek

A minéséglgyi eljarasrendek hivatottak biztositani azon mUkodési teriiletek szabalyozasat,
amelyek mas szabalyozé dokumentumokban nem keriiltek rogzitésre, illetve tovabbi részletes
el6irdsok meghatarozasa valt szlikségesse.

A MAB akkreditacio soran javaslatként keriilt megfogalmazasra, hogy ,A képzési programok
feliilvizsgdlatdnak intézményi keretrendszerének kialakitdsa javasolt, hogy a kiilonbdzd szervezeti
egységek egységesebb elvek, szempontok alapjdn jdrjanak el. A karok esetében pedig javasolt definidlni
a képzési tertilet-specifikus feliilvizsgdlati szempontokat.” Ezen elvarasnak eleget téve 2023
januarjaban elfogadasra kerdilt ,Az Alap- és mesterképzések fellilvizsgalatanak rendje a Pazmany
Péter Katolikus Egyetemen” c. mindséglgyi eljarasrend.

A PPKE mindségligyi eljarasrendjei az alabbiak.

Sorsz. Eljaras megnevezése Hatdrozat szama

1. A mingséghiztositasi rendszer miikodese 11/2020. (VI. 3.) EMBB hatarozat
45/2020. (VII. 14.) ET hatarozat
mod. 14/2022. (IV.7.) sz. EMBB
hatarozat

7 Mereés, elemzes, fejlesztes 12/2020. (VI. 3.) EMBB hatarozat
mod. 15/2022.(IV.7.) sz. EMBB
hatarozat

3. Dokumentumok kezelése 13/2020. (V1. 3.) EMBB hatarozat

4. ET elGterjesztések 15/2020. (V1. 3.) EMBB hatarozat

5 Stratégiaalkotas 14/2020. (VI. 3.) EMBB hatarozat
A46/2020. (VII. 14. ET hatarozat

6. MAB intezmeényi akkreditacio, az intezmenyi 22/2020. (VI. 18.) EMBB hatarozat

onertékeles elkeszitésenek folyamata




7. Az osztatlan, alap- és mesterképzések inditasanak 21/2020. (VI. 18.) EMBB hatarozat
akkreditacios és regisztracios eljarasi rendje a mod. 13/2022. (IV.7.) sz. EMBB
Pazmany Péter Katolikus Egyetemen hatarozat

8. Alapképzési vagy mesterkepzési szak, valamint 22/2020. (V1. 18.) EMBB hatarozat
alapképzési vagy mesterképzési szak szakiranyanak | mod. 12/2022. (IV.7.) sz. EMBB
létesitése Akkreditacios eljarasi rend a Pazmany hatarozat
Péter Katolikus Egyetemen

9. Alap- és mesterképzések feliilvizsgalatanak rendje | 4/2023. (1.26.) EMBB hatarozat
a Pazmany Peter Katolikus Egyetemen

11.1.3 Beszamoldk

A minéségbiztositashoz kapcsolddo éves beszamolot mar nemcsak az egyetem, hanem a karok és
a doktori iskolak is ESG szempontok alapjan készitik. Az egyetem 2022. évi minéségbiztositasi
beszamolojat az Egyetemi Tanacs 43/2023. (V.26.) sz. hatarozataval fogadta el.

Az erre dedikalt Office 365 felliletre a karok és a doktori iskolak a megadott hataridére feltoltottek
a beszamol6 alapjaul szolgalod adatokat, mutatészamokat, és irasbeli beszamolojukat az EMBB
2023, aprilisi Gilésére benyujtottak. Az EMBB a beszamolokat elfogadta.

A karok tekintetében a 9/2023. (IV.27.) sz. EMBB hatarozattal, mig a doktori iskolak tekintetében
a 10/2023. (IV. 27.) sz. EMBB hatarozattal fogadta el a bizottsag a beszamolokat.

A beszamolok alapjat képez6 adattablak a teljes intézményi mikodést lefedik adatokkal, amelyek
immar egységes szempontok szerint csoportositva, szamos adattablat tartalmazo
dokumentumban keriilnek gyiijtésre és allnak rendelkezésre az intézmény illetékes munkatarsai
és vezetdi szamara a dontésel6készités és a menedzsment tevékenység tamogatasara.

I1.2 Mindségbiztositasi és Jogi Osztaly

A Minéségbiztositasi és Jogi Osztaly (MBJO) biztositja az egyetemen azt a hattérmunkat, amely
tamogatja a mindségbiztositasi tevékenység koordinalasat, kapcsolatot tart €s segitseéget nyujt a
szervezeti egységeknek, karoknak, doktori iskolaknak a minéségbiztositas teriiletén felmeriilé
feladatok elvégzésében, gondoskodik a felmérések lebonyolitasarol és elemzeserdl, valamint a
mindségligyi szemlélet erdsitésérél.

MinGségbiztositashoz kapcsolodo feladatai az Egyetemi Mindségbiztositasi Szabalyzatban (MBSZ)
részletesen rogzitésre keriiltek, amelyek az alabbiak:
A) Minéségbiztositasi tevekenységek MBSZ 7. & (2)

a) ellatja az Egyetemi MinGségbiztositasi Bizottsag, valamint a Bizottsag altal létrehozott
egyes ad hoc munkacsoportok, tovabba az Egyetemi Doktori Minéségbiztositasi Bizottsag
titkarsagi teenddit;

b) a nemzetkozi tapasztalatokra figyelemmel szakmai tamogatast biztosit a mindségpolitika
és a teljes mindségbiztositasi rendszer fejlesztéséhez;

¢) amindségcelok elérése érdekében elokésziti a Mindségfejlesztési program tervezetét;

d) szakmailag segiti a minGségbiztositasi rendszernek az egyes szervezeti egysegek altal
torténd implementalasat, és annak folyamatat az éves munkatervében rogzitettek szerint
ellenérzi;



Y

ersiti a minéségligyi szemlélettel kapcsolatos elhivatotisagot az egyetemi potgarsag
korében:

vizsgalatai, felmérései és elemzései eredményérdl jelentéseket keszit;

kapcsolatot tart fenn mas intézmények mindsegbiztositasi szervezeteivel a
mindségbiztositas teriletén;

a rektor, az illetékes dékan vagy mas szervezeti egyséqg vezetSjének felkeresére
gondoskodik a szabalyzatmodositast tartalmazd egyetemi tanacsi vagy kari tanacsi
eloterjesztés eldzetesek szakmai veleményezésérdl;

javaslatot tesz a felmérésekre és a mutatdszamok vizsgalatara vonatkozo munkatervre;
gondoskodik a felmérések kdzponti koordinacidjarol;
vezeti a felmérések nyilvantartasat;

koordinalja az dnértékelések készitésének folyamatait.

H.2.1 Mindsegbiztositasi feladatok

Az MBJO altal elvégzett fobb feladatok 2023-ban az alabbiak voltak:

Beszamold a mindségbiztositasi rendszer 2022, évi mikodésérdl [8/2023. (IV. 27) ET
hatarozat]

Mindségcélok 2023 [15/2023. (IV.3.) ET hatarozat], Mindségcélok fellilvizsgalata (EMBB Ules
2023, oktdber 26.) — részletesen Id. 1.4 pont

Mindségfejlesztési program 2024-2027 eldkészitése — részletesen ld. I1.1.1 pont
Felmérési terv 2023 [5/2023. (1. 26.) EMBB hatarozat] - részletesen ld. Il.5 pont

A karok mindségbiztositasi beszamoldi {9/2022. {IV.27)) sz. EMBB hatarozat] - részletesen (d.
11.3 pont

A doktori iskolak minségbiztositasi beszamoloi [10/2023. (IV.27)) ET hatarozat] ~ részletesen
id. 1.3 pont

PPKE intézményi akkreditacichoz kapcsolodo intézkedesi terv megvalosulasanak aktualis
allasa [EMBB dilés 2023. junius 27., oktdber 26] - részletesen ld. IX.1 pont

Doktori iskolak akkreditacidjahoz kapcsolodd intézkedési tervek megvatosulasanak aktualis
atlasa [EMBB Glés 2023. 01.26,, 04.27,06.22., 09.28,, 10.26., 12.07} - részletesen ld. IX.2 pont

Akkreditacids munkacsoport (lés eldkészitése, lebonyolitasa: 2023. 01. 16., 06. 07., 10.09.

PPKE - PPHF - MAB mindséglgyi konferencia 2023. 09. 20-21. elékészitése, lebonyolitasa
— részletesen td. Il, pont

Stratégia fellilvizsgalat - {d. X. pont
Szabalyzatok modositasa ~ részletesen ld. 11.3 pont
Uj minéségiigyi eljaras készitése - részletesen ld. i1.1.2 pont

Belsd audit (8 db) ~ részletesen Id. 1.6 pont



- 10 fajta tervezett felmérés lebonyolitasa/koordinalasa és elemzese A felméresek adatai
alapjan 11 db intézmeényi, 18 db kari elemzés és 13 vezetdi riport késziilt el, amelyek az
illetékesek szamara megklildésre kertiiltek. Részletesen ld. 1.4 pont

1.3 Szabalyozo dokumentumok
Ahhoz, hogy egy szervezet tevékenysége attekinthetdé legyen, sziikséges a kiilonbozo terliletek
szabalyozasa a bels6é rend kialakitasa és biztositasa érdekében. Szabalyzataink kesziiltek
egyetemi szintl és kari szinti mukodéshez, illetve tevékenységekhez, valamint szervezeti
Ezek folyamatos feliilvizsgalataban, jogszabalyokhoz valé
igazitasaban, modositasaban az MBJO jelentds szerepet vallalt 2022-ben is.

egyseégekhez kapcsolédoan is.

Nyilvantartott Nyilvantartott
o | v | ok | Medostis | ol | Modosts
: dokumentum 2022 3 2023
szama szama
2022 2023
Egyetemi szintii 23 141 23 15
1. "
szabalyzat
Szervezeti 10 3 10 0
2. | egységekhez
kapcsolodo szabalyzat
3. | Kari szintii szabalyzat
BTK 13 2 13
ITK 11 3 11
Hatéalyon kiviil
helyezve: 1
JAK 6 3 6 4
HTK 3 2 3 1
Rektori utasitas 32 rektori Hatalyon kivil 31 rektori Hatalyon kiviil
4, UtBSitéS helyezve: 2 UtaSl‘ti'iS." hetyezve: 1
4 korlevel” 6 korlevél
5 Mindségiigyi 81 2 95 0
© | eljarasrend

Szabdlyzatok feliilvizsgdlatdban, mddositdsdban valo kozremiikodés, koordindcio:

Szervezeti és MUkodési Szabalyzat - ET 6/2023. (1.30.) sz. hatarozat; ET 97/2023. (X.26.)
Felvételi Szabalyzat - ET 8/2023. (I1.16.); ET 51/2023. (VI.15) sz. hatarozat; ET 130/2023.

(X11.07.) sz. hatarozat; ET 141/2123. (XI1.20.) sz. hatarozat

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat - ET 9/2023. (11.16.) sz. hatarozat; ET 49/2023. (VI.15)) sz.

hatarozat

Egyetemi Doktori Szabalytat - ET 128/2023. (X11.07.) sz. hatarozat

! részletesen tablazat alatt

22022-ben 16 rektori utasitas keriilt kiadasra

3 2023ban 17 rektori utasitas keriilt kiadasra
*2 eljarasrend hatalyon kivil helyezve. ld. 1.1.2 pont
51 (j eljarasrend kerilt elfogadasra Ld. 1.12 pont



- Hallgatdi Kollégiumi Szabalyzat - ET 33/2023. (V.26.) sz. hatarozat; ET 99/2023. (X.26.)

sz. hatarozat; 142/2023. (XI1.20.) sz. hatarozat
Informaciobiztonsagi Szabalyzat - ET 46/2023- (VI.15.) sz hatarozat. Hatalybalépesevel a
PPKE Informatikai- és Informaciobiztonsagi Szabalyzata hatalyat vesztette.

Informatikai Szabalyzat — ET 45/2023. (VI.15.) sz. hatarozat

11.3.1 A MinGségcélok teljeslilése 2023

A 2023-re vonatkozo egyetemi mindségcélokat az Egyetemi Tanacs 15/2023. (IV. 3)) sz
hatarozataval fogadta el. A célok megvalosulasanak allasat az EMBB 2023. szeptember 28-an
tlzte napirendre.

A Mindségcélok 2023. (évi?) teljesiilésének értékelése a beszamolo 1. sz. mellékletét képezi.

II.4 Méreés, elemzés, fejlesztés

A 2023-ban elvégzendé felméréseket az EMBB a kovetkezdk szerint hatarozta meg:

Sorsz. Felmérés megnevezése Iddszak EMBB
hatarozat
szama
! Oktatoi munka hallgatoi vélemenyezese 2022. december 12. -
) 2022/2023 1. felev 2023. februar 11.
2. Frissdiplomas felmeres 2022/2023 |. felév 2023, februar
; Hallgatoi motivacios vizsgalat (Aktiv 2023. majus 22. -
. hallgatoi kutatas - DPR) 2023. junius 18.
. . 2023, majus 22. -
‘ V ; se - PN
4 egzettek felmérese - DPR J073 junias 28.
5 Oktatoi munka hallgatoi velemenyezese 2023. majus 22. -
' 2022/2023 |l. félév 2023, julius 16. 5/2023. (1. 26.)
6. Frissdiplomas felmeres 2022/2023 Il. félev 2023, junius
; L 2023. szeptember 27. -
2 Golyafelmeéres 2023, oktéber 15.
5 o 2023. november 11 -
8. Doktori Iskolak felmeres )
T B 2023.november 13. -
ta |legedettsegmeres
9. Munkatarsi elegedettsegmeres T —
10 Hallaatoi elégedettsdamerds 2023. november 13, -
. allgatoi elégedettsegmeres HII3. HarariBEr 03

A 2023-as felmérési terven kiviil megvalosult egyéb felmeérések:

Sorsz.

Felmérés megnevezése

Idoszak

i

Pont Ott Parti 2023

2023, julius 20. - 2023. julius 21.




2. Kozepiskolai felmeres 2023 2023, majus 05. = 2023. junius 04.

5 Andoc rendszer elégedettsegi felmeres 2023. majus 24. - 2023. junius 02.
4. Egyetemi életpalya-tanacsadas I I
. e 2023. julius 03. - 2023. jul :
minoségenek felmerese 2022/25 I. 2 JEY8 B Pl 28
5i Kompetenciameres 2023, oktober 05. - 25.

A 2023. évi tervben szerepl6 felmérések kozll 1 elmaradt, amely a kari visszajelzések alapjan
2024-ben atalakitasra keriil ez az Oktatoi motivacios vizsgalat.

2023-ban 10 tervezett és 5 terven fellili felmérés zajlott az egyetemen. 8 felmérés az Egyetem
aktiv hallgatoi korében tortént, 2 késziilt a leendd, 3 pedig a mar végzett hallgatok szamara. 2
felmérést az Egyetem munkatarsai kozott végeztink. A felmérések adatai alapjan 11 db
intézményi, 18 db kari elemzés és 13 vezetdi riport készilt el, amelyek az illetékesek szamara
megkiildésre kerliltek. Az elvégzett felmérések tekintetében az MBJO-nak 3 esetben felmérées
lebonyolitasa és az adatok tovabbitasa volt a feladata. Ezek koziil 2 esetben (PontOtt parti, Andoc
rendszer) nem érte el az adatkozlési kiiszobot a mintasokasag, ezért értelmetlenné valt az
elemzés, 1 esetben pediqg a kar végezte az elemzést (Eletpalya tanacsadas). Volt olyan felmérés
is, ahol a bekiildési arany olyan alacsony volt, hogy az elemzés elkészitése értelmetlenné valt
(Frissdiplomas felmérés JAK, HTK).

Az Egyetem helyzetének alakulasa

Az MBJO tevékenységei kozé tartozik az egyetemek kozotti rangsorok figyelemmel kisérése, az
évente sziileté HVG Diploma rangsor elemzése, valamint a jelentkez6k szamaranyanak valtozasa
és ezzel a Pazmany Péter Katolikus Egyetem népszertiségének nyomon kovetése. Az igy gydjtott
adatokbol az emlitett idészakban elkésziilt 3 db vezetdi jelentés a felvételizék szamara, illetve az
Egyetem rangsorbeli helyezésére vonatkozoan.

Kiemelkedé eredmények

A Minéségbiztositasi és Jogi Osztaly altal 2023-ban végzett felmérések célja az volt, hogy az
Egyetem szamara minél szélesebb képet adjon jelenlegi és egykori hallgatéink tarsadalmi
hatterérél, elhelyezkedési stratégiairol, munkaeré-piaci varakozasairol, a képzessel és
Intézménylinkkel kapcsolatos elégedettséger6l. A felmérési tervet ugy alakitottuk ki, hogy
lehetdséget adjon a hallgatok nyomon kovetésére a beiratkozastol kezdve egészen a diploma
atvételéig, s6t meg az intézmény elhagyasat kovetden is.

A felmérések eredményei egyarant szolgaltattak tanulsagot, és nyujtottak bizonyitékokat kiemelked6
eredmeényeinkrél, amelyekre méltan lehetlink biliszkék.

A hallgatoi elégedettséget megbizhatdan jelzi, hogy az Egyetemre felvételt nyert hallgatok
jelentds tobbsége, ha tehetné ismét a Pazmanyt valasztana, és a frissdiplomasok visszajelzései is
azt mutatjak, hogy nagyon szerettek a Pazmanyra jarni.

A hallgatéi elégedettség tetten érheté abban is, hogy milyen mértékben, illetve milyen okokbol
valasztjak a Pazmanyt a valaszadok, ez a 2023-as hallgatoi motivacios vizsgalatbol is jol kitdinik.
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A hallgatok atlagosan 3,4-es értéket adtak az 1-t6l 5-ig terjedd elégedettségi skalan az alabbi
kérdéskorokre.

QKtatok reszerol szemelyes t IMOgdtas, mentoralas -
3.9
121
Tanulmanvaokkal kapcsalatos informaciok (tanulmanyi
id ‘ i ‘ 3,8
ugyeknen, Oktatassal Kaposolatos tajekoztatas)
wila heto sleat iltataso 1
3,7
Wit 1
ila 3.6
1 70 o 15 (pl. TDK fell f K
- ; 3,6
felkarolasa ik i K}
11 1y 1L Lamog; raitata b
3.5
| as, rel to K
Hallgatabarat intezmeényi infrastruktura {pl. hallgatoi
K, inulass 1 1 as 2K 3,4
tsho ha ] ba sth
Palvaorientacio, tovabbtanulas: @s karrertanacsadas 3.1

Ugyanebbdl a hallgatéi motivacios vizsgalat felmérésébol kitlinik, hogy a hallgatok 87 %-a
gondolja ugy, hogy valasztott szakjan az intézmény nagyon jo képzést nyujt és 85 %, hogy az
Egyetemnek jo hire van.

A mar felvett hallgatok szamara az Egyetemen toltott évek alatt tobbszor nyilik lehetéség
értékelni az itt megszerezhetd tudas mindségét. Az egyik legfontosabb kérdés, hogy a
megszerzett tudas a munkaerépiacon hasznos és értékes legyen®. Ennek egyik fokmérdje a gyors
elhelyezkedés. A hallgatok 66 %-a dolgozik a tanulmanyai mellett’.

A Mindségbiztositasi és Jogi Osztaly nem csak a hallgatok, de az Egyetem adminisztrativ
munkatarsainak elégedettségét is mérte a 2023-as évben. A felmérés eredményei segitenek
kijel6lni azt az iranyt, amellyel a PPKE nem csak kivald Egyetem, de kivanatos munkahely is lehet.

% A hallgatdk 61 %-a szamara az Egyetemen szerezhetd diploma legfontosabb értéke a munkaeré-piacon jol
hasznosithatd tudas megszerzésében all. Golyafelmereés 2023.
7 Hallgatdi motivacios vizsgalat (DPR) 2023.
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LA Belsd auditok

Nagy eldrelépés az egyetem mindségbiztositasi rendszerének mukodtetésében, hogy annak
ellendrzésére elinduitak a belsd auditok, amelyet a Mindségbiztositasi Szabalyzat is eldir. Az
auditokon lehetdség volt arra is, hogy a karok és doktori iskolak egymas belsé auditjain is reszt
vegyenek, ezzel a lehetéséggel azonban 2023-ben senki nem élt. A belséd audit ttemtervét az
EMBB 12/2023. (IX.28.) sz. hatarozataval fogadta el. Az auditok az alabbi iddpontokban kerdttek
megtartasra.

Sorsz.|  Szervezetiegység | Belsé auditidépontja
1. HTK MBB 2023.11.14.
2. BTK MBB 2023.12.11.
3. JAK MBB 2023.11.07.
4, TK MBB 2023.11.16.
5. HTDI MBB 2023.11.14.
¢ BTDHT MBB 202%.12.12.
(NYDI, TDI, IDI 2023.)
7. JADI MBB 2023.11.07.
8. RTMTD! MBB 2023%.11.16.

Az auditon felltvizsgalatra kerlilt a mindségbiztositasi bizottsagok mikodesének
szabalyozottsaga, az (lések dokumentalitsaga, a mindségfejlesztési programok és a mindségcélok
megléte, és azok nyomon kovetése, a felmérések elemzése, az elemzések nyoman szlkségesnek
itélt intézkedések megtétele, valamint az éves beszamolok elkészitése. Ujdonsag volt az
auditokon a képzési programok fellilvizsgatata, amely az akkreditacié szempontjabol kiemelkedd
jelentdseqil feladat a jovoben,

Osszességében megallapithatd, hogy a bizottsagok felkésziiiten vartdk az auditot. A
dokumentaltsag a karoknal es a doktori iskolaknal rendezett. A PDCA elv betartasa mar mindenhol
nyomon kdvethetd, amely jol mutatja a mindségbiztositasi tevékenyseg beépuléset az egyetem
eletébe.

i Kepzést programok

A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa (ESG 1.2), valamint folyamatos figyelemmel
kisérése (ESG 1.9) a MAB akkreditacid soran kiemelt figyelmet kap, igy 2023%-ban a belsé
auditokon is fokuszba kerilt.

Karok

- 1/2023%. Dékani Hatarozattal eifogadva az alap- és mesterkepzések fellilvizsgalatanak
{itemterve, amely a 2023/24-es tanévre vonatkozo intézkedesi tervben is szerepel.

- HTK - A szakok fellilvizsgalatanak dtemezése a MB Intézkedési tervében szerepel,
amelybe a hallgatok is bevonasra kerlltek.

- |TK Utemterv 1/2023-as Dékani hatarozat szerinti.
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JAK - Dékani hatarozat késziilt az iitemtervrél, melynek elfogadasa a kozeljovében
varhatd.

Doktori iskolak

HDI - A képzési terv fellilvizsgalata megtortént, amely 1/3/2021/22 DT sz. hatarozattal
elfogadasra kertilt.

IDI - A képzési terv fellilvizsgalata folyamatban.

TDI - Modositasra kertilt, hatarozatszam: 2023/6. (IX.27.).

NYDI - A képzési terv 2023-ban modositasra kertilt.

JADI = A képzési terv feliilvizsgalata folyamatban van, mert altalaban véve az oktatasi
rendszerét szeretné a DI atalakitani. Mind a november 7-i hallgatoi, mind a november 7-i
oktatdi forum kiemelt témaja lesz, valamint a 2023. december 1-i DHT dUlés egyik
napirendi pontja.

RTMTDI - Feliilvizsgalat megtortént, valtoztatasra nem volt sziikség. RT MT DI MB
2023.11.16-an targyalta

Ill.  Hallgatok

IV.1. Hallgatoi letszamadatok

9000

Aktiv hallgatoi letszam alakulasa

8801

8527
8397
8289
7959
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0721 1. faléy 2020/21 021/2 21/22 2022/23 | /23 2023724

Az aktiv hallgatoi létszam alakulasa a kovetkezé képzéseket foglalja magaban: alapkeépzeés,
osztatlan képzés, mesterképzés, szakiranyu tovabbképzés, doktori képzés, doktorjelolti jv.,
nemzetkdzi program, részismereti képzés, elokeészitd tanulmanyok [allami(rész)osztondijas és
onkoltséges dsszesen).
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IV.2. Hallgatoi jelentkezési adatok

A Pazmany Péter Katolikus Egyetemre 2022 szeptemberétdl 10965 f6 jelentkezett®. A
magyar egyetemek kozott a jelentkezések szamat tekintve a 8. legkeresettebb egyetem. A
jelentkezoék koziil 3566 6, a jelentkezék 33 %-a elsd helyen jelolte meg az egyetemet. Az elsé
helyes jelentkezések szamat tekintve a 15., az egyetemet elsé helyen megjelélék aranyat nézve
ugyanakkor csak 48. helyen all.

Az elsé helyen jelentkezék aranya az 6sszes jelentkezo
szamahoz viszonyitva

12000 34 40
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0000 e S S —————
00
1000
8813 i

e 7769

A fenti grafikonon jol lathato, hogy az el6zé évhez viszonyitva a jelentkezok szama
jelentésen nott, ugyanakkor az egyetemet elsé helyen megjeldlék aranya az elmult két évben
nem valtozott jelentésen (33 %).

A jelentkez6k szamat tekintve az Egyetem a magyar egyetemek kozott a 8. helyen
szerepel, mig a tavalyi évben 7., 2021-ben 10. volt. Az els6 helyes jelentkez6k aranyat tekintve
2023-ban a 48. A korabbi éveket figyelembe véve ezen a téren visszaesés figyelheté meg.

A jelentkezék szamanak és az elsd helyes
jelentkezék aranyanak 6sszehasonlitasa az
egyetemek kozotti sorrendek tekintetében

43 a4 a5 4

8 Az értékek nem tartalmazzak a potfelvételi eljaras soran jelentkezettek szamat.

14



A fenti abra a jelentkez6k szamat és az elsé helyen jelentkezettek aranyat mutatja kari
bontasban. Az el6z6 évhez viszonyitva mindharom karon nétt a jelentkezék szama®. Az elsé helyen
jelentkezék ardnya a BTK esetében stagnalast, mig az ITK és a JAK esetében tendencia szeri
csokkenést mutat.

Az elsé helyen jelentkezék aranya az osszes jelentkezo
szamahoz viszonyitva karonként

10000
S
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A jelentkezék szamat tekintve az egyetemek karai kozott a PPKE BTK a 2. helyen all, ami
a korabbi évek adataival Osszevetve tendenciaszer( elérelépést jelent. A 2023. szeptemberi
félévre jelentkezék szamat vizsgalva a JAK valtozatlanul a 29. helyen all, mig az ITK a listan az
elézd évhez viszonyitva hatrébb keriilt (a 114. helyre). A kart elsé helyen megjeloltek aranya
alapjan felallitott rangsorban az ITK és a BTK esetében nem lathato jelentds elmozdulas az el6z6
év adataihoz képest, mig a JAK hatrébb keriilt.

A jelentkez6k szamanak és az elsé helyes jelentkezék aranyanak
osszehasonlitasa az egyetemek kozotti sorrendek tekintetében

- 200

228 S 24 6

7
=

? A jelentkezék szamanak novekedése orszagosan is megfigyelhetd. Mig az orszagos adat az el6z6 évhez viszonyitva
21,6 %-os novekedést mutat, addig a PPKE-re az el6z8 évhez képest 19,6 %-kal tobb hallgatd jelentkezett a 2023/2024-
es tanévre.
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Allami 6szténdijas képzésre az el6zé évhez viszonyitva tobben jelentkeztek, ugyanakkor az
egyetemek kozotti rangsorban hatrébb sorolddott a PPKE.

Allami 6sztondijas képzésre jelentkezdk szama és a
PPKE ennek alapjan elfoglalt helye
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Ennek oka a 2023-as jelentkezdi tobblet egyenetlen egyetemek kozotti eloszlasaban keresendo.

Jelentkezdk szamanak és a jelentkezdk szamanak
valtozdsa az el6z6 évhez viszonyitva
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Az allami 0Osztondijas képzésekre jelentkezék szamat és aranyat karonként vizsgalva
megallapithatd, hogy minden karon nétt a jelentkezék szama és aranya. A JAK-ra jelentkezék
létszama az eléz6 évhez viszonyitva 28 %-kal né6tt'. A legnagyobb aranyl novekedést a BTK
esetében lathatjuk, ahogy az el6zé évhez viszonyitva 30 %-kal nétt az allami keépzésekre
jelentkezok aranya. Az ITK-ra jelentkezok szama ezzel szemben csupan 9 %-kal haladja meg az
eléz6 évi adatokat.

10 Az allami osztondijas képzésekre jelentkezok aranya 2020 és 2022 kozott jelentésen csokkent, igy a jelentkezdk
szama a 2022-r6l 2023-ra megfigyelhetd névekedéssel egylitt sem éri el a 2020-as szintet.
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Allami 6sztondijas képzésre jelentkezék szama és a karok
ennek alapjan elfoglalt helye
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Az osszes jelentkezé szamanak novekedésének koszonhetéen az alap és osztatlan nappali
képzésekre jelentkez6k szama és aranya is nétt az el6z6 évhez viszonyitva.

Alap és osztatlan nappali képzésre jelentkezék szama és
a PPKE ennek alapjan elfoglalt helye
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A legnagyobb mértékii névekedés (20 %) a JAK esetében lathato, de a BTK (16 %), és az ITK (12
%) alap- és osztatlan nappali képzéseire is tobben jelentkeztek. Az egyetemek rangsoraban a
Pazmany Péter Katolikus Egyetem helyzete az el6z6 évekhez képest nem valtozott jelentsen.

Alap és osztatlan nappali képzésre jelentkezék szama és
a karok ennek alapjan elfoglalt helye
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IV.3. Egyetemek kdzotti sszehasonlitas

A 2023-as év szeptemberben induld képzéseire jelentkez6k szama minden vizsgalt
egyetemen nétt az el6z6 évhez viszonyitva. A jelentkezészam visszaesésének mértéke nem
egyenletesen oszlik meg az egyetemek kozott. A vizsgalt egyetemek atlagosan 30 % feletti
novekedeést tudtak elérni 2022-hoz képest. A legnagyobb aranyban a Nyiregyhazi Egyetem tudta
novelni az oda jelentkezé hallgatok szamat, mig a Corvinus-ra jelentkezék szama alig novekedett.

A legtébben az ELTE-t jelolték meg (31781 f6). A vizsgalt egyetemek kozil a Karoli az
el6z6 évhez képest 1 helyet javitva a 7. helyen van az 6sszesitett listaban (12013 f6). igy a
ranglistaban a KRE és a PPKE ismét helyet cserélt. A PPKE ennek alapjan jelenleg a 8. helyen all
(10965 jelentkezodvel). A Széchenyi Istvan Egyetem a 9., a Corvinus Egyetem a 13. (6495 f6), az
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem pedig a 15. a listaban. A jelentkezék szamanak valtozasat
az el6z6 evhez keépest az alabbi abra mutatja.

Osszes jelentkezé szama 2023

35000 31781 60,0

IV.4 Hallgatoi informaciok

A kérddives felmérés (Hallgatoi motivacio) alapjan az alabbi fontos informaciokat szereztiik a
hallgatok munkavégzésérél és csaladi kortilményeikrél.

A valaszadok 66%-a nyilatkozta, hogy a fels6foku tanulmanyai mellett dolgozik. A munkavallalas
oka inkabb a megélhetési koltségek fedezése, mint a tapasztalatszerzés. A koltsegteritéses
hallgaték kozott magasabb a teljes munkaidében dolgozok aranya (48%), mint az allami
finanszirozasban tanulok kozott (12,5%).
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Munkat végzd hallgatok

Munkat vegzé hallgatok aranya )
aranya 2021-ben, szorgalmi

2023-ban, szorgalmi

idGszakban idGszakban
® teljes | teljes
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sajat / csaladi
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dalgozik

e nem dolgozik

A megkérdezett hallgatok 83%-a Budapesten szeretne dolgozni, de 46% mondta, hogy szivesen
dolgozna kilfoldon a diploma megszerzése utan. A valaszadok szerint az egyetem inkabb a
magyar (56%), mint a kilfoldi (27%) munkaerépiaci érvényesiilésre készit fel. Munkahely
kivalasztasanal a valaszadok szamara a legfontosabb szempontok a kellemes munkahelyi
kornyezet, a munka-maganélet Gsszehangolasanak lehetésége, illetve az allasbiztonsag. A
hallgatok kicsivel tobb mint a fele (56%) gy érzi, hogy hogy az Egyetem felkésziti a magyar
munkaerépiacra.

A golyafelmérések is azt mutatjak, hogy a hallgaték nagy része elére tervezi, hogy tanulmanyai
mellett dolgozik is. A késobbi adatok szerint pedig valéjaban meég tobben kezdenek dolgozni,
mint ahanyan ezt elére tervezték.

Egyetemi évei alatt tervezi, hogy teljes- vagy részmunkaidében vagy alkalmi modon munkat
vallal:

Munkavallalasi tervek a golyafelmeresben
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Tervezi a munkavallalast Nem tervezi

A hazassagban él6, gyermeket vallalo hallgatok aranya szintén né. 2020-ban meg csak 9% volt
hazas, és csak 6%-nak volt kiskor( gyermeke. Ezek az aranyok 2021-re 12%-ra és 10%-ra nottek.
A 2022-es adatokbdl hianyzik a csaladi allapotra vonatkozé kérdés, ami a 2023-as felmeéresben
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ujra felttint, ahol a HTK-s hallgaték kozott volt a legnagyobb az arany (26%) a gyermeket neveldk
kozott.

Hazassagok illetve gyermekkel rendelkezék aranya

B 11%
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8 Gyermekkel rendelkez | Hazas

A valaszado hallgatok tobb, mint fele dolgozik, tovabba 6-10%-uk gyermeket is nevel.
A hallgatok csaladi allapota és gyermeket nevelé hallgaték aranya 2023-ban:

Hallgatok csaladi allapota Gyermeknevel6 hallgatok
b9 aranya

- 29%
58% ;
mHazas 91%
Tartos vagy ttarsi kapasolatban 216
Egyadiilall
BElvalt H(

warmakat neveld Mincs kiskaru gyerimeke

Az Egyetem célja, hogy nagyobb hangsulyt fektessen az alumnusokkal valé kapcsolattartasra.
Megalakult az egyetemi Alumni Tanacsa, a JAK-on mar létezett kari tanacs, a BTK létrehozta 2023.

marcius 1-én, ITK tervezi a megalakitasat, de Alumni workshopot tartott 2023. szeptember 8-an
az ITK 25 éves fennallasanak megiinneplésekor.
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A frissdiplomas felmérés alapjan az Alumni
talalkozadra vonatkozdan a valaszadok nagy
lelkesedést mutatnak, hiszen a kitoltok
felének (50%-a) lenne kedve részt venni

Alumni talalkozara vonatkozo
erdeklodes

Egyaltalan nem ilyen eseményen.
® Inkabb nem

Kdzepesen

Inkabb igen

m Teljes mértekben

V. Oktatok

Az Egyetemen a munkaviszonyban allo oktatok szama tekintetében az elmult években csokkend
tendencia volt megfigyelhetd, amely foként a BTK esetében volt kiugré. A 2023/2024-es év |.
félévében az oktatok szamaban jelentés novekedeés figyelheté meg a BTK-nal, illetve az ITK
esetében is lathato az emelkedési tendencia, amely az dsszlétszamot tekintve mar meghaladja a
2020/2021. . félévi létszamadatokat.

Az Egyetemen munkaviszonyban allo oktatok dsszlétszama
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Az Egyetemen munkaviszonyban allo oktato szama
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A nem-oktato munkatarsak létszamadatai tekintetében 2019-tél jelentds, mintegy 12%-os
csokkenés tapasztalhatd egyetemi szinten.

540

Nem oktato munkatarsak léetszamadatainak valtozasa

(minddsszesen)

532
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377 475
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Nem oktatd munkatarsak letszamadatainak alakulasa
2019-2023 kozott
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Kozpont

A HTK, BTK, JAK tekintetében nem jelentés a valtozas a nem oktatd munkatarsak korében,
azonban az ITK-nal 2022-hoz képest 18%-o0s novekedes lathato.

A kozponti szervezeti egységeknél 6% a csokkenés az el6zd évihez képest, de a 2019-es
adatokhoz mérve jelentds, mintegy 20%-o0s csokkenés mutathato ki.

Nem oktatdo munkatarsak létszamadatainak valtozasa
(minddsszesen)

477 475

Osszességében egyetemi szinten megallapithato, hogy a nem oktatdé munkatarsak kérében 2019-
tél jelentds, mintegy 12%-os csokkenés mutathatd ki.
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VI. Nemzetkozi kapcsolatok

A kilfoldi Osztondijas palyazatokrol a hallgaték a honlapon megtalalhatdo Tanulmanyi
tajékoztatdban is kaphatnak részletes tajékoztatot, amely félévente frissitésre keriil és aktualis.

A kiilféldi 6szténdijas programok a COVID utan ] erére kaptak. Az Osztondij Keresztény Fiatalok
szamara egyre népszerlibb, de ugyanez elmondhato a tobbi programra is.

Bejovo kulfoldi hallgatok 2021/2022 1. félev ota
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A kilféldre kimend hallgatok szama mar tdl is haladta a COVID elétti értékeket, amely az
Erasmus+ és CEEPUS programoknak koszonhetd.

Kilfoldre kimend hallgatok szama 2021/2022 |. félev ota

a9 103

VII. Tanulastamogatas és tehetséggondozas

Egyetemiink igyekszik biztositani és fejleszteni a minél szinvonalasabb tanulas és tanitas
feltételeit, amely a honlapon megtalalhaté Tanulmanyi tajekoztatoban elérhetd.

Koényvtari szolgaltatasok: részletesen bemutatva a Tanulmanyi tajékoztatd XlI. pontjaban
Szamitogépes szolgaltatasok:
Az intézmenyi tajékoztatéban karonként keriil bemutatasra

- aszamitogéptermek szama, felszereltsége;

- atantermen kiviili szamitégépes lehetségek;

- awifi hasznalat, internet hasznalati lehet6ségek;
- aszamitégep hasznalatanak feltételei;

- a nyomtatasi, fénymasolasi lehetéségek;
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- a szakhoz kotddé specialis szoftverek;
- az egyéb karspecifikus informacidk.

Szabadid6s tevékenységek lehetdségei, sportolasi lehetdségek:

A Tanulmanyi tajékoztatoban (XIil. pont) karonként részletesen ismerteteésre kertinek a sportotasi
es eqyeb szabadidd tevékenyseégek, ontevékeny korok.

Fentieken tul a karok tanulmanyi és életpalya-tanacsadassal is segitik a hallgatokat, amely a
Tanulmanyi tajékoztato V. pontjaban karonként megtalalhato.

Ismét egyre népszerlibbek a kiilfoldi oOsztondij-lehetéségek is, amelyekrél a Tanuimanyi
tajékoztatd VI, pontjaban részletesen tajékozodhatnak a hallgatok. Az eredményeket ld. a VI
pontban.

2023-ban kettével bovilt a szakkollégiumok szama:

- Info-Bionikai Szakkollégium"’
- Zlinszky Janos Szakkollégium®?

A szakkollégiumok kildetéserdl, képzési programjarol a Tanulmanyi tajékoztatdé X. pontjaban
részletesen tajékozdédhatnak a hallgatok.

Nagy oOromlnkre szolgal, hogy 2023-ban megkezdte mudkddését a Kollégium. Az MKPK
tulajdonaban allg, 1107 Budapest, Batkan u. 1/F alatti ingattanon tervezett koliegium kivitelezési
munkalatai elkésziiltek, és 2023-ban megkezdte miikddéset.

A kollégium az intézmeény elsé kdzos, karkdzi egyetemi koltégiuma. Az egyes karokon az Egyetem
alapitasa 6ta mlkodtek kollégiumok, am kozos kollégium 2023 szeptemberében nyitotta meg
kapuit. A koliégium Kébanyan, a Bihari és Balkan Ut keresztezodeseben, az egykori Gotz babagyar
frissen felujitott neégyszintes épliletében ad otthont lakdinak. Elséként az egyetem négy
szakkollegiumanak diakja koltoztek az épllet ket felsd szintjére, majd 2024 januarjatdl az alsd
szintekre indul az egyetemi kollégiumi felvételi etjards, amely minden pazmanyos hallgaté
szamara nyitott. A féréhelyek szama 167 6, az elhelyezés 2 és 3 agyas, flirdészobaval ellatott
szobakban lehetséges.

A hallgatdi eredményesseqrél a kari beszamoldk adnak részletes tajékoztatast, amelyek a kari
TDK, mas kari szakmai/tudomanyaos verseny, OTDK, mas orszagos szakmai/tudomanyos verseny,
nemzetkozi szakmai/tudomanyos versenyeken vald reszvételrdl ad informacidkat a
tehetséges/kiemelkedd eredményeket elért hallgatdkrol.

4

Vil Nyilvanossag

A

i

A 2023-as év a kiils6 és a belsdé kommunikacio terén t6bb valtozast is hozott az egyetemen.,

2023 augusztusaban elinduit a 2021 6sze ota fejlesztes alatt allo U honlap. Elsd {épésként az
egyetem kozponti oldala djult meg, majd az &sz folyaman a tobbi kari honlap, valamint KIPI
esetében is fokozatos az atallas az uj megjelenésre. A HTK oldala még a régi formatumban jelenik
meq, de a doktori akkreditacios vizsgalat lezarulasat kOvetden ott is megtdrtenik az atallas. Ezzel

UET 36/2023. (V.26.) sz. ET hatarozattal jovahagyva
BET 38/2023. (V.26.) sz. ET hatarozattal jGvahagyva
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egy évek oOta tarto folyamatot sikerli lezarni. A késdbbiek folyaman a rendszer fejlesztese,
finomhangolasa lesz a feladat.

Kiemelt feladat a kozépiskolakkal vald kapcsolattartas, melynek kozponti kézbe vétele kiemelt
kérésként jelent meg a karok részérél. fgy most a Kommunikacios Osztaly végzi a palyaorientacios
napokon, expo-kon valamint egyéb, kzépiskolakhoz kapcsolodd eseményeken valo részvetetlel
kapcsolatos szervezési feladatokat. Emellett eqgy kézponti tajékoztatd anyag osszeallitasa is
folyamatban van, mellyel szintén kénnyiteni tudjuk a karok munkajat, az egységes megjelenést.

Az év kiemelt eseménye volt az Educatio Kiallitason valé megjelenés, ahol a 3 nap atatt tobb mint
4000 diak fordutt meg az egyetem standjan.

A célcsoport elérésnek egyik fontos eleme a kitonbozé fesztivalokon valo részvétel. Eddig is
megjetentiink szamos rendezvényen, de ezek szdmat a katolikus eseményekkel folyamatosan
bévitjuk.

Szintén igényként meriilt fel a podcast csatorna fejlesztése, mely eddig sajnos nem ért el
kimagaslo szamokat elérés tekintetében. A karokkal egyeztetve igy egy kozos, egyetemi podcast
csatornat hoztunk, hozunk létre, mely fellleten minden kar meg tud jelenni, igy ndvelve az
elérésszamot,

A social media feliiletek fejlesztése, valamint bévitése is fontos feladatként jelent meg. Sajnos a
kozponti facebook oldal kovetdi szamanak novekedése megallt, igy elsédleges célkeént tlztlk ki
ennek emelését. Ennek egyik elemeként nagyobb hirdetési aktivitast mutatunk, mivel igy
orszagosan érlink el érdeklédoket. Emellett elinditottuk TikTokesatornankat is, mivel itt egy
masik célkozonséget, a fiatalokat tudjuk kdzvetlen megszalitani.

Az eltelt idészak alapjan elmondhato, hogy mindegyik platformon jelentds emetkedést mutatnak
kovet6szamaink.

A fiatalok elérésének eldsegiteésere 2023. szeptember honap folyaman eldkeészitettink egy PR
fotozast, hogy az online és offline anyagok képi vilagat frissithessiik, valamint egy U egyetemi
image film forgatasat. Ez a videds anyag egészében az egyetem, valamint kiilonb6z6 vagataival a
karok egyéni marketing célu felhasznalasara is alkalmas.

A Kommunikaciés Osztaly folyamatosan tamogatja a karokat, kutatointézeteket, a koliégiumot,
valamint a Projektirodat, a Kézponti Killgyi és a Mindségbiztositasi és fogi Osztalyt is szlikseég
esetén grafikai anyagok, social media megjetenések, illetve a kiilonbdzé eseményekrél keszilt
foté-, vided-, valamint irasos dokumentaciok etkészitésében.

Nagy hangsulyt fektettiik az elmult évben a sajtéval vald kapcsolat fejlesztésére, a minét jobb
viszonyt kialakitasara, hogy az egyetem megfeleld mindségben és mennyiségben legyen jelen a
kiitonbozd online és offline mediumokban. Az eddigi visszajelzések pozitivak, szivesen veszik az
anyagokat, illetve vesznek részt kiiionbozd rendezvényeinken.

Fontos feladat volt és jelenleg is kiemelt szerepet kap az ingatlanfejlesztessel, kUlonosen az U]
Campus fejlesztésével kapcsolatos kommunikacié tamogatasa. A honlapon elérhetéek az
érdekléddknek a szikséges informaciok, a kesébbiekben, az epitkezes elindulasaval itt fogunk
hirt adni a fontos merféldkovekrol.
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IX. Akkreditacio

IX.1 Intézmeényi akkreditacio

A MAB Testllet 2021. marcius 26-an hozta meg 2021/3/VI/3. szamu hatarozatat. ,A MAB az
intézményakkreditdcids vizsgdlat eredményeként a Pdzmdny Péter Katolikus Egyetemet akkreditdlja,
az intézmeény akkreditdcioja - 2023. janudr 31-ig benydjtando irdsbeli beszdmolo benydjtdsa mellett
- 5 évig, 2026. mdrcius 26-ig hatdlyos.”

A Minésegbiztositasi Bizottsag az intézmeényi akkreditaciéhoz kapcsolodd intézkedési tervet a
MAB javaslatok alapjan 8/2021. (V. 27.) sz. hatarozataval fogadta el azzal, hogy a megvaldsitast
félévente nyomon koveti. Az elmult egy évben két alkalommal tlizte napirendre az EMBB az
intezkedesi terv fellilvizsgalatat:

EMBB ulések: 2023. junius 27., 2023. oktober 26.

Annak érdekében, hogy az intézkedési tervben megfogalmazott feladatok hataridére, magas
szinvonalon elkésziiljenek, egy munkacsoport is felallitasra keriilt, amely folyamatosan
figyelemmel kiserte a megvalosulast és sziikség esetén megtette a megfeleld intézkedeseket. A
munkacsoport az elmult egy évben harom alkalommal tilésezett: 2023. 01.16., 06.07., 10. 09.

Az irasbeli beszamolo 2023. januar 31-én kerilt benyujtasra, amelyet A MAB Testilet
2023/4/XVIl. szamu hatarozataval elfogadott. ,A Magyar Felséoktatdsi Akkreditdcids Bizottsdg
(tovabbiakban: MAB) Testiilete a Pdzmdny Péter Katolikus Egyetem irdsbeli beszdmoldjdt elfogadja és
ezzel az intézményakkreditdcio hatdlydt - 2026. mdrcius 26-ig - fenntartja.”

A dontés indoklasa:

Az irdsbeli beszdmolo dttekintését kovetden a Ldtogato Bizottsdg megdllapitotta, hogy az intézményi
tdjékoztatoban megfogalmazott, a Ldtogato Bizottsdg javaslatai nyomdn megtett intézmény dltali
intézkedeések, fejlesztések alapjdn felvetett problémdk javitdsa megtdrtént, az érintett terliletek tovabbi
fejlesztése megvaldsult, igy a MAB testiilete elfogadta, és javasolja az akkreditdcids hatdly fenntartdsdt
2026. mdrcius 26-ig.

IX.2 Doktori iskolak akkreditacidja

Az elmult egy évben kiemelt feladat volt harom doktori iskola tekintetében az akkreditacios
monitor eljarashoz kapcsolodo jelentések elkészitése, amelyeket az MBJO véleményezett és
véglegesitést kovetéen az EMBB jovahagyott.

Jog- és Allamtudomanyi Doktori Iskola
Monitoreljaras

irasbeli benyujtas idépontja: 2022.12.17. EMBB 21/2022. (XI1.15.) sz. hatarozat
A MAB Testiilet 2023/2/XIll sz. hatdrozata

A MAB Testiilete a Pdzmdny Péter Katolikus Egyetemen miikidé Jog- és Allamtudomdnyi Doktori Iskola
(D1) akkreditdcios eljdrdsdt koveté monitorbeszdmolot elfogadja, a doktori iskola akkreditdcios
hatdlyat - 2025. december 18-ig - fenntartja.

Indoklds

A Bizottsdg a DI dltal benyujtott monitorbeszdmolo, és az ahhoz kapcsolodo dokumentumok
dttekintése alapjdn megdllapitja, hogy a DI kivetkezetesen végigvette a MAB Testtilet dltal elfogadott
akkreditacios jelentés tartalmat: a monitorfeltételeket értelmezte és a PPKE intézményi rendszeréhez
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viszonyitottan is vizsgalta. Annak érdekében, hogy a DI a megkezdett fejlesztési tevékenységeit a
tovdbbiakban is hatékonyan tudja folytatni: a Bizottsdg megfogalmazta észrevételeit, javaslatail,
amelyek tdmogatdlag kivdnnak hozzdjdrulni ezen folyamatokhoz. Osszességében megdllapithato, hogy
a DI a ldtogatds és a monitorbeszdmold készitése kozdtti iddszakban megfeleld irdnyu fejlesztéseket
valdsitott meg. Pozitivumként kiemelendd, hogy a DI tébb olyan fejlesztést is megvaldsitott, amit a
Bizottsdg opciondlisan telfesithetd ajdnldsként fogalmazott meg, helyenként azokon tulmenden is
fejlesztették a DI miikidéset.

Irodalomtudomanyi Doktori Iskola
Monitoreljaras
{rasbeti benyujtas idépontjanak hatarideje: 2023. 01. 29. EMBB 2/2023. {1.26.) sz. hatarozat

A MAB Testlilet 2023/3/X! sz, hatdrozata

A MAB Testiilete a Pdzmdny Péter Katolikus Eqyetemen mikédd frodalomtudomdnyi Doktori Iskola
(D1) akkreditacids eljdrdsdt kivetd monitorbeszdmoldt elfogadia, a doktori iskola akkreditdcios
hatalyat - 2026. janudr 29-ig ~ fenntartja.

Indoklds

A DI hatdridére megkildte a monitoreljdrdshoz szitkséges beszdmoldt, melyet a Latogaté Bizottsdg
megvizsgdlt. A Bizottsdg nem taldita sziikségesnek kiegészitd online interjuk lefolytatdsdt, viszont a
beszdmolo kiegészitéseként hidnypdtldst kért tobb monitorfeltételt illetéen. Megdllapithatd, hogy a DI
a mindségbiztositds teriiletén hatdrozott fejlesztési [Epéseket tett az elmult két évben, amelyhez
igénybe vette az intézményi mindségbiztositdsi szervezetet és ezdltal szorosabba tudott vdlni az
intézmény és DI kézotti szakmai kapesolat. Ldthatdvd vdltak a folyamatok kozétti kapcsoléddsi pontok,
viszonyrendszerek, amelyek jé alapul szolgdlhatnak a jovében a most megkezdett mindségfejlesztési
tevékenységek rendszerszintli kiteljesitéséhez az ESG mentén. A Bizottsdg megdllapitia, hogy az
egyetem és a DI az akkreditdcids jelentésben megnevezett hidnyossdgokat - egy monitorfeltétel
kivételével - tulnyomo részben kikiiszObilte, a megtett intézkedések eldre mutatnok, igy a beszamoldt
dsszességeben elfogadhatonak tartja.

Roska Tamas Miiszaki és Természettudomanyi Doktori Iskola
Monitoreljaras
frasbeli jelentés benyujtasanak hatarideje: 2023. 02. 26.

EMBB 3/2023. (1.26)) sz. hatarozat
A MAB Testiilet 2023/5/XIX sz. hatdrozata

A MAB Testiilete a Pdzmdny Péter Katolikus Egyetemen mikddd Roska Tamds Miszaki és
Természettudomdnyi  Doktori Iskola (D154) akkreditdcids eljardsat kévetd monitorbeszdmoldt
elfogadjo, a doktori iskola akkreditdcios hatdlydt ~ 2026. februdr 26-ig - fenntartja.

Indoklds

A Bizottsdg javaslatdnak hdtterében gz dll, hogy o Pdzmdny Péter Katolikus Egyetemen miikodd Roska
Tamds Mdszaki és Természettudomanyi Doktori Iskola (D154) (DI} monitorbeszdmoldjat a Bizottsag
valamennyi tagja magas szinvonald, példamutatoan alapos munkdnak értékelte, amely a MAB Testiilet
202172/VIli/2. sz. hatdrozata szerinti monitorfeltételek — egy kivételével mindegyikének ~ elvdrhatd
mértékii teljesitésérdl ad szamot.
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A Bizottsdg ugyancsak kiemelkeddnek tartja azokat a feflesztési eredményeket, amelyek a kordbbi
Ldtogatd Bizottsdgi jelentés fejlesztési javaslataira adott vdlaszként sziilettek, és amelyeket a
monitorbeszamold elismerésre mélto részietességgel és alapossdggal dokumental.

Jelenleg két doktori iskola akkreditacios monitoreljarasara zajlik. A jelentések a MAB részere
benyujtasra keriiltek:

- Térténelemtudomanyi Doktori Iskota - Irasbeli jelentés benyujtasa: 2023. 11. 26.

- Hittudomanyi Doktori Iskota ~ rasbeii jelentés benyujtasa: 2023, 12. 17.

X3 A Doktort iskoldk akkreditaciojanak hatalyhosszabbltasa

A doktori iskolak akkreditacidjahoz kapcsolddoan a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag
tajékoztatott benniinket arrol, hogy a MAB-nal a Feisdoktatasi Képzések Agazati Modernizacidja
RRF-projekt keretében, a MAB mingséghitelesitd (akkreditacios) és mindsegertekeld
folyamatainak és eljardsainak megujitasa, tovabbfejlesztése van folyamatban. A MAB arrol is
tajekoztatta egyetemiinket 2023, aprilis végeén, hogy 2024-ben 93 doktori iskola akkreditacidja
jar le, ezt pedig az eljarasi hatarid6k tartasa mellett nem tudjak lebonyolitani. Mérlegelve és
figyelembe véve az Ugyviteli terhelést, az eljarasi folyamatok szabalyszerliségét és a fejlesztési
folyamatokat, a MAB mar nem fogadott be 2023-ban akkreditacios eljarasi kéretmet. Ez érintette
egyeteminkon a Nyelvtudomanyi Doktori Iskolat, amelynek akkreditaciéja 2024 juliusaban jart
voina le. Ezen tul tajékoztatott bennlnket arrdl is, hogy azon felsdoktatasi intézmeények esetében,
ahol az intézmeényakkreditacios hataly minimum a 2025, évig rendezett, a doktori iskota hatalyat
a MAB automatikusan meghosszabbitja. A MAB kérte, hogy intézmeényen belil az azonos
tudomanyterlileten mikddd doktori iskolak dsszevont akkreditaciéjanak tehetdseget gondoljuk
at, és tegylink javaslatot tudomanyterlleti akkreditacios hatalyok kialakitasara. A PPKE majus
vegen megklldte valaszat a MAB részére, amelyben jeleztlik, hogy nem latunk lehetdséget a
doktori iskolak dsszevonasara, de a javasolt dsszevont akkreditacié lehetésege mar intézményen
beldl is megfogalmazddott. Javasoltuk tovabba a hatralévé két monitoreljaras elhagyasat a
Hittudomanyi és a Tortenetemtudomanyi Doktori Iskola vonatkozasaban, masrészt javasoltuk az
akkreditacios ciklus egységesitését intézmeényen belll tudomanyterlletenként, vagy akar a teljes
intézmeény tekintetében. A MAB wvalaszunkat kévetdéen meghozta a doktori iskolak
hatalyhosszabbitasarol szolo dontesét, amelyet 2023, junius 30-an kuldoit meg intézményunk
részére. Ez alapjan az akkreditacid mind az intézmeény, mind a doktori iskolak tekintetében 2026-
ban varhatd. Sajnos a NYDI és a HDI monitoreljarasatol nem tekintettek el. A MAB ddntést
kovetden az akkreditaciora vonatkozo jelenlegi allapotot az alabbi tablazat mutatja.

A doktori iskolak akkreditacidjanak érvényessége

i anyi i frasbeli beszdmolg
Hittudomanyi Doktori 2021 /1IN 2021, X117, 3026 X117, rds enfleszamolo
iskola- benyujtdsa:

2023.X1117.
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Irodalomtudomanyi

irasbeli jelentés
elfogadasa: MAB

2021/1/1 2021.1. 29. 2026. 1. 29.

Doktori Iskola AARE Testllet 2023/3/XI
sz. hatarozata
irasbeli jelentés
elfogadasa: MAB
Testllet
2023/2/XI11l sz.
hatarozata

Jog- és Allamtudomanyi 2025 %118,

2020/11/V11/1 2020.X11.18.

Doktori Iskola el LA 2 2026.111.26. Hatalyhosszabbitas:
MAB Testllet
2023/6/XX1/32. sz,
hatarozat
Hatalyhosszabbitas:

anyi D i 2024 VHA9.

Nyelvtudomanyi Doktori | o - 102 | 201831, 19. 2023/6/XX1/31.

Iskola 2026.111.26. o ,
szamu hatarozat
Irasbeli jelentés

g % i elfogadasa: MAB

Roska Tamas Miiszaki és N

T aszettudomanyi 2021720172 2021.11. 26 2026. 1. 26 Testulet

ermes.ze udomanyi 72N/ -1l 26. sikls 265 2023/5/XIX sz.

Doktori Iskola B
hatarozata
Monitoreljdrds

Torténelemtudomanyi Irdsbeli beszdmold

2021. XI. 26. 2026.V1.26.
Doktori Iskola L benyujtdsa:

2023.X1.26-ig

X. Strategiai 2021-2030

A PPKE Stratégiai iranyelvei és céljai 2021-2030 c. dokumentumot fenntartéi jovahagyast

kovetéen az Egyetemi Tanacs 28/2022. (V1. 16.) sz. hatarozataval hagyta jova.

Az Egyetemi MinGségbiztositasi Bizottsag 2023. oktdber 26-i ilésén tlzte napirendre az egyetemi
stratégiai célok teljestilését, amely egy évre vonatkozodan vizsgalta a celok teljesiilését. A
felllvizsgalatban megfogalmazasra keriiltek olyan javaslatok is, amelyek megfontolasra

érdemesek.

Budapest, 2024. februar 29.

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Egyetemi Tanacsa (1V.25.) sz. ET hatarozataval jovahagyta.

Budapest, 2024. aprilis 25.
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