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[ Bevezetl
A PPKE minGségbiztositdsi rendszerének egyik fontos pontja az éves beszamolé elkészitése, amely ma
mar kiterjed mind a karokra, mind pedig a doktori iskoldkra is. £ beszamoldk célja, hogy bemutassa az
egyetemen mikédd mindséghiztositasi tevékenység jelenlegi alldsat és meghatirozza a fejlesztési
irdnyvonalakat. Nagy eldrelépésnek tekinthetd, hogy ezen beszdmoldk ebben az évben mar az ESG
2015 sztenderdjeire épiilinek, amely jol mutatja az egyetem mindseégbiztositas irdnti elkdtelezetiségét
minden szinten.

Jelen beszamold a PPKE és a Min@séghiztositasi és Jogi Osztdly 2022. évi mindségbiztositdssal
kapcsolatos eredményeit mutatja be.

i Mindségpolitika: A PPKE mindséghiztositasi tevékenysege
) ]

A minéségbiztositas terliletén a megujitasi folyamat keretében megalakult az Egyetemi
Mindségbiztositasi Bizottsag (2019, XIL 19), U] kildetésnyilatkozat és mindségpolitika
megfogalmazasa utan megtortént a mindségbiztositasi rendszer meguijitasa - az Europat
Felséoktatasi Térség felsdoktatasért felelds miniszterei altal 2015-ben elfogadott - a
Felsdoktatasi Mindségbiztositas Eurdpai Sztenderdjei és Iranyelvei (ESG 2015) ¢. dokumentum,
valamint a vonatkoz¢ hazai jogszabalyok és a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacids Bizottsag
szempontrendszerei alapjan els6 kdrben kézponti szinten, majd fokozatosan az alrendszerek - a
karok és a doktori iskoldk ~ szintjén is.

Igy immar az intézményi mikédés minden szintjét es szegmenset atjarjak a mindségbiztositasi
rendszer elemei, amelyek mikodtetése és a mindség fejlesztése irant a vezeték mellett a
munkatarsak is elkdtelezettek. Az elmilt egy év eredmeényei a kdvetkezok voltak.

1.1 Egyetemi MinOseghiztositasi Bizotisag

Az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag (EMBB) 2021. december 16-én, 17/2021, (Xi1.16.) sz.
hatarozataval fogadta el 2022. évi munkatervét. Az elmult évben a Mindségbiztositasi Szabalyzat
modositasara nem volt sziikség.

Az EMBB feladatai az alabbiak:

a) a mindségbiztositas elveinek, mddszereinek, rendszerének meghatarozasa és
fejlesztése a Mingségpolitika keretei kdzott;

b) a Mindsegfejlesztési program kidolgozasa és felterjesztése az Egyetemi Tanacshoz;

¢} afelmeérésekre és a mutatdszamok vizsgalatara vonatkozé munkatery jovahagyasa a
minéségbiztositasi feladatokért fetelds kozponti szervezeti egyseéq javaslatara;

d) a mindségcélok megvaldsulasanak évkozi nyomon kovetése;

e) a kiilonbozé szintd mindségbiztositasi bizottsagok beszamolébinak jévahagyasa;
f) részvétel az egyetemi szintli mindségbiztositasi feladatok ellatisaban;

g) a mindsegbiztositasi tevékenység koordinalasa; valamint

h) mindazon minGségbiztositasi feladatok ellatasa, amelyeket az Egyetemi Tanacs a
Bizottsag feladatkorébe utal.



Az EMBB titkarsagi feladatait a Mindségbiztositasi és Jogi Osztaly latja el, igy minden (lés
elokeészitése, lebonyolitasa, a napirendi pontokhoz kapcsolodo dokumentumok készitése az osztaly
feladataihoz tartozik.

Az Uj minésegbiztositasi rendszer bevezetése 2020-21-ben megtortént, ebben az idészakban igen
intenziv - szinte havi rendszerességu - lilésezési rendet kellett tartani. 2022-ben mar lehetdseg nyilt
az ulések szamanak csokkentésére.

Az EMBB 2022-ben 6 alkalommal lilésezett, 1 esetben kertilt sor rendkiviili (ilés megtartasara, amely
a tagok kérésére a Brody-projektrol szolo tajékoztatas volt. A napirendi pontok szama az elézd
évekhez viszonyitva ugyan csokkent, de a hatarozatok szama jél mutatja, hogy sok fontos feladat volt
2022-ben is. A megujitott mindségbiztositasi rendszerben mar a karok és a doktori iskolak is
keszitenek éves, irasos beszamolot, modositasra kerlilt a Minésegfejlesztési program, elfogadasra
kerlilt az Uj egyetemi stratégia és az Intézményfejlesztési Terv, fellilvizsgaltuk az eljarasainkat,
folyamatosan figyelemmel kisértiik az akkreditaciohoz kapcsolodd intézkedési terveket mind az
egyetem, mind pedig a doktori iskolak tekintetében.

Az Egyetemi Minéseégbiztositasi Bizottsag statisztikaja 2020 - 2022
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I1.1.1 MinGségfejlesztési Program felllvizsgélata

Az egyetem 2020-2023 kozotti idészakara vonatkozd Mindségfejlesztési programjat az Egyetemi
Tanacs 22/2020. (IV. 29.) sz. hatarozataval fogadta el. Fellilvizsgalatara, a feladatok teljestilésének
nyomon kovetésére a korabbiakban két EMBB (lésen keriilt sor:

- 2020. 09. 24.
- 2021.09. 23.

A MAB - intézményakkreditacios jelentésben tett - javaslatai és a stratégiai valtozasok
szlikségesse tették a program mddositasat, aktualizalasat.

Az Egyetemi Tanacs 23/2022. (VI. 16.) sz. hatarozataval dontott a Mindségfejlesztési Program
modositasarol. A Magyar Akkreditacios Bizottsag javaslata alapjan Uj eljarasok helyett
folyamatalapu szabalyozas Ujragondolasa tortént tobb tertileten (pl. hallgatok felvétele, oktatok
kivalasztasa, tanulastamogatas...). Bekeriilt U] témakodrként tobbek kozétt a Brody-projekt, a
kollégium-projekt, a konyvtarfejlesztés. A Mindségfejlesztési Program eértékelése 2023
szeptemberében torténik, 2023 végére elkészil az Uj 2024-2028 idészakra vonatkozo program.



1.1.2 Mingségiigyi eljarasrendek
Feltlvizsgalatra kerlitek az eljarasrendek, amelyek kozliil 4 esetben kerlilt sor modositasra:

1. AOM kepzések letesitesének nyilvantartasba vétele eljardsrend - 12/2022. {IV. 7)) sz.
EMBB hatarozat

2. AOM képzések inditasanak nyilvantartasba vétele eljarasrend - 13/2022. (IV. 7)) sz
EMBB hatarozat

3. A mindségbiztositasi rendszer mikodése ~ 14/2022. (IV. 7.) sz. EMBB hatarozat
4. Méres, elemzés, fejlesztés - 15/2022. (IV. 7.) sz. EMBB hatarozat
2 esetben pedig hatalyon kiviit helyezésre (a MAB észrevételeivel 6sszhangban):

1. OMHV - 22/2022. {Vl. 16)) sz. ET hatarozat - beépitve a Mérés, elemzés, fejlesztés
eljarasrendben

2. Tavolleti oktatas hallgatoi véleményezése - 22/2022. (VI. 16.) sz. ET hatarozat -
beépitve a Méreés, elemzes, fejlesztés eljarasrendbe

Egy tovabbi eljarasrend kidolgozasa kezd6dott meg az év folyaman ad hoc munkacsoport keretei
kdzatt:

1. Az alap- és mesterképzések fellilvizsgalatanak eljarasrendje

[1.1.3 Beszamolok

A mindségbiztositashoz kapcsolodd eves beszamoldt mar nemcsak az egyetem, hanem mar a
karok é€s a doktori iskolak is készitenek egységes szempontok alapjan. Az egyetemi beszamolot
az Egyetemi Tanacs 6/2022. (1. 10.) sz. hatarozataval fogadta el.

Az erre dedikalt Office 365 felliletre a karok és a doktori iskolak a megadott hataridore feltoltotték
a beszamold alapjaul szolgald adatokat, mutatdszamokat, és irasbeli beszamolojukat az EMBB
2022. januari, illetve aprilisi Uiésére benyljtottak. Az EMBB a beszamolokat elfogadta.

A karok tekintetében az 5-6-7-8/2022. (1. 10)) sz. EMBB hatarozatokkal, mig a doktori iskolak
tekintetében a 9/2022. (IV. 10.) sz. EMBB hatarozattal fogadta el a bizottsadg a beszamolokat.

A beszamoldk alapjat képezé adattablak a telies intézményi mikodest lefedik adatokkal, amelyek
immar egységes szempontok szerint csoportositva, egységes — szdmos adattablat - tartalmazo
dokumentumban kertlnek gytjtésre, és allnak rendelkezésre az intezmény illetékes munkatarsai
és vezet@i szamara a dontéseldkészités és a menedzsment tevékenység tamogatasara.

B2 Mindeeghiztositasi es Jog Osztaly

A Minosegbiztositasi es Jogi Osztaly (MBJO) biztositja az egyetemen azt a hattérmunkat, amely
tamogatja a mindségbiztositasi tevekenység koordinalasat, kapcsolatot tart és segitséget nyujt a
szervezeti egységeknek, karoknak, doktori iskolaknak a minéségbiztositas terliletén felmeritd
feladatok elvégzésében, gondoskodik a felmérések lebonyolitasardl és elemzeéserdl, valamint a
mindsegligyi szemtélet erésitésérél. Fontos feladata tovabba, hogy megfeleld jogi-szakmai
hatteret biztositson az intézmeény valamennyi szervezeti egysége szamara.



Mindségbiztositashoz kapcsolédo feladatai az Egyetemi Mindségbiztositasi Szabalyzatban (MBSZ)
részletesen rogzitésre keriltek, amelyek az alabbiak:
A) Mindsegbiztositasi tevékenységek MBSZ 7. & (2)

a) ellatja az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsdg, valamint a Bizottsag altal
létrehozott egyes ad hoc munkacsoportok, tovabba az Egyetemi Doktori
Minbségbiztositasi Bizottsag titkarsagi teenddit;

b) @ nemzetkdzi tapasztalatokra figyelemmel szakmai tdmogatast biztosit a
mindségpolitika és a teljes mindségbiztositasi rendszer fejlesztéséhez;

¢) a mindsegcélok elérése érdekében eldkésziti a Mindségfejlesztési program tervezetét;

d) szakmailag segiti a mindségbiztositasi rendszernek az egyes szervezeti egységek altal
tortend implementalasat, €s annak folyamatat az éves munkatervében régzitettek
szerint eilendrzi;

e) erdsiti a mindséguigyi szemlétettel kapcsolatos elhivatottsagot az egyetemi polgarsag
korében;

f) vizsgalatai, felmérései és elemzesei eredmenyérdl jelentéseket készit;

g) kapcsolatot tart fenn mas intézmények mindségbiztositasi szervezeteivel a
mindségbiztositas teriiletén;

h) a rektor, az illetékes deékan vagy mas szervezeti egység vezetéjenek felkérésére
gondoskodik a szabalyzatmddositast tartalmazo egyetemi tanacsi vagy kari tanacsi
elbterjesztés eldzetesek szakmai vélemeényezésérdl;

i) javaslatot tesz a felmerésekre és a mutatoszamok vizsgalatara vonatkozé
munkatervre;

j) gondoskodik a fetmérések kézponti koordinacidjarol;
K) vezeti a fetmeresek nyilvantartasat;

l) koordinalja az onértékelések készitésének folyamatait.

B) Jogi tevékenysegek SZMSZ 30, § |1,

a) gondoskodik a rektor altal megkotendd szerzédések jogi szempontl eldzetes
veleményezésérdl, ellendrzésérdl és - tamogato véleménye esetén - szignalasarol,

b} gondoskodik az aitalanosan alkalmazandé szerzédésmintak és mas jogilag relevans
iratmintak kidolgozasarol,

¢) jogi-szakmai szempontbol tamogatja, koordinalja és felligyeli a karokon, illetve mas
kdzponti szervezeti egyseégeknél végzett adminisztrativ tevékenységeket,

d) koordinalja, és jogi-szakmai szempontbdl tamogatja az egyetemi szabélyzatok
megalkotasat, modositasat, kilonds tekintettel a jogszabalyi valtozasok folyamatos
kdvetésére,

e) adatvédelmi rendszer kialakitasanak és mikodtetésének felligyelete,
f) szerzédesnyilvantartasi rend kialakitasanak felligyelete,

g) szellemi tulaidon nyilvantartasi rendje kialakitasaban vaio részvétel.



I1.2.1 Mindséghiztositasi feladatok

Az MBJO altal elvégzett fébb feladatok 2022-ban az alabbiak voltak:

Beszamold a mindségbiztositasi rendszer 2021. évi mdkodéserél [6/2022. (I, 10) ET
hatarozat]

Minéseégcelok 2022 [7/2022. (It. 10.) ET hatarozat], Mingségcélok feliilvizsgatata (EMBB (ilés
2022, oktober 6.) ~ részletesen (d. 1.4 pont

Mindségfejlesztesi program fellilvizsgalata [23/2022.VI.16.) ET hatarozat] - részletesen [d.
1.1.1 pont

Felmeresi terv 2022 [3/2022. (1. 27.) EMBB hatarozat} - részletesen (d. /1.5 pont
Intézmenyfejlesztési terv 2021-2025 [/2022. (iI. 10.) ET hatdrozat] ~ részletesen Id. X.1.2 pont

A karok mindségbiztositasi beszamoldi fHTK: 5/2022. (1. 27.), BTK: 2/2022. (1.27.), JAK: 3/2022.
(1.27.), ITK: 4/2022. (1.27.) sz. EMBB hatarozat] - részletesen (d. /.1.3 pont

A doktori iskolak mindsegbiztositasi beszamoldi [9/2022. (IV.7) ET hatarozat] -PPKE
intézmenyi akkreditacidhoz kapcsolodé intézkedési terv megvalosulasanak aktualis aliasa
[EMBB utés 2022. junius 2., oktdber 6., december 15.] - részletesen ld. 1.1.3 pont

Az intézmenyi akkreditaciohoz kapcsolddé intézkedési terv megvaldsulasanak aktualis aliasa
[EMBB Ulés 2022, junius 2., oktober 6., december 15.] - részletesen d. IX. pont

Doktori iskolak akkreditaciojahoz kapcsolodd intézkedési tervek megvaldsulasanak aktualis
allasa [EMBB {ilés 2022, junius 2., oktéber 6., december 15.] - részletesen Id. IX.2 pont

Uj szemléletii intézményi stratégia véglegesitése, jovahagyasra felterjesztése [28/2022.
(V1.16)) ET hatarozat] - részletesen ld. X.1.1 pont

Mindseguigyi eljarasok felillvizsgalata - részletesen Id. 1.1.2 pont
Belsd audit (8 db) - részletesen ld. 1.6 pont

12 fajta felmerés lebonyolitasa/koordinalasa és elemzése. A felmérésekhez kapcsolddoan 52
kari es intézmeényi elemzes keszUlt. - részletesen Id. 1.5 pont

1.3 Szabalyozo dokumentumok

Ahhoz, hogy egy szervezet tevékenyseége attekinthetd legyen, sziikséges a kilonb0oz6 teriiletek
szabalyozasa a bels6 rend kialakitasa €s biztositasa érdekében. Szabalyzataink vonatkozhatnak
egyetemi szinten, kari szinten és szervezeti egységekhez kapcsolddoan is. Ezek folyamatos
felulvizsgalataban, jogszabalyokhoz vald igazitasaban, modositasaban az MBIO jelentds szerepet
vallalt 2022-ben is.



1. Egyefem: szintii szabalyzat

Szervereti egységekhez 10 3
Z. e p
kapcsolddd szabalyzat
3. Kari szintii szabalyzat -
BTK 13 2
ITK 11 3
Hatatyon kivii helyezve:
1
JAK 6 %
HTK 3 2
4. Rektori utasitas 747 Hatalyon ki\;ijl helyezve:
Minodségligyi eljarasrend 8’ 2

Szabdlyzatok feliilvizsgdlatdban, modositdsdban valo kézremiikidés, koordindcié:
- A Kanonjogi Posztgradualis Intézet modositott Statltumanak és tantervének
elokészitésében vatd kdzremiikodés (szentszeki jovahagyasa megtortént 5 évre)

- Beszerzési Szabalyzat - ET 24/2022. (VI. 16.)

-~ Felveteli Szabalyzat - ET 3/2022. (11.10), ET 27/2022. (V1. 16.), ET 66/2022. (1X.29.), ET

68/2022. (X.27))

- Kitlintetesi Szabalyzat - ET 5/2022. {II. 10.)
- Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat - ET 26/2022. (V1. 16))

- Hallgatéi Jogorvoslati Szabatyzat - ET 4/2022. (11.10.)
- Hatlgatdi Kollégiumi Szabatyzat ET 84/2022. {XII.1)

3.0 A Mindsepcélok teljesiiiése 20272

A 2022-re vonatkozo egyetemi mindségcélokat az Egyetemi Tandcs 7/2022. (1. 10.) ET hatdrozataval
fogadta el. A célok megvaldsuldsanak dllasat az EMBB 2022. oktober 6-dn tlzte napirendre.

Y részletesen tablazat alatt
7 2022-ben 16 rektori utasitas keriilt kiadasra
2 eljdrdsrend hatalyon kiviil helyezve. Id. 1.1.2 pont
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Az oktatasi és értékelési 2023, januar 31-éig
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2-2 indikator, amelyek alapian




kialakitasa es
bevezetése (ESG 1.5)

az elsd értékelés 2023-ban
esedeékes.

Kiilsé értékelés
kérése

A Karoli Gaspéar Reformatus
Egyetemmel elindult az

(ESG 1.8)

e MBIO 2022.12.31. | Ertékeld jelentés . e s
partnerintézmenytdl egyeztetes a kolcsonds kiilsd
(ESG 110y auditrol.

Oktataspedagégiai Segédanyagok Strateglf;n Fel.: A lfe_pzesekhez
. . kapcsolodo digitalis

.| modszertani VITK 2022.12.31. Képzéseken . . .

fejlesztés (ESG 1.3) ) ) ) segédanyagok fejlesztése -
resztvevek szama | médszertani fejlesztés (ITK)

Nyilvanos
tajékoztatas Megujult honlap
mindségeének struktiira az Uj honlap bevezetése

"| fejlesztése az ESG KO 2022.06.30. azonosithat6é ESG | folyamatban
szempontjai szerint osszefiiggesekkel

L5 Méres, elemzes, fejlesités

A 2022-ben elvégzendd felmeréseket az EMBB a kovetkezdk szerint hatarozta meg:

i Felfr'ems megnevezese :ﬁ:_::ﬁ 5 | _ EMBB hatarozat -
e s Lot Ll szama
1, Oktatoi munka hallgatel vélemenyezese | 2021/2022. 1. felev | 3/2022. (1. 27)
2. Oktatéi munka hallgatdi véleményezése | 2021/2022. 11, felév 3/2022. (1. 27.)
3. Haligatéi motivacios vizsgalat (Aktiv 2022. majus - 3/2022. (1. 27.)
hallgatoi kutatas -~ DPR) - Eurostudent junius
8
4. Vegzettek felmerése / Eurograduate - 2022. november - 3/2022. (1. 27.)
DPR 2023, januar
5. Munkatarsi elégedettségmeérés 2022. november - 3/2022. (1. 27.)
december
6. Oktatoi motivacios vizsgalat 2022. november 3/2022. (1. 27))
7. Gélyéfeimérés 2022. szeptember 3/2022. (1. 27.)
8. Doktori iskotak felmérés 2022, oktober 3/2022.(1.27)
9. Frissdiplomas felmerés 2021/2022 1. 2022. februar 3/2022. (1. 27)
felev
10. Frissdiplomas felmérés 2021/2022 1. 2022. junius - 3/2022.(1. 27.)
félev augusztus
11. Hallgatoi elégedettségmerés 2022. november - 3/2022. (1. 27.)
december
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12.

Posztdoktori felmérés - HTK

2022. majus

13.

Hallgatdi jovokep vizsgalat - HTK

2022. majus - julius

A felmérésekhez kapcsolodo eredmények, intézkedések:

sonz __ e
1. Oktatoi munka hallgatdi Osszefoglalé elemzés A Karok egy része
véleményezése 2021/22 L félév | intézményi és kari szinten az oktatok
egyarant. Az oktatdk bérezésében
atlagos értékelése 5,3 hasznaljak az
(BTK, JAK, ITK és HTK OMHV
Osszesitett atlag). eredmenyeit.
Ennek részletei a
tablazat alatt,
2. Oktatéi munka hallgatéi Osszefoglald elemzés A Karok egy része
véleményezése 2021/22 Ii. intézmeényi és kari szinten az oktatok
félév egyarant. Az oktaték bérezésében
atlagos ertékelése 5 (BTK, hasznaljak az
JAK, ITK és HTK 6sszesitett OMHY
atlag). eredmeényeit.
3. Hallgat6i motivacids vizsgalat - Az OH részérél az
(Aktiv hallgatoi kutatas ~ DPR) adatszolgaltatas
megtortént. A
felmeérés
eredményei
elemzés alatt.
4. Végzettek felmérése - DPR - OH
adatszolgaltatas
varhato idépontja
2023,
5. Munkatarsi elégedettségmérés - A mérés
ertékelesehez
kapcsolodik egy
munkatarsi forum,
amely szervezés
alatt atl.
6. Oktatdi Motivacios Vizsgalat Osszefoglatd elemzések
kari szinten (BTK, ITK és
JAK).
7. Golyafelmérés Osszefoglalo elemzés
intézmeényi és kari szinten
egyarant.
8. Doktori Iskolak Felméres Osszefoglalé elemzés
intézmenyi és kari szinten
egyarant.
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0. Frissdiplomas felmérés Osszefoglalo elemzés
202172022 1. félév intézmenyi és kari szinten
egyarant.
10. Frissdiplomas felmérés Osszefoglalo elemzés
2021/2022 I. félév intezmenyi es kari szinten
egyarant.
11. Hallgatéi elégedettségmérés - Adatfelvetel
megtortént,
Adatok elemzese
folyamatban.
12. Posztdoktori falmérés Osszefoglalo elemzés kar
szinten. B
13, Hallgatoi jovokép vizsgalat Osszefogtald elemzés kari
szinten,

Az OMHY felméres és annak eredményei kapcsan a kovetkez6 intézkedések térténtek a karokon:;

BTK: A vizsgalt iddszakban kilisz0b alatt teljesitett oktatokat atkalmazé intézetvezeték hivatalos
jelzést kaptak, és erre irasban kellett valaszolniuk a megtett vagy sziikségesnek itélt
intézkedéseikkel kapcsolatban.

ITK: A kar a kurzusokhoz kapcsolodd kompetenciahalmazt vizsgalta, a targytematikat és
idébeosztast modositotta. Az M1-BSc és MB-BSc tanterveket atatakitottak.

JAK: A kar a hallgatok bevonasaval 6sztonzérendszert alakitott ki a kitdltés ndvelése érdekében,
A kérdbiveket kitolté hallgatok a targyfelvételnél kb. fél/egy oraval el6bb tudjak felvenni a kivant
targyakat a valaszadast elmulaszto tarsaikhoz képest.

Kiemelkeds eredmények

A Mindségbiztositasi €s Jogi Osztaly altal éves rendszerességgel végzett felmérések célja, hogy
az Egyetem szamara minél szélesebb képet adion jelenlegi és egykori hallgatoink tarsadalmi
hatterérdl, elhelyezkedési stratégiairol, munkaerb-piaci varakozasairol, a képzéssel és
Intezménylinkkel kapcsolatos elégedettségeérdl, nemzetkdzi mobilitasi tapasztalatairol. A
felmérési tervet ugy alakitottuk ki, hogy lehetdséget adjon a haligatdk nyomon kdvetésére a
beiratkozastol kezdve egészen a diploma atveételéig, majd az intézmény elhagyasat kdvetden is.

Az Egyetem altal 2022-ban végzett felmérések eredményeinek egy része tanulsagos. Felhivjak a
figyelmet azokra a terliletekre, amelyek problémasak lehetnek és ahol mindségi fejlédésre van sziikséq.
Szép szammal vannak ugyanakkor kiemetkedd eredményeink is, amelyekre méltan lehetlink blszkék.

A ket meghataroz6 fels6oktatasi rangsorban egyarant rangsorképz6 vattozd az intézménybe elsé
helyen felvettek aranya. A Pazmany Péter Katolikus Egyetemre elsé helyen bekerllé haligatok
aranya 75 %". A hallgatoi elégedettséget megbizhatdan jelzi, hogy az Egyetemre felvételt nyert
golyak 80 %-a ismeét ugyanazt az egyetemet valasztana.® A frissen végzett haligatdk esetében is

1 Golyafelmérés 2022. Az érték a felméréshen részt vett hallgatok valaszainak atiaga.
® Golyafelmérés 2022.
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hasonloan alakul ez az ardny. Kéziillik 87 % vélasztana ismeételten a Pazmanyt.® A mar fetvett
hallgatok szamara az Egyetemen tGltdtt évek alatt tObbszor nyilik lehetdsége értékelni az itt
megszerezhetd tudas mindségét. Az egyik legfontosabb kérdés, hogy a megszerzett tudas a
munkaerdpiacon hasznos és értékes legyen’. Ennek egyik fokmérdje a gyors elhelyezkedés. A
frissen vegzett hallgaték 66 %-a mar a diploma megszerzesének idépontjaban aktiv
munkavallalo®.

A Mindsegbiztositasi és Jogi Osztaly nem csak a hallgatok, de az Egyetem adminisztrativ
munkatarsainak, és oktatdinak elégedetiségét is mérte a 2022-as évben. A felmérés eredményei
segitenek kijelotni azt az iranyt, amellyel a PPKE nem csak kivald Egyetem, de kivanatos
munkahely is iehet.

116 Beist auditok

Nagy elérelépés az egyetem mindségbiztositasi rendszerének mikodtetése korében, hogy annak
ellenérzeésere elindultak a belsé auditok, amelyet a Mindségbiztositasi Szabalyzat is el6ir. Az
auditon lehetdseg volt arra is, hogy a karok és doktori iskolak egymas belsé auditjain is részt
vegyenek, ezzel a lehet8seggel azonban 2022-ben senki nem élt. A belsé audit ltemtervét az
EMBB 14/2022. (X. 6.) sz. hatarozataval fogadta el. Az auditok az alabbi idépontokban kerlltek
megtartasra.

.o Szervezetiegység. . | . Belséauditidopont. .
HTK MBB 2022.10.17. |
HDI MBB 2022.10.18.
JAK MBB 2022.10.24.
ITK MBB 2022.11.09.
RTMTDI MBB 2022.11.09.
JADI MBB 2022.11.14,
BTDHT MBB 2022.11.14,
BTK MBB 2022.11.21.

Az audit munkacsoportok megvizsgaltak a mindségbiztositasi bizottsagok mulkddésenek
szabalyozottsagat, az Ulések dokumentaltsagat, a mindségfejlesztési programok és a
mindségcélok meglétét, és azok nyomon kovetésének, valamint a felmérések elemzésének
megtdrténtét, valamint az elemzések nyoman szlikségesnek itélt intézkedések megtételének,
valamint a beszamolok elkészitesének megtorténtet,

Osszességében megallapithatd, hogy mind a karoknal, mind a doktori iskolaknal a
dokumentaltsag teriiletén nagy elérelépés tortént. Vannak ugyan hianyossagok, de azok nem
szamottevéek. A bizottsagok a belsd auditra jol felkészlitek, amely jol mutatja a
mindsegbiztositas iranti eikdtelezettség ndvekedését.

5 Frissdiplomas felmérés 2021/2022 1.

7 A hallgatdk 61 %-a szdmadra az Egyetemen szerezhetd diploma legfontosabb értéke a munkaerd-piacon jél
hasznosithatod tudds megszerzésében atl. Golyafelmérés 2022.

g Frissdiplomas felmérés 2021/22 (1.
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I1l. Képzési programok

A képzési programok éves feliilvizsgélata megtortént.

IV. Hallgatok

Az els6 helyes jelentkez6k szama ingadozik (2021-ben csokkent, 2022-ben nétt), ardnyuk az Gsszes
jelentkez6hoz képest romlott 2020 6ta, mikézben az 6ssz-jelentkezék szama jelentdsen nétt.

Elsd helyes jelentkez6k aranya a PPKE-n

10000
8000
6000 5861
4848 4894 5457
4000
2000
0
2019 2020 2021 2022
W ElsG helyes jelentkezék szama Nem - elsé helyes jelentkezék szama

Karonkénti bontdsban egyértelmiivé valnak a kilonbségek. Az dsszjelentkez6k szama minden Karon
nétt, az elsé helyes jelentkez6k szama a BTK-n jelent6sen emelkedett, amig a JAK-on és az ITK-n
csokkent, ezzel egyidejlileg az elsé helyes jelentkez6k aranya a BTK stagnal, a JAK és az ITK csékkend
tendenciat mutat.

Els6 helyes jelentkez6k karonként
20000

18000
16000

14000

13633
12000
12094

10000 10436 10478
8000

6000
4000 I 1 3991

2000
1651

2019JAK 2019 20191TK2020JAK 2020 2020ITK2021JAK 2021 2021 1TK2022 JAK 2022 2022 1TK
BTK BTK BTK BTK

. DEisé’ helyes jelentkezék szama Nem - elsé helyes jelentkezék szama

Az egyetemi stratégiaban megfogalmazott javulast nem sikeriilt elérni, habar a jelentkezék szdma is
nétt, ami mellett nehezebb az elsé helyes jelentkezék ardanyét névelni.
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A kérddives felmérés (Hallgatoi motivacio) alapjan az aldbbi informaciokat szereztiik a hallgatdk
munkavégzésérdl és csaladi koriilményeikrél.

A munkat vallalé hallgaték ardnya 66 %-rol 70 %-ra nott:

m részmunkaidében
dolgozik

® alkalmi munkat
végez

sajat / csaladi
vallalkozasban
dolgozik

Munkat végzé hallgaték aranya Munkat végzé hallgatok
2020-ben, szorgalmi id6szakban aranya 2021-ben, szorgalmi
idoszakban
o teljes m teljes
munkaidében munkaidében
dolgozik dolgozik

® részmunkaid&ben
dolgozik

m alkalmi munkat
végez

sajat / csaladi
vallalkozdsban
dolgozik

= nem dolgozik

w nem dolgozik

A golyafelmérések is azt mutatjak, hogy a hallgatdk nagy része elére tervezi, hogy tanulmanyai mellett
dolgozik is. A késGbbi adatok szerint pedig valojaban még tobben kezdenek dolgozni, mint ahédnyan ezt
eldre tervezték.

Egyetemi évei alatt tervezi, hogy teljes- vagy részmunkaid6ben vagy alkalmi médon munkat vallal:

Munkavallalasi tervek a golyafelmérésben

60
40
20
0
2020 2021 2022
Tervezi a munkavallalast Nem tervezi

A hazassagban él8, gyermeket vallald hallgatdk ardnya szintén né. 2020-ban még csak 9% volt hazas,
és csak 6%-nak volt kiskoru gyermeke. Ezek az ardanyok 2021-re 12%-ra és 10%-ra néttek. A 2022-es
adatokbol mar hianyzik a csaladi allapotra vonatkozo kérdés.

Tehat a hallgatok tébb, mint fele dolgozik, tovabba 6-10%-uk gyermeket is nevel.

A hallgatdk csaladi allapota és gyermeket nevel§ hallgaték ardnya 2021-ben:
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Hallgatok csaladi allapota Gyermekneveld hallgatdk ardnya

2%

54% 227

® Hazas 90%
Tartos vagy élettarsi kapcsolathan é16

Egyediilallo

H Elvalt, 6zvegy m Gyermeket neveld Nincs kiskoru gyermeke

Az Egyetem célja, hogy nagyobb hangsulyt fektessen az alumnusokkal vald kapcsolattartdsra.
Megalakult az egyetemi Alumni Tandcs, a JAK-on mar létezett kari tanacs, a BTK létrehozta 2022-ben,
az ITK tervezi a megalakitasat.

V. Oktatok

Az Egyetemen a munkaviszonyban allo oktatok szama enyhén (7,21%) csokkent.

Munkaviszonyban allo oktatok szama

500
400
300
200
100

2020/2021 1. félév 2021/2022 |. félév 2022/2023 1. félév

®mBTK ®JAK mITK

A nem-oktato munkatarsak létszama 2020 6ta stagnal.
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Nem oktatd munkatarsak létszamadatainak alakulasa
2019-2022 kozott

350 311

300 567 265
250 ol |
200

150

93 95 90 90
100 69 ga 69 67

WRESAAN | | B
0 e — — L
BTK JAK

HTK

53 45 50 48

ITK Kozpont

VI. Nemzetkozi kapcsolatok

A kiilfoldi 6szténdijas programok a COVID utdn Uj er6re kaptak. Az Osztondij Keresztény Fiatalok
szamara egyre népszer(ibb, 32% novekedéssel. Ezzel szemben a tébb hallgatot mozgatéd Stipendium
Hungaricum dsztondijprogram résztvevdi szama csokkend tendenciat mutat, 27,5%-kal.

o Bejové kilfoldi hallgatok 2021/2022 1. félév ota
350
300
250
200
150
100
50

0 §
2021/2022 1. félév 2021/2022 1. félév 2022/2023 1. félév 2022/2023 11, félév

v Erasmus+ @ Stipendium Hungaricum = Oszténdij Keresztény Fiataloknak ~ m Ceepus

A kiilféldre kimend hallgatok szdma még nem érte el a COVID eldtti értékeket sem (2019/2020 1. és
II. félévi adat: 72 f6 volt):

Kulfoldre kimend hallgatok szama 2021/2022 |. félév 6ta

150
99
100
37 ° 51
50 —
0
2021/2022 1. félév 2021/2022 II. félév 2022/2023 1. félév 2022/2023 1I. félév

=@=imend hallgatdk szama
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VII. Tanuldstamogatds és tehetséggondozas

Szakkollégiumok terén a BTK-n a meglévé Stephaneum Szakkollégium mellett megalakult a Labor et
Otium Szakkollégium is (83.2022. (XII. 01.) hatdrozattal).

Az ITK-n a személyi szamitogépek szama a 2021-es 261-r6l 279-re nétt. 2021-ben 2 nyomtato és
szkenner allt rendelkezésre, mig 2022-ben mar 3 db.

A JAK bévitette tanulastémogaté szolgltatasait, segité beszélgetéseket kindl mentalhigiénés
szakemberrel, tovabba elinditotta a ,Hogyan irjunk szakdolgozatot” képzést.

A hallgatoi eredményesség terén elért eredmények:

Versenyek résztvevdi létszama OTDK résztvevdi létszama

20

= BTK = [TK = JAK s BTK = ITK = JAK

VIII. Nyilvdnossag

Az Egyetem bdvitette kommunikacids csatornait az online térben, elindult a Podcast miisor, valamint
létrejott a Pazmany Tiktok is.

IX. Akkreditacié
IX.1 Intézményi akkreditacio

A Minéségbiztositasi Bizottsag az intézményi akkreditaciohoz kapcsolodd intézkedési tervet a
MAB javaslatok alapjan 8/2021. (V. 27.) sz. hatarozataval fogadta el azzal, hogy a megvalositast
félévente nyomon koveti. 2022-ben 3 alkalommal tlizte napirendre az EMBB az intézkedési terv
felllvizsgalatat:

EMBB ulés 2022. junius 2., oktéber 6., december 15.

Annak érdekében, hogy az intézkedési tervben megfogalmazott feladatok hataridére, magas
szinvonalon elkésziljenek, egy munkacsoport is felallitasra keriilt, amely folyamatosan
figyelemmel kisérte a megvalésulast és szlikség esetén megtette a megfeleld intézkedéseket. A
munkacsoport 2022-ben 4 alkalommal (ilésezett: 2022.11.09., 11.18., 11.30., 12.15.

A MAB-nak benyujtando beszamol6 benyujtasanak hatarideje: 2023. januar 31. volt.

IX.2 Doktori iskolak akkreditacioja

2022-ben kiemelt feladat volt 3 doktori iskola tekintetében akkreditacios monitor eljarashoz
kapcsolédo jelentések elkészitése, amelyeket az MBJO véleményezett és véglegesitést kovetden
az EMBB jovahagyott.

- Jog- és Allamtudomdnyi Doktori Iskola
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Monitoreljaras
irasbeli benyujtas idépontja: 2022.12.17. EMBB 21/2022. (XI1.15.) sz. hatarozat

A MAB Testlilet 2023/2/XI1| sz. hatarozata

A MAB Testlilete a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen mikdd6 Jog- és Allamtudomanyi
Doktori Iskola (D1) akkreditacids eljarasat kéveté monitorbeszamolot elfogadja, a doktori
iskola akkreditacios hatalyat - 2025. december 18-ig - fenntartja.

- Irodalomtudomdnyi Doktori Iskola
Monitoreljaras
irasbeli benyujtas idépontjanak hatarideje: 2023. 01. 29. EMBB 2/2023. (1.26.) sz.
hatarozat

A MAB Testllet 2023/3/X| sz. hatarozata

A MAB Testiilete a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen m(ikodé Irodalomtudomanyi Doktori
Iskola (D1) akkreditaciés eljarasat kovetd monitorbeszamolot elfogadja, a doktori iskola
akkreditacios hatalyat - 2026. januar 29-ig - fenntartja.

- Roska Tamds Mszaki és Természettudomdnyi Doktori Iskola
Monitoreljaras
frasbeli jelentés benyujtasanak hatarideje: 2023. 02. 26.

EMBB 3/2023. (1.26.) sz. hatarozat
A jelentés benyujtasra keriilt, visszajelzés a MAB részérél még nem érkezett.

A monitoringra valo felkésziilést az MBJO konzultacios lehetéségekkel tamogatta, amelyre harom
alkalommal is sor ker(ilt: 2022. 06.22.,07.11., 09.13.

X. Stratégiai dokumentumok és fejlesztési iranyok

X.1 Stratégiai dokumentumok
X.1.1 PPKE Strategia 2021-2030

A PPKE Stratégiai iranyelvei és céljai 2020-2025 c. dokumentumot az EMBB 20/2020. (V1. 18) sz.
hatarozataval terjesztette el elfogadasra az Egyetemi Tanacshoz, amelyet az ET 42/2020. (VII. 14.)
sz. hatarozataval elfogadott azzal a kitétellel, hogy annak feliilvizsgalatat 2021. oktéber 31-ig el kell
végezni.

Az U] stratégiai dokumentum elokészitése az MBJO koordinalasaval 2021 végéig 90%-ban
megtortént. A dokumentum sajat koncepcio alapjan épiil fel, amely 5 teriiletre fokuszal (1. altalanos,
atfogo cél, 2. bemenet, 3. oktatasi alaptevékenység, 4. kutatasi alaptevékenység, 5. kimenet).

2021. szeptember elején a tervezet szerepelt a dékani kollégium napirendijén.
Ezutan a karok és az egyetemi vezetés irasban is véleményezték a tervezetet oktober végeig.

2021. november elejére késziilt el az tjabb verzid a kari vélemények alapjan. A hénap kdézepén
Ujabb kiegészitéseket kért az MBJO a karoktdl, amelyek decemberben érkeztek meg.

2021 decemberében az EMBB is véleményezte a stratégia tervezetét.

2022 januarjaban a stratégia-tervezet Ujabb kutatasi fejezettel boviilt.
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2022 februarjaban Gjabb egyeztetési kor volt a vezetés és a dékanok bevonasaval.
Ezt kévetben a tervezet megklldésre kerllt elzetes jovahagyas céljabél az MKPK részére.

A fenntartoi jovahagyas majus elején megérkezett. Ezutan majus kdzepéig volt lehetéség a karok
reszerdl az idomulas miatti modositasokra.

Az Egyetemi Tanacs 28/2022. (VI. 16.) sz. hatarozataval a stratégiat jovahagyta.

X 1.2 intezmenyiejlesyiési terv

2020 decemberében tajékoztatta az egyetemet az Innovaciés és Technolégiai Minisztérium
Felséoktatasi Intézmenyiranyitasi és Finanszirozasi Féosztalya, hogy a 2021 - 2027-es programozasi
idGszakban felsdoktatasi europai unios forrésokra palyazni kizardlag a felsdoktatasért felelds
miniszter aital elézetesen jovahagyott intézményfejlesztési tervvel (IFT) lehetséges. Az [FT-t a
megadott tematika alapjan az MBJO elkészitette, amelyet ~ t6bbszori egyeztetés utan - az ITM 2021,
december 17-én elfogadott.

Az IFT az elfogadott stratégia alapjan, a meglévé stratégiai dokumentum figyelembevételével, az
ITM altal megadott tematika alapjan késziilt. Az IFT-t Egyetemi Tanacs 8/2022. (Il. 10) sz.
hatdrozataval fogadta el, mig a fenntartoi jovahagyas 2022. majus elején érkezett meg.

X.2 Fejlesztési irdnyok

Sokat tettiink 2022-ben is azert, hogy mindségbiztositasi rendszerlinket tovabb fejlessziik. Sikerként
értekelhetjlik, hogy a kari és doktori iskolai mindségbiztositasi bizottsagok mar kelld ratatassal,
szakmai tudassal és ismerettel rendelkeznek arrol, hogy mik azok a szempentok és szinteredmények,
amelyek a mindségi oktatas eléréséhez vezetnek. Ehhez természetesen elengedhetetien Utmutaté
az ESG 2015 minésegbiztositasi rendszer, amelynek kdszonhetden egyetemi oktatémunkankat mar
gondosan megtervezzik, a meghatarozott feladatokat végrehajtjuk, majd a beavatkozasok
eredményét ellendrizziik es ha sziikséges megtessziik a javito/fejleszté intézkedéseket.

Ennek szellemében fontos meghataroznunk az eiért eredmeények tiikrében azt is, hogy mely teriiletek
azok, amelyekre kiemelt figyelmet kell forditani, és mely terlletek azok, ahol a fejlesztés
elengedhetetlen 2023-ban. Ezen célkitlizések nem minden esetben jelennek meg a 2023-as
mindsegcelokban, de mindségbiztositasi szempontbdl fejlesztési irdnyként mindenképp fontosnak
tartjuk feladatkent meghatarozni és beépiteni az intézményi, kari és doktori iskolai intézkedési
tervekbe,
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Fejlesztési irany

Sorsz. TR Varhat6 eredmény | Felel6s Hataridé
meghatarozasa
Doktori iskolai jelentések | doktori iskolai | doktori iskolak | Monitorjelentés
es onertekeles eU‘<e52|te5§ jelentések vezetoi TDI: 2023.11.26.
a MAB utmutato I
1 figyelembe vételével HDI: 2023.12.17
ARl Onértékelés
AL NYDI:
2023.09.30.
5 Uj M_|nos§gfe!LeszteS| Mindsegfejlesztési MBJO 102312 31,
Program osszeallitasa Program tervezete
Belso kommunikacio | Emlékeztetdk, MBJIO
3. erdsitese az MBJO - karok | jelenléti ivek 2023.12.31.
és doktori iskolak kozétt
Felmérésekhez A beszamolokban az | MBJO, karok
kapcsolodo intézkedések | intézkedések
megtétele, felsorolasa
kommunikalasa Emlékeztetok,
- felméréseknél a PDCA- | jelenléti ivek
ciklus alapjan
4. intézkedések 2023.12.31.
meghozatala,
amennyiben lehetséges,
ezek szamara
nyilvanossag biztositasa,
valamint a karok kozott
jogyakorlatok
megosztasa.
Stratégiai dokumentumok ggl}zJéVistgaFaF: MBIO, karok
5. feliilvizsgalata SEomaE 2023.12.31.
Intézmeényfejlesztesi
terv
& Hallgatoi forumok tartasa !Emlekfa?t'etok, karok 2023.12.31.
jelenleti ivek
A szabalyzatok hatalyos | Megujitott MBJO
jogszabalyi megujitasa | szabalyzatok:
! s’zakteruletl kulso sz,alk(;_r.tg dirvidaimmi R———
. es osztalykozi szabllyzatok 2310,
munkacsoport
bevonasaval munkavédelmi
munkacsoport szabalyzat
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Kelt Budapesten, 2023. aprilis 20-an

Zaradék:
A pazmany Péter Katolikus Egyetem Egyetemi Tanacsa 43/2023. (VI.15.) szamu ET hatarozataval
jovahagyta.

Kelt Budapesten, 2023. junius 16-an
: /s
. ;
- ‘VL/Ll C(}l b

r. Kuminetz Géza

rektor
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