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1.) Vezet6ségi atvizsgalas - Beszamold a mindségbiztositasi rendszer 2023. évi minéségbiztositasi
tevékenységérol

A PPKE 2024. évre vonatkozd mindségcéljait az Egyetemi Tanacs 11/2024. (IV.25.) sz. hatarozataval
fogadta el, az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag elézetes véleményezése alapjan [5/2024. (II. 29.)
EMBB hatarozat]. A minéségcélok teljesulésének nyomon kovetését az EMBB 2023. szeptember 29-én
targyalta.

A 2024. évi mindségcélok és az azokhoz kapcsolédoé eredmények a Mindségbiztositasi rendszer
muUkodésérél szoldo beszamoloban szerepelnek, amelyet az EMBB és az ET is targyalt. A 2024. évi
min6ségcélok értékelését az alabbi tablazat tartalmazza:
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Egyetemi MinGségbiztositasi Bizottsag

Sorsz. Minéségcél Kapcsolddas Tervezett beavatkozasok Felelds Hatarido Tervezett eredmény
Az egyetemi felmérések
el s B 10db
trendelemzeésének Felmérési tervben szerepld trendelemzés ALl
1. megvalositasa. A PDCA elv EMBB elnok | 2024.12.31. | felmérések trendelemzése elenle
érvényesitése a felmérést - 12 db elemzés ) g
i rendelkezésre
kovetden.
A ) Az EHOK elnék
_ . EHOK ey s . . .
5 minGségbiztositasi A? EMBB b,en a .hallgato,k ) 2024.12.31. Hallga'50|, keépviselet a,‘,z tgkm}eteben ne.m
képviseletenek 0sztonzése EDOK EMBB lléseken - 2 f6 sikerult felvenni a
rendszernek az - ESG1.1
L . kapcsolatot
eddiginél — - -
s kari és doktori iskolai .
magasabb szintd Felkésziilés az U] mindségbiztositasi A MAB nem adta ki
. (ko : cr e EM ok | 2024.12.31. | . . i s
3 muikodtetese akkreditacios eljarasra BB elno 0 5 bizottsagok felkészitése: 2 a,veglegt?s
Utmutatot
alkalom
EDMB (lés:
Az Egyetemi Doktori L A 2024.02.12.
4. Minéségbiztositasi Bizottsag | EDMB elndk | 2024.12.31. Eﬁ?lzr:lese" szama: 4 2024.05.02.
mukodésének erésitése 2024.10.15.
2024.12.03.
- ESG 1.2 - Ui/megujitott
Keépzések o sza|,<|ran3,/u ] részletesen IlI.
map ~eabb - Stratégia 3.3 Uj/megujitott szakiranyu tovabbkepzesek/mes- pontban ill.
5. mir?c’iség(] - Mindségfejlesztési | tovabbképzések/ karok 2024.12.31. terképzesek szama: 2 mellékletben
mikédtetése program ESG 1.2 mesterkepzések inditasa
- 1. pont - a meguijitott és az U]
képzések képzési tervei




Sorsz.

Minéségcél

Kapcsolddas

Tervezett beavatkozasok

Felelés

Hatarido

Eredmény

Képzések
magasabb
mindéségl
mUkddtetése

ESG 1.2
Stratégia 3.3

Mindségfejlesztési
program ESG 1.2
- 5. pont

a hallgatok bevonasa a
szakinditasi folyamatokba, a
mar mikodé szakok és a
képzések felulvizsgalataba

karok

2024.12.31.

képzési tervek
felllvizsgalatanak
szama

BTK:

- Képzési tervek
felllvizsgalatan
ak szama: 58

- Uj képzési
tervek szama: 6

HTK

- 4 képzés

ITK: 6 képzés

JAK: 2 képzés

ESG 1.2

Minéségfejlesztési
program ESG 1.2
- 2. pont

tantargy tematikak
fellilvizsgalata

karok
tantargyfele
656k

2024.12.31.

modositott tematikak
szama

fellilvizsgalt tematikak
szama

BTK:

- Mddositott
targyleirasok
szama: 75 db

- Uj targyleiras:
78 db

- Felilvizsgalt
targyleiras:
1.293 db

HTK

- modositott
tematikak
szama: 19 db

ITK: 14 gj v.

modositott

JAK: az 6sszes

tantargytematika

fellilvizsgalata
megtortént

Oldal: 4




Sorsz. Minéségcél Kapcsolodas Tervezett beavatkozasok Felelds Hatarid6 Eredmény
KRE digitalis
tananyagainak
atvétele
ESG13,15 egyiittmikodési
O.ktatésmédsz,erta - Stratégia 7.3, 7.4 | oktatasmodszertani - oktatasi anyagok mega![apodas
ni szempontbol L . | Képzések Kiterieszté szama: 1 keretében. Az
8. | kivaloan képzett |- Minbségfejlesztési | KEPZESEX KITETEsziese, VITK 2024.12.31. anyagok
oktatok biztositasa |  Program ESG 1.3 oktatasmodsze'rtam’ - oktatasban részt vevé | ivalasztasa
a képzésekhez - 1.pont, ESG 1.5 | tananyagok fejlesztese oktatok szama: 50 f6 | megtértént, a
- 4- pont hasznalati jog
feltételeinek az
egyeztetése
folyamatban van.
Az oktatéi-kutatoi
teljesitményértéke
lésre vonatkozédan
rektori utasitas
keriilt kiadasra,
amely alapjan
ESG 1.5 Az oktatdi és kutatoi minden karnak
e 2025. marcius 14-
Oktatoi Stratégia 3.3 teljesitmenyertekeles 4 db kari ig el kel
9. kompetenciak Mingséafeilesztési s?emponjcrendsze.renek rektor- 2024.12.31. | teljesitményértékelési készitenie sajat
fejlesztése e | ldidolgozasa a kari helyettes szempontrendszer értékelési
program ESG 1.5 sajatossagok p !
- 2. €s 4. pont figyelembevételével rendszﬂeret.
Az elsé
értékeléseknek

2025. junius 16-ig
kell elkésziilnie.
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Sorsz.

Minéségcél

Kapcsolddas

Tervezett beavatkozasok

Felelés

Hatarido

Eredmény

10.

Az oktatoi
oktatasinformatikai
kompetenciak és a digitalis
eszkdzhasznalat fejlesztése

karok

2024.12.31.

oktatasban részt vevo
oktatok szama: 300 f6

HTK: 1 f6

BTK: 19 f6 oktatd
vett részt a
kompetencia
napon

JAK: Al kézés
nyitott minden
oktaté szamara,
nincs
szamszerUsitheté
adat

ITK: 63 f6

11.

Hallgatoi
szolgaltatasok
bévitése

ESG 1.6
Stratégia 3.6

Minéségfejlesztési
program ESG 1.6
- 2. pont

Online Ugyintézés
lehetéségeinek szélesitése

0To

2024.12.31.

Online Ugyintézés
bévitése: 2 db

Neptun
rendszerben
elérheté U]
elektronikus
kérvények:

e 103l
Targyfelvételi ké
-relem 40 kredit
feletti tantargy
felvételéhez
(ITK) - 2024.
februartél

e 906l
Kreditkompenza
-Cids 6sztondij
iranti kérelem
(ITK) - 2024.
marciustol

e 302
Kedveszményes
tanrend
iranti kérelem
(egyetemi
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szint() - 2024.

augusztustol
+ Neptun webes
felulet belépd
képernyéjén
automatikus jelszé
visszaallitasi kérés
indithato

12.

13.

Az egyetem
vonzerejének
novelése

ESG1.7,1.8
Stratégia 3.6

Minéségfejlesztési
program ESG 1.7,
1.8 - 6.és 7. pont

Al}Jmnl Programok KO 20241231, | AlL,Jmm programok IX:2 pontban

fejlesztese szama részletesen
N . L - A Pazmany kartya

Pazmany kartya ismetelt KO 2024.12.31 | ismételt bevezetésének X.3 pontban

bevezetése részletesen

datuma
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Fentieket figyelembe véve az EMBB az aldbbi hatdrozatot hozta.
1/2025. (1.30.) sz. EMBB hatdrozat

Az Egyetemi Mindségbiztositdsi Bizottsdg elfogadja a mindségbiztositdsi rendszer 2024. évi tevékenységérdl
52010 beszdmoldt és felterjeszti az Egyetemi Tandcs elé jovdhagydsra.

8 igen, 0 nem, O tartdzkodds (6 f6 nem volt jelen, nem szavazott)

Az EMBB javaslata alapjdn az Egyetemi Tandcs hatdrozata

3/2025. (11.13.) sz. hatdrozat: A PPKE Egyetemi Tandcsa dontott a PPKE mindségbiztositdsi rendszerének 2024.
évi mukodésérél szolo beszamolo Ligyében.



