Oktatasi segédlet a

Pazmany Péter Katolikus Egyetem

dolgozoi részére tartando munkavédelmi oktatashoz.

A munkavédelem szabalyozasa, jogszabalyi hattere

A munkavédelem legfontosabb alapkérdéseit az 1993. évi XCIIL. torvény rogziti. A {6
gondolatmenet az, hogy minden a Magyar Koztarsasag teriiletén munkat végez6é személynek
joga van a biztonsagos, és az egészséget nem veszélyeztetdé munkakoriilményekhez. E
feltételek megvaldsuldsdhoz az alabbi alapfogalmakkal érdemes tisztaban lenni:

Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.

Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, kozszolgalati, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyban, szovetkezeti tagsdg esetén munkaviszony jellegli jogviszonyban, a tanuléi és
hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, biintetés-végrehajtasi jogviszonyban
(elozetes letartoztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi hatarozat alapjan, a fegyveres erok,
fegyveres testiiletek, a hivatdsos allami és a hivatdsos Onkorményzati tiizoltosdg és mas
rendészeti szervek tagjai altal szolgalati viszonyban, a polgari szolgalatban végzett munka,
valamint a munkaltat6 altal kezdeményezett, irdnyitott vagy jovahagyott tarsadalmi munka.
Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sériilt akaratatol
fliggetleniil, hirtelen, vagy aranylag rovid 1d6 alatt kdvetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és idOpontjatdl és a munkavallald (sériilt)
kozrehatdsanak meértekétdl fliggetlendil.

A munkaltatok és munkavallalok kotelességei, jogai

A munkaltato kotelességei

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles figyelembe venni a kdvetkezd altalanos kdvetelményeket:

-a veszélyek elkeriilése

-az el nem keriilhetd veszélyek értékelése

-a veszélyek keletkezési helylikon torténd lekiizdése

-az emberi tényez0 figyelembevétele

-a muszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa

-a veszélyes helyettesitése veszélytelennel, vagy kevésbé veszélyessel

-kollektiv muiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemmel szemben

-a munkavallalok megfeleld utasitdsokkal torténd ellatasa



A munkaltatd koteles rendszeresen meggydzddni arrdl, hogy a koriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, valamint a munkavégzés korilményeihez igazodo, illetve azzal
Osszefiiggd veszélyek figyelembevételével megfeleldé munkaeszkézoket biztositani a
munkavallalok részére.

A munkaltatonak oktatds keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallald elsajatitsa,
¢s a foglalkoztatas teljes idotartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd, és
biztonsagos munkavégzés elméleti €s gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges
szabalyokat, utasitasokat, ¢s informaciokat.

Ennek érdekében oktatast kell tartani:

-munkaba allaskor,

-munkahely, vagy munkakdr megvaltozasakor,

-munkaeszkoz atalakitasakor, vagy 1) munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

-Uj technoldgia bevezetésekor

Az oktatast munkaidoben kell tartani, és id6szakonként meg kell ismételni. A szilikséges
ismeretek megszerzéséig a munkavallald 6nalléan nem foglalkoztathato.

A munkavallalo jogosult megkdvetelni a munkaltatotol az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges feltételeket, a veszélyes tevékenységhez a
munkavédelemre vonatkozd szabalyok szerinti véddintézkedések megvalositasat, valamint a
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat, és a
munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka,- és
védbeszkozok biztositasat.

A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal egészségét, testi épségét, vagy
¢letét veszélyezteti.

A munkavallald kotelességei

A munkavallalé csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munka veégzésére vonatkozd szabdlyok megtartasaval végezhet
munkat. Ennek értelmében koteles:

-a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos dallapotarél meggy6zO6dni, a
meghatarozott karbantartési feladatokat elvégezni,

-az egyéni véddeszkozt hasznalni,

-a munkavégzéshez megfeleld ruhazatot viselni,

-a munkateriileten fegyelmet, rendet, tisztasadgot tartani,

-a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismereteket elsajatitani, azokat a munkavégzés
soran alkalmazni,

-az eldirt orvosi vizsgalaton részt venni,

-veszélyt jelentd rendellenesség, lizemzavar észlelésekor a tdle elvarhato 1€péseket megtenni a
zavar megsziintetésére, vagy erre intézkedést kérni a felettesétol,

-a balesetet, rosszul 1étet, sériilést azonnal jelenteni.

A munkavillalo koteles megtagadni a munkavégzést abban az esetben, ha a munkaltatéd
utasitasanak teljesitésével masokat kdzvetleniil veszélyeztetne.



