Pazmany Péter Katolikus Egyetem

Mindseégbiztositasi Iroda

Jog- és Allamtudomanyi Kar

2025

Nappali tagozatos jogasz hallgatok munkavallalasa

kérdbiv eredményei

Készitette: Rénes Balazs mindségbiztositasi referens



Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jogdsz hallgaték munkaerdpiaci részvételének felmérése — JAK 2025

Tartalomjegyzék
L BOVEZELES ...ttt 2
I1. A vAlasZadOK RAETE ........ccueriiriieiicieciiee et 2
1. Munkavallalasi hajlandOSag ..........cccueeriiiiiieiiieiiieiieee e 4
IV. Képzéssel vald elégedettség, MOtIVACIO ......ccueevueeeiieriieiieeiieeieee e 10
V. Munka-szabadid® eZyenstly ..........cccceevieiiiiiiiiiiieiiecie e 13
V1. Javaslatok és fejlesztési lehetOs€gek .........covviiriiiiiiniiiiiieeeceeee 14



Pdzmany Péter Katolikus Egyetem Jogasz hallgaték munkaerdpiaci részvételének felmérése — JAK 2025

|. Bevezetes

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudomanyi Karan (PPKE JAK)
2025. november 11. és december 11. kdzott felmérés zajlott a nappali képzési renden tanuld
osztatlan jogasz képzésben részt vevé hallgatok kozott. A felmérést a Jog- és Allamtudomanyi
Karon miikodé Mindségbiztositasi Bizottsag allitotta 0ssze. A felmérés célja feltarni, hogy a
karon tanulé hallgatok milyen ardnyban és milyen motivaciok mentén vallalnak munkat
tanulmanyaik mellett, illetve mennyire elégedettek képzésiikkel, milyen valtoztatasokat
eszk6zoInének.

A felmérés a célcsoport tagjai szdmara egy online kitoltds feliileten tettilk kozzé
(UniPoll), az 1523 f6s célcsoportbol a kitoltést megkezddkkel egylitt 422 valasziv érkezett be,
melybdl az iires valaszivek, tovabba az 1. oldalig tortént hianyos kitoltések (0sszesen 45 db)
kiszlirésével 6sszesen 377 értékelhetd ivet kaptunk, amely a teljes alapsokasag 24,8 %-a, ez a

2024-es 29,24 %-hoz képest 4,5 %-0s visszaesést mutat.
Il. A valaszaddk hattere

Kitoltok nemek szerinti megoszlasa

Eno mférfi

N=377
Az idei valaszadok 59 %-a volt nd és 41 %-a férfi. Ez valtozas a tavalyi eredményhez

képest: 68,8 % nd —31,6 % férfi, 2025-ben a kitoltdk kozott 9,4 %-kal nétt a férfiak aranya.
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Kitoltok életkor szerinti megoszlasa

5.9%

W21-22éves MW23-24éves MW20évvagyalatta m25 évfelett

N=374
A kitoltok jelentds része (41,2 %) 20 év alatti volt, de 30 % feletti ardnyban
képviseltették magukat a 21-22 évesek (tavaly: 39,9%), 20,9 %-uk volt 23-24 éves és a 25 év
felettiek aranya 5,9 %-os volt (tavaly: 7,5%).

Kitolték évfolyamok szerinti megoszlasa

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

H3 ®amostani tanévben végzek. m4 H1 W2

N=375
A kitoltdk kozott kdzel azonos ardnyban voltak jelen a végzds, a negyedéves és a
harmadéves hallgatok, ugyanakkor tobbségiik az elsé és masodéves hallgatok (0sszesen 44,8
%).
A finanszirozasi forma szerinti megoszlas a kovetkezOképp alakult, itt feltiintettiik a

kiilonbozd tdmogatasban részesiild hallgatdkat is.
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Kitolték képzésfinanszirozas szerinti
megoszlasa

2.7%

H onkoltséges M allami 0sztondijas B egyéb Osztondijban/tamogatasban részesiil

N=374
A kitoltok tobbsége (56,7 %) onkdltséges volt, ez visszatiikrozédik a munkavallalési
hajland6sagban is, ugyanis a valaszadok 59,4 %-a volt munkavallald, tobbségiik (25,7 %) csak
heti néhany o6raban vallalt munkat. A kérdésre valaszolok 40,6 %-a egyaltalan nem dolgozik

tanulmanyai mellett.
lll. Munkavallalasi hajlanddsag

Valaszadok munkavallalasi hajlanddsaga

m Félallasban dolgozom.
H Kis mértékben, csak néhany érat hetente.
m Olyan mértékben, hogy csak a kotelez6é szeminariumi érakra tudok bejarni.

m Egyaltalan nem.

N= 347
Evfolyamokra bontva a kovetkezéket 4llapithatiuk meg a munkavallalas

vonatkozasaban. Szembet{ind, hogy azon hallgatok aranya, akik egyetemi tanulmanyaik mellett

4



Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jogdsz hallgaték munkaerdpiaci részvételének felmérése — JAK 2025

munkat vallalnak a 3. évtol kezdddden valtozik a munkavallalok javara. Az elsés €s masodik

¢vfolyamos hallgatok korében az egyaltalan nem dolgozdé hallgatok aranya 50 % felett mozog.

Olyan
mértékben,
hogy csak a
kotelezo
Kis mértékben, szeminariumi
Valaszadok |Egyaltalan | Félallasban |csak néhany orat | drakra tudok
szama nem dolgozom | hetente. bejarni.
1.
évfolyam 80 55.0 % 10.0 % 33.8% 1.3 %
2.
évfolyam 73 57.5 % 17.8 % 219 % 2.7 %
3.
évfolyam 64 35.9 % 297 % 26.6 % 7.8 %
4.
évfolyam 65 26.2 % 26.2 % 26.2 % 21.5 %
végzos 70 21.4 % 28.6 % 171 % 25.7 %

Ha megnézziik a negyedik (21,5 %) és a végzds évfolyamot (25,7 %), az ¢ esetiikben
lathatd, hogy munkavallalasuk mar csak a kotelezd szeminariumokra vald bejarast teszi
lehetdveé. A félallasu munkavallalas a harmadik évfolyamos (29,7 %) és a végzds évfolyam

(28,6 %) esetében a legmagasabb.

Az osztondij befolyasolja/befolyasolna-e az
Egyetem melletti munkavallalasat?

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

M Igen, mert 6sztondij nélkiil feltétleniil munkat kellene vallalnom, hogy tanulhassak.
igy megengedhetem magamnak, hogy csak a tanulmanyaimra koncentraljak.

M Igen, az 6sztondij jelentdsen segit, ezért kevesebbet is dolgozom, de inkabb csak
kiegészitésképpen tudom élvezni az eldnyeit.

B Az 6sztondij szamomra fontos, de az 6sszege miatt inkabb szimbolikus jelentésége
van.

B Az 6sztondij nem jarul hozza, illetve nem jarulna hozza jelentésen a kiadasaim
fedezéséhez, ezért nem is torekszem annak megszerzésére.

H Egyéb valasz

N=374
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Munkavallaléssal kapcsolatban arra is kivancsiak voltunk, hogy vajon az egyetemen
megszerezhetd tanulmanyi 0sztondij mennyiben befolyasolja a hallgatok munkaba allasat. A
valaszadok jelentds része (36,9 %) szerint az 0sztondij fontos, de inkabb szimbolikus
jelentdségli, A valaszadok 22,5 %-a az Osztondijat munkaja melletti keresetkiegészitéskeént
konyveli el, 21,7 %-uk szerint az 6sztondij nem jarul hozz4 jelentdsen a kiadasai fedezés¢hez.
A kitoltok 15,5 % szerint az 6sztondij ugyanakkor lehetdséget ad arra, hogy ne munka mellett
végezze az egyetemet.

Mivel az egyetemi tanulmdnyok melletti munkavallalds elsddleges motivacidja
jellemzdéen a megélhetéshez sziikséges anyagi feltételek biztositasa, ezért idén is fontosnak
tartottuk, hogy a kitolték lakhatasi koriilményeirdl tdjékozodjunk. Az eredményeket életkor

szerinti bontasban k6zoljiik:

Valaszadok | Sziileimmel | Sajat

szama élek lakas Albérlet | Kollégium
20 év vagy alatta 153 549%| 13.7%| 23.5% 7.8%
21-22 éves 118 43.2 % 17%| 17.8% 153 %
23-24 éves 78 41 % 15.4%| 30.8% 12.8%
25 év felett 21 28.6 % 286 %| 42.9% 0%

A 20 éves vagy 20 év alatti valaszadok korében jellemzden a sziilokkel valo egyiittélés
volt a legjellemzdbb (54,9 %), emellett az albérlet jelent meg 23,5 %-kal. Kiemelendd, hogy a
valaszadok 13,7 %-a mar rendelkezik sajat lakassal. A kollégiumi lakhatés a legkisebb ardnyban
jelent meg a hallgatok korében. A 21-22 éves korosztalynal az albérleti (17,8 %), a sajat
lakasban torténd (17 %) és a kollégiumi lakhatas (15,3 %) aranya hasonloan alakul. Az
albérletben valo lakhatds a 23-24 ¢veseknél jelenik meg jelentdsen (30, 8 %). A 21 év feletti,
de 25 év alattiak ¢letkori savjaba esd csoportnal a sziilokkel valo egyiittélés még meghatarozo
(43,2 % a 21-22 évesek, 41 % a 23-24 évesek esetén). A 25 év felettiek kdrében a sajat lakhatas
¢s a sziilokkel valo egyiittélés mar egyenld ardnyban szerepel (28,6 % — 28,6 %), az albérleti
lakhatas koriikben a legmagasabb aranyu (42,9 %), az is megfigyelhetd, hogy a kollégiumi
valasz teljesen eltlint esetiikben.

Az egyetemi képzés mellett munkat vallalo hallgatok motivaciodja is érdekelt minket. A
kis mértékben munkavallalo, heti néhdny ordban dolgozdk korében a jogi palyan végezhetd

munka (32,7 %) és a munkatapasztalat megszerzése (31,4 %) volt a f6 motivator.
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Vé .

Kis mértékben munkavalléok motivacidja

H Mivel jogi palyara késziilok, szeretném kiprébalni a képességeimet a gyakorlatban.
m igy egészitem ki a jovedelmemet.
H Azért dolgozom, hogy munkatapasztalatot szerezzek.

H A tobbi hallgatétarsam szerint: aki nem dolgozik az Egyetem alatt, az hatranyba
keriil késéhh a munkaerdniacon.

N=153
A félallasban dolgozok szdmdra a jovedelemkiegészités (34,7 %), a jogi képesség

kiprobalasa (27,9 %) és a munkatapasztalat (25,2 %) jelentett magas motivacios faktort.

7 0

Félallasban munkavallalok motivacidja

2.7%

H Mivel jogi palyara késziilok, szeretném kiprébalni a képességeimet a gyakorlatban.

m igy egészitem ki a jovedelmemet. Enélkiil nehéz helyzetbe keriilnék anyagilag.

H Azért dolgozom, hogy munkatapasztalatot szerezzek.

H A tobbi hallgatétarsam szerint: aki nem dolgozik az Egyetem alatt, az hatranyba
keriil kés6bb a munkaerépiacon.

m Egyéb

N=147
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A kotelezd ordkon résztvevok 28,4 %-a szerint az egyetem Onmagéaban nem késziti fel
az ¢letre, ehhez gyakorlati munkatapasztalatra van sziikség, 27 %-uk pedig

jovedelemkiegészitoként tekint munkéjara. A tapasztalatszerzés esetiikben is relevans (24.3%).

P4

Csak a kotelezo orakon résztvevék motivacioja

H Mivel jogi palyara késziilok, szeretném kiprébalni a képességeimet a gyakorlatban.
m igy egészitem ki a jovedelmemet. Enélkiil nehéz helyzetbe keriilnék anyagilag.
H Azért dolgozom, hogy munkatapasztalatot szerezzek.

H Az Egyetem 6nmagaban nem készit fel az életre, ehhez nekem kell tovabbi gyakorlati
tanasztalatot szereznem.

N=74
A munkavallalas kapcsan azt is megkérdeztiik valaszadoinktol, hogy mennyire tartjak

fontosnak, hogy végzett képzésiikhoz kapcsolodd munkat vallaljanak.

Jogaszi hivatasrendhez kapcsolédo
munkavallalas fontossaga a valaszadok

korében
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

M Igen, mert ezaltal szeretném jobban megismerni a joggyakorlatot.

B Nem tartom fontosnak.

H Igen, ez kizarélagos szempont a szamomra. Ez alapjan szeretném megtalalni
a leend6é munkahelyemet, illetve igy kapcsolatokat épithetek.

H J6 lenne, de ha nem ugy alakul, azt is elfogadom, mert a megélhetési
koltséoeim fedezése miatt kell dolsoznom..
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Ennek kapcsan az is érdekelt minket, hogy mely hivatasrendek kotelékében

dolgoznanak legszivesebben a hallgatok. A valaszadok tobb valaszt is megjeldlhettek.

Hivatasrendek népszerliség a valaszadas
alapjan

m Birésag m Ugyészség m Ugyvédség
H Kozjegyz6ség B Kozszolgalat B Nem tudok donteni
m Egyéb

N=510

A valaszok alapjan a legnépszeriibb praxis az ligyvédség volt (32,2 %), ezt kovette a
birésagi munka (17,8 %), majd az ligyészségi feladatok ellatasa (16,5 %). A kozszolgélat
mindossze 9,8 %-ot, mig a kdzjegyzdség 10,6 %-ot kapott.
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IV. Képzéssel valé elégedettség, motivacio

A hallgatokat az el6adasokon valé részvétellel kapcsolatban is megkérdeztiik.

Az eléadasok latogatasaval
osszefliggésben elmondhato:

H Az el6adasok kevesebb, mint a negyedén veszek részt.
H Minden eléadason részt veszek.
B Az el6adasok legalabb 75%-an részt veszek.

B Az el6adasok legalabb felén részt veszek.

N=293
A vélaszadok 12 %-a jelezte, hogy minden eldadéson részt vesz és 39,2 %-uk valaszolta, hogy
azok 75 %-éra bejar, szinte egyeld aranyban voltak azon valaszadok, akik az el6adasok legalabb
felén, vagy az el6adasok kevesebb mint negyedén vesznek részt.
Az eldadasok 75 %-an és tobb mint 75 %-an résztvevoket arrdl kérdeztiik, hogy mi

motivalja 6ket részvételiikben.

10
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Mi motivalja abban, hogy ilyen nagy
aranyban vesz részt az eléadasokon?

H Olyan szinvonalas a legtobb eléadas, hogy nagyon hasznos szamomra
bejarni.

H Bejarok, hogy vizsgan ne érjen meglepetés.

H Most van ideje tanulni, kihasznalom a lehet6séget, akkor is bemegyek, ha
nem annvira érdekel a tantargov.

N=145
A vélaszadok kétharmada, 64,8 %-a szerint most van idejiik tanulni, igy akkor is bemennek az
orékra, ha az adott targy nem érdekli dket. A valaszadok 21,4 %-a jelezte azért jar be, hogy a
vizsgan ne érje meglepetés.
Az alacsonyabb részvételi arannyal rendelkez6 valaszaddkat szintén megkérdeztiik, 6k

a kovetkezokkel indokoltak tavolmaradasukat.

Mi az oka annak, hogy ilyen kis
mértékben latogatja az eléadasokat?

H Dolgozom és a munkaltatom nem enged el.
B Nem elég szinvonalasak az eléadasok.

B Csak arra jarok, ami érdekel.

N=123

11
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Jol lathatd, hogy a kérdésre valaszt adok 43 %-a csak azokra az 6rdkra jar be, amely érdekli is,
35 %-uk arra hivatkozik, hogy munkahelye nem biztosit erre lehetdséget, ugyanakkor 22 %
szerint az el6adasok sem elég szinvonalasok ehhez.

A kitoltoket képzéssel kapcsolatos elégedettségiikrdl is megkérdeztiik. Els6sorban az
osztatlan jogasz képzés elméleti-gyakorlati egyenstlya érdekelt minket. A valaszadok tobbsége
(6sszesen: 62,6 %) szerint a képzés talsagosan elméleti jellegli. A valaszadok 25,7 %-a azt is
jelezte, hogy ezért inkabb a gyakorlat felé fordul (ez az arany tavaly 27,6 % volt). Ugyanakkor
idén az inkdbb nem (28,7 %) vélaszt adok aranya is nétt a tavalyi évhez képest (17,3 %).

Elmondhat6 tehat, hogy ez a valaszadok 25,4 %-anak jelent inkdbb problémat.

On szerint a képzés tllsagosan elméleti
jellegli-e?

H Inkabb igen
H Inkabb nem

H Igen, nagy mértékben. Ezért sokan a munkavallalast valasztjuk, hogy ott
megtanulhassuk a gyakorlatot.

H Egyaltalan nem, mert az Egyetem dolga, hogy megtanitsa az elméleti alapokat, késébb
erre mar nem lecz lehetidcén

N=331
Ezt az is visszaigazolja, hogy a mit valtoztatna ezen kérdésre a tobbség (52,6 % nem az
aranyokkal van a baj, illetve 18,1% ez egy kiprobalt, bevalt rendszer) idén is a nem valtoztatna

valaszt adta, mindossze 28,3 %-uk jelezte: tobb gyakorlatra van sziikség.

12
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Mit valtoztatna ezen?

Tobb eléadas, kevesebb gyakorlat. I 1.0%

Tobb gyakorlat, kevesebb eléadas. _ 28.3%

Ez egy kiprdobalt rendszer. Nem
valtoztatnék semmin.
Nem az aranyokkal van a probléma,

hanem a tartalommal, mert az el6adasok — 52.6%

tal elméletiek.

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

Azonban az is elmondhato, hogy a tavalyi évhez képest a tobb gyakorlatot varo (23,1

%) hallgatok aranya 5%-kal novekedett.

V. Munka-szabadid6 egyensuly
A munkavallalas kapcsan érdeklddtiink arrél is, hogy a munkavallaldssal parhuzamosan

mennyire okoz nehézséget az egyetemi képzés elvégzése hallgatoink szerint.

Nehézséget okoz-e a munka és a tanulmanyok
osszehangolasa?

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

Hinkabb nem megyaltalan nem minkabbigen ®igen, nagy mértékben

N=318
A hallgatok tobbségének (Osszesen: 53,5 %) nehézséget jelent a tanulmanyok és a
munka Osszehangoldsa. 25,5 %-uk szerint ez inkabb nem akadaly, mig 21,1 %-uknak ez

egyaltalan nem jelent problémat.

Ennek fényében is érdekes a valaszadok véleménye a tanulmanyok melletti

kikapcsolodas lehetdségérol:

13
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Tanulmanyai mellet elegendé idé jut-e a
kikapcsolodasra?

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

minkabb igen  megyaltalan nem  minkabb nem W igen, teljes mértékben

N=315
A valaszadok tobbsége (Osszesen: 54 %) szerint nincs elég ideje a kikapcsolddasra tanulmanyai
mellett. Ugyanakkor a kitoltok 46 %-a tigy véli ez kevésbé problémas, sot 7,9 %-uk azt jelezte,

hogy ez egyaltalan nem jelent problémat szamara.

VI. Javaslatok és fejlesztési lehetfségek
A hallgatokat arrdl is megkérdeztiik, mi motivalna Oket jobban a tanulésra, erre a

kérdésre tobb valasz megadasa is lehetséges volt.

14
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Mivel lehetne jobban motivalni a tanulasra
forditott idejét?

0.40%

3.4%

m munkaerdpiaci példak hasznalataval

H tobb gyakorlatorientalt feladat megoldasaval

W hivatasrendeknél tett szakmai latogatasokkal, gyakorlatokkal
B személyre szabhat6 tanulasi tapasztalatokkal

M a BTK példajara kialakitott Kortars Segitdi rendszerrel

B onfejlesztd, regenerativ kurzusokkal

m Egyéb
N=697
A valaszt adok 32 %-a szerint a tobb gyakorlati feladat megoldasa, 23,1 %-uk szerint a
hivatasrendeknél tett szakmai latogatasok, és 18,7 % valasza alapjan a munkaerdpiaci példak

hasznalata segitené motivaciojukat. Az Onfejlesztd, regenerativ kurzusokat a valaszok 9 %-a, a

Kortérs Segitdi rendszert mindossze 3,4 %-uk jelezte vissza.

15
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Milyen rugalmas tanulasi médokat valasztaa
legszivesebben?

7.1%

M e-learning kurzusok alkalmazasa

H nagyobb atjarasi lehetéség mas jogi képzésekkel
H mikrotanusitvanyt ado alképzések bevezetése

M nyilt oktatasi forrasok hasznalata

M rugalmas kreditelismerési rendszer

B tavoktatasi lehetdség biztositasa

N=689
A rugalmas tanulasi médok kapcsan a hallgatok szintén valaszthattak a javaslatok koziil.
Itt is tobb valaszra volt lehetdségiik. Nagyjabol azonos aranyban jelezték a kovetkezoket:

= e-learning kurzusok hasznalata: 20,5 %,

* mikrotanusitvanyt ado képzések: 20%,

= tavoktatasi lehetdség biztositasa: 19,6%

* rugalmas kreditelismerési rendszer: 19,5 %
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