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MODSZEREK

Fels6oktatasban Oktatoknak

Problémalapu tanulas (Problem Based Learning)
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tanér facilitatorként tdmogatja az dniranyitott ismeretszerzést. Fokuszaban a kritikai gondolkodés és a
gyakorlati alkalmazhatésag all. Példaul a matematika terliletén a problémaalapu tanulas azt jelenti,
hogy a hallgatbknak matematikai problémahelyzeteket kell elemeznilk, sajat és tarsaik
gondolatmentéhez kritikusan kell viszonyulniuk, és meg kell tanulniuk elmagyarazni, alatamasztani és
bizonyitani gondolatmenetiiket. A kdzvetlen tanitds helyett a hallgaték és a tanulécsoportok Ugy
sajatitanak el ismereteket és képességeket, hogy életszer(i problémakon dolgoznak.

Forras: Csikos Csaba: Problémaalapu tanulas és matematikai nevelés. Pannon Egyetem — Gondolat Kiadd,
Iskolakultdra, 2010. 20(12), 52-60.

Dramamoddszer (Drama method)

Tapasztalati tanulasra épulé pedagdgiai eljaras, amely fiktiv szituacidkba és szerepjatékokba agyazva
fejleszti a szocialis kompetenciakat. Az oktatasi célok dramatikus konvenciok segitségével, cselekvésen
keresztlll valésulnak meg. A cselekvésbe agyazott gondolkodas célja a jelentésteremtés, kdzvetité
kdzege pedig két kontextus (a valos torténés és a megjelenitett tartalom) kélcsénhatasa. A hallgaté nem
passziv befogadd, hanem aktiv cselekvd a folyamatban. A résztvevlk jatéktevékenységet folytatnak,
szerepl6ként vannak jelen. Gavin Bolton a dramatikus tevékenységek rendszerezése soran
hangsulyozza, hogy kilénbséget kell tenni a:

a) gyakorlatok;

* b) dramatikus jaték;
* ¢) szinhazi jellegli munka; valamint a

« d) tanitasi drama

kdzott. A dramamod f6ként abban segit, hogy egy adott témardl elézetesen kialakult, régziilt
szemléletmdd, vélemény mélyebb feldolgozdson menjen keresztil. A drama ily modon az elitéletek,
sztereotipiak, illetve attitidék megvaltoztatasat eredményezheti.



Forras: Gavin Bolton: A tanitasi drama elmélete. Marczibanyi Téri Mivelédési Kézpont, Budapest. 1993.

Kagan-féle kooperativ tanulas

Hallgatok kozotti strukturalt egyittmiikddésre és aktiv részvételre épit. A moddszertan 1ényege, hogy a
diakok kis létszamu (altalaban 4 f6s), heterogén csoportokban dolgoznak, ahol a kdzds cél elérése
érdekében mindenkinek egyenl§ esélye és egyéni feleléssége van. Kagan szerint a kooperativ
tanulasnak négy fontos alapelve van:

« Parhuzamos (egyidejli) interakciok: Egy id6ben torténé parhuzamos kozbs tevékenység és
ennek kdlcsénhatasa. Az egyittmikddés gyakorlati alapelve, amelynek Iényege a tanulasban részt
vevlk egymas kozotti kdzvetlen kommunikacioja, interakcidi. Hatékonysaga azzal mérhetd, hogy a
rendelkezésre allé id6egység alatt hany egyidejd személyes interakcid zajlik. Ezért az alapelv
szerint arra kell térekedni, hogy az egy id6ben zajl6 személyes interakciok szdma minél t6bb
legyen, hogy a csoporton belll zajlé effektiv munkdban, az 6sszes csapattag aktivan részt
vehessen. Vagyis minden egyes résztvevének lehetéséget kell biztositani arra, hogy kérdéseit,
Otleteit véleményét, érzéseit elmondhassa.

Epit6 egymasrautaltsag: Az egyén vagy csoport sikere, fejlédése fiigg, a masik egyén, illetve
csoport fejl6désétdl és sikerétdl, vagyis a csoport tagjai egymasra vannak utalva, érvényesil a
pozitiv egymasra hatds a tudas megszerzésében, a feladat elvégzésében. A pozitiv
egymasrautaltsag lényege, hogy Ugy szervezem a tanulasi folyamatokat, hogy abban a
tudaselsajatitas csakis egylittmikodéssel legyen lehetséges (0szténz6 egymasrautaltsag). Vagyis
olyan stratégiat tervezek, mddszereket alkalmazok, amelyek egyUttmikddésre &sztbndznek,
amelyekben csak akkor lesz hatékony a tanulds, ha a csoport tagjai egytttmikdédnek, és 6k maguk
is érzik ennek a szilkségességét.

Egyéni felelosség: Mindenkinek van csoportbeli szerepe, amelyek segitik a partneri
kapcsolatteremtést, egytttmdkddést, és igénylik az egyén felel6sségét. Az egyéni felel6sség
szempontjabdl fontos, hogy a tanuldék személyesen is motivaltak legyenek, és ne kényszernek
érezzék az egyéni munkahoz tarsulé egyéni felel§sséget. Ugyanakkor tisztaba legyenek azzal, hogy
ezt szamon is kérik t6lUk (csoport, oktatd). Ezért fontos, hogy tudjak, hogy munkajukat
lelkiismeretesen, pontosan, a legjobb tudasuk szerint kell elvégezni. A felel6sség mindkét szintjét az
egyéni és a csoportfelel6sséget is integralni kell a kooperativ tanitasba. A csoportoknak felel6snek
kell lenni azért, hogy elérjék a céljaikat, és mindegyik csoporttagnak felelésnek kell éreznie magat
azért, hogy elvégezze a sajat részét a munkabdl (individualis felel§sség), megfeleléen képviselni
tudja a csoport céljat és hozzajaruljon az eredményhez.

Egyenlo6 részvétel: A tanulasszervezés tanulasi folyamatait igy kell megszervezni, hogy mindenki
lehet6leg egyenl6 aranyban hozzaférijen a kdzds tudashoz. A jél szervezett kooperativ tanulasi
folyamatban a csoport hatasanak kovetkeztében ez nehezen képzelhetd el, és nagyobb az esélye
annak, hogy minden tanulé dolgozik, mivel a részvétel dsszefligg a csoport sikerével. A tanarnak
mindig arra kell tdérekednie, hogy mindenki képességeinek megfeleléen egyenl6 eséllyel vehessen
részt a tanulasban, a tudasszerzésben.

Lényeges, hogy mind a négy alapelv egyszerre érvényesiljon, mert ha valamelyik kimarad, vagy
megséril, mar nem beszélhetlink kooperativ tanulasrol. Csoportos médszerek: széforgd; csoportinterju
valtozatai; csoportforgd; kerekasztal-kérforgd, mikddietd szerepkdrdk (részvételi normakat alakit ki);



csoportmozaik (mozaik I.): példaul, ha a csoporton bellli mozaik mddszer segitségével egy irodalmi
mivet elemziink, akkor a témat annyi résztémara bontjuk, ahany csoporttag van a csoportokban, hogy
mindenkinek jusson feladat. A munkamegosztas mindenkit a feladat egy részletéért tesz felel6ssé, ez
differencialasra is lehet6séget ad, ha képességek figyelembevételével tesszik. Mindenki motivalt,
képességének megfelel6en egyenléen részt vesz a feladatmegoldasban, és egyenléen részesil a
sikerbdl, igy jol is érzi magat.

Forras: Orban Jozsefné: Kooperativ technikak, Az egylittm(kddd tanulas szervezése. Pécsi Tudomanyegyetem
Boélcsészettudomanyi Kar, Pécs 201 1. https://janus.ttk.pte.hu/tamop/tananyagok/koop_tech _oj/
iv__a kooperatv_tanuls _alapelvei.htm|

Pedagogiai projektoktatas (Project Based Learning)

A mindennapi életbdl vett téma tantargyakon ativels, tébb szempontu feldolgozasa, amely a diakok
autonémiajara épitve egy konkrét, bemutathaté produktum létrehozasaval zarul. Valamely komplex
téma olyan feldolgozasa, amelynek soran a téma meghatarozasa a munkamenet megtervezése és
megszervezése a témaval valo foglalkozds a munkaeredmények létrehozésa és bemutatasa a hallgaték
valddi (egyéni, csoportos) 6nallo tevékenységén alapul. Az oktatd feladata a hallgat6i 6nallésagnak teret
adni, szupervizorként, facilitatorként, tanacsaddként segiteni.

A projektoktatas kritériumai a kbvetkezdk:

* A kiindulépont a hallgaték problémafelvet6 kérdése legyen, a tervezés kdzésen térténjen.
* A projekt megoldasa a tevékenységen keresztll kapcsolddjon a valdésagos helyzetekhez.
* Adjon modot individualizalt munkara.

* Adjon modot csoportmunkara

» Kidolgozasa 6sszefliggd, hosszabb idétartamra nyuljon.

* A cél az intézményen kivUli helyzet megismerésére vagy megvaltoztatasara vonatkozzék.
* Interdiszciplinaritas jellemezze

Az oktaté és a hallgatdé legyen egyenrangld, am kilénb6z6 kompetencidkkal rendelkez8
partnerekként dolgozzanak egyutt.

* A hallgatok 6nalléan déntsenek és legyenek felelsek a sajat dontéseikért.
» Az oktatd vonuljon vissza stimulél, tanacsado funkcioba.

* A hallgatok kdzotti kapcesolatok er6sek, kommunikativak legyenek.

Forras: Nadasi Maria: A projektoktatas elmélete és gyakorlata. Magyar Tehetségseqité Szervezetek Szévetsége,
Budapest. 2010. 8—11.

Tukrozott osztalyterem (Flipped Classroom)

Az elsddleges ismeretatadas az éran kivll (pl. oktatévidedkkal) térténik, igy a tandrai id6 a magasabb
rend(i kognitiv folyamatokra (alkalmazas, elemzés) és differencidlasra fordithatd. A tUkrozott
osztalyteremben az oktat6 altal kiadott anyaggal mindenki a neki megfeleld tempoban tud haladni, méd
van az akar tébbszori ismétlésre is, és ezutan az el6készitd munka utdn az oktatd szakmai segitsége



pont a legfontosabb helyekre és a legmegfelelébb médon és idében iranyulhat. A modszer tehét
egyszerre tehetséggondozas és felzarkéztatas is, mivel az oktatéi figyelem egy része felszabadul az
orak alatt, és a hallgatok az anyagot mar el6re feldolgozték a kiadott videdk segitségével, igy a gyorsan
halad6 diakok komolyabb, nehezebb feladatokat kaphatnak, mig a segitséget igényld diakok
kérdezhetnek anélkil, hogy hatraltatnak a tarsaikat.

Kutatasalapu tanulas (Inquiry-based learning)

A tudomanyos megismerést modellez6 modszer, alapvetéen egy olyan ismeretszerz6 folyamat, mely
soran a tanuléknak maguknak szikséges egy adott téma problémajat korll jarni, felfedezni és a
tényeket kielemezni, ezzel atélve a hallgatéi a tudasalkotas folyamatait és Orémeit. A kutatasalapu
tanuldsnak harom tipusa van:

« strukturalt kutatas: Az oktaté szorosan iranyitja a folyamatokat, megmondja a konkrét kérdést, az
ehhez tartoz6 eljarasokat, az ezeket segité anyagokat és felhasznalandd eszkbzdket. A hallgatdk
pedig kdvetik a meglévd utasitasokat, ralelnek az 6sszefliggésekre és a szdban forgd adatokbdl,
tényekbdl altalanositanak.

« iranyitott kutatas: Onallésagra sarkallia a hallgatékat dnszervez6 munkafolyamatokon keresztil,
az oktat6 megadja a kézzelfoghaté problémat, eszkdzoket és anyagokat. A hallgatok pedig
kigondoljdk az eljarast, elvégzik ezeket és ald is tamasztjak és magat a problémat meg is
valaszoljak.

* nyitott kutatas: Leginkabb a természettudomanyos kutatdsokhoz hasonlit. Az oktaté csak a
problémahoz kapcsol6dd eszkézok és anyagok esetleges beszerzésér6l gondoskodik, a tébbi
tevékenység mar teljesen 6nalléan folyik, mind a szervezés, mind a kivitelezés. A hallgatok itt az
irdnyitott kutatashoz képest annyival tesznek tdébbet, hogy magat a problémat is maguk
fogalmazzak meg.

Forréas: Darabos Kata — Gerlang Vivien — Hazay David — Kovécs Déra: A kutatasalapu tanulds Irdsbeli beszamold a
Mddszerek és eszk6z6k a foldrajztanitasban kurzusra készitett projektmunkarol, 2016. aprilis 20. https://
geogo.elte.hu/images/Kutatasalapu_tanulas.pdf

Tarsak altali tanulas (Peer learning)

Kétiranyu, kdlcsénds tudasmegosztési folyamat, ahol a hallgatok formalis vagy informalis keretek k6zott
oktatjdk egymast, ezaltal er6sitve metakognitiv és kommunikacidés készségeiket. A peer-learning
gyakorlata az oktatas minden szintjén az un. ,tanul6-par” rendszer. A tanitva tanulas elve szerint, ha a
tanul6csoportok tagjait a tananyag egy-egy résztémajanak szakértéjévé képezzik ki, akkor ezt a tudast
ki-ki tovabbadhatja tarsainak; igy a tanulécsoportban mindenki egyszerre tolti be a tanar és a tanuld
szerepét is. A peer-learning technikai k6zétt megtalalhaté a vita, a dialégus, a kerekasztal, az 6nsegités
mellett — az irott és a digitalizalt tananyag egyéni feldolgozasanak szamtalan lehetdsége is; lényege
mindegyiknek a tanulasi folyamat szerepl8i koézoétti folyamatos interakcid biztositasa; ehhez —
természetesen — megfelel§ oktatoi irdnyitas is szilkséges.

Forras: Kadocsa LaszIo: Az atipikus oktatasi modszerek, Kutatasi zarotanulmany. Nemzeti Felndttképzési Intézet,
Budapest 2006. 38—40.



Kerettorténet (Storyline)

Egy fiktiv, narrativ szdalra felf(iztt komplex tanulasi folyamat, ahol a hallgaték a térténet szerepliként
oldanak meg a tantervhez kapcsolédé komplex, problémakdzpontl feladatokat. A storyline médszer
alapvetd jellemzbje a torténetmesélés felhaszndldsa. A térténetek bevondsa segiti az érdekl6dés
felkeltését, a hallgaték eredményesebb bevonasat a tanéraba. A cél a tanulasi folyamat érdekessé
tétele a képzelet bevonasaval, amelyet gyakran alabecsllink az oktatasban. A storyline modszer
folyaman azonban a térténet gyakran el6re nem lathaté médon halad tovabb, ami még erételjesebben
serkenti a képzeletet.

Alapelvei:

* A torténet elve: A torténet az emberi tapasztalat meghataroz6 része. Kiszamithaté struktlrat és
értelmezési keretet biztositanak a hallgatonak, ami segiti ket a tananyag elsajatitasaban. A
storyline a torténeteket hasznalja a kdtelezd tananyag atadasara, oly modon, hogy azok tikrézzék a
valds életet.

A varakozas elve: Egy j6 torténet izgalomban tartja a hallgatét, varakozast kelt, tudni akarjuk a
folytatast. A varakozas a trténet végén is ott van. Ennek az epizddokat 6sszekdtd varakozasnak a
segitségével a tanulas folyamatos, mert a hallgatok 6nként és aktivan vesznek részt a folyamatban,
amelybe érzelmileg belehelyezkednek. Szivesen jarulnak hozza a névekvd torténethez.

« A tanari kotél elve: A storyline médszer feltételezi az oktaté és hallgatd kdzotti partnerséget. A
moédszert egyuttmikddési torténetalkotdsnak is nevezik, mert egyensuly van a tanari és tanuloi
iranyitas kozott. A tanar tartja a ,kotelet”, ami maga a toérténet (benne a tantervi célok).

* A tulajdon elve: A tanulok szamara legfontosabb motivacié. Magukénak érzik a projektet, ezért
lelkesen vesznek részt benne.

* A kontextus elve: Ezen elv szerint az (j tudast a korabbihoz kell kétniink, azaz kontextusba
helyezziik. igy haladunk az ismertt§l az ismeretlen felé. A kontextus ismerdssé teszi a témat, kétni
tudjak az életlkhoz.

« A tevékenység el6tti struktura elve: A projekt megkezdése el6tt, ahogy lattuk, felmérjik, hogy mit
tudnak a hallgatdk. Sajat maguk jéonnek ra, hogy mit nem tudnak, ha kimondjak, amit tudnak, majd
felmérik hianyossagaikat, és sajat maguk fogalmazzak meg azokat. A kdvetkez§ Iépés, hogy olyan
strukturakat adunk nekik, amelyek lehet6évé teszik, hogy megtudjak, mit szeretnének megtudni, és
megmutatjak, amit tudnak.

Forras: Belovari Anita: A storyline (kerettérténet) modszer az oktatasi gyakorlatban In: Bencéné Fekete Andrea —
Schlichter-Takacs, Anett (Szerk.) Modszertani eszkéztar a fels6oktatasban tanito oktatok szamara 2. MATE Press,
Gbdolls, 2024. 109-119.

Jatékositas (Gamification)

Olyan szigoruan tervezett oktatési stratégia, amely a jatékok mechanizmusait hasznélja fel a mély
tanulas elérésére. Jatékelemek (pl. pontrendszerek, badgek, szintek) és jatékmechanizmusok



alkalmazasa a formalis oktatasi folyamatban a tanuldk belsé motivacidjanak és elkdtelez6désének
novelése érdekében. A kbvetkezd jatékelemeket hasznalja fel:

» Azonnali visszajelzés (Feedback): A jaték azonnal jelzi a tanulénak, hogy a déntése j6 vagy rossz
volt.

* Pontok és Pontszamok (Points): A haladas szamszer(isitett mérdi. Arra szolgalnak, hogy a
hallgat6 azonnal Iassa az elvégzett munka értéket.

» Szintek (Levels): A nehézségi fokozatok és a fejl6dés szintjei. Segitenek a tananyagot kisebb,
emészthet§ falatokra bontani, és fenntartjak a kihivast (flow-élmény).

- Jelvények (Badges): Vizualis elismerések egy-egy specifikus mérféldkd vagy kilénleges
teljesitmény elérésekor.

* Ranglistak (Leaderboards): Az dsszehasonlitas eszkdzei, 6vatosan kell alkalmazni, mert a lista
aljan lévéket demotivalhatja.

Forras: Karl M. Kapp: The Gamification of Learning and Instruction: Game-based Methods and Strategies for
Training and Education. Pfeiffer, San Francisco 2012.

Peer instruction (Mazur-médszer)

Olyan aktivizalé oktatasi modszer, amely a hallgatékat gondolkodasra, cselekvésre és tanoérai vitara
Osztdnzi. Eredetileg a természettudomanyok oktatdsanal alkalmaztak, de manapsag mar mas
terlleteken is hasznaljak. A médszer a j6l megfogalmazott kérdésekre épit, s 6 célja a gondolkodas
serkentése és az alapvetd fogalmak megértésébdl adodd gyakorlati problémak megoldasa. A médszer
maganak a kérdésalkotasnak is jelentds szerepet tulajdonit, hiszen azok tudjak igazan beinditani az
elmélkedést és az esetleges vitat, diskurzust.

A PI ciklus konkrét 1épései a kdvetkezdk:

1. Kérdés prezentalas a hallgaték szamara;

. A hallgatok gondolkodasi idét kapnak a kérdés egyéni atgondolasara;

. A hallgatok rogzitik a kérdésre adott valaszukat;

. A hallgatok megvitatjak egymas kozt a kérdés lehetséges jo/rossz valaszait;
. A hallgatok ismét rogzitik a kérdésre adott valaszaikat;

. Az oktaté a beérkezett valaszok alapjan dént a tovabbi folyamatokrél;
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. A helyes/helytelen valaszok kdz0s megvitatasa/prezentalasa

Forras: Eric Mazur: Peer Instruction: A User's Manual. Prentice Hall, Upper Saddle River. 1997.

K6z6s oktatas (Co-teaching)

Olyan oktatasi médszer, amely soran két vagy tébb oktatd kdzbsen tervez, vezet és értékel egy adott
tanitasi folyamatot ugyanabban a tanteremben, a hallgatok ugyanazon csoportjaval. A modszer
kiemelten tdmogatja az inkluziv oktatast és a személyre szabott differencialast. A kdzds oktatdas az
egylttmikédésen alapuld konkrét tanitasi megkdzelités.



A co-teaching 6 mddszere:

« Egyik tanit, a masik megfigyel: Ennek el6nye, hogy igy részletesebben megfigyelhetbk a tanulasi
folyamatban részt vevd hallgaték. Ezzel a megkoézelitéssel példaul az oktatdk elére elddnthetik,
hogy milyen konkrét megfigyelési informaciokat gy(lijtenek az oktatds soran, majd kézdésen elemzik
a hallgatéi csoport teljesitményét a tanulasi folyamat kidolgozasaban.

» Egyik tanit, a masik segit. A kdz0s tanitas masodik megkoézelitésében az egyik oktaté felel a
tudasatadasért, mig a masik tanar korbejarja a termet, és sziikség szerint tamogatja a hallgatokat a
tanulasi folyamat elsajatitasaban.

» Parhuzamos tanitas: a parhuzamos tanitas soran mindkét oktaté ugyanazt a tananyagot dolgozza
fel mas-mas elvek szerint és a hallgatékat két csoportja osztjak, és egyszerre végzik a
tudasatadast. A hallgaték munkajat megkdnnyiti a kiilénbdzé néz6pontok megismerése.

« Allomasos tanitas. Ezen a kdzds tanitasi modszernél az oktatok felosztjak a tananyagot és a
didkokat. Ezutan mindegyik oktatd egy-egy csoportnak tanitja a tananyagot, majd ezt kbévetéen
megismétli az oktatast a masik csoport szamara. Ha indokolt, egy harmadik allomas lehetéséget
adhat a diakoknak az 6nall6 munkara.

« Alternativ tanitas: A legtébb osztalyban eléfordulnak olyan helyzetek, amikor t6bb tanulénak is
specialis figyelemre van sziiksége. Az alternativ tanitds soran az egyik oktatd6 a nagy csoportért
felel, mig a masik egy kisebb specialis csoporttal foglalkozik.

 Csoportos tanitas: A csoportos tanitas soran mindkét oktaté egyszerre tartja ugyanazt az érat. Ez
a modszer a legbonyolultabb, ugyanakkor a legkielégitébb is a kdz6s tanitas terén, ugyanakkor ez a
médszer fligg az oktatok tanarok stilusatol leginkabb.

Forras: A co-teaching 6 megkézelitése https.//ctserc.org/component/k2/item/50-six-approaches-to-co-teaching

Esettanulmany (Case Study Method)

Az esettanulmany-moédszer alatt egy olyan tanitasi metddust értlink, melyben a tanult koncepciok
atadasa részben vagy telijes egészében esettanulmanyokon keresztiil térténik. Az esettanulmanyi
médszertan szamos formaban haszndalhatd. Ezek kdzé tartozik példaul egy adott problématertiletrdl a
megoldast atadni kivané désszefoglald atbeszélése, egy problémafékusszal irt esettanulmany kézds
megolddsa vagy egy rosszul strukturalt probléma adatok alapjan t6rtén6 mély elemzése és
megoldasanak el6készitése. A hagyomanyos oktatasi formaval szemben fontos sajatossaga az
esettanulmany médszernek az oktaté és a hallgaté sajatos szerepe. Szemben a hagyomanyos oktatasi
formakkal, az esettanulmany médszer nagy mértékben épit a hallgaték bevonasara és a tanar nem a
tudas kizarélagos birtokosaként jelenik meg. A modszer soran négy oktatoi szerepet kildnbdztethetlink
meg: 1. facilitator, 2. kérdez6, &sszegz6, 3. iranyitd, 4. el6ad6. A gyakorlatban ezek a szerepek
folyamatosan valtoznak, az oktaté akar egy éran belll felveszi mind a négy szerepet. A 6 kiilénbség a
klasszikus oktatéi szereppel szemben Ugy foglalhaté &ssze, hogy mig abban az oktaté elsdsorban
tudast ad at, az esettanulmanyi modszertan oktatéja facilitélja az aktiv tanulas folyamatat

Forréas: Abrahdm Zsolt - Er6ss Domonkos: Az esettanulmény-médszer alkalmazdsi lehetéségei a magyar
kézoktatasban. EDUCATIO 31. Budapest 2022. 664—671.



Interaktiv szimulacios gyakorlatok (Interactive Simulation Exercises)

Valés események példaul jogesetek (jurisprudent) modellezése, ahol a hallgaték biztonsagos
kdrnyezetben vizsgalhatjak az ok-okozati 6sszefliggéseket. A moddszer lényege, hogy a szaraz
jogszabalyok passziv memorizalasa helyett a hallgatdk vagy szakemberek déntési helyzetekbe
kényszerllnek, és azonnali visszacsatolast kapnak dontéseik jogi kdvetkezményeirdl.

« Valésaghii jogeset (Szinopszis): Egy fiktiv, de a mindennapi joggyakorlatbdl vett, részletesen
kidolgozott térténet (pl. egy szerz6désszegés, blncselekmény vagy munkajogi vita).

- Szerepjaték (Role-playing): A résztvev6k konkrét szerepeket o6ltenek magukra. Lehetnek
Ugyvédek, birdk, Ugyészek, vallalati jogtanacsosok vagy éppen a karosultak.

- Dontési pontok és elagazasok: A szimulacio soran a résztvevéknek folyamatosan déntéseket kell
hozniuk (pl. milyen bizonyitékot nydjtanak be, milyen jogalapra hivatkoznak), ami befolyasolja a
jogeset kimenetelét.

» Azonnali visszacsatolas (Feedback): A rendszer (vagy a moderator) azonnal megmutatja, hogy a
valasztott stratégia sikeres volt-e, vagy milyen eljarasi hibat vétettek.

Alkalmazasa: Perbeszédversenyek (Moot Court): A klasszikus, félig interaktiv forma, ahol egy fiktiv
bir6sagi targyalast szimulalnak, valés birak el6tt.
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