A doktori iskola minoséghbiztositasa

EDSz. Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs 4. §

*1) kialakitja a doktori képzés és fokozatszerzés min6séghiztositasdnak elveit és
modszereit

A tudomanyteruleti/tudomanyagi doktori tanacs 5. §

(7) A tudomanyteruleti/tudomanyagi doktori tanacs

* d) jovahagyja a doktori iskola min6séghbiztositasi terveét

* s) véleményezi a doktori iskolak miikodési szabdlyzatait, képzési terveit, és folyamatosan
figyelemmel kiséri a doktori iskolak miikodésének mindséghiztositasat.

Minoségbiztositasi Szabalyzat

A tudomanyteriileti/tudomanyagi doktori tanacsok

A tudoményterileti/tudomanydgi doktori tandcs feladat- és hatdskore a doktori képzés
mindéségbiztositasa teriletén:

* vizsgalja a doktori témakiirasok megalapozottsagat;

e vizsgalja a doktori képzés, illetve eljaras résztvevdinek — kiulonosen a komplexvizsga-,
felvételi-, illetve birdldbizottsagi tagoknak — a megfelelGségét;

*a doktori iskolai mindséghiztositasi bizottsdgok javaslatara jovahagyja az adott
tudomanyterilethez/tudomanyahoz tartozo doktori iskoldk min6ségbiztositasi terveit, és
tovabbitja azokat az Egyetemi Doktori Mindséghiztositasi Bizottsag felé;

* amely tanévente véleményezi az egyes doktori iskoldk vezet6i, valamint a doktori
iskolak min6ségbiztositasi bizottsagai altal készitett min6ségbiztositasi beszamoldkat, és
tovabbitja azokat az Egyetemi Doktori Mindséghiztositasi Bizottsag felé.

Minoségbiztositas 24. §

(1) Az Egyetem onértékelésen alapuld min6ségbiztositasi rendszert miikodtet. A doktori
képzések mindségbiztositasi rendszerének kialakitdsa sordn kilonosen az alabbi elvek
kertiltek figyelembevételre:

* a) szakmai kontroll elve; amely meghatarozza a szakmai felelGsséget.



* b) nyilvanossag elve; amely eldirja a dontések, fokozatszerzések transzparenciajat.

* e) visszacsatolas elve; amely deklaralja, hogy a megvaldsuld intézkedéseket vissza kell
csatolni az érdekeltek szamara.

*d) egyéni felelGsség elve; amely rogziti, hogy az elérehaladas a doktorandusz egyéni
felel6ssége témavezet6jének iranyitasa mellett.

* e) dokumentalas elve; amely kotelezi, hogy minden doktori folyamatot megfelelGen
dokumentalni kell.

* f) hatékonysag elve; amely javasolja, hogy a leghatékonyabb megoldasok valdsuljanak
meg.
* g) gyakorlati alkalmazhatosag elve, amely ajanlja, hogy a gyakorlatban legjobban

alkalmazhato eljarasokat alkossak meg.

(2) A mingségbhiztositasi rendszer kiterjed a doktori képzés teljes vertikumara, a képzések
strukturdjanak kialakitasatol, a képzés meghirdetésén és a felvételi eljarason at, a képzés
megszervezésére és lebonyolitasara is Kkiterjed6en, egészen a fokozatszerzést kovetd
palyakovetésig.

(5) A doktori iskolak tevékenységiiket - a rendszeresen felulvizsgalt - mindségbiztositasi terv
figyelembevételével végzik, amelynek 0Osszhangban kell 4llnia az Egyetem
mindségpolitikajaval.

(8) A doktoranduszok teljesitményének értékelése elGzetesen kozzétett, szakszerl és
kovetkezetesen, egységesen alkalmazott kritériumok, szabalyok és eljarasok szerint
torténik. (9) A doktori képzéssel kapcsolatos mindségbiztositasi feladatokat és annak
személyiszervezeti vonatkozasait a Min6ségbiztositasi Szabdlyzat hatarozza meg.

A doktori iskola vezetdjének feladatai a minéségbiztositas
terén

EDSz.

A doktori iskola vezet6je 7. §
(3) A doktori iskola vezetdjének feladatai:
* a) felel6sen iranyitja a doktori iskola tanacsanak munkajat, és felel6s az ott sziletd
dontések végrehajtasaért,
* b) felelds a doktori iskoldban foly6 képzés mindségéért,
* d) képviseli a doktori iskolat.

* e) iranyitja a doktori iskola adminisztraciojat, és kapcsolatot tart az illetékes doktori
tanacsokkal.



Mindségbiztositasi Szabalyzat
A doktori iskola vezet6je
A doktori iskola vezet6je a min0ségbiztositas korében az alabbi feladatokat latja el:

*rendszeresen felillvizsgdlja, értékeli az oktatadsi programokat, és sziikség esetén
javaslatot tesz azok modositasdra (tantargyleirasok, képzési tervek);

« folyamatosan figyelemmel kiséri a doktori iskola oktatdi allomanyanak Osszetételét,
szakmai megfelelgségét (HR terv, torzstagok megfelel6ségének osszefoglaldja), illetve a
megfeleld oktatdi — kilondsen torzstagi — utanpotlas rendelkezésre allasat, és indokolt
esetben — intézkedési terv kidolgozasa mellett — beavatkozast kezdeményez;

« figyelemmel kiséri a tanulmanyi nyilvantartasi rendszer megfelelGségét és megfeleld
mikodését (Neptun), illetve részt vesz a hallgatéoli panaszkezelés hatékony
megszervezésében;

* kidolgozza a doktori iskola tudomdnyos rendezvénynaptarat, annak érdekében, hogy a
doktoranduszok a nyilvanossag el6tt bemutathassak és megvitathassak tudomanyos
eredményeiket, és a doktori iskola rendelkezésére bocsatott forrasokat is figyelembe
véve, a doktori iskola adminisztraciojat ellatdo szervezeti egység bevondsaval
kozremtiikodik annak végrehajtasaban;

* évente értékeli a doktori képzés miikodését és tapasztalatait (éves beszamolo), a
statisztikai adatok elemzésén tul, a doktoranduszok, valamint fokozatot szerzettek
véleményének kérdobives lekérdezésére is kiterjed6en;

* rendszeresen figyelemmel kiséri, felillvizsgalja, és folyamatosan tokéletesiti a tanulds
tdmogatasara szolgalo szolgaltatasok mindségét (pl. kutatdészoba, konyvtari allomany);

* biztositja a doktori képzés és fokozatszerzés megfelel6 nyilvanossagat (DI honlap,
doktori.hu), és ennek korében biztositja, hogy a képzés programokrdl naprakész és
objektiv, mennyiségi és min6ségi adatok és informaciok legyenek kozzétéve.

Mindségbiztositasi tervek

IV. Illeszkedés a PPKE mindségbiztositasi rendszeréhez (ESG 1.1)

A DI vezet6je megfogalmazta a DI kuldetésnyilatkozatat, szem el6tt tartva az egyetem
kiildetését, és ugyancsak megfogalmazta a DI min6ségpolitikajat, és megnevezte az EDSZ-
ben megjelolt alapelvek kozil a DI szempontjabol relevans mindségbiztositasi alapelveket.
(Az alapelvek EDSZben valo rogzitése az EDMBB javaslatara az EDHT joga.)

A Mindségbiztositasi tervet a DIMBB javaslatdra a DI vezetdje terjeszti a TDHT elé
jovahagydsra, amelyet az EDMBB is nyomon kovet.



V. A doktori iskolai tevékenységek mindségbiztositasi aspektusai: értékelési,
dontési és visszacsatolasi pontok és eljarasok

A képzési terv és az oktatdi Osszetétel folyamatos nyomon kovetése és a sziikséges
modositasok, beavatkozasok kezdeményezése (tantargyleirasok  felilvizsgdalata)
elsddlegesen a DI vezetd feladata.

A meghirdetni kivant doktori témékat elséként az illetékes programvezetok/miihelyvezet6k
értékelik roviden irasban. Az értékeléssel ellatott tématervek elfogadasarol a DI vezet6
javaslatara a DIT, majd a TDHT dont.

V. 8. A témavezetok értékelése (ESG 1.5)

A témavezetdk értékelését a minOségbiztositasi adattablaban gytjtott adatok alapjan
(Sharepoint Excel) végzi a DI vezetdje az éves minGséghiztositasi jelentés részeként. Nem
megfeleld értékelés esetén a témavezetdtdl az adott évben a DI nem fogad el uj témakiirast,
és nem tamogatja Uj doktoranduszok jelentkezését a nem megfelel6 mindsitési
témavezet6hoz. A torzstagoktol megkovetelt folyamatos, magas szintll tudomanyos
tevékenység (tudomdanyos eredmeényesség) ellendrzését a DI vezetGje els6sorban az MTMT
publikacios adatbazis (annak éves kivonata a mindségbiztositasi adattablaban) és a PPKE
BTK altal elvégzett éves kutatdi teljesitményértékelés alapjan torténik, amelyhez fontos
kiegészit6 adatokat szolgaltat a hazai tudomanyos palyazatoknal is alkalmazott https://
tudomanymetria.com/ portdl. (a torzstagi megfelel6ségr6l a DI vezetdje rovid vezet6i
osszefoglalot is készit)

VI. Mindségbiztositasi célu adatgyiijtés modjai és forumai, az adatok
kiértékelése és felhasznalasa (ESG 1.7)

A DI évente legalabb egyszer kiilon témavezetdi, illetve hallgatoi forumot rendez, amelyek
célja a témavezetdk és hallgatok aktualitasokrol, illetve az elmult id6szak min6ségfejlesztési
intézkedéseir6l valo tajékoztatdsa (visszacsatolds), valamint a felmeril6 problémak és
javaslatok kozvetlenil az érintettekkel torténd megvitatasa, amelyek lehet6séget nyujtanak
tovabbi oktatdi és hallgatdi észrevételek gytjtésére.

VI. 2. Az adatok feldolgozasa, értékelése és felhasznalasa

A VI. 1. pontban felsorolt forrasok adatait a DMBB elnoke 6sszesiti (felmérések, hallgatdi
forumok), és az aktudlis adatokbol vezet6i dsszefoglalot készit a DIMBB soron kovetkez6
ulésére. Ezek alapjan a DIMBB javaslatokat tehet a DI miikodésének és mindségcéljainak
tovabbfejlesztésére a DI vezet6je és a TDHT felé.
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