
 

Minőségbiztosítási iroda 

 

PPKE belső szabályzata a szakfelelősség/tárgyfelelősség kérdésében 

az SzMSz szerint 

 

Szak-/szakirány-szakképzettség-/specializáció-felelősség  

99/B § (1) A szakfelelősi feladatokat ellátó személy az Egyetem teljes munkaidőben 

foglalkoztatott, tudományos fokozattal rendelkező oktatója, egyetemi/főiskolai tanár vagy 

docens, aki az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint az Egyetemet jelölte meg, és akinek szakmai 

kompetenciája, kutatási területe összhangban van a gondozott képzés szakterületével, valamint 

aki megfelel a MAB bírálati szempontrendszerében meghatározott további feltételeknek. A 

szakfelelős személyét a képzésért felelős kar dékánjának javaslata alapján az illetékes Kari 

Tanács hagyja jóvá határozatlan időre, de a feladatkör egyes képzések vonatkozásában kari 

döntés alapján összeköthető egyes vezetői feladatkörökkel is.  

(2) A tanárképzési felelősi feladatokat ellátó személy az Egyetem teljes munkaidőben 

foglalkoztatott, tudományos fokozattal rendelkező oktatója, egyetemi/főiskolai tanár/docens, 

aki az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint az Egyetemet jelölte meg, pedagógiai-pszichológiai 

szakmai kompetenciával rendelkezik, az Egyetem tanárszakjain folyó képzésekben a Tanári 

felkészítés modul szakmai tartalmáért, a képzési modul (benne az iskolai gyakorlat) 

koordinálásáért felelős, és aki megfelel a MAB bírálati szempontrendszerében meghatározott 

további feltételeknek. A tanárképzési felelős személyét a tanárképzésért felelős kar dékánjának 

javaslata alapján az illetékes kari tanács hagyja jóvá határozatlan időre.  

(3) A szakfelelős javaslata alapján az adott szak tantervében megjelölt szakirány-, illetve 

specializációfelelős a szakon belül önálló szakképzettséget eredményező, illetve speciális 

szaktudást biztosító képzési egység tartalmáért, a szakirányos/specializációs képzési 

folyamatért felelős oktató, akinek szakmai kompetenciája, kutatási területe összhangban van a 

gondozott szakirány/specializáció szakterületével, valamint megfelel a MAB bírálati 

szempontrendszerében meghatározott további feltételeknek. 

 

Ismeretkör- és tantárgyfelelősség  

99/C § (1) Az ismeretkör-, illetve tantárgyfelelősi feladatokat ellátó személy (a továbbiakban: 

tantárgyfelelős) az ismeretkör/tantárgy szakami tartalmának kidolgozásáért, folyamatos 

fejlesztéséért felelős oktató, akinek szakmai kompetenciája, oktatásfejlesztési irányultsága, 

kutatási területe összhangban van a gondozott ismeretkör-/tantárgy szakterületével, valamint 

megfelel a MAR hírálati szempontrendszerében meghatározott további feltételeknek.  

(2) A tantárgyfelelős személyét az adott szak tanterve rögzíti. 

  



MAB kritériumok: Képzésértékelési szempontok 

 

A szakon oktatók: azok a tantervben szereplő elméleti, ill. gyakorlati órák keretében oktatási 

feladatot ellátó személyek, akik alkalmazásuk típusa alapján lehetnek: 

T, R: az adott felsőoktatási intézményben (FOI) közalkalmazotti jogviszonyban, 

munkaviszonyban, vagy ezekkel azonos elbírálás alá eső jogviszonyban, teljes munkaidőben 

(T), illetve részmunkaidőben (R) oktatói, tanári, tudományos kutatói, vagy más (pl. mérnök, 

könyvtáros stb.) munkakörben. 

E: egyéb módon az oktatásba bevont, pl. megbízási jogviszony keretében alkalmazottak 

(óraadó, prof. emer.), 

Az „intézményhez tartozás”, a személyi feltételek elsődleges megítéléséhez figyelembe 

vehetőség szempontjából lehet: 

A: aki az Nftv. 26. §. (3) bekezdés szerint az érintett felsőoktatási intézményt jelölte meg 

írásos nyilatkozatában, s ezzel az adott intézménynek „akkreditációs” nyilatkozatot tett 

oktatónak (A) minősül, s a FOI működési feltételeinek (pl. szakindítás személyi feltételei) 

megítélésénél figyelembe vehető. 

V: „vendégoktató”: más FOI-nek írt alá, „akkreditációs” nyilatkozatot, illetve egyetelen 

FOI-nek sem adott ilyen nyilatkozatot, így a vonatkozó jogszabályban előírt személyi 

feltételek megítélésénél nem vehető figyelembe. 

- szakfelelős: a szak tartalmáért, a teljes képzési folyamatért felelős, hatáskörrel 

rendelkező oktató, 

- szakirány felelőse: a szakon belül önálló szakképzettséget eredményező, speciális 

szaktudást biztosító képzés tartalmáért, a szakirányos képzési folyamatért felelős oktató, 

- ismeretkör felelőse: az ismeretkör tantárgyainak oktatásszervezéséért és fejlesztéséért, 

valamint összehangolt oktatásának biztosításáért felelősséget vállaló oktató, 

- tantárgyfelelős: a tantárgy oktatásának szervezéséért, fejlesztéséért felelős oktató 

- törzs-oktatók: a törzsanyag ismeretköreinek intézményi elsajátítását biztosító 

tantárgyak oktatói 

 

Szakfelelős, szakirány-felelős AT (A szakfelelősi és szakirány-felelősi elvárásoknak már a 

kérelem benyújtásának időpontjában mindenben teljesülni kell, átlépő szándéknyilatkozat) 

▪ Az intézménynek „akkreditációs” nyilatkozatot adott, ott teljes munkaidőben foglalkoztatott 

(AT), tudományos fokozattal rendelkező oktató, egyetemi/főiskolai tanár vagy docens.  

▪ Szakmai kompetenciájának, kutatási területének összhangban kell lennie a szak/szakirány 

képzési programjával, s rendelkeznie kell a szakterületen szerzett, igazolt szakmai 

gyakorlattal/tapasztalattal és teljesítménnyel.  

▪ Egyidejűleg egy szakért/szakirányért felelős. 

▪ A költségvetési szervnél foglalkoztatott oktató és a kutató hetvenedik életévének betöltéséig 

foglalkoztatható, a magán és egyházi fenntartású felsőoktatási intézményekben 

foglalkoztatott oktató és kutató esetében a szervezeti és működési szabályzat foglalkoztatási 

korhatárt állapíthat meg, amely nem lehet alacsonyabb, mint a költségvetési szervnél 

foglalkoztatott oktatóra és kutatóra megállapított, e törvény szerinti foglalkoztatási korhatár. 

Főiskolai, illetve egyetemi tanár esetén a foglalkoztatásra irányuló jogviszony 

megszüntetésére a rektor jogosult. 

https://www.mab.hu/wp-content/uploads/K%C3%A9pz%C3%A9s%C3%A9rt%C3%A9kel%C3%A9si-szempontok_2024.pdf


 

A szakon oktatók:  

▪ Ismeretkör - felelős, önálló tantárgynál tantárgyfelelős. 

▪ Felelős olyan AT, ill. AR oktató, vagy egyéb módon az oktatásba bevont személy (AE) 

lehet, aki legalább 3 éves oktatói gyakorlattal rendelkezik, és szakmai kompetenciája, 

kutatási/oktatásfejlesztői irányultsága összhangban van azzal az ismeretkörrel, 

tantárggyal/tantárgyakkal, amely(ek)nek felelőse.  

▪ A törzsanyag ismeretköreinek, illetve („önálló”) tantárgyainak felelősei tudományos 

fokozattal rendelkező oktatók, és legalább 2/3-uk AT/AR oktató. 

▪ Egy oktató legfeljebb három – akár több szakon is előírt – ismeretkör felelőse lehet.  

▪ Az ismeretek átadásában és értékelésében a felelős részvétele érdemi – az ismeretkör 

legalább egy tantárgyára, ill. legalább 3 kredit értékű ismeretanyagra kiterjedő.  

▪ Elméleti szakmai ismeret (ismeretkör/tantárgy) felelőse tudományos fokozattal rendelkező, 

szakmailag kompetens oktató.  

▪ Gyakorlati ismeret (szakmai) ismeretkör/tantárgy) felelőseinek legalább 80%-a az adott 

ismeretkörrel/tantárggyal összhangban lévő, igazolt oktatói és szakmai gyakorlattal 

rendelkező oktató.  

▪ Minden 30 kreditet elérő specializációnak olyan intézményi felelőse lehet, aki AT vagy AR 

oktató, a jelzett speciális ismeretek szakértője, és ezen ismeretkörök legalább egy 

tantárgyának felelőse és oktatója is. 

 

 

PPKE Minőségügyi eljárásrendek: 

 

Az új osztatlan, alap- és mesterképzések indításának szakvéleményezési és nyilvántartásba 

vételi eljárási rendje a Pázmány Péter Katolikus Egyetemen 

A szakindítási dokumentáció kidolgozására a kar dékánja által kijelölt szakfelelős vagy 

szakirányfelelős (a továbbiakban együttesen: szakfelelős) felveszi a kapcsolatot a kidolgozást 

segítő illetékes kari szervezeti egységgel. Az illetékes kari szervezeti egység egyeztethet és 

segítséget kérhet az OTO-tól (kapcsolódó nyomtatványok, szabályok és eljárási rendek 

elérhetősége, ütemterv összeállítása, kreditértékek meghatározása a mintatantervben, oktatói 

adatok, nyilatkozatok, stb.). 

 

Alapképzési vagy mesterképzési szak, valamint alapképzési vagy mesterképzési szak 

szakirányának létesítése 

A szakindítási dokumentáció kidolgozására a kar dékánja által kijelölt szakfelelős vagy 

szakirányfelelős (a továbbiakban együttesen: szakfelelős) felveszi a kapcsolatot a kidolgozást 

segítő illetékes kari szervezeti egységgel. Az illetékes kari szervezeti egység egyeztethet és 

segítséget kérhet az OTO-tól (kapcsolódó nyomtatványok, szabályok és eljárási rendek 

elérhetősége, ütemterv összeállítása, kreditértékek meghatározása3 a mintatantervben, oktatói 

adatok, nyilatkozatok, stb.). 

 

A szakfelelősöket a dékán jelöli ki, megfelelésükről és ellenőrzésükről is ő gondoskodik a 

dékáni tanácsok, a kari tanácsok bevonásával. Ezt a feladatot átruházhatja az oktatási 

https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/old/uploads/articles/1970090/file/AOM-kepzesek-inditasa--frissitve-2026-januar--EMBB_alairt.pdf?u=1fkYZm
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/old/uploads/articles/1970090/file/AOM-kepzesek-inditasa--frissitve-2026-januar--EMBB_alairt.pdf?u=1fkYZm
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/old/uploads/articles/1970090/file/AOM-kepzesek-letesitese--frissitve-2026-januar--EMBB_alairt.pdf?u=1fc1wE
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/old/uploads/articles/1970090/file/AOM-kepzesek-letesitese--frissitve-2026-januar--EMBB_alairt.pdf?u=1fc1wE


dékánhelyettesre, aki a kari minőségbiztosítási bizottság ülésein ismertetheti az új szakos 

oktatókat. A szakfelelősök elfogadásáról az Egyetemi Tanács hoz határozatot, ahhoz, hogy 

valakiből szakfelelős lehessen először a dékáni testületeken kell jóváhagyást szereznie 

(alapvetően meg kel felelnie a MAB szempontrendszerének és az SzMSz-nek), majd ennek 

megfelelően a dékánok felterjeszthetik személyét a rektor számára, aki a javasolt személyt az 

ET elé terjeszti, kinevezéséről a testület dönt. 


