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ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

A PPKE Minéségpolitikdjaban deklaralta, hogy mindségbiztositasi rendszert fejleszt ki, és tart fenn.
E rendszer alapvet6 struktarajat a Mindségbiztositasi Szabalyzat rogziti, a konkrét mindségbiztositasi
¢és -fejlesztési eljarasok rendjét pedig 6nalld mindségiigyi eljarasrendekben szabalyozza az intéz-
mény.

A Mindségfejlesztési Program 20242027 tartalmazza az Egyetem legfontosabb mindségfejlesztései
célkitlizésit, amelyek mentén az éves Mindségcélok keriilnek meghatarozasra, amelyhez a stratégia,
¢s a mindségfejlesztési program elsddleges, intézményi szintli timpontként szolgal.

A Stratégiai iranyelvek és célok 2021-2030dokumentum (Stratégia) egy kozéptavu stratégia, amely
tematikajaban figyelembe veszi az ESG sztenderdek €s az Intézményfejlesztési Terv (IFT) 2021-2025
szerkezetét is. Ennek kdszonhetden, 2025-ben az IFT-t mar nem volt sziikséges megujitani. A Stra-
tégia kiilon ismerteti a Karok kozéptavu célkitiizéseit. A doktori iskolak haroméves stratégidja illesz-
kedik a célkitiizésekhez. Az Egyetem az intézményi stratégiat az erre kialakitott mindségligyi elja-
rasrend szerint alkotja meg, fogadja el és vizsgalja feliil. A stratégia nyomon kdvetését az MBI végzi,
¢s az EMBB feliigyeli.

A stratégiai célok nyomon kovetését a kozponti szervezeti egységek mérései €s a mindségbiztositasi
rendszer biztositja. Ennek elemei: az Oktatasi és Tanulmanyi Osztaly (tovabbiakban: OTO), valamint
a Karok altal készitett 1étszamstatisztikak, kimutatasok, az MBI altal végzett felmérések eredményei:
példaul Hallgatéi elégedettségmérés, Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezése (tovabbiakban:
OMHYV), a kari teljesitményértékelési rendszerek és a karok altal végzett egyedi felmérések.

A Mindségpolitika meghatarozasara a rektor jogosult, feliilvizsgélata rektori ciklushoz k6t6dd. A Mi-
ndségbiztositasi Szabalyzat feliilvizsgalata elsdsorban a szervezeti valtozasokhoz, illetve a kiilso ér-
tékelési javaslatokhoz kotott. A mindségiigyi eljarasok feliilvizsgalata folyamatos, ezek a jogszabalyi
¢s belsd szabalyzati valtozasokhoz kdtddden dinamikusan valtoznak: a valtozasok elsésorban 1j fel-
mérések, eljarasrendek bevezetése nyoman torténnek. A Mindségfejlesztési Programot szintén rektori
ciklusokra fogadja el az Egyetem, 0sszeallitdsanak felligyelete és éves feliilvizsgalata az Mindség-
biztositasi Iroda (MBI) feladata. A Mindségcélok a Mindségfejlesztési Program hosszabb tavua célki-
tlizései alapjan keriilnek évente meghatarozasra, a megvalosulast az MBI €s az EMBB évkozben is
nyomon koveti. A mindségiigyi dokumentumok elérhetdségéért a Rektori Hivatalon (RH) beliil az
MBI felel. A szabalyzatok naprakészsége biztositdsat az RH koordinalja. Az Egyetem teljes szabaly-
zati kornyezetének feliilvizsgélata rendszeres, kétéves litemterv alapjan torténik. A hallgatokat érintd
szabalyzatok esetében évente sziikséges ezeket feliilvizsgalni és felmendrendszerben bevezetni.

A mindségbiztositasi folyamatokban az Egyetem minden szervezeti egysége és munkavallaldja részt
vallal. A dontéshozatal legfelso szintjén az ET és a rektor helyezkedik el. A kdvetkezd szint az EMBB
¢és az EDMB, majd a karok és a doktori iskolak mindségbiztositasi szervezetei/feleldsei kovetkeznek.
Az Egyetem mindségpolitikdjat a kiildetésnyilatkozattal 6sszhangban a rektor hatdrozza meg. A Mi-
ndségbiztositasi Szabalyzat, az egyes eljarasrendek, a Mindségfejlesztési Program és az éves Mind-
ségcélok elfogadasa az ET hataskore csakiigy, mint az egyetem mindségbiztositasi tevékenységérol
sz016 éves vezetdségi atvizsgalas elfogadasa.

A mindségiranyitas teriiletén a legfobb testiileti szerv a mindségbiztositasi rektori fétanacsado altal
vezetett Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag (EMBB). Mindségbiztositasi bizottsagok kari és dok-
tori iskolai szinten (6nall6 vagy kozos bizottsagként, lasd BTDMB) is miikodnek, a doktori iskolai
szint felett Egyetemi Doktori Mindségbiztositasi Bizottsdg (EDMB) miikodik.

A hallgatéi érdekképviseletet az EHOK latja el. A doktoranduszok érdekképviseletét az EDOK biz-
tositja, amelynek elndke és delegaltjai szavazati joggal vesznek részt az EDHT-ban, a tudomanyterti-
leti/-agi doktori tanacsokban és a kiillonboz6 szintli mindségbiztositasi bizottsagokban.

Az egyetem 0sztonzi munkatérsait az intézményi mindségpolitika megismerésére, ismereteik, tuda-
suk bdvitésére a mindségpolitikai nyilatkozat szerint. Ennek érdekében az elmult iddszakban fél-
évente rendszeres tovabbképzéseket tartottunk. Mindezt a kovetelmények és elvarasok transzparens
megjelenitésével, az egyetemi polgarok és munkavallalok elégedettségének rendszeres mérésével,
értekelésével és az eredmények kozzétételével biztositja.

Az intézményi mindségcélok megvalosulasanak nyomon kovetése a hallgatokat érintd fejlesztések
tekintetében a felmérésekbdl nyert adatokon, illetve ezek visszacsatolasan keresztiil valosul meg. A
felmérések eredményeibdl jelentés késziil a vizsgalt karok, doktori iskolak €s az Egyetem fejlesztendd
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teriileteinek megjelolésével. A felmérések eredményeirdl az egyetemi hirlevelekbdl és a PPKE hon-
lapjanak belépéskoteles Hallgatokrol, hallgatoknak és Munkatarsi felmérések aloldalaira feltoltott je-
lentésekbdl is tajékozodhatnak.

A kari szintli teljesitményértékelési rendszerek mellett 2026-ban a stratégiahoz kapcsolodo kulcs tel-
jesitménymutatdkat (KPI) vezettiink be. Az intézményi szinten meghatarozott teljesitménymutatok:
kozéleti/tarsadalmi tevékenység, konferenciaecldadasok (nemzetkozi/hazai), harmadik misszios tevé-
kenységek (pl. szabadegyetemek); MTMT-ben rogzitett publikacidk szama és gyakorisaga; tananyag-
fejlesztési tevékenység (jegyzet, tankonyv — szerzd/szerkesztd); témavezetettek szama (doktori disz-
szertacid, TDK, szakdolgozat, diplomadolgozat).

Az ET évente szamara késziilo éves mindségfejlesztési jelentésen kiviil a karok és a doktori iskolak
is éves beszamolokat készitenek mindségbiztositasi fejlesztéseikrél. Az MBI évente belsd auditon is
vizsgalja a karok és a doktori iskolak mindségbiztositasi alrendszereinek a szabalyszerti miikodését,
az ajanlasok megvalositasat szintén nyomon koveti.

A mindségbiztositasi szervezet mellett a rektor felkérésére a Bels6 Ellenérzési Osztaly (BEO) is fi-
gyelemmel kiséri a szervezeti egységek szabalyszerii miikodését, vizsgalatairdl jelentést készit a rek-
tornak.

A PPKE adatkezelési tevékenységét a hatalyos GDPR-eldirasoknak megfeleld Adatvédelmi Szabaly-
zat szabalyozza, annak betartasat dedikalt adatvédelmi tisztviseld feliigyeli.

Az Informaciobiztonsagi Szabalyzat 2.2 fejezete alapjan a PPKE informaciobiztonsagi feleldst (IBF)
alkalmaz, akit az Informatikai Osztaly vezetdje nevez ki. Hataskorébe tartozik az informécidbiztonsagi
eljarasok betartasanak ellenérzése.

Az egyetem elkotelezett az akadémiai integritas és szabadsag mellett, amelyet Etikai Kodex elfoga-
dasaval €s érvényesitésével biztosit. Az Egyetem SzMSz-e tartalmazza az oktatok rendszeres onkép-
zésének feltételeit. Az inkluzid, esélyegyenldség, mesterséges intelligencia hasznélatarol is tobb sza-
balyzat nyilatkozik: Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzata, Esélyegyenldségi Stratégia, illetve az
Egyetem altal kiadott ajanlas a mesterséges intelligencia hasznalatarol. A kozponti dokumentumokon
kiviil kari Plagium téjékoztatok is késziilnek. A PPKE sajat fejlesztésti kompetenciafejlesztd digitalis
kurzusokat is kindl a munkatarsak szaméra, amelyek a digitalis, kommunikacids, Al-hasznalati és
egyéb transzverzalis kompetencidk fejlesztését teszik lehetdvé ingyenes formaban. Emellett a karok
sajat eseményekkel is hozzajarulnak a kompetenciafejlesztéshez: Bolcsészet- és Tarsadalomtudoma-
nyi Kar (BTK): kompetencia napot, a Jog- és Allamtudomanyi Karon (JAK) a mesterséges intelli-
gencia hasznalata és annak tanitasa kapcsan eldadéassorozatot tartott.

Az egyetem stratégiai dokumentumai kitérnek a harmadik misszids tevékenységekre is: Mindségpo-
litika: Egyetemiink kiildetése és feladata, hogy az embert és a tarsadalmat szolgald kutatasait magas
szinten folytatva, hazankban meghatarozo szerepet toltson be tudomanyos téren az egyetemi €s az
akadémiai szférdban. A Stratégiai iranyelvek és célok 2021-2030 harmadik pontja kiemeli, hogy a
munkaerdpiac, a tarsadalom és az egyhaz szamara felelds, sikeres, a keresztény értékek 1ényegét is-
merd és elfogado, értéktudatos szakemberek kibocsatasa Iényeges szempont.

A HTK tobb évtizede részt vesz a Magyar Katolikus Egyhazhoz kapcsolddo teologiai féiskolak tand-
rainak évenkénti tovabbképzésében. Ezek a szakmai események hagyomanyosan egy-egy nagy teo-
logiai témat jarnak kordl.

A BTK Intro ad facultatem — kdzépiskolai kapcsolattartasi csomagja a katolikus egyhazi kozépisko-
lakkal, valamint a partneriskolakkal valé egyiittmiitkodések kommunikaciojat timogatja. Célja, hogy
az Egyetem altal kinalt képzéseket bemutassa és népszeriisitése a palyavalaszté kozépiskolai didkok
¢s sziilei korében. A harmadik misszio teriiletén a kar altal szervezett kozépiskolai tanulmanyi verse-
nyek emlitésre méltok (Pazmany BolcsEsz, Kazinczy Ferenc Szép Magyar Beszéd), illetve a Hic et
nunc podcast, a Kutatok éjszakaja, valamint a Magyar Tudoméany Unnepéhez kapcsolddd rendez-
vénysorozat, a hivatasrendi forumokat (Pazmany Pedagogus Klub), valamint a Pazmany Szenior
Egyetemet.

Az ITK kiemelt figyelmet fordit a tehetséggondozésra. Ehhez kapcsolddik a Tanartovabbképzési
program, amely keretében szaktargyi tovabbképzéseket szerveziink kozépiskolai pedagdogusok sza-
mara. Egy-egy alkalom soran meghivott el6adok tartanak gyakorlati foglalkozast vagy elméleti to-
vabbképzést, majd az ITK laborjaiban tehetnek latogatast.

A JAK az ukran-orosz haboru eldl érkezé menekiiltek szamara jogsegély szolgaltatast nyuit.
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ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

Az 1 képzések létesitésének és/vagy inditasdnak igénye egyrészt a meglévo szakmai €s tudomanyos,
valamint rendelkezésre allo szabad infrastrukturalis hattér jobb kihasznalasa esetén meriil fel, mas-
részt a tudomanyos kutatasok, munkaerdpiaci €s iparagi trendek 0j eredményei indukaljak, harmad-
részt a képzésinditasokat az 01j tarsadalmi igények felmeriilése indokolhatja.

Az igénye iranya a kari vezetés, illetve az intézetek, tanszékek részérdl keletkezik, de van példa arra
is, hogy hivatasrendi oldalrdl mertil fel, errdl a dékanok tdjékoztatjak az intézmény rektorat. A kép-
z¢ésinditasi folyamat sordn eldzetes rektori jovahagyast kovetden a szakfelelés megkezdi a képzés
to1 képviseloket, illetve a kiilso érdekelteket. A jogszabalyoknak, intézményi szabalyzatoknak, vala-
mint a MAB képzésértékelési itmutatodjanak és szempontrendszerének vald megfelelés érdekében
ebbe bekapcsolodnak a kari és kdzponti oktatdskoordinacios, valamint tanulmanyi osztalyok. A kép-
z¢sinditasi kérelem véglegesitését kdvetden eldszor az illetékes kari tandcs, majd az Egyetemi Tandcs
hagyja jova az OTO altal formailag ellendrzott dokumentumot. Az ET részére dontéselkészitd elem-
zések is, az elbterjesztések koltségbecslést is tartalmaznak és kitérnek az 0j képzés intézményi kép-
z¢si rendszerbe illeszkedésére is, nagy hangsulyt fektetve a life-long learningre (BA, MA, DI képzé-
sek kontinuitasa). Uj mesterképzési szakok létesitésére és inditasara akkor keriilhet sor, ha valamely
korabban mar nyilvantartasba vett ¢s miikodod alapképzésre éplilnek. Miutan az Egyetemi Tandcs dont
a képzésinditasrol, ezt kdvetden a Rektori Hivatal a fenntarto elé terjeszti a kérelmet jovahagyas cél-
jabol. A fenntartd tdmogatisa esetén a nyilvantartasba vételi (OH), illetve képzésértékelési (MAB)
eljaras kezdeményezhetd.

A karok ¢és a képzésinditasért felelds szervezeti egységek, tovabba az inditani tervezett szakok fele-
16sei mar a képzések tervezési szakaszaban gondoskodnak arrdl, hogy az adott szak tervezett kimeneti
szintje megfeleljen az MKKR ¢és az EKKR megfeleld szintleirdsainak. A megfelel6ség biztositasa
folyamatos feladat. A kari, majd egyetemi dontés megsziiletése utan civil képzések esetén az egyetem
kezdeményezi a KKK-modositasardl szolo egyeztetést az érintett felsGoktatasi intézményekkel (dga-
zati szereplokkel), majd eljar az Oktatasi Hivatal felé. Hitéleti képzés esetén ugyanez torténik fenn-
tartoi hataskorben. A tantervek litemezett és évenkénti feliilvizsgélata sordn a relevans hallgatoi, ok-
tato1 és kiilsd visszajelzések is beépitésre keriilnek. A tantervmodositasok feltétele a szakfeleldsi,
hallgatéi képviseleti jovahagyas a kari tandcsi hatarozat megsziiletése el6tt. A PPKE mindségiigyi
eljarasrendjei (szaklétesitési, szakinditasi, képzés-feliilvizsgalati) biztositjak a képesitési keretrend-
szerrel valé 6sszhangot.

Az intézmény 6sztonzi a képzéseihez kapcsolodd tudomanyos kutatasok folytatasat is. Ennek megte-
remtette a szervezeti kereteit intézményi (Szent II. Janos Pal Papa Kutatokdzpont) és kari szinten is.
Intézményi szinten biztositott a kutatdsokhoz sziikséges hazai és kiilféldi tudomanyos adatbazisok
elérhetdsége az oktatok-kutatok-hallgatok szamara, emellett intézményi repozitoriumot is mitkddtet.
A kutatasok anyagi tAmogatésa kari hataskorbe tartozik. A BTK dékani utasitasban rogzitett modon
anyagi tamogatast biztosit a rogzitett feltételeknek megfeleld publikaciokhoz. A HUN-REN PPKE
kutatécsoportok publikacioi, kiadvanyai €s rendezvényei elérhetdek a honlapon. Open Access publi-
kacids oldalaink itt érhetdk el: kotetek, folyoiratok. Ezen kiviil a karokon 6nall6 kutatécsoportok is
miikddnek.

Az intézmény képzésekkel kapcsolatos stratégiai célkitlizések egyik eleme a mas intézményekben
népszert képzések inditasa az Egyetem meglévd képzési teriiletein (pl. az informatika, pedagdgus-
képzés, gazdasagtudomany képzési teriilet egyes képzései (mesterséges intelligencia informatikus
mesterképzés, bioinformatika mesterképzés, gazdalkodasi €s menedzsment alapképzés, Master of
Business Administration mesterképzés, gyogypedagogia alapképzés).

Az értékalapu oktatds biztositdsanak masik eleme a katolikus identitas erdsitése, ezért kiemelendo-
azon tantargyak szamanak novelése, amelyek kontaktordin félévente legalabb 2x45 perc idétartam-
ban a tantargyhoz kapcsolodo katolikus keresztény értékrend, illetve tanitas oktatasara kertil sor. Ezt
a BTK: hitéleti targyak A JAK: 29 targy esetében keriil sor félévente legalabb 2x45 perc idétartamban
a keresztény értékrend oktatasara. Stratégiai célunk volt az Egyetem szempontjabol relevans tudo-
manyteriiletek mindegyikén doktori képzés inditasa, ahogy ez példaul a Tarsadalomtudoményi Dok-
tori Iskola esetében is tortént.
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Az 0j képzések inditasardl hozott dontésben, valamint a folytatott képzések tartalmi fejlesztésében
elsddleges szerepet toltenek be a hallgatok, az oktatok €s a kutatok (belséd érdekeltek) ezen tal a szak-
feleldsok, akik rendszeresen értékelik a tantargyi struktirat, tanuldsi kimeneteket és a képzések mun-
kaerdpiaci relevancijat; tovabba a volt hallgatok, akik tobb csatornan keresztiil (alumni visszajelz¢-
sek), a munkaerdpiaci kapcsolatok (kiilsé érdekeltek). A kiilsd érdekeltek, példaul az Alumni Tanacs
révén a volt hallgatok bevonasaval megvalosul6 - feliilvizsgalatat is elvégzi. Ezen kiviil a BTK 2023-
ban életre hivta a Pedagdgus Tanacsado Testiiletet, 2025-ben pedig a Képzésfejlesztési Tanacsado
Testiiletet kiilsé szakértok bevonasaval, akiknek feladata az 0j képzési programok kialakitasaban €s
meglévok fejlesztésében vald aktiv kozremitkddés: jelentkezoi igények, elhelyezkedési €s palyako-
vetési adatok vizsgalata. A karok folyamatos visszajelzést gytlijtenek a szakmai gyakorlohelyektol a
hallgatok felkésziiltségérdl, kompetenciairol és a képzés erdsségeirdl, fejlesztendd teriileteirdl, illetve
kiemelten tamaszkodik a nagyobb, aktiv és friss ipari kapcsolatokra, kiilondsen az informatika, mes-
terséges intelligencia, biotechnologia és kvantumtechnoldgia teriiletén. A szakmai gyakorlati tapasz-
talatok kozvetleniil beépiilnek a tantervfejlesztésbe, kiillondsen az 6nalld laborok, mérndki tervezési
feladatok és projektmunkak tartalmaba.

A képzési programmal kapcsolatos visszajelzések felmérését a Mindségiigyi eljaras - Mérés, elemzés,
fejlesztés cimi eljarasrend taglalja a kiilonb6z6 egyetemi szintii méréseket, amelyeket az Mindség-
biztositasi Iroda végez. Ezek harom kategdridba sorolhatok: 1) partnerek igényeinek és elégedettsé-
gének rendszeres mérése €s értékelése, 2) végzett hallgatok palyakovetd vizsgalata, 3) hallgatoi fel-
mérések. A felmérésekrol késziilt tajékoztatd anyagok a honlapon is elérhetdk.

Az Iroda az infrastruktura fejlettségére és a tanulasi innovacidé minéségére vonatkozé adatokat gra-
dudlis szinten az évente megvaldsulo Hallgatoi Elégedettségmérés keretében gytijti. Az értékelés ki-
terjed a digitalis szolgaltatasok hozzaférhetoségére és megbizhatdsagara, a digitalis tanulasi platfor-
mok oktatoi alkalmazasanak mértékére, az online tananyagok rendelkezésre allasara, valamint a fej-
lesztend6 digitalis szolgaltatési teriiletek azonositasara.

Posztgradualis szinten a doktorandusz igény- és elégedettségmérés tartalmaz ide vonatkozé kérdése-
ket: infrastruktura tekintetében rakérdez a tantermek oktatastechnikai felszereltségére, valamint a ku-
tatdshoz sziikséges infrastruktura (konyvtari szolgaltatds, adatbazisok, kutatasi eszkozok, kutato-
szoba) biztositasara. A beavatkozasokrol a felmérési eredmények tdblazatban gytijtenek visszajelzést.
Az Egyetem a képzési programokban kitlizott tanulasi célok és elvart tanulasi eredmények megvalo-
suldsat az egyetemi szabalyzatokban és a mindségiigyi eljarasrendekben rogzitett folyamatok szerint
biztositja, lasd A mindségbiztositasi rendszer mitkddése

Az intézmény a megszerezhetd képesitéseket €s kompetencidkat tobb szinten kommunikalja. A tajé-
koztatas nyilvanos és belsé csatornakon keresztiil torténik. Az intézmény naprakész, objektiv és hoz-
zaférhetd informaciot ad a képzési programokrol, azok tervezett kimenetérdl, az elérhetd végzettse-
gekrdl, az alkalmazott oktatasi, tanulasi és teljesitményértékelési eljarasokrol, valamint a hallgatok
szdmara kindlt tanulmanyi és tovabbképzési lehetdségekrol. A hallgatok személyes visszajelzései €s
eredményei a szakfelelds szdmara folyamatosan adatot szolgéltatnak az elvart tanulédsi eredmények
megvalosulasarol. Az Egyetem nyilvantartasba vett képzései honlapon kozzétett listajaban az adott
képzési szintet, majd a képzést kivalasztva elérhetdek a képzés teljesitéséhez sziikséges képzési és
kimeneti kovetelmények.

Az alap- és mesterképzések feliilvizsgalata a 2023-ban kozzétett mindségiigyi eljarasrend szerint tor-
ténik. Az eljarasrend leirja a folyamat szerepldit - a szakfelel0soktdl az érintett Kari Tanacsokon €s a
Hallgatoi Onkormanyzaton at, az adminisztrativ szervezeti egységekig. Tekintettel a képzések sza-
mossagara az eljaras litemezett 6tévenkénti feliilvizsgalatot ir eld, aminek a rendjét a dékanok rogzi-
tik. (BTK 1/2023. sz. dékani hatdrozat az egyes tantervek és tantargyak folyamatos feliilvizsgalatat
is szabalyozzak BTK 9/2024. sz. dékéni utasitas).

A képzések létesitésénél és feliilvizsgalatanal fontos szempont az egyetemi oktatok/kutatok tudoma-
nyos eredményeinek integralasa is, hiszen az Egyetem Kutatasi Terve deklaralja, hogy az egyetem
kiildetésének része az €16, aktualis tudomanyos kutatas €s az egyetemi oktatds szerves egysége.
Egyes képzések esetében kozvetleniil a kutatolaborokban folytatott képzési tevékenység révén is (Ré-
geészeti Térinformatikai Kutatolabor, Kommunikacié- és Médiatudomanyi Kutatolabor és Pszicholo-
giai Kutatolabor). Az ITK esetében a kutatds—oktatds integracioja intézményesiilt formaban valosul
meg. A Jedlik Anyos Kutatélaboratorium magas szinvonalt technoldgiai transzfert és élvonalbeli
kutatasokat nytjt.
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Amennyiben egy képzés inditasara kivételesen —a MAB nem tdmogato véleménye ellenére — sikeres
jogorvoslati eljaras alapjan kertil sor, Gigy az inditasi engedély ellenére is megtorténik annak atdolgo-
zasa, és litemezetten a MAB jabb szakért6i véleményének kikérése. Ilyen esetben az Egyetem gon-
doskodik a MAB szakért6i véleményében megfogalmazott problémak orvoslasarol és a javaslatok
beépitésérdl, ami elsdsorban a szakfelelds és a tantargyfelelésok feladata, akik ehhez megkapjak a
megfelelé adminisztrativ tdmogatast is. A beadvanyok atdolgozéasa soran a MAB formai és a szak-
mai/tartalmi kdvetelményeinek valdé megfeleléség vizsgalata folyamatos, €s az eljards technikailag
Iényegében az 1 szakinditas eljarasrendje szerint torténik azzal a kiilonbséggel, hogy a hat6sagi sza-
kasz kimarad az eljarasbol, hiszen az csak a tdmogato6 szakvélemény beszerzése érdekében folyik.

A szakmai gyakorlati helyek kore tobb forrasbol épiil fel: a) a karok altal korabban mar kiprobalt,
hosszabb tava egyiittmiikddések alapjan; b) 1) ipari, kutatointézeti €s fejlesztd szervezetek bevonasa-
val ¢) hallgatoi kezdeményezésre, amennyiben a javasolt gyakorlati hely szakmailag relevans és meg-
felel a képzési céloknak. Minden gyakorlati hely esetében megtorténik a szakmai illeszkedés vizsga-
lata, amelynek sordn az intézmény ellendrzi: a) a gyakorlati tevékenység kapcsolodik-e a képzési
program tanulasi eredményeihez; b) biztositott-e a hallgaté szdmara a szakmailag relevans feladat és
az 6nallo ¢és feleldsségteljes munkavégzés lehetdsége; ¢) a gyakorlati kornyezet alkalmas-e az adott
képzési szinthez tartozd kompetenciak fejlesztésére.

A szakmai gyakorlohelyek megfeleldségét az OMHV kérddiven keresztiil vizsgéalja az Egyetem.
Emellett a szakmai gyakorlat végén a hallgatok értékeld kérddivet toltenek ki a gyakorlati helyr6l, és
a gyakorlohelyek is adnak visszajelzést a hallgatok felkésziiltségérdl. Ha egy gyakorlati hely nem
felel meg az elvarasoknak, az illetékes intézeti kapcsolattarto felveszi a kapcsolatot a partnerrel fej-
lesztési javaslatokkal, vagy sziikség esetén kiveszi a helyet a partnerek korébdl, amirdl a honlapon
keresztiil értesiilhetnek a hallgatok. A hallgatoi igények felmérése szakos szinten torténik, és a hall-
gatoknak lehetdségiik van nem csak a felkinalt partnerlistabdl véalasztani gyakorlohelyet, hanem ma-
guk is javasolhatjak partnerség kialakitasat egy-egy intézménnyel a szakmai gyakorlatok biztositasa
érdekében. Ilyen esetben munkatarsaink felveszik a kapcsolatot az adott gyakorlohellyel a szervezési
kérdések egyeztetése, illetve a 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet szerinti egyiittmikddési szerzo-
dés megkotése érdekében. A hatalyos egyetemi eljarasrend szerint a gyakorlati helyekrdl az Oktatasi
¢s Tanulményi Osztadly (OTO) kozponti nyilvantartast vezet, €s folyamatosan vizsgélja, hogy az
egyes képzésekhez a jogszabalyban eldirt mennyiségili gyakorlohely rendelkezésre all-e. A szakfele-
18s6k a szakmai gyakorlatrdl félévente tajékoztatot tartanak a hallgatoknak.

Az oktatdi tovabbképzés tekintetében 2024/25. tanév soran a PPKE oktatoi hozzaférést kaptak a KRE
IKT Kutatokozpont éltal fejlesztett oktatdsmodszertani online tananyagokhoz. Ezen kiviil az Egyetem
sajat kompetenciafejlesztd digitalis tananyagokkal is rendelkezik, amelyek minden egyetemi polgar
szamara ingyenesen hozzaférhetok. Ezek kozott vannak konkrét digitalis kompetenciakat (Word, Ex-
cel, PowerPoint és iSpring), illetve egyéb hasznos skilleket és transzverzalis kompetenciakat (idome-
nedzsmenttdl az érzelmi intelligencia fejlesztéséig) fejlesztd kurzusok, beleértve az oktatoi Al hasz-
nalati alapismereteket is. Emellett a karok is szamos felkészitést alkalmaznak.

A BTK altal 2023 ¢6ta félévente szervezett kompetencianapok személyes képzést nyudjtanak a részt-
vevo oktatoknak, adminisztrativ munkatarsaknak és érdekloddknek.

A JAK is rendszeresen szervez oktatismodszertani és kompetenciafejlesztd belsé workshopokat és
tovabbképzéseket, ilyen volt példaul 2024/2025 telén a ,Mesterséges intelligencia alapt szoftveres
megoldasok a felsdoktatasi képzések hétkdoznapi gyakorlatdban™. Ezen kiviil a Losy Imre Alapitvany
palyazatai is tdmogatjak az oktatokat 0j, innovativ modszerek kidolgozasaban, kiilonds tekintettel a
Z generacio sajatossagaira és az aktiv tanulasi technikakra.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

A PPKE szdmara a hallgatokdzpontiisag a tanitasi, tanuldsi, értékelési, felzarkoztatasi és tehetség-
gondozasi folyamatokban olyan miitkodési elvként értelmezi, amely egyszerre biztosit lehetdséget a
tanulmanyi kovetelmények kovetkezetes teljesitésére és a hallgatok egyéni tanulmanyi helyzetének
méltanyos, atlathat6 kezelésére. Ez tetten érhetd, kezdve a bels6 szabalyok és a tanulmanyi kovetel-
mények elézetes megismerhetdségének biztositdsaval, folytatva az egyéni élethelyzetek szabalyozott
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kezelésével, méltanyos elbiralassal, esélyegyenldség biztositasaval, atlathatd, dokumentalt és ellen-
Orizhetd szamonkérési folyamatokkal, felzarkoztatasi €s tehetséggondozasi lehetdségek biztositasa-
val, a tanulmanyi elérehaladas naprakész nyomon kovetését lehetdvé tevd elektronikus tanulményi
rendszer mitkddtetésével, egészen a hallgatéi vélemények kikéréséig és a megfeleld jogorvoslati le-
hetdségek biztositasdig. Az Egyetem ezeket a folyamatokat, illetve lehetdségeket tobb szabalyzatban
(TVSZ, HISZ, HTJSZ, Integritasi Szabalyzat) eljarasrendben (A mindségbiztositasi rendszer miko-
dése 9.3; Mérés, elemzés, fejlesztés) és tajékoztatdban rogziti.

Egyetemiink az Esélyegyenldségi stratégiaban szamos érintett hallgatdi csoportot azonositott: nagy-
csaladosok; kisgyermeket neveldk; autizmussal élok; beszédfogyatékosok; egyéb pszichés fejlodési
zavarral kiizdok (hiperaktivitas, figyelemzavar, magatartasszabalyozasi zavar, tanulési zavar, disz-
grafia, diszkalkulia, diszlexia, diszortografia); érzékszervi fogyatékosok (hallassériilt, nagyothalld,
latassériilt, aliglato, gyengénlatd, vak); halmozottan fogyatékos; mozgasszervi fogyatékos, mozgas-
korlatozott).

A gyermeket neveld hallgatok szamara megpalyazhatd a Gyermeket Neveldk Szent Jozsef Oszton-
dija, illetve a Nagycsalddos Osztondij. Emellett a BTK Danubianum és Iohanneum épiileteiben pe-
lenkazé keriilt kialakitasra a BTK HOK altal folytatott igényfelmérés eredményeként. A JAK épiile-
tében a nagyeldadok eldtti mosdokban szintén.

Az Es¢lyegyenldségi stratégia tartalmazza az akadalymentes kornyezet biztositasara irdnyul6 célki-
tlizéseket. A TVSZ 43. § rendelkezik a fogyatékossaggal €16 hallgatok szamara biztositandé kedvez-
ményekrdl. Az Egyetem honlapja megfelel a vonatkozé akadalymentességi eldirdsoknak. A vakok és
gyengénlatok szamara akadalymentesitett a dokumentumok minél pontosabb elérését lehetdvé téve.
A nemzetkdzi Cybathlon versen gy6zteseként nyilvanosan elérhetd applikéciokat tettiink kozzé.

A tanulasi folyamat aktiv alakitdsanak egyik kiemelt eszkdze az OMHYV rendszere, amelyben a hall-
gatok minden félévben visszajelzést adhatnak az oktatasi tevékenység mindségérdl. A karok a kér-
ddivek tartalmat évenként, a HOK és a kari oktatok bevondsaval feliilvizsgalja, igy a visszajelzési
szempontok folyamatosan igazodnak a hallgatoi igényekhez, a tanulasszervezés és értékelés aktualis
kihivéasaihoz.

A PPKE oktatoi valtozatos tanulési formakat alkalmaznak az oktatdk a figyelem fenntartasara: online
modulok, csoportmunka kombinaldsa a monotonitas elkeriilésére. Digitalis €s adaptiv megoldasokkal
él, és személyre szabott tanulasi Utvonalakat kindl, amelyek figyelembe veszik a hallgatd aktualis
motivacios allapotat és tudasszintjét. A gamifikacio és élményszerli tanulds elemeit is alkalmazza:
pontgytijtés, interaktiv szimulacios gyakorlatokkal pl.: pontgytijtés, badge-ek, interaktiv jogeset-szi-
muléciok) hozzajarul a hallgatoi figyelem és érdeklddés fenntartdsahoz. A pedagdgiai modszerek fel-
mérése az oktatdi kompetenciamérés keretein beliil torténik meg, amely soran az oktatok Al-alapt kér-
doivet toltenek ki, amely segiti onreflexidjukat, az altaluk hasznalt pedagogiai €s oktatasi modszerek
értékelését. Az oktatok személyre szabott, fejlesztd jellegii visszajelzésekkel és célorientalt feladatok
kiadasaval segitik a hallgatok elérehaladasat.

A JAK a hallgatok mentélis egészségét tamogatandd, mentalhigiénés segitd beszélgetést is lehetdvé
tesz. Tovabba hallgatdinkat segiti a tutori szervezet, valamint az oktatdi mentorprogram is.

Az ITK az els6éves hallgatok mentorldsara kiilon hangsulyt fektet, a pszichologusokbdl és oktatokbol
allo csapat a Mentorprogram keretében heti rendszereséggel foglalkozik az Gjonnan felvett alapkép-
zéses hallgatokkal. Az ITK szamos sajat e-learning kurzust és tanagyagot fejlesztett ki a Moodle
rendszerben, ami szintén tdmogatja a hallgatok tanulasi folyamatat.

A BTK-n a hallgatok motivacidinak megerdsitésérdl, timogatasarol a Hallgatdi Szolgaltaté Kozpont
keretében életpalyatanacsado pszicholdgus és az irdnyitasa mellett miikodo kortars segitd halozat is
gondoskodik.

A vizsgéra bocsatashoz sziikséges, vagy a gyakorlati jegy mindsitését eredményezé félévkozi tanul-
manyi kovetelményeket, illetve a vizsgara bocsatdshoz még megengedett hidnyzas mértékét — ha a
szakért felelds kar az Egyetem TVSZ-hez fiizott kiegészité rendelkezéseiben mashogy nem rendel-
kezik — az illetékes oktatd jogosult meghatarozni azzal, hogy legkés6bb az elsd foglalkozason koteles
azokat kihirdetni a hallgatok szdmdara. Az Egyetemen alkalmazott atlagszamitasi modszereket a
TVSZ 38. §-a tartalmazza. A szakdolgozat/diplomamunka értékelés pontos meghatarozasanak mod-
jat az érintett kar TVSZ-hez flizott kiegészitd rendelkezései tartalmazzak. A zarovizsga kovetelmé-
nyeit, és a szdmonkérendd témakordket (tételeket) a karok honlapjain teszik kdzz¢. A mintatantervek
az egyetemi honlapon nyilvanosan elérhetdek.
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A PPKE az értékelést fejlesztd (formativ) és mindsitd (szummativ) funkcidval alkalmazza. A fejlesztd
értékelés célja a tanulasi folyamat tdmogatasa. A hallgatoknak valo visszajelzés tobb csatornan torté-
nik. A Neptun rendszerben valamennyi érdemjegy és mindsités rogzitésre keriil. A Moodle és a
Teams feliileteken az oktatok részletes értékelést adnak a beadandokra, prezentaciokra és online tesz-
tekre; az automatikus visszajelzést nyu;jto kvizek €s probatesztek az 6nellendrzést, a tananyaggal kap-
csolatos azonnali visszacsatolast teszik lehetévé. A vizsgak €s zarthelyik utan az oktatok konzultacios
idépontokat biztositanak, ahol a hallgatok betekinthetnek kijavitott dolgozataikba, egyéni magyara-
zatot €s tanacsot kaphatnak a tovabblépéshez.

Az értékelési eljarasok feliilvizsgalata soran az intézmény tobbféle informacidforrast hasznal. Ide
tartoznak a tantargyteljesitési és vizsgaeredmények, a lemorzsolddasi és elérehaladasi adatok, az ok-
tatoi tapasztalatok, a hallgatoi visszajelzések, a szakfelel6sok és tantargyfeleldsok javaslatai, a szak-
mai gyakorlati partnerek tapasztalatai, a zarovizsgak és szakdolgozatok eredményei, valamint a kép-
zésfellilvizsgalati munkacsoportok megallapitasai. Az eredmények alapjan moédosulhatnak a tan-
targyleirasok, a kovetelményrendszerek, a szdmonkérési modok, az értékelési szempontok, a szakmai
gyakorlati kovetelmények vagy sziikség esetén a tantervi struktira is.

Az oktatok értékelési modszereinek fejlesztését az intézmény modszertani és digitalis kompetencia-
fejlesztéssel tamogatja. Ennek részei az egyetemi és kari kompetencianapok, mindségbiztositasi és
oktatdsmodszertani szakmai alkalmak, a digitalis oktatdst segitd titmutatok, valamint a Moodle és
Teams hasznalatahoz kapcsol6do segédanyagok. Az oktatok szdmara elérhetdek tovabba olyan e-
learning tananyagok és kompetenciafejlesztd kurzusok (KRE Moodle-kurzusok, az Egyetem sajat e-
learning Moodle-kurzusai) is, amelyek az online oktatas, a digitalis tananyagfejlesztés, a hallgatoi
aktivitas tAmogatasa és az értékelési modszerek korszeriisitése teriiletén nyujtanak segitséget.

A hallgatok értékelése soran figyelembe vehetd felmentéseket, illetve mentesitéseket (pl. egyes vizs-
gaelemek aloli felmentés, szobeli helyett irasbeli vizsga stb.) a jogszabalyban meghatarozottak alap-
jan —a TVSZ rendelkezései szerint — az EsélyegyenlOségi Bizottsag jogosult biztositani. Egyéni ko-
riilmények figyelembevételére a tanuldsi folyamat kordbbi szakaszdban is sor keriilhet, amennyiben
a hallgato pl. sziilés, baleset vagy mas varatlan ok, illetve egyéni élethelyzet miatt akadalyoztatva van
a tanulmanyai folytatasaban. Ilyen esetben lehetdség van a Tanulmanyi Bizottsag altal az egyéni ta-
nulmanyi rend keretében engedélyezett egyéb kedvezmény igénybevételére — pl. vizsgaiddszakon
kiviili vizsgalehetdség, dralatogatés aloli felmentés stb.

A digitalis kornyezetben folyo tanulés €s tanitas korében a szervezeti tanulast segiti, hogy az intéz-
mény részérdl két dékan is részt vesz az MTA MI Szakért6 Eseti Bizottsagaban. Az EdTech Koali-
cioban az ITK képviseli az egyetemet, tovabba a Magyar Rektori Konferencia Felsdoktatasi Mod-
szertani €és Oktatasinformatikai Forum alapit6 tagjaként az ITK képviseli az intézményt. Az el6bbie-
ken til a Magyar Rektori Konferencia digitalis transzformaciés munkacsoportjanak tevékenységében
is részt vett az ITK az egyetem képviseletében 2022 és 2024 kozott. A BTK a honlapon is megjele-
nitett jelentés partneri kapcsolatrendszert tudhat magaénak. A JAK elsésorban az Amerikai Egyesiilt
Allamokban 1évé intézményekkel kotott oktatasi és kutatasi egyiittmiikodéseket.

A hallgatoi tigyek formalis fellebbezési foruma a Hallgatéi Ugyek Feliilbirdlati Bizottsaga (HUFB),
amely az Nftv., és a PAzmany Péter Katolikus Egyetem Hallgato6i Jogorvoslati Szabalyzatanak (HISZ)
rendelkezései szerint latja el feladatait. Emellett a hallgatoknak lehetdséglik van az Integritasi Sza-
balyzat szerinti eljarasban is el6terjesztenilik a panaszaikat, kozérdekii bejelentéseiket. A hallgatok
ezenkiviil fordulhatnak formalis és informalis panasszal az érintett oktatohoz, annak kozvetlen felet-
teséhez, a kar dékanjahoz, majd a rektorhoz. A BTK-n rendelkezésre all online bejelentd rendszer is,
amelyen keresztiil a hallgatok az infrastrukturat érint6 problémaktol (liftleallas, elromlott mosdo stb),
az elmaradt ordk bejelentésén at, az akadalymentesitéssel kapcsolatos problémakig (mind fizikai,
mind digitalis hibak) azonnal, akar mobiltelefonon keresztiil is jelezhetik a tapasztalt problémakat. A
jelzés mind a Hallgatoi Onkormanyzathoz, mind a Hallgatoi Szolgéltatéo Kézponthoz eljut, igy a meg-
oldas is nyomon kdvethetd. A rendszer egyszerli hasznalatat az épiiletben kihelyezett QR-os plakatok
koédok segitik. A hallgatoi jogorvoslati eljarasok az Nftv. rendelkezéseivel Gsszhangban alkotott
HISZ rendelkezései szerint zajlanak. A HUFB atruhazott rektori hatiskdrben jar el. Ezt az elséfokt
dontést hozo, intézkedést tevd vagy elmulasztd személy vagy szervezet megvizsgalja, és sajat hatas-
korben donthet a hibas dontés vagy intézkedés megvaltoztatasarol, illetve az elmulasztott megtételé-
r6l. A HUFB minden esetben {ilés keretében biralja el ez alapjan az egyes iigyeket, az elndk pedig
gondoskodik a hatarozat kiadomanyozéasardl és kihirdetésérol.
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

A tanulmanyi elorehaladasra, a tanulmanyok értékelésére, elismerésére vonatkozo szabalyzatokkal
kapcsolatban az oktatok és az oktatastamogatasi szervezeti egységek munkatarsai szamara a honlap
munkatarsak szamara elérheto feliiletén kozzétett eljarasrendek, munkafolyamatleirasok, tizenetsab-
lonok és tajékoztatd anyagok allnak rendelkezésre tanulmanyi adminisztracids és oktatasszervezési
iigyekben. A Neptun rendszer kliens alkalmazasaban jogosultsaggal rendelkez6 munkatarsak szdmara
tematikus sziirések, ellendrzo lekérdezések és tizenetsablonok érhetdek el.

A felvételi eljaras keretében Egyetemiink a Felvételi Szabalyzat 4. sz. melléklete szerint ad meghata-
rozott képzési teriileteken meghatarozott szdmu intézményi felvételi pontot, mas jogcimek mellett az
informalis, nem formalis tanulas korabbi eredményei alapjan is.

A TVSZ 4. § (2) bekezdése szerint: ,,A Kreditatviteli Bizottsag a korabbi tanulmanyokat és munka-
tapasztalatokat tanulmanyi kovetelmények teljesitéseként elismerheti. A részismeretei képzések,
mikrotantsitvanyok beszamitasa a Kreditatviteli Bizottsag (KAB) hataskorébe tartozik, amely eljaras
a TVSZ 4. §-aban foglaltaknak megfelelden, a kreditatviteli eljaras altalanos szabalyai szerint zajlik.
A felvételi eljaras soran az intézmény alkalmaz képzésspecifikus kovetelményeket a BTK 6vo- és
tanitoképzésein, ahol a felvétel feltétele az egészségiigyi alkalmassag igazolésa, illetve a Felvételi
tajékoztatoban elozetesen kozzétett ének-zenei, beszédalkalmassagi, testi, nemzetiségi szakirany ese-
tén nyelvi alkalmassagi vizsga letétele. A kar a jelentkezési hataridét megeldzden un. eldalkalmassagi
vizsgat is szervez, mely mar a jelentkezés benyujtasa eldtt lehetdséget ad az alkalmassag megallapi-
tasara. Az alkalmassagi vizsga bizottsagi rendben zajlik. A jelentkezd jogorvoslati lehetdséggel az
intézmény jogorvoslati rendje szerint élhet. A BTK-n tovabba a hittanar-neveldtanar, a mozgdkép-
kultara és médiaismeret-tanar, valamint a drama- és szinhazismeret-tanar szakparos osztatlan tanar-
képzéseire a felvétel tovabbi feltétele a Felvételi tdjékoztatoban elézetesen kozzétett gyakorlati vizsga
letétele.

A hallgatdi mobilitas sordn szerzett kreditekrol a TVSZ 4. § (1) rendelkezik: a kreditek elismeréséhez
az ismeretanyag egyezésének mértékét a karonként felallitott kreditatviteli bizottsagok allapitjak meg
— sziikség esetén — a szakfelelds (targyfelelds) vagy az illetékes tanszék véleményének figyelembe-
vételével. Az Erasmus, CEEPUS 06sztondijak esetében a kiiliigyekkel foglalkoz¢ illetékes kari szer-
vezeti egység a mobilitasi programban kotott learning agreement alapjan hivatalbol — a hallgatdval
sziikség szerint egyeztetve — kezdeményezi az eldzetes kreditatviteli eljarast. Nem szabalyozott ese-
tekben a kiilfoldi részképzésben vendéghallgatoként teljesitett targyak hazai képzésre valo elismerte-
tése a kredit-atvitel altalanos szabalyai szerint torténhet. A hallgatéi mobilitas soran szerzett kreditek
elismerését eldsegitendd a BTK Un. Mobilitasi 6sztondijat alapitott a HTJSZ 21. § (2) bekezdés alap-
jan. A mobilitasi 6sztondij mérteke 10.000 Ft/elismertetett kredit 6sszesen legfeljebb 10 kreditig.

A kilfoldi partnerintézménnyel egyiittmiikodésben megvaldsuld kettds vagy kozos képzésben részt-
vevO hallgatokrol a TVSZ 51/A § rendelkezik. Az ITK k6z6s nemzetkozi képzést folytat a Université
de Bordeaux ¢és Universidad Autonoma de Madrid egyetemekkel. A képzést érintd specialis szaba-
lyokat a Felvételi Szabalyzat ITK Kari kiegészitése, valamint a TVSZ ITK Kari kiegészités 5 sz.
melléklete és a TVSZ ITK Kari kiegészités 7 sz. melléklete tartalmazza. Az [IPCV Al Erasmus Mun-
dus program aktudlis felvételit tdjékoztatoja a program oldalan elérhetd.

Az Egyetemen a Neptun rendszer ,,El0rehaladés vizsgalat (355500)” meniipontja révén a tanulmanyi
osztalyok, illetve az egyes intézetek/tanszékek oktatasszervezdi kovetni tudjak a hallgatok eldmene-
telét, mintatanterv szerinti haladasat.

A mintatanterv szerinti elérehaladast segiti az un. ,,elérehozott vizsgakurzus” (EV), a ,,csak vizsga-
kurzus” (CV), valamint a ,,kedvezményes vizsgakurzus” (KV) lehetdsége. EV és CV: a mintatanterv
lehetdvé teszi, hogy a hallgato a lehallgatott, de barmely okbdl nem teljesitett targyat a kovetkezd
félévben EV vagy CV kurzusra felvehesse, s igy — sikeres vizsga esetén — a raépiil6 targyat megtart-
hassa, azaz tanulmanyaival haladhasson.

A lemorzsolodas csokkentése érdekében a BTK hallgatéi tamogatd szolgéltatisokat nyujt, a JAK
elére hozott vizsgakurzust alkalmaz. A JAK-on miik6dd tutori rendszer hozzajarul a lemorzsol6das
csokkentéséhez, tovabba a kar a végzs hallgatok szamara a JAK minden év februdrjaban egy honapig
tartd zarovizsgakra vald szisztematikus felkészité kurzusokat is szervez hibrid formaban. Az ITK
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altal szervezett mentorprogramban heti csoportorak keretében a hallgatok egy mentoroktatoval talal-

koznak, igy lehetdség nyilik arra, hogy beszdmoljanak a tanulasi folyamatukrol, elakadéasaikra k6zo-

sen keressenek megoldast. Az ITK-n a mentorprogramok mellett szabadon vélaszthat6 targyként ke-
ril meghirdetésre a Tanulastechnika kurzus, amely sordn a hallgatok a hatékony tanulasi stratégiak

elsajatitasa mellett az idémenedzsment alapjaival és az Oonismeret fejlesztésével is foglalkoznak. A

kurzus hozzajarul a lemorzsolddas csokkentéséhez azaltal, hogy a részt vevo hallgatok tudatosabban

tudjak megszervezni tanulasi folyamataikat, és felkésziiltebben felelnek meg a képzés kovetelménye-
inek.

Egyetemiink elismeri a kozosségi szolgalatot és a K+F+I tevékenységet is a tanulmanyok soran.

- A 2024. évi, a Katolikus Karitasszal egyiittmiitkodésben megvaldsult arvizvédelemi és helyrealli-
tasi munkalatokban valé kozremuikodésért a hallgatok — megfeleld igazolas ellenében — oralatoga-
tasi kotelezettség aloli felmentést kaptak.

- 2025-ben az Ukrajnabdl hazankba menekiilt didkok és sziileik megsegitésében valod aktiv kozre-
mukodeést 2 kredittel ismerte el az Egyetem az R/3558-2/2025 iktatészamu rektori levél alapjan.

A HTK képzési programjainak mintatantervében szerepelnek azok a tantargyak (Onkéntes munka 1,

Onkéntes munka 2), amelyeken keresztiil kreditet szerezhetnek hallgatéink dnkéntes kozosségi szol-

galatuk alapjan.

A JAK-on a perbeszédversenyekre valé felkésziilés timogatasara egyéni tanrend/éralatogatas aloli

felmentés szolgal.

Az ITK sajat kurzust hirdetett meg, amely az [TK-ért végzett onkéntes tevékenység formalis elisme-

résére szolgal. A kar egyiittmtikodik a Korhazsuli programmal, amely program keretében végzett

tevékenység elismerése gordiilékenyen torténik. TDK munka keretében végzett tudomanyos munka
esetén a kar lehetdséget biztosit a munka Onall6 laboratérium, Szakdolgozat, Diplomamunka tanegy-
ségkénti beszdmitasara. (A részleteket a TVSz Kari kiegészités 1. melléklete tartalmazza.)

ESG 1.5 Oktatok

A Stratégia kapcsan az oktatoi 6sszetétel mindenekeldtt a mindségi €s értékalapu oktatas biztositasat
tamogatja. Az Egyetem karain olyan oktatok vesznek részt a képzésekben, akik rendelkeznek az adott
képzési teriilethez sziikséges tudomanyos mindsitéssel, szakmai tapasztalattal és oktatasi gyakorlat-
tal. A tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatok jelenléte biztositja, hogy a képzések tartalma tudo-
manyosan megalapozott, korszerli és az adott tudomanyteriilet fejlodését kovetd legyen. Az egyetemi
tanarok szdmanak novelésére, valamint az egyetemi tanari palyazatok tdmogatasara iranyulo intéz-
ményi torekvések szintén azt szolgaljak, hogy a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott mind-
ségi és tudomanyos célok személyi feltételei hosszabb tavon is rendelkezésre alljanak.

A stratégiai célok teljesitését az oktatoi teljesitményértékelési és motivacids rendszerek is tamogatjak.
Az 1/2025. szamu rektori utasitas alapjan kialakitott oktatoi és kutatoi tevékenységértékelés, valamint
az egyes karokon miikddo kari teljesitményértékelési €s 6sztonzo rendszerek lehetdséget adnak arra,
hogy az intézmény nyomon kovesse az oktatési, kutatasi, publikacios, k6zdsségi és harmadik misz-
szi0s teljesitményeket.

Az Egyetemen az oktatoi Osszetétel elemzése €s értékelése ez a karok hataskorébe tartozik, jo példa
az eljarasra, hogy a BTK-n a FKR Kari Kiegészitése kotelezOve teszi az éves intézetvezetodi besza-
molok benyujtasat. A beszamolokészités elso 1épéseként az intézetvezetdk megkapjak a Dékani Hi-
vataltdl az intézet tanévi alapadatait, igymint szervezet, képzések, hallgatodi 1étszamok, oktatok be-
osztas szerint, oktatok oraterhelése, oktatok kreditterhelése, oktatok publikacids tevékenysége, okta-
tok OMHYV értékelése.

A HTK-n Kari Tanéacs figyelemmel kiséri az utanpotlas sziikségességét. Mivel a hallgatoi 1étszam
nem novekszik évrol-évre, ez nem teszi sziikségessé az oktatoi 1étszam ndvelését, hanem csak a szin-
ten tartast. A dékan minden évben az éves beszamol6 keretében attekinti €s értékeli az oktatoi telje-
sitményt, valamint a kar oktatoi 6sszetételét.

A JAK oktatéi osszetételének elemzését konnyiti, hogy a gradudlis képzés alapvetden egy szakra, a
jogasz szakra épiil. A mellette miik6do igazsagiigyi igazgatas alapszak oktatasa nem kivan a jogéasz
szakon kiviili szakmai kompetencidkat.
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A BTK vonatkozasaban évente vizsgalatra keriil az oktatok megel6z0 évi tényleges oraterhelése, il-
letve szervezeti egységenként az oktatdkra jutd hallgatok aranya (1/2023. sz. dékani utasitas).

A foglalkoztatott oktatok esetében az egyes képzésekbe torténd bevonas eldtt a szakfelelds vizsgalja
az oktatoi kompetenciakat, majd a tanterv jovahagyasa soran ezt a kari tanacsok (és dontéselokészito
bizottsagok) is vizsgaljak. Az oktatok foglalkoztatasa soran célzott tovabbképzésekkel, kompetencia-
napokkal, e-learning tananyagokkal és tematikus eseményekkel jarul hozza az Egyetem az oktatok
kompetencidinak fejlesztésé¢hez; ez karonként eltérd intézkedéseket von maga utan.

2025 6szén elinditottunk egy oktatdi kompetenciamérést, amely az eléadasok terén a tanulési célok
bemutatdsara, a figyelem fenntartasara és a digitalis, Al-eszk6zok hasznalatara fokuszalt.

A BTK-n dékani korlevél alapjan az oktatoknak vagy teljesiteniiik kellett e-learning kurzusokat, vagy
a Kompetencianapok keretein beliil kellett a kurzusokat elsajatitaniuk. A JAK-on a 2024/2025. tan-
¢vben a ,,KRE IKT Kutatokézpont — digitalis kompetenciafejlesztést timogatd e-learning kurzusok™
cimmel az oktatok szamara kotelezé modszertani képzésre kertilt sor.

A HTK SZMSZ 24. § 3. pontja szerint a kar oktatoinak kotelezettsége tudomanyos, szakmai, gyakor-
lati és pedagogiai felkésziiltségiiket dllanddan ndvelni, tovabba teologiai, tanari és irodalmi munkas-
sagukkal példat mutatni, a 25. § 4. pontja szerint pedig jogosultak a szakirodalom bdvitésére eldter-
jesztést tenni és az ahhoz sziikséges anyagiakat igényelni.

Az oktatoi teljesitményértékelés elsGsorban kari szinten valosul meg, €s bar a teljesitményértékelési
rendszer alapvetd szabalyai intézményi szinten egységesitésre keriiltek, ezek részletesebb tartalma
karonként eltér. A teljesitményértékelési rendszer altalanossagban nem koéti jutalomhoz a megfeleld
teljesitményt, azonban olyan oktatéi minimumkovetelményeket fogalmaz meg, amelyhez képest a
nem megfelelést szankcionalja. A dontést kovetden rektori utasitdsban keriilnek meghatarozésra en-
nek részletei. A kozponti szempontok tartalmaznak kvalitativ (kozéleti tarsadalmi tevékenység, tan-
anyagfejlesztési tevékenység) és kvantitativ (rogzitett publikaciok szdma, témavezetések szama) ele-
meket egyarant.

A HTK 2023. november 30-4n hozott 2/1/2023/2024/I1.KU sz. hatarozataval elfogadta az oktatokra
vonatkoz6 Teljesitménypotlék szabalyzatat, melyben részletesen szerepelnek az oktatokra vonatkozo
értékelési szempontok.

A BTK-n komplex teljesitményértékelési és motivacios rendszer keriilt kialakitasra. Az egységes
pontrendszerben torténd értékelés, és annak intézeti visszacsatoldsan kiviil az 1/2023. sz. dékani uta-
sitds szamos olyan — mutatészamokon alapulo — értékelési szempontot is meghataroz, amelyek koz-
vetlen tobbletjuttatashoz vezethetnek, az oktatoi tobbletterhelések megfeleld honoréldsa céljabol.

A JAK-on a teljesitményértékelési rendszer a minden oktato altal évente elkészitendd tudomanymet-
riai jelentés. Ez a publikacios tevékenységre (magyar nyelvii, hazai idegen nyelvi, kiilfoldi idegen
nyelvil), a konferencia eléadasi aktivitasra (a publikdciokhoz hasonlo bontasban), a palyazati ered-
ményességre ¢s az egyeb tudomanyszervezési tevékenységre terjed ki.

Az ITK tobbkomponensii teljesitményértékelési rendszert dolgozott ki, amely az alabbi szempontokat
vette alapul és csoportositotta: publikdciok és konferencidkon valo aktiv részvétel, témavezetések,
szabadalmak, hazai ¢és kiilfoldi palyazatokban vald részvétel.

Az intézmény az oktatoi elégedettségi visszajelzéseket az évente lebonyolitott Oktatdéi Motivacios
Vizsgalat (OMV) keretében gytijti. Az online kérddéives felmérés az oktatdoi munkakoriillményekre,
az intézményi miikodés és kommunikéacio megitélésére, a szakmai fejlodési lehetdségekre, az oktatasi
¢s adminisztrativ terhelésre, valamint az oktatdi munka megbecsiiltségének és motivacids tényezdi-
nek értékelésére terjed ki. Az OMV visszajelzések eredményeként az Egyetem 2025. szeptember 1-
jétol 1y bértablat alkalmaz az oktatoi kar javadalmazasanak javitasara. A visszajelzések alapjan az
Egyetem vezetése az elérhetd pszichologiai timogatasi lehetdségek kiterjesztését szorgalmazta az
oktatoi kar szamadra is.

Az intézmény kiilon, célzott mesterséges intelligencia felsdoktatasi kompetenciafejlesztd kurzust in-
ditott oktatok szdmara, amely az Al-eszkdzok gyakorlati hasznalatat tanitja oktatdsban és kutatasban,
hangsulyozza a felel6s és etikus alkalmazast, timogatja az Al-alapu értékelés, tananyagfejlesztés és
oktatdsmenedzsment bevezetését.

Az ITK-n az oktatok szamara belsd tovabbképzéseket tartanak a mesterséges intelligencia téméjaban
rendszeresen.
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A JAK-on 2024 decemberében és 2025 januarjaban , Mesterséges intelligencia alapu szoftveres meg-
oldasok a felsoktatasi képzések hétkdznapi gyakorlataban™ cimmel 5 alkalmas oktatasmodszertani
képzés megszervezésére kertilt sor a Pannon Egyetem szakértdinek bevonasaval.

A BTK szervezésében megvalosult Kompetencianappal (2026. marcius 30.), valamint e-learning tan-
anyagok teljesitésével oktatoink fejleszthették ezen a téren képességeiket.

Az egyes kutatdcsoportok 1étesitésénél, a kutatasi palyazatok elnyerésénél, €s a Mester és Tanitvany
Osztondijak esetében is elvaras a digitalis kompetencidk megléte és fejlesztése.

Az Egyetemnek elfogadott nyilvanos ajanldsa van a Mesterséges intelligencia-alapt eszk6zok hasz-
nalatra vonatkozoan., Emellett a karok koziil a BTK-nak kiilon allasfoglalasa is van. Példa a szak-
dolgozati munkaban val6 hasznalatra a nemzetkdzi tanulmanyok alapképzési szak szakdolgozati it-
mutatoja.

A BTK-n a Vitéz Janos Neveléstudomanyi és Pedagogusképzo Intézet, a Pedagdgus Tanacsado Tes-
tillet, a Képzésfejlesztési Tanacsado Testiilet és az Informacids és Digitalis Miveltség Kutatocsoport
is foglalkozik oktatasmodszertani és fejlesztési kérdésekkel. Emellett a kari oktatasfejlesztési miihe-
lyek biztositanak szakmai tdmogatast a képzési programok tervezéséhez és modszertani fejlesztésé-
hez.

Az oktatok kutatdstamogatasanak egyik 6 intézményi eszkoze a kutatocsoportok, kutatokdozpontok
¢és doktori iskolak miikodtetése. Egyetemi szinten ilyen szerepet tolt be a Szent II. Janos P4l Papa
Kutatokozpont, kari szinten pedig példaul a BTK kutatocsoportjai, a JAK kutatokdzpontjai, a HTK
teologiai és kanonjogi tudomanyos miihelyei, illetve az ITK Jedlik Anyos Kutatolaboratoriuma.

Az oktatok tudomanyos munkajat az intézmény palyazati, publikacios és teljesitménydsztonzo esz-
kozokkel is tAmogatja.

Az intézmény a hallgatok, oktatok és kutatok tudomanyos életpalydjat szervezett, intézményes kere-
tek kozott, az egyes életpalya-szakaszokhoz igazodd eszkdzrendszerrel timogatja. Az intézmény gon-
doskodik az MTMT-kezelésrdl, beleértve a publikaciok €s hivatkozasok rogzitését, valamint lehetd-
séget biztosit az Academia.edu intézményi eléfizetésének igénybevételére azon oktatok és kutatok
szamara, akik ezt igénylik, eldsegitve ezzel a tudoményos lathatosagot €s a hivatkozasok hatékony
gylijtését. A BTK-n 2023. marcius 1-je 6ta e feladatokat a Tudoményszervezési Osztaly koordinélja,
amelynek keretében miikodik a Doktori €s Habilitacids Iroda, a Kari Konyvtar, valamint a Tudo-
manyszervezési Csoport.

A karok a tudomanyos életpalyat a mesterképzéses, illetve doktori iskola hallgatoi esetén is tdmogat-
Jék, mentoralas, tudomanyos publikaciok és konferencia-részvételek altal. A junior és senior oktatok
esetén egyarant kiemelten fontos a nemzetkdzi palyazatokon valo sikeres részvétel, amit palyéazati
tanacsadassal, kutatoi forumok szervezésével, palydzatok belsd szakmai ellendrzésével tdmogat. A
kutatok szamara nemzetk6zi mobilitasi programok rendelkezésre allnak.

A tudoményos életpalya korai szakaszaban kiemelt szerepet kap a tehetséggondozés. Ennek intézmé-
nyes forumai a Tudomanyos Diakkori Konferencia (TDK), valamint a kar harom szakkollégiuma: a
Stephaneum Szakkollégium (alapitva: 2020), a Labor et Otium Szakkollégium (2023) és a Szent
Agoston Szakkollégium —Augustineum (2024). A TDK és a szakkollégiumi tevékenységek struktu-
ralt kutatési tapasztalatot, személyes mentoralast és tudoméanyos kdzosségi bedgyazottsagot biztosi-
tanak, eldsegitve a doktori iskolakba val6 sikeres belépést. A TDK-OTDK részvételt €s eredménye-
ket az intézmény 0sztondijakkal ismeri el, amelyek a hallgatok mellett a felkészitd oktatdkat is jutal-
mazzak.

A fiatal oktato-kutatoktol a vezetd oktatdkig terjedden az intézmény differenciélt publikédcids tamo-
gatasi rendszert mukodtet, amely 2023 o6ta érhetd el (szabalyozza: 1/2023 sz. Dékani Utasitas és ki-
egészitései, modositasai).

A JAK-on nagy hangsulyt fektetnek a hallgatoi tudomanyos életpalya meginditasara (tanszéki és kari
TDK programok, tréningek, TDK borzék, kari TDK hallgatoi 6sztondijak, publikacios lehetdségek
biztositasa a TehetségPONT sorozatban), majd ezen kivalo hallgatok integralasara a doktori kép-
zésbe. A Zlinszky Janos Szakkollégium els6é harom éve ugyancsak nagy hangsulyt fektetett a hallga-
tok tudomanyos képességeinek kibontakoztatasara, workshopok, konferenciak megszervezésével,
hallgat6i tanulméanykdtet-sorozat inditasaval.

A fiatal kutatokat kiilonféle palyazati lehetoségekkel, timogatasokkal, a kutatashoz sziikséges infra-
struktara biztositasaval segiti a Kar, kiterjedt publikdcios tdmogatassal. Pl.: mobilitasi 6sztondijak
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(Erasmus+, CEEPUS); Egyetemi Kutat6i Osztondij Program (EKOP): 12-24 honapos tdmogatas fi-
atal oktatoknak, publikécios és kutatasi teljesitmény 0sztonzésére. Publikacids tamogatas és Open
Access dijak atvallalasa.

A PPKE részt vesz a KA171 nemzetkozi kreditmobilitasi programban, amely harmadik orszagokkal
valé mobilitast timogat. Ez kiilondsen fontos a globalis jogi és dllamtudoményi kutatasokhoz, vala-
mint a nemzetkozi jogi kurzusok fejlesztéséhez.

A Nemzetkozi Osztaly éltal koordinalt mobilitdsi programok széles korben tdmogatjak az oktatok
nemzetk6zi szakmai jelenlétét. Az Erasmus+ KA131 oktatéi és személyzeti mobilitas, a Stratégiai
Partnerségek, a KA171 Nemzetk6zi Kreditmobilitas, a CEEPUS 6sztondijprogram, a Swiss Mobility,
valamint a Makovecz Osztondijprogram egyarant hozzajarulnak az intézményi és egyéni szakmai
kapcsolatok kialakitasahoz és fenntartasahoz.

Az intézmény az oktatok harmadik misszids tevékenységekben torténd szerepvallalasat és annak el-
ismerését elsdsorban a kari teljesitményértékelési rendszereken keresztiil 6sztonzik az oktatokat az
ilyen jellegli tevékenységek végzésére.

HTK: Konferencia-eldadés, Konferencia-szervezés, Szabadegyetemi eldadas, Szabadegyetem szer-
vezése, Hivatasrendi tovabbképzés szervezése, Hivatasrendi tovabbképzésen eldadas.

BTK: Harmadik misszios tevékenységeink a kiilonb6zo tevékenységi teriileteken:

Oktatas: szabadegyetemek (pl. Szenior Egyetem) és szocidlis vezetdképzés

Kutatas: konferencidk keretében (pl. Gondoskodaspolitikai konferencia 2024 és 2025)
Tudasmegosztas €s innovacio: Pedagogus Klub és Hic et Nunc podcast

Miivészet: Boldog Ozséb Szintarsulat

Tarsadalmi feleldsségvallalas: A harmadik misszios tevékenységeknek szentelt kiemelt figyelmet az
is jeldli, hogy 2022-ben 11j dékanhelyettesi poszt kertilt kialakitasra: kiiliigyi és tarsadalmi kapcsola-
tokért felelds dékanhelyettes. Az illetékes dékanhelyettes Magyarorszagon ¢és kiilfoldon is jelentds
misszios tevékenységeket koordinal (Margat vara, Crac de Chevaliers, Egyhazrégészeti Kutatdcso-
port), amelyek — az adott kutatési tevékenységek folytatasa mellett — egyhazi és tarsadalmi kapcsola-
tok fejlesztést célozzak.

JAK: A harmadik missziés tevékenységek (pl. kozosségi projektek, szakmai rendezvények, térsa-
dalmi szerepvallalas) megjelennek az oktatoi teljesitményértekelésben €s a habilitacios eljarasokban.
Az egyetem honlapjan és kari kommunikdcios csatorndkon rendszeresen bemutatjak az oktatok har-
madik misszios projektjeit (pl. kdzépiskolai tovabbképzések, tudomanyos konferencidk, kdzosségi
programok, hallgat6i rekrutacio).

ITK: Karnépszertisitd rendezvényen valo egész napos részvétel (pl. Educatio, Nyilt nap, kdzépiskolai
latogatas), Karnépszeriisités céljabol eldadas, Laborbemutatd (pl. nyilt napon, kdzépiskolai csopor-
toknak).

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A tanuldsi és tanitasi tevékenységek megfeleld szinvonalat a szinvonalas oktatdsi és a kdzosségi terek
rendelkezésre allasaval, a konyvtari és informatikai hattérrel, a korszert elektronikus oktatasi rend-
szerekkel (Moodle e-learning feliilet, valamint a Microsoft 365 és Copilot), valamint a specidlis esz-
kozigényl képzésekhez kapcsolodd laboratériumokkal (mérndkinformatikai, molekularis bionikai,
info-bionikai és biotechnologiai: Esztergomi Kutatokdzpont Régészeti és Térinformatikai Laborato-
rium), stadiokkal (a kommunikacio- és médiatudomany, a tdrsadalmimagatartas-elemzes és politikai
kommunikécio, valamint a miivészettorténet mesterszakos hallgatokat 6nalld radiostidio (D404),
kreativ médiamiihely (D405) és filmstudio (D415) ) és gyakorlati képzési infrastruktaraval (egyhaz-
zenei gyakorlohely és mikorfilmolvasé ) torténik. A konyvtari héttér biztosirdsa online repozitériumi
szolgaltatassal, intézménykozi konyvtarhasznalati egyiittmiikodésekkel, valamint online adatbazis-
szolgaltatasokkal tovabb bdvitett az Egyetem. Ugyancsak utdbbi épiiletben miikodik a Pszichologiai
Kutatolaboratorium is. A Danubianum-ban a bolcsészettudomanyi képzést folytatd doktori iskolak
hallgat6i szamara 2025-ben doktori kutatdszobat hoztak 1étre.

Az ITK budapesti épiiletében videostudié is rendelkezésre all, ahol oktatdsi anyagok felvételére is
lehetdség nyilik.
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A tanulastamogatasi és hallgatoi szolgaltatasi rendszerért az intézményen beliil az Oktatasi és Tanul-
manyi Osztaly felel, amely a kdzponti oktatasszervezési és tanulmanyi tigyek koordinacidjan keresz-
tiil biztositja a tanulmanyi adminisztracio egységes intézményi kereteit. Ehhez kapcsolodnak a kari
tanulmanyi osztalyok, amelyek a hallgatok napi tanulmanyi tigyeit, kérelmeit, tdjékoztatasat, vizsga-
¢s mintatantervi kérdéseit kezelik.

A TVSZ 43. § alapjan biztositani kell a fogyatékossaggal €16 hallgatd szamara a fogyatékossaghoz
igazodo felkészitést és vizsgaztatast, tovabba segitséget kell nyljtani részére ahhoz, hogy teljesiteni
tudja a hallgatoi jogviszonyabol eredd kotelezettségeit. Indokolt esetben mentesiteni kell egyes tan-
targyak, tantargyrészek tanuldsa vagy a beszamolas kotelezettsége alol.

A fogyatékossaggal €16 hallgatok tdmogatasat intézményi €s kari esélyegyenldségi koordinator segiti.
A fogyatékossaggal nem jaro egészségkarosodas, kronikus betegség fennallasa esetén — megfeleld
szakorvosi vélemény alapjan — az Esélyegyenldségi Bizottsag a hallgatot személyre szabott megse-
gitésben részesitheti.

A Pazmany Péter Egyesitett Kollégium a lakhatasi tdmogatasi rendszer intézményi szerepldje; az
Egyetemi Didkjoléti Bizottsag a szocialis tamogatasok, rendkiviili szocialis 6sztondijak, fizetési ked-
vezmények ¢és kapcsolodo kérelmek elbiralasaban vesz részt; a Kozponti Kiilligyi Osztaly az Eras-
mus+, CEEPUS, Stipendium Hungaricum, Diaszpora Felsoktatasi Osztondijprogram és mas nem-
zetk6zi mobilitasi programok intézményi koordinacidjat végzi.

A HTK-n a tanulmanyi ligyintézés, a hallgatoi tajékoztatas, a konyvtari szolgaltatasok, a diakbizott-
saggal vald egyiittmlikodés €s a hitéleti-kozosségi tAmogatas alkotja a rendszer hangstlyos elemeit.
A BTK-n a Dékani Hivatal részeként mikodé Hallgatoi Szolgaltatdé Kozpont egységes koncepcid
alapjan szervezi a hallgatoi szolgaltatasok kari rendszerét.

A JAK-on a Tanulmanyi Osztély, a kari konyvtér, a karrier- és hallgatéi tajékoztatasi szolgéltatisok
biztositjak a kari szintli timogatést. Az ITK-n a mentorprogramok, kiilondsen az elsééves hallgatok
beilleszkedését segité animatori rendszer és a nemzetkozi hallgatokat timogatd mentorhaldzat tolt be
fontos tanulastimogatasi szerepet.

Az intézmény a hallgatok sokféle sziikségletére reagald, kari sajatossagokhoz igazodd mentoralasi és
tdmogato szolgaltatasi rendszert miikodtet.

A BTK-n a HOK Tutor-program JAK-on a Tutori Szervezet az ITK-n Animétor mentorrendszer és a

crer

sanak ¢és kozossegi beilleszkedésének segitése.

A hallgatok mentalis jollétét kari szintli pszichologiai és mentalhigiénés tanacsadasok tdmogatjak. A
BTK-n pszicholédgiai tdmogatas ITK-n a pszichologiai tanacsadas. A palyaorientacid sajatos formaja
a kiilonbo6z6 életpalyak bemutatasa a HTK-n a Hitoktatasi Feliigyeldség, a BTK-n a Hallgatoi Szol-
galtato Kozpont, a JAK-on pedig a Karrier Iroda bevonasaval.

A nemzetkozi hallgatok tamogatasat kiilon mentor- és tutorprogramok segitik. A JAK-on az Erasmus-
tutorok Az ITK-n kiilon nemzetk6zi mentorhalozat. Ezek a szolgaltatasok a kulturalis sokféleség ke-
zelését és a nemzetkoziesitési célok megvaldsitasat is segitik.

Az Egyetem katolikus kiildetésébdl kovetkezden a hallgatdi szolgaltatasok kozott jelen van a lelki és
hitéleti kisérés is. Ezt egyetemi szinten az Egyetemi Lelkészség, kari szinten pedig a hitéleti kozos-
ségek, lelkinapok, kozosségi alkalmak. 2026. év elején megpalyaztuk és el is nyertiik a Lelki Egészség
Egyeteme dijat.

Altaldnossagban az egyetemi és a kari hallgatéi kozosségszervezésért a hallgatoi érdekképviseletek
felelnek. A HOK szervezi a hallgatoi rendezvényeket, szakmai napokat, sporteseményeket, valamint
képviseli a hallgatoi érdekeket

A JAK-on a versenysportba becsatlakozni kivano hallgatok tamogatésara, illetve a kotelezd testne-
velés kurzusok megszervezésére Testnevelési Csoport miikodik. A szakmai didkhalozatok révén va-
16sulnak meg Tudomaényos Diakkorok (TDK). A JAK-on 1étrejott Karitdsz Szervezet azzal a céllal
alakult, hogy segitséget nyujtson a kornyezetiinkben €16 raszoruléknak. Programjaival a didkok fi-
gyelmét is szeretné felhivni a segitségre szoruld, Magyarorszdgon ¢és a hataron tal €16 emberek éle-
tére.

A BTK a hallgatoi kozosségi életet szabalyozott, a hallgatéi kozosségek dnszervezddését kiilon dé-
kani utasitasban szabalyozza. A 4/2011. szamu Dékani utasitds meghatarozza a hallgatoi ontevékeny
szervezetek fogalmat, 1étrehozasuk és nyilvantartasba vételiik rendjét, a kari munkavallalo felelds
jelenlétét.

13


https://htk.ppke.hu/hallgatoi-informacios-oldal
https://btk.ppke.hu/hallgatoi-szolgaltato-kozpont-3
https://itk.ppke.hu/mentorkozosseg
https://animator.itk.ppke.hu/golyaknak/
https://itk.ppke.hu/en/mentors
https://btk.ppke.hu/tutor-program
https://jak.ppke.hu/tutorok
https://animator.itk.ppke.hu/golyaknak/
https://btk.ppke.hu/pszichologiai-tamogatas
https://itk.ppke.hu/hallgatoi-tanacsado-kozpont
https://jak.ppke.hu/karrier
https://jak.ppke.hu/erasmus-tutorok
https://jak.ppke.hu/erasmus-tutorok
https://itk.ppke.hu/en/mentors
https://ppke.hu/egyetemi-lelkeszseg
https://ppke.hu/kiemelt/a-pazmany-peter-katolikus-egyetem-nyerte-az-ev-egyeteme-dijat-lelkiegeszseg-kategoriaban
https://ppke.hu/kiemelt/a-pazmany-peter-katolikus-egyetem-nyerte-az-ev-egyeteme-dijat-lelkiegeszseg-kategoriaban
https://btk.ppke.hu/storage/tinymce/uploads/old/uploads/articles/8265/file/DU%202011-04%20A%20hallgat%C3%B3i%20%C3%B6ntev%C3%A9keny%20szervezetek%20m%C5%B1k%C3%B6d%C3%A9s%C3%A9r%C5%91l.pdf

A kari HOK-6k széles spektrumu kulturélis, sport- és kozosségépitd programokat szervez (gélyata-
bor, golyabal, tematikus kari napok, kulturalis estek, sportversenyek és tanulmanyi kirandulasok),
amelyek elsddleges célja az elsdéves hallgatok integracidja, a szakos és évfolyamszintli kapcsolatok
épitése, valamint az interdiszciplinaris haldzatok erdsitése Lasd kari honlap, HOK -feliiletek, Face-
book, Instagram és hirlevelek

rrrrr

zat alapjan pénziligyileg is tdmogatja. A sport- és kulturdlis tevékenységre a vonatkoz6 normativa
elkiilonitett részét kell forditani; emellett az intézményi szakmai, tudomanyos ¢és kozéleti 6sztondij
keretében dijazhatok a tantervi kovetelményeken tilmutato kozéleti, szervezoi és kdzosségépitd tel-
jesitmények. A forrasok felosztasaba a HOK kari szervezete javaslattételi joggal kapcsolodik be, igy
a hallgat6i onkormanyzat a dontés-elokészités résztvevdje, ami megfelel az ESG hallgatoi részvételre
vonatkoz6 elvarasainak.

A lelkészség rendszeres hittancsoportot, valamint szentségfelkészitést (keresztelés, elséaldozas és
bérmalkozas) kinal, tovabba lelki napokat szervez, amelyek a személyes dnreflexiot, a hivataskeresést
és az etikai feleldsség tudatositasat segitik (HTK, JAK, BTK kapolna és imatermek allnak rendelke-
zésre). A tavaszi félévekben meghirdetett Alpha-kurzus a hitkérdések nyitott, parbeszédes feldolgo-
zasat teszi lehetové, kiilonos tekintettel a keresd és bizonytalan hallgatokra. A Nauta néven mitkodo
kiscsoportos lelkiségi alkalmakon hallgatok és munkatarsak kozdsen gondolkodnak hivatdsrol, mun-
karol, tanulasrdl és spiritualitasrol.

A hallgatoi mobilitas szervezése kdzponti €s kari feleldsségmegosztasban torténik: egyetemi szinten
a Kozponti Kiilligyi Osztaly koordindlja a nemzetkozi tevékenységhez, palyazatokhoz, partnerkap-
csolatokhoz ¢és mobilitasi programokhoz kapcsolddé feladatokat, mig kari szinten a nemzetkozi iro-
dék, kiiliigyi munkatarsak, Erasmus-koordindtorok és szakmai feleldsok segitik a hallgatok, oktatok
¢s munkatarsak konkrét mobilitasi iigyeit (Erasmus+, CEEPUS, a Stipendium Hungaricum, a Diasz-
pora Fels6oktatasi Osztondijprogram, az Osztondijprogram Keresztény Fiataloknak). A JAK hallga-
toi koziil évente tobben vesznek részt katolikus szervezetek nyari egyetemein, valamint a washingtoni
In Altum katolikus vezetoképzo tanfolyamon kari timogatassal (https://jak.ppke.hu/in-altum).

A JAK létrehozta a Szent Lea-6sztondijalapot, melybdl kivalo hallgatéink kiilfoldi tevékenységeit
tamogatjuk, igy 2026 aprilisaban 7 hallgatonk latogatott el 3 napra az Eurdpai Unid Birosagara, Lu-
xemburgba, ahol el6adasokon, targyaldson vehettek részt. A Barry Egyetemre vald kiutazast a két
intézmény kézosen tdmogatja, igy szallas- és utazasi koltségeik nem meriilnek fel.

A bejovo hallgatok tamogatasa szintén a mobilitasi rendszer része. A kari nemzetkozi irodak, Eras-
mus-koordinatorok és mentor-/tutorrendszerek segitik a kiilfoldi hallgatokat az adminisztrativ tigyin-
tézésben, a tanulmanyi rendszer megismerésében, a kurzusvalasztasban, a beilleszkedésben és a min-
dennapi gyakorlati kérdésekben.

Az Egyetemen a hallgatok szdmara rendelkezésre allnak szamitogépekkel felszerelt informatikai la-
borok, amit hasznalhatnak (a BTK-n 6nmagaban 6 szamitogépes labor talalhato 110 féréhellyel), va-
lamint a Eduroam Wi-Fi internetszolgaltatas is biztositott.

Az ITK 6 PC laborral (6sszesen 150 PC és 10 Apple szamitogéppel), valamint tovabbi elektronikai
mérdlaborokkal, K+F laborokkal biztositja a gyakorlati oktatast és tanuldstamogatast.

Jelenleg nincs az egyetemnek egységes intézményi konyvtara, ezt a hiatust az 1) Campus fogja orvo-
solni, ugyanakkor a Karok rendelkeznek konyvtarakkal (BTK, HTK, JAK, ITK), és egyes intéze-
tek/tanszékek is fenntartanak sajat kisebb konyvtarakat, JAK-on egyediilallo médon jogasz-konyvta-
ros végzettségli vezetével. Emellett a JAK Szentkiralyi utcai épiiletében a Szent Istvan Térsulat altal
iizemeltetett, Tustinianus Egyetemi Konyvesbolt (https://jak.ppke.hu/jegyzetbolt) rendelkezésre all a
hallgatdknak, akik ezaltal hozzdjuthatnak az egyetem sajat kiadasu jegyzetihez és egyéb szakmai ki-
advanyokhoz, valamint az egyetem profiljaba tartozo lelkiségi irodalomhoz egyarant.

A sportolas tekintetében a BTK kiilon is szdmontartja a kari sportolasi lehetdségeket, példaul az esz-
tergomi képzési helyszin kornyékén: https://btk.ppke.hu/sportolasi-lehetosegek-2. A 2026/27-es tan-
évtdl varhatoan a hallgatok és oktatok rendelkezésére all a BME Sportkdzpont a miiszaki egyetemi
kollégakat megilleté kedvezményekkel.

Az Egyetem két épiiletbdl allo, 6sszesen 283 f6s kollégiummal rendelkezik, amely jelen forméjaban
2024. januar 1-én jott létre (a Balkéan utcai épiilet 167, a Mizeum utcai épiilet 116 f6 elhelyezésére
alkalmas). A Szentkiralyi u. 26-os épiiletben folyamatban van a tornaterem felgjitasa, 0j sportpalya
1étesitése érdekében idén a Balkéan utcai kollégium mellett teriiletet vasaroltunk.
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https://btk.ppke.hu/hok-3
https://hok.btk.ppke.hu/
https://www.facebook.com/ppkebtkhok
https://www.facebook.com/ppkebtkhok
https://www.instagram.com/ppkebtkhok/
https://btk.ppke.hu/storage/tinymce/uploads/old/uploads/articles/3763/file/Hallgatoi-Teritesi-es-Juttatasi-Szabalyzat-egyseges-szerkezetben-a-BTK-kiegeszit---rendelkezeseivel.pdf?u=1eRL6T
https://btk.ppke.hu/storage/tinymce/uploads/old/uploads/articles/3763/file/Hallgatoi-Teritesi-es-Juttatasi-Szabalyzat-egyseges-szerkezetben-a-BTK-kiegeszit---rendelkezeseivel.pdf?u=1eRL6T
https://jak.ppke.hu/in-altum
https://btk.ppke.hu/konyvtar-3
https://htk.ppke.hu/konyvtar
https://jak.ppke.hu/konyvtar
https://itk.ppke.hu/konyvtar
https://jak.ppke.hu/jegyzetbolt
https://btk.ppke.hu/sportolasi-lehetosegek-2
https://bmesport.hu/welcome
https://ppke.hu/kollegium

Az évenként megjelend Tanulmanyi tdjékoztatd a hallgatoi szolgéltatdsok részletesen bemutatja.
Az egyetemnek tovabba 17 hazai, 17 nemzetkozi tudomanyos és 2 tudoméanymetriai adatbazisra van el6-
fizetése. Az elbfizetések egyes kiadokndl — az adatbézis elérése mellett — Open Access (OA) publikalasi
kvoétakat is tartalmaznak.
A BTK Konyvtara tobb, mint 200.000-es allomanyaval a budapesti és az esztergomi képzési helyen
egyarant nyujt szolgaltatasokat. Budapesten ezen kiviil a HTK kozel 100.000 tételes és a JAK hasonlo
méretll gylijteménye is rendelkezésre all. Az ITK szintén rendelkezik kari konyvtarral, de a képzés
jellegébol adédoan inkabb a digitalis tartalmak jellemzdéek. A konyvtarak az oktatok kérésére alkal-
manként rovid tdjékoztatokat tartanak a hallgatoknak a konyvtar szolgéltatasairdl, az adatbazisokrol,
online forrasokrdl és az informacio keresési lehetdségekrol.
Az Egyetem kiterjedt egyiittmiikodési halozattal is rendelkezik a konyvtari szolgéltatasok terén. En-
nek koszonhetden az oktatdk €s hallgatok ingyenesen vehetik igénybe az ELTE Egyetemi Konyvta-
ranak, a Sapientia Hittudomanyi Fdiskola Konyvtaranak, a BME Konyvtaranak, az SZFE Konyvta-
ranak, valamint az Esztergomi Hittudomanyi Foiskola Konyvtaranak szolgaltatasait is.
A hallgatok tanulastdmogatasara az intézmény t6bb MOOC kurzust is biztosit, a gyakorlatorientalt
képzéseinek infrastrukturdlis- és készségfejlesztése palyazat keretein beliill (RRF-2.1.2-21-2022-
00014) a hallgatoknak és munkatarsaknak lehetdségiik van online e-learning tréningek teljesitésére
kiilonb6z6 témakban, a hitélettdl az allaskeresésre vald felkészitésig (https:/ppke.hu/rrf-2-1-2-21-
2022-00014-2). Egyetemi online tanulasi platformunk a Moodle (https://moodle.ppke.hu/) A hallga-
tokat elsdsorban intézet/tanszéki korlevelekben tajékoztatjuk a digitélis tanulasi lehetdségekrol, emel-
lett kdzponti szinten a KO és az OTO is t4jékoztatast adnak a Neptun rendszeren keresztiil a teljesit-
het6 digitalis és e-learning kurzusokrél. Az Egyetem minden félévben minden egyes kurzushoz au-
tomatikusan, a Neptunnal szinkronban 1étrehoz egy Teams csoportot kommunikécios és kollabora-
cios célra. Emellett az oktatok igénye ¢€s jelzése szerint hasonldéan automatikusan 1étrejonnek a Mo-
odle-kurzusok. Az ITK esetén a Moodle-kurzusok 1étrehozéasa alapértelmezett minden egyes féléves
kurzus esetén.

A hallgatok részére nyujtott szolgaltatasok tobbek kozott a kovetkezok:

- Online kompetenciafejlesztd tréning, IV. iSpring Suite 11 alapismeretek. Az iSpring Suite egy
olyan szoftvercsomag, amely lehetdvé teszi interaktiv e-learning tartalmak, prezentaciok és on-
line kurzusok készitését. A kurzus elvégezhetd a https://moodle.ppke.hu oldalra bejelentkezve,
a kezddoldal meniipont alatt érhet6 el a Kozpont-RH 2023/2 kategérian beliil.

- Online kompetenciafejlesztd tréning XVI. Mesterséges intelligencia felsdoktatasi kompetencia-
fejlesztd kurzus hallgatoknak. A hallgatok mesterséges intelligencia eszkdzokben valo jartassa-
ganak ¢€s felel0s hasznalatanak fejlesztése a cél, a tanulmanyok, a kutatas és az egyetemi munka
soran. Bovebben: https://ppke.hu/rrf-2-1-2-21-2022-00014-2.

Rendelkezésre 4ll tovabba a PETER (intézményi repozitorium) — tematikus gyljteményekkel (koz-

tiikk Tananyag repozitorium), kozos keresdvel (Pazmanyfind), jogosultsag-kezeléssel (nyilt /

EdulD-es / helyben olvashat6 tartalmak). Tobb tankonyv elektronikusan is elérhetd.

A hallgatok szamara az Al megfelel0 és etikus hasznalatara vonatkozdan intézményi ajanlas is elfo-

gadasra kertilt.

rrrrr

sokrdl: tanulmanyi 6sztondij (kari HOK javaslat, dékani dontés), nemzeti felsdoktatasi osztondij (kari
javaslat, ET dontés), intézményi szakmai, tudomanyos és kdzéleti 6sztondij (kari HOK javaslat, dé-
kani dontés), szakmai gyakorlati 6sztondij (kari HOK javaslat, dékani dontés), doktorandusz dszton-
dij (jogszabalyban meghatarozott a mértéke), raszorultsagi alapon adhat6 juttatasok: alaptdmogatas
(EDJB dontés), rendszeres szocialis 6sztondij (EDJB dontés), rendkiviili szocialis 6sztondij (EDJB
dontés), Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondij .

A kari dsztondijak sajatos példdja a BTK Mester és Tanitvany Kivalosagi Osztondijprogram, amely-
ben egy oktatd és egy hallgato kdzosen palyazhat és nyerhet tdmogatast. A BTK-n elérhetdek intézeti
szintli 6sztondijak is, melyek az adott képzési teriileten megvaldsitott tudoméanyos munkat, vagy az
intézet érdekében végzett oktatastdmogatasi, illetve kozosségszervezd tevékenységet honoraljak.
Ilyen példaul a Nemzetkozi €és Politikatudomanyi Intézet Kakas Maté kivaldsagi 6sztondija vagy a
Pszichologiai Intézet évenként meghirdetett hallgatoi, illetve fiatal kutatoi dija.
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https://ppke.hu/tanulmanyi-informaciok
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https://ppke.hu/rrf-2-1-2-21-2022-00014-2
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Intézménylink jelentés harmadik misszios szolgaltatdsa a Pazmany Szenior Egyetem, amely fennal-
lasa 6ta tobb mint 10.000 résztvevovel biiszkélkedhet. Meg kell emliteni tovabba az 6nkéntes prog-
ramokat, pl. az Uzemeltetési Osztaly 6nkéntes munkavégzését egyhazi oktatdsi és hitéleti intézmé-
nyek kertjeinek, épiileteinek szépitése terén. A Pazmany Kartya applikacidé 2025 méjusaban indult
Ujra tobb évi sziinet utan. Célja, hogy egységes digitalis platformon erdsitse az egyetemi kdzosséget,
valamint kézzelfoghat6 kedvezményeket biztositson az Egyetem hallgatoi, munkatarsai és alumnusai
szamara

ESG 1.7 Informaciokezelés

Egyetemi szinten a Mindségbiztositasi Iroda gytijti 6ssze évenként a karoktol és az érintett kozponti

szervezeti egységektdl a miikodéssel kapcsolatos alapadatokat, mutatdoszamokat. Az Excel-alapu

nyilvantartds integraltan, id0sorosan tartalmazza a legfontosabb informaciokat példaul a jelentkezési

szamokrol, oktatoi terhelésrdl, kutatasi tevékenységekrol, hallgatdi eredményességrol, belsé tovabb-

képzésekrdl, kari mindségbiztositasi tevékenységekrdl mobilitasi adatokrol, illetve a jogorvoslati el-

jarasokrol. Az egységes adatbazis lehetdséget nyujt az adatalapu dontéshozatalra, és az iddsoros jelleg

miatt akar hosszabb tavl trendek elemzésére is. Az adatbazis alapjaul szolgdl a stratégialkotasnak, és

az évenként a fenntartd szdmara késziilo intézményi beszamolonak is.

A kozponti adatgylijtés mellett természetesen az egyes karok is folyamatosan vizsgaljak és értékelik

a sajat tevékenységiiket. A kari oktatasszervezési egységek minden tanév elején szlirik a beiratkozott

hallgatoi 1étszdmokat, melyeket dsszevetnek a korabbi évek adataival. A félévek elején ellendrzik az

aktiv hallgatéi 1étszamot, valamint a lemorzsolddott hallgatoi 1étszamot, félévek végén az atsorolasok

szamat. Ezen adatokat elsdsorban a dékan, a dékanhelyettesek, illetve a kari mindségbiztositasi bi-

zottsdgok elemzik. Ugyanigy rendszeres vizsgalat targyat képezik az oktatoi 1étszamok ¢€s oraterhe-

1ések is.

Az intézmény a hallgatoi és oktatoi értékelések eredményeit a kérddives felmérések lezarasat kove-

téen statisztikai mutatok — elsésorban atlagértékek és szorasok — alapjan elemzi, valamint vizsgélja

az egyes indikatorok id6beli alakuldsat.

A Stratégiai iranyelvek és célok 2021-2030 c. dokumentumban foglaltak szerint a végzettek kivalo-

sdganak novelését a bemeneti és kimeneti kompetenciaméréssel kell elosegiteni. A kompetenciameé-

rés eredményét az intézmény elsddlegesen a szakfeleldsok munkéjaban és a képzések feliilvizsgala-

tanal hasznositja. Els6 alkalommal 2025-ben valésult meg az Al-tdmogatott bemeneti kompetencia-

mérés, ami kifejezetten az adott szakos kompetencidk vizsgalatara fokuszal. Ennek eredményei fel-

dolgozasra keriiltek, de érdemi hasznositasukra és beépitésiikre, majd csak a megfelel6 kimeneti vizs-

galat lefolytatasat kovetden lesz lehetdség.

Az Intézmény a jogszabalyban foglalt kotelezd mérések mellett kiillonb6zo egyedi méréseket is alkal-

maz az adatok gylijtésére (éves felmérési tervek szerint), ezek példaul a kdvetkezok:

- Kozépiskolai felmérés: palyavalasztas mogott meghuzodo dontési stratégiak / felsboktatasi intéz-
mények ismerete / PPKE ismertsége a kdzépiskolasok korében, kdzépiskolas didkok, évente

- Golyafelmérés: tarsadalmi hattér / kozépiskolai eredmények / tanulmanyi motivaciok / hallgatoi
munkavégzés / hallgatdi elvarasok a képzéssel és az intézménnyel kapcsolatban, frissen beiratko-
zott hallgatok, évente

- Kompetenciamérés: szovegértés, onreflexiv kérdések, képzési kompetencidk elsajatitasa, frissen
beiratkozott hallgatok, képzés elején, képzés végén

- Doktorandusz igény- és elégedettségmérés: motivacio / képzéssel valo elégedettség / elomeneteli
lehetdségek / kutatasi tevékenység / munkaerd-piaci részvétel /kiilfoldi tervek, tapasztalatok, dok-
torandusz hallgatok, évente

- Doktori DPR-jellegli felmérés, doktori képzésen fokozatot szerzettek, kétévente

- Oktatoi motivacios vizsgalat: karok altal meghatarozott oktatok, évente vildgi karok

- Munkatarsi elégedettségmérés: elégedettség / kommunikacié €s informacidoaramlas / fejlodési le-
hetéség / munkakornyezet / szabalyzatok, munkatarsak (oktatok és nem oktatdé munkatérsak),
évente
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Az intézményi adatvédelemrdl kiilon oldalon tajékoztatjuk az érintetteket, ahol megtalaljak az adat-
védelmi szabdlyzatot, és tovabbi informacidkat kaphatnak arrol, hogy milyen adatokat gytijt és ho-
gyan haszndlja azt fel az Egyetem. Az intézményi adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége:
dpo@ppke.hu.

A PPKE IBSZ hatélya kiterjed a PPKE minden informacidkezeléssel ¢és -feldolgozéssal kapcsolatos
folyamatara és tevékenységére vagy tamogatasukban résztvevd informatikai eszkozokre, szemé-
lyekre, illetve ezek elhelyezésére szolgald 1étesitményekre.

A jelentkezok, felvettek, végzettek és a 1étszamstatisztika adatait az Oktatasi és Tanulmanyi Osztaly
féléves, éves rendszerességgel frissiti a Rektori Hivatal bels6 szerverén kozolt adattdblakban. A nyil-
vantartasba vett képzések adatait adatvaltozaskor, a szakmai gyakorlati helyekre vonatkozo6 adatokat
félévente frissitik. A partneri egyiittmiikodésekre vonatkoz6 adatok frissitéséért a Rektori Hivatal,
mig a nemzetkozi egyiittmikodésekre vonatkozo rendszeres adatokért a Kozponti Kiiliigyi Osztaly
felels, ezen beliil az Erasmus+ mobilitasi, Stipendium Hungaricum és OKF programokban részt
vevo hallgatokkal kapcsolatos adatokat a kari kiiliigyi osztalyok vezetik. A munkatarsakra, oktatoi
alloményra vonatkozd 1étszdmadatok a Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatdosagon (GMFI) a Bér- és
Munkatigyi Osztaly hataskorébe tartoznak, az adatokat legalabb félévente aktualizaljak. A Mindség-
biztositasi Iroda felelds, a jelentéseket tartalmazo feliilet a felmérési tervhez mérten, az elemzések
elkésziilése és az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag eldtti bemutatdsa utan frissiilnek. Jellem-
z6en 2-3 havonta, de legalabb félévente egyszer. Minden egyéb adatot a karok és a doktori iskolak
gyljtenek, frissitenek féléves, illetve éves rendszerességgel.

Az intézmény a végzettek karriertitjat elsdsorban az Oktatdsi Hivatal Diplomas Péalyakdvetési Rend-
szeréhez kapcsolodo kozponti DPR-felmérések utjan koveti. A felmérések a végzettek elhelyezkedé-
sére, tovabbtanuldsara, szakmai palyautjara, valamint a képzés soran megszerzett tudas és kompeten-
cidk hasznosithatdsdgara irdnyulnak. A DPR és a doktori DPR-jellegli kérddivet a végzett hallgato-
inknak és fokozatot szerzett volt doktoranduszainknak kiildjiik ki, ezaltal a kiils6 érdekeltek is visz-
szajelzést adhatnak képzéseink mindségérdl. Ez elsdsorban az utdbbi kérddivnél jelenik meg, hiszen
ezt a doktori iskolak és az EDMB alakitotta ki, és nem OH-s mintara torténik kikiildése.

A Stratégiai iranyelvek és célok 2021-2030 c. kdzéptavu stratégiaban megfogalmazddott az elsd he-
lyes jelentkezOk szaménak és aranyanak novelése, mely 6sszhangban all a felvettek szdmanak folya-
matos nyomon kovetésével és a felvételi kampanyok kialakitasaval. A kozépiskolai felmérés ered-
ményei egyrészt eldsegitik a Kommunikécios Osztaly munkdjat és a kozépiskolai kapcsolatrendszer
és latogatasok kibdvitését, masrészt visszamérik a kozépiskolasok eldzetes egyetemvalasztasi prefe-
rencidit, ezzel segitve az Egyetemre felvételizok célcsoportjanak meghatarozasat.

A kiemelkedd mindségti, értékalapt oktatas biztositasa szintén intézményi szintii célkitlizés, melyet
a kari OMHYV atlagok kovetése €s a hallgatoi elégedettségmérés eredmeényei segitenek eld. Mivel az
Egyetemen folyo kutatasok lathatésaganak novelése kiemelt stratégiai cél, ennek érdekében az intéz-
mény monitorozza az MTMT-ben rogzitett publikaciok szamat és kari értékelési és 6sztonzorendsze-
reivel jutalmazza a kiemelkedé tudomanyos munkak elkészitését.

A munkaerdpiac, a tarsadalom és az egyhdz szamara felelds, értéktudatos szakemberek kibocsatasa-
nak kovetését a DPR felmérések szolgaljak (felmérések eredményeinek felhaszndlasarol lasd bo-
vebben a palyakovetést részletezd pontot).

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Az Egyetem kdzponti honlapjanak €s nyilvanos informacidinak kezelésérél a Kommunikacios Sza-
balyzat nyilatkozik. A szabélyzat 16. §-a szerint az Egyetem magyar nyelvli kdzponti honlapjat
(ppke.hu) a Kommunikacios Osztaly gondozza. A nemzetkozi honlap tartalomfeleldse a Kézponti
Kiiliigyi Osztaly. A kdzponti és kari honlapok szakmai tartalmat folyamatosan feliilvizsgaljak. A ja-
vaslatokat a kari honlap tekintetében az érintett kar dékanjanak, a kozponti honlap tekintetében a
Kommunikacids Osztaly vezetdjének kell jelezni. Az egyes aloldalakért valo felelésség karon beliil
differencialtan is szabalyozhato, errdl példaul a BTK esetében kiilon dékani utasitas rendelkezik. A
Kommunikacids szabalyzat 17. § (3) bekezdése alapjan az Egyetem kodzponti kommunikéaciojaban
szerepet betoltd kozosségi média feliiletek a kdzponti honlaprél elérhetéek. E feliiletek miikodtetésé-
ért a Kommunikécios Osztély felel.
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A kari oldalak kezeléséért, az azokon olvashato informaciok mindségéért és a helytallo adatok koz-
1éséért az adott kar dékanja felelds. A BTK ezt kiilon dékani utasitasban szabalyozza, pontosan rog-
zitve a feleldsségi koroket, és az egyes intézeti oldalak kdtelez6 minimalis adattartalmat.

A Kommunikécids Szabalyzat 18. § alapjan a karokon beliili kisebb szervezeti egységek (pl. egyes
tanszékek, kollégiumok, szakkollégiumok, képzések) a konnyebb, specifikus informacidéaramlas ér-
dekében sajat, a kozponti kozosségi feliiletektdl elkiiloniilé kozosségi média feliileteket hozhatnak
létre az egyetemi Arculati Kézikonyv rendelkezéseinek betartdsaval (melyek tizemeltetésérél gon-
doskodnak), a szervezeti egység vezetdjének irasbeli jovahagyasat és a Kommunikacios Osztaly, va-
lamint az illetékes dékan tajékoztatasat kovetden.

A honlapok frissiilése folyamatos, a legfrissebb hirek a honlap fels6 savjaban jelennek meg. A kii-
16nb6z6 felméréseket a Hallgatokrol, hallgatoknak almeniiben és a munkatarsaknak sz6l6 almeniiben
érik el belso érdekeltjeink. A nyilvanossag szamara az Egyetem kozérdekili adatait kiilon aloldalon
kozli. Az adatok naprakészségét az adott oldal jobb alsé részén lathato frissitési datum jeloli a fel-
hasznalok szamara.

A Kommunikacids Szabalyzat 18. § alapjan az egyetemi szervezeti egységek altal 1étrehozott k6zos-
ségi oldalak rendszeres tartalmi frissitése €s technikai karbantartasa, fejlesztése a 1étrehozd szervezeti
egység feladata és felelossége.

Az intézményi szabdlyzatok és utasitasok a kozponti Szabalyzatok, utasitdsok oldalon elérhetéek. Az
oldal almeniiiben lathatok a rektori és gazdasagi foigazgatdi utasitasok, a stratégiai dokumentumok
(munkatarsak és a nyilvanossag szdmara), a munkatarsaknak sz6l6 szabalyzatok és az ET hatdrozatai.
A szabalyzatok valtozasardl a bels6 érdekeltek a munkatarsi, karon beliil az oktatok az intézeti iigy-
intézOk altal kiildott hirlevelekbdl értesiilnek. A szabalyzatok valtozésairol a valtozaskdvetés oldalon
értesiilhetnek a kiils6 érdekeltek. A belsé munkatarsaknak sz616 szabalyzatok, utasitasok valtozasarol
a Rektori Hivatal elektronikus korlevelébdl és a KO havi hirlevelébdl értesiilhetnek munkatarsaink.
A meghirdetett képzésekkel kapcsolatos legfontosabb informaciok a felvi.hu-n és az intézményi hon-
lap Képzések oldalan olvashatok, ahol az adott képzésre kattintva elérhetd a szak alapinformacidja és
mintatanterve. A nyilvantartasba vett képzések oldalon pedig minden intézményi képzés elérhetd. A
kari honlapokon is elérhetd tajékoztatas: HTK — BTK — JAK — ITK. A képzésekrdl szol6 informéciok
nyilvanos prospektusok formajaban szintén elérhetéek, emellett minden évben Tanulmanyi tajékoz-
tatot ad ki az Egyetem.

A Kommunikacios Szabalyzat 15. § (2) szerint az Egyetem kezelésében 1év0 hivatalos honlapok,
valamint k6zosségi média feliiletek a https:/ppke.hu/pazmany-az-interneten webhelyen keriilnek
kozzétételre. A Kommunikécios Osztaly (KO) kezeli az Egyetem elsddleges kozdsségi média feliile-
teit. Ezek koziil a LinkedIn professzionalis munkaltatoi profil, a Facebook és az Instagram. A k6zos-
ségi média feliiletek koziil a TikTok a legegyediilallobb, mivel ide az egyetemi k6zosség képviseloi,
oktatok ¢és hallgatok is készithetnek kontentet. A Youtube csatornan elsdsorban az egyetemi kozosség
hirei, a karok és intézetek sajat promocios anyagai és az egyetemen megtartott konferenciak eléada-
sainak tartalma talalhat6 meg. A kari kozosségimédia-feliileteken a HOK és a karok kommunikacios
munkatarsai is jogosultak tartalomkészitésre, melyet a KO ellendriz megosztas elott.

A kari holnapokon is elérheték a képzési programok: HTK — BTK — JAK — ITK. A BTK esetében a
weboldal felsd meniisordban lehet kivalasztani a képzési szintet, majd a képzést, s a képzés oldalan
lehet tovabblépni a tantervekre.

Az egyetemi testiiletek hatarozatait (tanadcsok €s mindségbiztositasi bizottsagok) teljeskoriien éves
bontasban, de az adat keletkezését kovetden haladéktalanul tessziik k6zz¢é az Egyetem honlapjan,
ezek a kovetkezOkre terjednek ki:

Az Egvetemi Tandcs hatarozatai

Egyetemi Mindségbiztositdsi Bizottsag hatarozatai

Egvetemi Doktori Mindségbiztositasi Bizottsdg hatarozatai

A Kari Tanacsok hatarozatai: (ITK, JAK, HTK, BTK) és a doktori iskolak (RTMTDI, JADI, BTDHT,
BTDHMB sajat honlapjukon teszik k6zz¢.

Az intézményi jo gyakorlatok terjesztése elsdsorban a mindségbiztositasi testiiletek iilésein torténik.
Intézményi ismeretterjeszto €s tudatositd tevékenysége soran nemcsak eléadasokkal, de a honlapon
elérhetd szakmai anyagokkal tdjékoztatja az egyetemi polgarsagot a mindségbiztositas és mindség-
fejlesztés uj eredményeirdl és elvarasairdl. A szakmai anyagok kozott szamos prezentacié megtalal-
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hat6 az ESG 2015-r6l, az intézményi stratégiaalkotés és a felsdoktatasi mindségbiztositas témakoré-
ben. Az MBI egyik elsddleges feladata a mindségkdzponta szemléletmdd beagyazasa, errdl az iroda
munkatarsa nytjtanak tajékoztatast az Egyetem polgérai részére kiilsd és belsé rendezvényeken.

A karok kiilonb6z6 modokon tajékoztatjak az érdekelteket, az ITK kiilon aloldalt szentelt a harmadik
misszids tevékenységeknek. Az érdekeltek bevonasa az Egyetem nyilvanos feliiletein és az egyetemi
médiapartnereknél (pl. Magyar Kurir, 777blog) megjelend promocios anyagokban is megtorténik.
Emellett az Egyetem szempontjabol nagy jelentdséggel bird hirekrdl, eseményekrél — megfeleld, a
honlapon hasznalhaté képanyaggal — az adott szervezeti egység koteles a Kommunikacids Osztalyt a
kommunikacio@ppke.hu e-mail cimen t4jékoztatni az Egyetem kdzponti honlapjan térténd esetleges
megjelenités érdekében.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 minéségbiztositas

Kiils6é mindségbiztositasi eljarasokat kapcsan kiemelendé a PPKE—KRE egyiittmiikdési megallapo-
das keretein beliil az ESG 1.8 teriiletén a nyilvanos honlapinformaciok megfeleldségét a két egyetem
mindségbiztositasi szakemberei 2021 6ta mar tobbszor kolcsondsen attekintették. A Katolikus Mind-
ségiigyi Kerekasztal azért jott 1étre, hogy 6sszehangolja a katolikus felsoktatasi intézmények mind-
ségbiztosagi rendszereinek fejlesztését. Ennek keretében a kerekasztal tagintézményei egymas mind-
ségbiztositasi rendszerét vizsgaljak/monitorozzak. A Pazmany Péter Katolikus Egyetemet az ESG
1.8. Nyilvanos informaciok korébe tartozé monitoring soran a Gal Ferenc Egyetem mindségbiztosi-
tasi szakértoi vizsgaltak meg, kitérve a harmadik misszios tevékenységek és a szabalyozd dokumen-
tumok elérhetdségére az egyetemiink altal kezelt nyilvanos feliileteken.

A MAB altal végzett akkreditacios feliilvizsgalat 5 évente, mig a Katolikus Min6ségiigyi Kerekasztal,
illetve a PPKE-KRE egylittmiikddés keretében végzett kiilsd feliilvizsgalat felkérés alapjan egyedi
1dokozonként zajlik. Emellett affilidcios egyiittmiikddési megallapodas keretein beliil is végez az
Egyetem monitoring tevékenységet a négy érintett katolikus hittudomanyi féiskolan.

Az Egyetem mindségbiztositasi rendszere kiterjed ezekre az eljarasokra is, ezért dedikalt mindség-
biztositasi eljarasrendekben szabalyozza a kiilonboz6 kiils6 mindségbiztositasi eljarasok menetét.
Mindségligyi eljardsok - A mindségbiztositasi rendszer miikodése

Mindségligyi eljards - MAB akkreditacio

Mindseégligyi eljaras - AOM képzések |étesitésének nyilvantartasba vétele

Mindségiigyi eljards - AOM képzések inditdsanak nyilvéntartasba vétele

Mindseégligyi eljaras - Intézményi hataskdrben inditott mesterképzések akkreditacids és regisztracios
eljarasi rendje

Az akkreditacids- €s monitorjelentések kielemzése az egyetemi, kari €s doktori iskolai mindségbiz-
tositasi bizottsagok tiilésein torténik meg, a fbb megallapitasokrol a Mindségbiztositasi Iroda mun-
katarsai szamolnak be. A kiils6 mindségbiztositasi jelentésekre reagalva intézkedési és cselekvési
tervek késziilnek, amelyek célja a kapott javaslatok és megéllapitasok sikeres beagyazéasa az Egyetem
mindségbiztositasi rendszerébe. A nyomonkovetés az MBI és az EMBB feladata.

Az el6z06 akkreditacios eljards Ota szamos javasolt fejlesztést hajtott végre az Egyetem a mindségbiztosi-
tasi rendszerén. Onallé alrendszerré alakitotta az intézményi mindségbiztositasi rendszeren beliil a
doktori iskolak és doktori képzések mindségbiztositasat specialis szabalyozassal, tagolt bizottsagi
hattérrel.

A mindségbiztositasi rendszerbdl fakadoan kovetd eljaras az éves mindségfejlesztési beszamolok el-
készitése és a kari, illetve doktori mindségbiztositasi bizottsdgok altal kitliz6tt intézkedési tervek,
mindségcélok meghatarozésa.

A MAB altal elvart legfontosabb fejlesztések beépiilnek a karok és a doktori iskolak éves mindség-
céljaiba és intézkedési tervébe. A teljesitést az éves mindségcélok és intézkedési tervek idokdzi nyo-
mon kovetése, esetleges feliilvizsgalata biztositja.
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