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I. Akutatas menete

A Pazmdny Péter Katolikus Egyetem szamara térténelmi jelentségl lehet6ség, hogy
Budapest belvarosaban létrehozhat egy egységes campust, ezzel megszlintetve az intézmény
foldrajzi széttagoltsagat. Az Uj Pdzmany campus tervezési folyamatdba az Egyetem vezetése
igyekezett bevonni mind a hallgatdkat, mind a munkatarsakat, lehetGséget adva szdmukra, hogy
észrevételeiket, javaslataikat, igényeiket elmondhassak. Az aldabbi 6sszefoglald az Egyetem
munkatarsainak sz616 kérddiv eredményeit mutatja be. A felmérés 2021. aprilis 12. és aprilis 25.
kozott zajlott. A valaszadds anonim és dnkéntes modon tortént. A felmérés a célcsoport minden
tagja szamara elérhetG volt egy online 6nkitoltds fellleten keresztiil (Unipoll). Kitoltésre 955 6
volt jogosult. A teljes alapsokasagbdl 500 f6 adott valaszt a kérdésekre, ami 52 %-os kitoltési
arany.

Az elemzés IBM SPSS Statistics 26.0 programmal késziilt. A kiértékelés folyaman az
eredmények az érvényes valaszok aranyaban — a nem valaszok torzité hatasanak kiszlrésével -

kerilnek bemutatasra.

II. Avalaszaddk hattere

Nemek tekintetében a valaszaddék megoszlasa kdzel azonos, 51 % n6 és 48 % férfi.
Szervezeti egységek szerinti megoszlas szerint legnagyobb aranyban a BTK munkatarsai toltotték
ki a kérdbiveket. A kitolték 43 %-a a BTK munkatdrsa, 20-20 %-a az ITK, illetve a kdzpont
munkatarsa, 14 %-a a JAK-on dolgozik, 1 %-a a HTK-n, és egy f&* volt, aki a KJPI munkatdrsanak
vallotta magét.? Betdltétt munkakérok alapjan legnagyobb ardnyban (53 %) az oktatdk, kutatok,
tanarok toltotték ki a kérddiveket, mig az adminisztrativ munkatars valaszlehetGséget a kitolt6k
35 %-a jelolte meg. Vezet6 beosztasi munkatdrsnak 9 % vallotta magat, 2 % pedig fizikai

dolgozdnak.?

1 Ez a szdm nem éri el az adatkdzlési kiiszobértéket, ezért a karonkénti elemzéseknél a KIPI-re
kalén nem tériink ki.

2 A kitolt6k intézményi megoszldsa kis mértékben eltér a valés megoszlastél. A kérd8iv
adatfelvételiid6szakaban az Egyetemen a munkatarsak szervezeti egységenkénti megoszldsa a kovetkez6:
Kozpont 29 %, HTK 2 %, JAK 16 %, BTK 37 %, ITK 17 %.

3 Munkakérék szerint a munkatarsak megoszlasa az adatfelvétel id6pontjaban: oktatd, kutatd,
tanar 50 %, vezet6 beosztasu munkatars 5 %, adminisztrativ munkatars 34 %, fizikai dolgozd 11 %. Ennek
alapjan elmondhatd, hogy a felmérésben a vezetd beosztasi munkatarsak felil, mig a fizikai dolgozdk alul
reprezentaltak.



lll.  Fejlesztési igények
A valaszaddkat arra kértik, hogy a felsorolt oktatdst, kozosségi tereket, kényelmi
igényeket, munkatarsakat érint6 fejlesztési lehet&ségek kozll valasszak ki azokat, amelyeket
fontosnak, illetve amelyeket feleslegesnek tartananak.
Az olyan, oktatast érintd fejlesztések koziil, mint a kutatasi eszkdzokre, vagy az oktatdsra
hasznalt terekre forditott beruhdazas, a munkatarsak a szeminariumi termek, el6addk technikai
felszereltségének korszer(sitését tartjak a legfontosabbnak (86 %). A sok szeminariumi terem

kialakitasat, illetve a kutatashoz szlikséges eszk6zok fejlesztését is a valaszadok tébb mint 70 %-

a fontosnak tartja. Legkevésbé fontosnak a sok el6adé kialakitdsat tartjak a valaszaddk.

On mit részesitene elényben az alabb felsorolt oktatast
érinto fejlesztések koziil?

kutatashoz sziikséges eszkdzok fejlesztése 73% 26%
kutatdsra alkalmas tér, labor
szeminariumi termek, el6addk technikai...
sok eléadé
sok szemindriumi terem
sok tanulo tér 69% 29% 29

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mj6 otlet Mkevésbé fontos M nem ldtom értelmét N = 447:457

A munkatdrsakat érint6 fejlesztések koziil a vdlaszaddk legfontosabbnak az irodak
szamitastechnikai felszereltségét tartjdk (87 %). A kozponti egységek egy helyre szervezését

ugyanakkor csak a munkatarsak 59 %-a tdmogatna.

On mit részesitene elényben az alabb felsorolt
munkatarsakat érinté fejlesztések kéziil?

kozponti egységek egy helyre szervezése

iroddk légkondiciondlasa

irodak szamitastechnikai felszereltsége

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hjo6 6tlet Mkevésbé fontos Hnem latom értelmét N = 451:475
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A kozosségi tereket és szolgdltatasokat érint6 fejlesztések koziil a munkatarsak szamara
a meleg étkezési lehetGség kialakitasa a legfontosabb (83 %), de kdzel azonos mértékben fontos
a sok kozosségi tér is (81 %). 70 % felett van azok aranya, akik az akaddlymentesitést jo otletnek
tartang, illetve hasonldan fontosa a munkatarsak kérében, hogy az Uj Campuson bifé is legyen
majd. J6l 1athatd, hogy a négy legfontosabbnak itélt, kozosségi tereket érints fejlesztés kozil
kett6 étkezéshez kapcsolddik. Legkisebb aranyban a sportlétesitmények kialakitasat, fejlesztését
tartandk jé otletnek a valaszaddk, azok kozil is legalacsonyabb a tdmogatottsaga a kiltéri

sportterek kiépitésének, de a kerékpartarold, illetve parkold sem élvez prioritast a munkatarsak

korében.

On mit részesitene elényben az alabb felsorolt kézosségi
tereket érint6 fejlesztések koziil?

bufék kialakitasa
meleg étkezési lehet8ség
akadalymentesités 73% 25% 29
biciklitarold 59% 37% 5%
elegendd mennyiségl parkolo Y7 - =7 10 7
kultéri kozosségi helyek fejlesztése
kaltéri sportterek fejlesztése
sok kozosségi tér 81% 18% 19
beltéri fitness kdzpont 54% 37% 9%
0% 20% 40% 60% 80%  100%

M jo Otlet Mkevésbé fontos M nem latom értelmét
N =443:469

A kényelmet, egészséget, kornyezetvédelmet szolgdlé egyéb fejlesztések koziil
kiemelkedik a szelektiv hulladékgyijtés tdmogatasa (89 %), de 80 % feletti a ndvények belsé
terekben vald elhelyezését, illetve a ,z0ld” Campus kialakitasat tdmogatok ardnya. Ezzel
szemben a magneskartyds beléptetérendszer haszndlatat a munkatdrsaknak csak nagyjabdl a
fele tartand jo otletnek.

Az 0Osszes felsorolt fejlesztési lehetéség kozlil a munkatarsak szamdra a szelektiv
hulladékgy(ijtés megoldasa a legfontosabb (89 %), mig a kiltéri sportterek kialakitasa (47 %)

tlinik a legkevésbé tamogatottnak.



On mit részesitene elényben az alabb felsorolt egyéb
fejlesztések koziil?

névények a kdzosségi terekben
"z8ld" campus
szelektiv hulladékgydjtés
megujuld energia felhasznalasa 78% 19% 39
magneskartyas beléptetérendszer 52% 35% 12%
bankkartyas, érintésmentes fizetési...
0% 20% 40% 60% 80% 100%

W6 otlet Mkevésbé fontos M nem latom értelmét
N = 455:475

Ha munkakoronként vizsgaljuk a preferalt fejlesztési igényeket, akkor azt latjuk, hogy az
adminisztrativ dolgozok elsé helyen legnagyobb aranyban (21 %) a high tech informatikai
fejlesztéseket jelolték meg. Legfontosabbnak a sorrend alapjan mégis az ergonomikus irodak
kialakitdsa bizonyult és csak a masodik legfontosabb a high tech informatikai fejlesztés.
Harmadik legfontosabb az adminisztrativ munkatarsak szdmara a korszerd oktatastechnikaval
felszerelt termek, majd ezt koveti a tobbfunkcids kdzosségi terek kialakitasa. Legkevésbé a
biciklitaroldk kialakitdsa fontos az irodai dolgozdk szamara. A fizikai dolgozdk 30 %-a jeldlte elsé
helyen az étkezési lehetGségek fejlesztését. Az Osszesitett adatok alapjan is ez a legfontosabbnak
itélt fejlesztendd teriilet szamukra, mig masodik helyen a korszer{ oktatastechnikaval felszerelt
termek, harmadik helyen a parkoléhelyek novelése, negyedik helyen pedig a biciklitarolok
kialakitasa all. A fizikai dolgozdk szdmara legkevésbé az akadalymentesitett épliletek, illetve a
kdrnyezettudatos megoldasok allnak. Az oktatdk/kutatok/tanarok 35 %-a jelélte elsé helyen a
korszer(i oktatastechnikaval felszerelt termek kialakitasat, mint legfontosabb fejlesztést. Ha a
teljes sorrendi skalat figyelembe vessziik, akkor is ez a legfontosabb fejlesztendé teriilet az
oktatd, kutaté munkakérben dolgozdk szamara, mig a masodik legfontosabb a high tech
informatikai fejlesztések, a harmadik pedig a tobbfunkcids kozosségi terek. Legkevésbé a
biciklitaroldk kialakitasa fontos szamukra. A vezet6k 28 %-a elsé helyen, csakugy mint az oktatok
kutatok, a korszer(i oktatastechnikdval felszerelt termek kialakitasat jeldlték meg. Osszesitve az
adatokat ugyancsak ez all szamukra a legfontosabb fejlesztendé teriileten, mig masodikként az
ergonomikus irodakat, harmadikon a tobbfunkcids kozosségi tereket jelolték meg. Utolsé helyre
ebben az esetben is a biciklitaroldk kialakitasa kerdlt.

A szervezeti egységek szerinti megoszlast vizsgdlva megallapithatd, hogy a karok

szamara négy fontos tényez6 van, amelyeknek karok szerint valtozé a fontossagi sorrendje. Ettél
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a mintazattdl eltér a kézpont munkatarsai altal felallitott fontossagi lista. A karok munkatarsai
ugy itélik meg, hogy a legfontosabb fejlesztések a korszer( oktatastechnikaval felszerelt termek,
high tech informatika, tobbfunkcids k6zosségi terek és az ergonomikus irodak lennének. Mig a
BTK, HTK és a JAK esetében a korszer(i oktatastechnika keriilt az els6 helyre, addig az ITK
munkatarsai a legnagyobb hangsulyt a high tech informatikai fejlesztésekre helyeznék. Ezzel
szemben a koézpont munkatarsai szdmara az ergonomikus iroda a legfontosabb, és csak ezt
koveti a high tech informatika, a korszer( oktatdstechnika, majd negyedikként az étkezési
lehetdségek fejlesztése. Ez utdbbi a karok esetében az 6todik, a HTK munkatarsainak 0sszesitett
listajan a hatodik helyen szerepel. A legkevésbé fontosnak a megadott lehet6ségek kozil a
munkatarsak a biciklitaroldk kialakitasat tartottak (kivételt ez aldl csak az ITK képez, ahol az

utolsé helyen a tdbb parkoldhely all).

IV. Kozlekedés és parkolas

JOl lathatd, hogy mig a roller, elektromos roller, motorkerékpar nem kifejezetten
népszerld kozlekedési eszkdz a munkatarsak korében, csupdan 3-4 % haszndlja rendszeres
bejdrasra, addig a tomegkozlekedés egyértelmden a legtobbek altal hasznalt kézlekedési eszk6z
(76 % haszndlja rendszeresen és tovabbi 19 % alkalmanként). Autdval a valaszaddk 20 % napi

szinten, tovabbi 57 % legaldbb alkalmanként kozlekedik.

Altaldban hogyan érkezik az egyetemre?

gyalog

(elektromos) roller

| 17% 15%
tomegkdzlekedés RSP
bicikli - LA
motorkerékpar 3
. 20% 25%

auté

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mindig ™ Gyakran Alkalmanként Soha
N =224:432

Karok szerint vizsgalva a munkaba jarasra hasznalt kozlekedési eszkdzoket lathatd, hogy
minden karon a tomegkozlekedési eszkoz a legjellemzébb kozlekedési mdd. Mindig valaszt
legnagyobb aranyban a HTK munkatarsai adtak (67 %). A BTK-n is magas a tomegkdzlekeddk
aranya (mindig 47 %, gyakran 26 %) csaklgy, mint a kézpont (44 %, 14 %) és a JAK (37 %, 38 %)

munkatarsai kozott. Az ITK esetében a legnagyobb a széras a kiilonb6z6 kozlekedési eszkdzok
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kozott. Bar itt is a tomegkozleked6k vannak tobbségben (21 % mindig), de &k valasztjak
legnagyobb ardnyban a gyalogos kozlekedést (13 % mindig), és tobben jarnak autéval (14 %
mindig) munkaba, mint a JAK (8 % mindig), vagy a BTK (11 % mindig) munkatarsai. Legnagyobb
aranyban rendszeresen a kézpontban dolgozék kdzlekednek autéval (28 %). Munkakorok szerint
vizsgalva a vélaszadék megoszlasat kiemelkedik, hogy az adminisztrativ dolgozdék 52 %, joval
megel&zve a tobbi munkakor valaszaddit, témeg kdzlekedve jar munkaba, mig a kérdéivet kitoltd
fizikai dolgozdk tobbsége (40 %) autdval. Az oktatok, tanarok kozott szintén a tomegkozleked bk
vannak legnagyobb aranyban (34 %), mig a vezetSk kozott nagyjabdl egyforma aranyban vannak

autodval és tomegkozlekedési eszkdzzel bejaré munkatarsak (30 % - 32 %)

V.  Uj térfunkcidk

A vidlaszaddknak lehetGségiik volt megadni, hogy milyen terek, uj térfunkcidk azok,
amelyeket szivesen fogadndnak, haszndlndnak az épll6 Campuson. A felsorolt
valaszlehetGségek kozil legnagyobb ardnyban a szabadtéri padokat vélasztottak a munkatarsak.
Amennyiben lenne, 58 % rendszeresen, 41 % alkalmanként haszndlnd, tehat csaknem minden
valaszado jo Otletnek tartana padok telepitését a kiils6 kozos terekben. Kozel azonos mértékben
fontos a megfelel6 mennyiségli vizesblokk kialakitasa az uj épliletekben. A munkatdrsak kozil a
legkevésbé hasznos a csomagmeg6rz6k kialakitdsa lenne, de még ezt is alkalmanként 54 %

hasznalna.

Milyen helyeket szeretne az Gj campus-on latni?

tébb vizesblokk
egyetemi évoda / bélcséde
nyomtatvanybolt

szabadtéri padok

csomagmegG6rzd

koncert- és rendezvényterem A
kigllitoterem
fitness terem
pihenészoba

&

tarsalgd [
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Nem latom értelmét Alkalmanként hasznalnam Rendszeresen hasznalnam

N = 440:476



Szervezeti egységenként vizsgdlva a kérdést szinte kivétel nélkil elmondhaté, hogy a
valaszaddk szdmdra a szabadtéri padok elhelyezése az Egyetemhez tartozé kiilsé tereken a
legfontosabb. Egyediil a kbzpont esetében el6zi meg a kiltéri padokra leadott szavazatok
aranyat a tobb vizesblokkot igényl6k aranya (57 %). A BTK és a HTK munkatdrsainak koéralbeldl
65 %-a, a JAK és a kézpont dolgozdinak legalabb 55 %, az ITK valaszaddinak 49 %-a nyilatkozta,
hogy rendszeresen hasznalna a kiiltéri padokat, ha lennének. A fontossagi sorrendben a masodik
helyen a BTK-n (62 %), a HTK-n (60 %) és a JAK-on (43 %) a tobb vizesblokk kialakitasa szerepel,
mig az ITK-n a tarsalgd (38 %) kerilt a masodik helyre. Ha az ,alkalmanként hasznalnam”
valaszlehet6séget vizsgaljuk, akkor egyértelmden a kiallitoterem az egyik legfontosabb jelenleg
hidanyzo térfunkcid. A kézpontban dolgozé véalaszaddk szamara e mellett a nyomtatvanybolt (67
%) és a koncert- és rendezvényterem (64 %) is magas emlitésszamot kapott. Hasonloképpen a
HTK- is ez a két térfunkcid latszik fontosabbnak a munkatarsak szamara a kidllitéterem mellett
(80 %, 67 %). A BTK munkatarsainak a csomagmegérzé lenne olyan, amit alkalmanként
hasznalnanak (55 %). A JAK-on szintén a koncert- és rendezvényterem (61 %) és a tarsalgd,
csakugy mint az IKT-n (63 %, 58 %). A valaszaddk legkevésbé az egyetemi dvodanak, bélcsodének
latndk értelmét. A BTK-n (52 %), a JAK-on (48 %) és a kdzpontban (42 %) ez a legkevésbé vagyott
tér, a HTK-n a pihendszoba (100 %), az ITK-n a nyomtatvanybolt (44 %).

Munkakdrok szerint az adminisztrativ munkatarsak tébbsége szdmara (57 %) csakugy,
mint a fizikai dolgozdknak (50 %) és az oktatdk, kutatdk szamdra (61 %) a szabadtéri padok
kiépitése a legfontosabb, amit rendszeresen haszndlndnak. A vezet6 beosztdsu munkatarsak
szamara ezzel szemben a padok kérdése csak a masodik (48 %) a tobb vizesblokkal szemben (52
%). A tobb vizesblokk minden kategdriaban fontos szempont, a fitness termet ugyanakkor
inkdbb az adminisztrativ és fizikai munkatdarsak tobbsége hasznalna inkabb rendszeresen (49-43
%). Az oktatok, kutatok tobbség (53 %) szamara a tarsalgd is fontos tér lenne. Legkevésbé a fizikai
dolgozdk szamara a csomagmegdrzé (40 %), mig a tobbi csoport szdmara az egyetemi évoda,

bolcsGde (43-47 %) lenne értelmes térkialakitas.

VI.  Etkezési lehet&ségek

A fejlesztési igényeknél lathattuk, hogy az étkezésre alkalmas terek kialakitasa kézponti
kérdés a munkatarsak szdmara. Ahhoz, hogy a legmegfelel6bb megoldas szilessen, felmértik
azt is, hogy jelenleg hol, mit fogyasztanak munkatarsaink. Legnagyobb aranyban, a valaszaddk
tobb mint 71 %-a hozott ételt ebédel, 56 % pedig fétt ételt hoz, amit a valaszaddk 34 %-a gyakran
az irdasztalnal fogyaszt el. Magas emlitésszamot kapott a kornyékbeli éttermekben, menis

rendszerben elfogyasztott ebéd is (40%).



Hol étkezik On azokon a napokon, amikor egyetemi

elfoglaltsagai vannak?
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Egyetemi biifé 28,3
Hozott hideg élelem 28,9
Hozott f6tt étel (konyhaban) SISl
Hozott f6tt étel (irdasztalnal) 33,9
Kisbolt 17,2
Menu 40,5
A la carte 16,4
rendel 1

Sehol 4,4

N =499

Szervezeti egységekre bontva az adatokat lathatd, hogy az étkezési szokdsok a helyi
adottsdgoknak koszonhetben a karokon, illetve a kdzpontban eltéréek. Mig a BTK-s (39 %), és a
JAK-0s (55 %) vélaszadok tobbsége jellemz6en azokat az Egyetem kérnyéki helyeket valasztja,
ahol meniit is kindlnak, addig az ITK munkatdrsainak leginkdbb (48 %) hozott meleg ételt fogyaszt
az intézmény konyhdjaban. Ezzel szemben a kdzpont munkatdrsainak kozel fele (49 %) f6tt ételt
hoz ugyan, de azt jellemz6en az irdasztalnal fogyasztja el. Ha munkakorok szerint vizsgaljuk a
valaszokat, akkor Iathatd, hogy els6sorban az adminisztrativ munkatarsakra jellemzd, hogy az
iroddban fogyasztjak el az ebédet (47 %). A fizikai dolgozdk fele (50 %) hideg élelmet hoz
magaval, az oktatdk/kutatok legnagyobb részben (42 %) menit fogyaszt, vagy az Egyetem
valamelyik biféjében ebédel (40 %). A vezetd beosztasban dolgozok tébbsége is meniit (34 %),
vagy hozott f6tt ételt fogyaszt az Egyetem konyhajaban (32 %). Rajuk jellemzd legkevésbé, hogy
iréasztalnal ebédelnének (13 %). A valaszaddk 70 %-a szeretne kantint az Egyetem teriiletén,
ami azt mutatja, hogy nagy igény lenne melegkonyha biztositasdra. Szervezeti egységenként
eltér, hogy a tobbség biifét szeretne-e melegkonyhaval, vagy egyetemi kantint. A BTK (72 %), ITK
(68 %) és JAK (76 %) munkatarsai jellemz6en egyetemi kantinban étkeznének, ha lenne ilyen
lehet6ség, mig a HTK (83 %) és a kozpont (69 %) vdlaszaddi melegkonyhds biifével is
megelégednének. Munkakorok szerint az oktatdk/kutatok és a tobbi munkakorben dolgozd
munkatars kozott figyelhetd meg szignifikans eltérés. Mig az el6bbiek nagyobbrészt kantint

szeretnének (76 %), addig a tobbiek inkabb melegkonyhds bifét (60-69 %).
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Amennyiben lenne valasztasi lehetdsége, az alabbiak kozil
melyik étkezési lehet6séget valasztana?

Rendel 0,2
Egyik sem 4,8
Koérnyékbeli bufé, étterem 13,6
Egyetemi kantin 70,7
Egyetemi biifé - melegkonyha 59,7
Egyetemi biifé - hideg élelem 16,8
0 10 20 30 40 50 60 70 80

N =499
A valaszaddk 65 %-a venne igénybe valamilyen specialis étrendhez igazodé menit. A

munkatdrsak kozel harmada cukormentes, vagy teljes ki6rlésl ételeket valasztana, 24 %
vegetdarianus, tovabbi 1,5 % pedig bojti napokon hlismentes étrendet venne igénybe, de a
laktozmentes (15 %), és gluténmentes (10 %) ételeket is sokan valasztanak. A Jak-on (38 %),
illetve a kdzpontban (37 %) a legmagasabb azok aranya, akik cukormentesen taplalkoznanak, de
minden karon a cukormentes, teljes ki6rlési ételeket vennék igénybe a legtobbet. Ezt koveti a
vegetarianus étrend, amely minden karon a masodik helyen all. A BTK-n, JAK-on és a kézpontban
25 %, mig az ITK-n 19 %. A specialis étrendet nem igényl&k legnagyobb ardnyban a HTK-n vannak
(83 %). A fizikai dolgozdk, oktatdk/kutatok, vezets beosztasuak 50 %-a, vagy nagyobb része nem
venne igénybe specidlis értrendet, mig az adminisztrativ munkatdrsak esetében az az arany 30

%. Ez utdbbiak legnagyobb részben (38 %) a cukormentes, teljes kiérlés(i ételeket részesitené

elényben.

Igénybe venne-e specidlis étrendhez igazodé meniisort,
amennyiben lenne ra lehet6ség?
00 50 100 150 20,0 250 30,0 350 40,0 450 500

laktézmentes 15,5

gluténmentes 10,4

cukormentes/teljes kiérlésd 31,4
vegetarianus 24,2

béjti napokonon husmentes 1,4
tejmentes 10,6

vegan 10,6

olajmentes 0,2

tojasmentes 0,2

nem 44,6
N =491
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VII.  Szabadidds tevékenységek

Az Egyetem teriletén, vagy egyetemi szervezésl szabadidés tevékenységek kozil a
munkatarsak korében a beltéri sportlétesitményben folytatott egyéni sport (45 % gyakran,
tovabbi 38 % alkalmanként), illetve az Egyetem 4ltal szervezett koncert (43 % gyakran, tovabbi
50 % alkalmanként) a legnépszer(ibb. Amennyiben lenne, a munkatdrsak 25 %-a gyakran
latogatnd a kultéri sportpalyat és 20 % feletti azok ardnya, akik rendszeresen sportolndnak

egyetemi csapatban.

Milyen szabadidds tevékenységben venne részt az
egyetem teriiletén, ha lenne ra lehetGség?

Egyetem beltéri sportlétesitményében
folytatott egyéni sporttevékenységben...
Kaltéri sportpalyat hasznalnam (futas,
atlétika)

Egyetem altal szervezett koncerten a
budapesti campus-on

Egyetemi dolgozdi kérusban énekelnék

Az egyetem altal szervezett munkatarsi
csapatsport tevékenységben

EF%Ei

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Gyakran m Néha m Soha

N =411:472

A BTK-sok vdlaszainak megoszldsa kozelit az Intézményi vdlaszok megoszlasahoz.
Legnagyobb aranyban (47 % gyakran, 41 % néha) egyetemi szervezésii koncerten vennének
részt, de népszer(i lenne az egyéni sportolasi lehetség is (44 %, 37 %). A HTK munkatarsainak
valasza ezzel szemben erdsen eltér az Intézményi mintatdl. Sajat bevallasuk szerint kevésbé
lennének aktivak a szabadid&s tevékenységek terén. Csupdn 17-17 % valaszolta, hogy szivesen
és gyakran részt venne egyetemi csapatsportban, vagy koncerten. Alkalmanként ugyanakkor 67
%-uk latogatnak egyetemi szervezés(i hangversenyt. Az ITK munkatarsainak 40 %-a nyilatkozta,
hogy egyéni sportolasi lehet6séggel élne, ha lenne ilyen, dm a koncertlatogatasi hajlanddsag
esetikben elmarad az intézményi atlagtdl (33 %). Mégis a tobbségiik alkalmanként részt venne
ilyen jellegl programban (52 %). A kdzpont munkatarsainak valaszai hasonléképpen oszlanak
meg (koncert 30 %, 57 %; egyéni sport 48 %). A JAK valaszaddi az ITK-sokkal ellentétben nagyobb
aranyban vennének részt zenei programokon (42 %, 38 %), mig az egyéni sport lehetésége
kevesebbek szamara csabitdé (37 % gyakran, 30 % néha). Minden szervezeti egységgel
kapcsolatban elmondhaté, hogy az alkalmi jelleggel csapatsportban részt venni kivandk, illetve

a kiltéri sportolasi lehet6séggel él6k aranya 40 % kordl van.
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Az adminisztrativ munkakort ellatok (49 %), illetve a fizikai dolgozdk (40 %) szamara az
egyéni sportoldsi lehetGség a leginkdbb csabitd. Az oktatdk, kutatdk esetében inkabb a
koncertek irdnyaba billen a mérleg nyelve (41 % gyakran, 45 % alkalmanként jarna), de egyénileg
is tobb mint harmaduk rendszeresen sportolna (38 %), tovabbi harmaduk padig alkalmanként
(36 %). A vezet6 beosztasu munkatarsak esetében hasonld mintazat lathatdé, am a
rendszerességet tekintve mindkét tevékenységgel kapcsolatban aktivabbnak valljak magukat. 51
% rendszeresen latogatna egyetemi szervezés(i koncerteket, 43 % pedig az egyéni sport
lehetdségével élne gyakran.

A kérusban valé éneklés minden szervezeti egység, illetve munkakor esetében magasan
a leginkdbb elutasitott szabadidds tevékenység. A HTK-sok és a fizikai dolgozdk 80 %-a soha nem

venne részt ilyen jellegl programban, a BTK-soknak csak az 59 %-a.
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