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Online kompetenciafejleszté tréning

a Pazmany Péter Katolikus Egyetem hallgatéi és munkavallaléi szamara

2022. szeptember 1-jéen Egyeteminkon - a Helyreallitasi és Ellenalloképességi Eszkoz keretén
belil - megkezdédott az RRF-2.1.2-21-2022-00014 azonositoszamu ,A PPKE gyakorlatorientalt
képzéseinek infrastrukturalis- és keszségfejlesztése” cimU palyazati projekt megvaldsitasa. A kozel
2,3 milliard forintos vissza nem téritendé tamogatasi forrasbol 2026.04.30-ig az Egyetemen olyan
hianypétlo fejlesztések és beszerzések valdsulnak meg, amelyek a koronavirus-jarvany kihivasa-
ira valaszolva a szukséges infrastrukturalis és modszertani hatteret hosszu tavon biztositjak majd.
A palyazat keretében tobb online kompetenciafejleszté tréning megszervezésére is sor kerll, ame-
lyek az Egyetem hallgatoi és munkavallaléi szamara ingyenesen elvégezheték.

Ismerd meg a munkaerdépiacot!
Munkaeropiaci alapismeretek

A tananyag segitségével a résztvevék megismerik a munkaerépiac alapfogalmait, betekintést kapnak a miko-
désebe, a legfontosabb trendekbe. A tananyagnak nemcsak az ismeretatadas a célja, segitséget is kinal a moti-
vacidk és célok feltérképezésében, stratégiaalkotasban, valamint a munkakeresés szervezésében, litemezésé-
ben.

A tanulasban feladatok, mintak, gyakorlati példak és tippek is segitségul szolgalnak.

izelit6 a kurzus témaibol:
=» Mia munkaerépiac? - Alapfogalmak attekintése. A munkaerépiac mikodése. Hol tajékozodhatunk
a munkaerdépiac helyzetérol.

A munkaerépiaci trendek - A munkaerdpiacot annak minden szerepl6je aktivan alakitja, hatnak ra a gaz-
dasagi, tarsadalmi és technolodgiai valtozasok.

Az iskolai végzettség szerepe a munkaerépiacon.
Networking, és nemzetkozi lehetéségek.
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A kurzus elvégezhetd a https://moodle.ppke.hu oldalra bejelentkezve, majd a Kezd6oldal menipont alatt
a Kozpont-RH 2024/1 kategoérian beldl.

Karriermenedzsment.




