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PREAMBULUM

A Pazmény Péter Katolikus Egyetem (tovébbiakban: Egyetem) Magyarorszagon
allamilag elismert egyhazi fenntartasi egyetem, mely egyhazi jogi személyi szervezeti
formaban végzi tevékenységét, melynek fenntartdja a Magyar Katolikus Piispoki Konferencia.
A lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallési
kozosségek jogallasarol szold 2011. évi CCVI. torvény rendelkezéseivel Osszhangban az
egyhazi jogi személy 6nmaga vagy intézménye Gtjan ellathat torténelmi és kulturalis értékeket
megdrz0, nevelési-oktatasi, felsdoktatasi, egészségligyi, karitativ, szocialis, csaldd-, gyermek-
és ifjisagvédelmi, kulturdlis vagy sporttevékenységet. Az Apostoli Szentszék a Katolikus
Nevelés Kongregaciojanak 1151. szamu, 1999. III. 25-én kelt hatdrozataval az Egyetemet
szentszéki alapitasava tette. Ez az Egyetemet sajatos jogi helyzettel ruhdzza fel, melynek
mitkodését egyfelél a nemzeti felsdoktatasrol szdolé 2011. évi CCIV. torvény és egyéb
jogszabalyok, masfel6l a katolikus egyetemekre vonatkozé Szentszéki egyedi és kotelezd
jellegli eldirasokat tartalmazd, valamint Ex corde Ecclesiae kezdetti, 1990. VIII. 15-én kelt
apostoli rendelkezés (AAS 82, 1990, 1475-1509), a Codex iuris canonici (1983) és a tovabbi
vonatkoz6 kanoni jogszabalyok rendezik, valamint az Egyetem szent tudomanyokat oktatd
»egyhazi fakultasainak” tekintetében a Ferenc papa Veritatis gaudium kezdeti apostoli
konstiticioja (2017.XI1.08.), valamint az el6bbi jogszabalyhoz a Katolikus Nevelés
Kongregacidja altal kiadott végrehajtasi rendelkezés Ordinationes Congregationis de
Institutione Catholica ad Constitutionem apostolicam Veritatis gaudium fideliter exsequendam
(2017.X11.27.) és az egyhazi fakultasokra vonatkozé tobbi egyhazi jogszabalyok.

Mindezek figyelembevételével és megtartasaval a nemzeti felséoktatasrol sz6l6 2011.
évi CCIV. torvény 11. § (1) a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a Pazmany Péter
Katolikus Egyetem Egyetemi Tandcsa, hangsulyosan tigyelve a Katolikus Nevelés
Kongregacidjanak felsobb irdnyitidsara és az Apostoli Szentszék rendelkezéseinek kotelezd
jellegére, valamint a lelkiismereti és vallasszabadsag jogdrdl, valamint az egyhdazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasardl szold 2011. évi CCVI. térvény
rendelkezéseire, a szinvonalas felsdoktatas hatékony biztositasa érdekében, magat olyan
fels6oktatasi intézményként hatdrozza meg, mely oktatasi tevékenységében is, mint kutatd
egyetem, elsddlegesen a tudomanyos kutatds mindségi elémozditasat tekinti céljanak , és ennek
érdekében az aldbbi szabalyokat alkotja.

I. RESZ:
Szervezeti és mukodési rend

1. fejezet:
Az Egyetem szervezete és szabalyozasa

A szabdlyzat hatdlya
1. § (1) Jelen szabélyzat hatilya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére,
munkavallaldjara (tovabbiakban: munkatars), illetve egyéb alkalmazottjara és hallgatojara.

(2) Jelen szabdlyzat rendelkezéseit mindenben az Egyetemre vonatkozo egyhézjogi
eldirasokkal €s az Egyetemre vonatkozd — az Apostoli Szentszék elézetes jovahagyasaval — a
Magyar Katolikus Piispoki Konferencia altal kiadott Statutummal 6sszhangban kell alkalmazni.



(3) A jelen szabalyzat rendelkezéseit az allami egyhazjogi és a kanonjogi eléirasok alapjan
hitelesen értelmezi az Egyetem rektora és nagykancellarja. Amennyiben a két értelmezés
egymastol eltér, ugy a jelen szabalyzatot — kanonjogi jellegébdl kovetkezéen — a Statutummal
Osszhangban 1év6 nagykancellari allaspont alapjan kell értelmezni.

Szervezeti felépités

2. § (1) Az Egyetem karokbdl, mint 6nélld alapegységekbdl, és Rektori Hivatalbdl, mint
kozponti alapegységbdl &ll. A sziikségleteknek megfeleléen alapithatok posztgradudlis
kézpontok, mint 6nall6 alapegységek is. Mikddnek ezen kiviil kozponti szervezeti egységek is.
(2) A karokon és a kdzpontban oktatasi-kutatasi és egyéb szervezeti egységek hozhatok létre.
(3) Az oktatési-kutatési egység lehet:

a) intézet,

b) tanszék,

c) kutatokozpont,

d) laboratérium,

e) 'szakkollégium.
(4) Az egyéb kari vagy kozponti szervezeti egység lehet:

a) igazgatdsag,

b) osztaly,

¢) hivatal,

d) Zkollégium.
(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott egységeken tulmenden egyéb egységek (osztalyok,
csoportok, irodak, kutatdémihelyek, kényvtarak stb.) szervezhetok.

2. fejezet:
Az Egyetem kozponti irdanyitdsa és szervezeti egységei

1. cim:
A fenntartoi irdanyitds

3. § (1) Az Egyetem fenntartéi jogait és kotelezettségeit a Magyar Katolikus Puispoki
Konferencia és atruhdzott hataskorben a nagykancellar gyakorolja.
(2) Az Egyetem nagykancellarja a Magyar Katolikus Plispoki Konferencia elndke.
(3) A Magyar Katolikus Piisp6ki Konferencia jogosult:
a) az Egyetem allami elismerésére, illetve allami elismerésének visszavonasara iranyuld
eljarast kezdeményezni,
b) az Apostoli Szentszék elézetes jovahagydsa esetén kiadni és modositani az Egyetem
Alapité Okiratdt,
¢) jovahagyni az Egyetem koltségvetésének kereteit (foosszegeit), €s értékelni a szamviteli
rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolot,
d) jévahagyni az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdt, intézményfejlesztési
tervét, koltségvetését, kotelezettségvallalasi tervét és végrehajtasuk titemtervét,
e) ellendrizni az Egyetem gazdalkodasat, mikddésének térvényességét, hatékonysagat,
valamint a szakmai munka eredményességét,
f) elézetesen engedélyezni az Egyetem térzsvagyondhoz tartozé 10.000 (tizezer) USD-t
meghalado értékii dolgok elidegenitését,

12024, janudr 1-jén kezd8d8 hatallyal beiktatta az Egyetemi Tandcs 97/2023. (X. 26.) sz. hatdrozata.
22024, janudr 1-jén kezd6d6 hatallyal beiktatta az Egyetemi Tandcs 97/2023. (X. 26.) sz. hatarozata.



g)

h)
i)

b))
k)

)

donteni az oktatasi, kutatasi alapegységek, tanszékek alapitasarol, megsziintetésérol,
Osszevondsar6l, valamint az ezekre irdnyuldé targyaldsok megkezdésének
engedélyezésérdl,

donteni a karon beliili oktatasi egységek létesitésérol, felosztasardl vagy tobb egység
Osszevonasarodl,

donteni ingatlan megszerzésérol, elidegenitésérdl, bérbeadasardl, valamint az ezekre
iranyuld elézetes targyalasok megkezdésének engedélyezésérol,

donteni a rendkiviili vagyonkezelés korébe tartozoé jogligyletekrol,

donteni a rektor kinevezésérdl, és gyakorolni a munkaltatéi jogokat a rektor és a
fejlesztési foigazgato felett,

gyakorolni a jelen szabélyzatban meghatarozott kinevezési jogkoroket,

m) a torvényesség védelme érdekében a megfeleld eljarast lefolytatni.
(4) A nagykancellar dont:

a)

b)

©)
d)

a fejlesztési féigazgato, a rektorhelyettesek, az egyetemi tanar és egyetemi docens, az
egyetemi vagyonkezel6 (gazdasagi f6igazgatd), a kari gazdaségi igazgatdk
kinevezésér6l. Ennek keretében ligyel arra, hogy minden dékan, valamint az oktatok
tobbsége elkotelezett katolikus legyen, aki valdban ki tudja, és ki akarja venni részét az
Egyetem egyhazi kiildetésének teljesitésébol,

a nem szent tudoméanyokat oktatd karok dékanjai és dékanhelyettesei kinevezésérol és
felmentésérol,

az egyetemi kitlintetések, kitlintetd cimek adomanyozasardl az Egyetemi Tandcs
javaslatara,

a jovahagyott koltségvetés keretein beliil a rendkiviili vagyonkezelés korébe tartozo
ligyletek el6zetes irasbeli engedélyezésérol, a forrasok felosztasa, illetve a szerzédések
megkotése tekintetében.

(5) A nagykancellar egy€b jogosultsaga:

a)
b)

a kanonjog szabdlyai szerint képviseli az Egyetemet az Apostoli Szentszék eldtt és az
Apostoli Szentszéket az Egyetem eldtt,

ha sziikségesnek itéli, vigilanciat rendel el, erre a feladatra nagykancellari megbizottat
allithat, amig a vigilancia tart, ennek a megbizottnak a beleegyezése sziikséges a rektor
¢s a dékanok (a Hittudoményi Kar dékanja és a Kanonjogi Posztgradualis Intézet elntke
kivételével) minden olyan intézkedésének érvényességéhez, melyet a megbizottat
kijel6l6 nagykancellari intézkedés a vigilancia kérébe von,

dont a rektor, a fejlesztési fbigazgatd, a rektorhelyettesek, a dékanok, a
dékanhelyettesek, az egyetemi tandrok €s a hatarozatlan id6ére kinevezett egyetemi
docensek, valamint az Egyetem gazdasagi féigazgatdja és az egyes karok gazdasagi
igazgatoinak elmozditasarol.

2. cim:
Az Egyetemi Tandcs

Az Egyetemi Tandcs dsszetétele

4. § (1) A 2011. évi CCIV. torvény szerinti Szenatus feladatat és jogkorét, figyelemmel a
preambulumban emlitett szentszéki rendelkezésekre, az Egyetemi Tandcs latja el. Az Egyetemi
Tanécs hataskore nem terjed ki a Hittudoményi Kar és a Kanonjogi Posztgradudlis Intézet belsé
ligyeire.
(2) Az Egyetemi Tanacs elnoke a rektor.
(3) Az Egyetemi Tanacs tagjai:

a) az egyes karok dékanjai és a Kanonjogi Posztgradualis Intézet elndke,

b) az Egyetem gazdasagi féigazgatoja,



c) karonként egy-egy valasztott oktato,

d) anagykancellar altal kinevezett legfeljebb 5 (6t) tag,

e) egy hallgatdi 6nkorményzati képviseld.
(4) A hallgatéi 6nkorményzat képvisel6jét az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat delegélja.
(5) Az Egyetemi Tanacs megbizatasa harom évre szdl, 6sszhangban a Statutumban foglaltakkal.
5. § (1) Az Egyetemi Tandacs oktatok €s kutatok altal valasztott tagja az adott kar teljes
munkaiddben foglalkoztatott egyetemi tanara vagy docense lehet.
(2) Az Egyetemi Tanacs vélasztott tagjanak megvalasztasara az egyes karok Szervezeti és
Miuikodési Szabalyzata iranyado.
(3) A tagsagi jogviszony megsziinik:

a)
b)
©)
d)
€)

az Egyetemi Tandcs megbizatasanak lejartaval,

a tag halalaval,

a tag lemondasaval, és annak a nagykancellar altal torténé elfogadasaval,

a tagsagra jogositd beosztas megsziinésével,

az Egyetemmel fennallo6 munkaviszony, hallgatéi jogviszony megsziinésével.

Az Egyetemi Tandcs feladat- és hatdskore

6. § (1) Az Egyetemi Tanécs hataskorébe tartozik:

a)
b)

c)
d)

b))
k)

)

m)
n)
0)
p)

Q)
r)

az intézményfejlesztési terv elfogadasa,

a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia elfogadasa,

az Egyetem képzési programja iranyelveinek elfogadasa,

az Egyetem Statutumanak, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak, doktori és
habilitacios szabalyzatanak és mindségfejlesztési programjanak elfogadasa és
modositasa, valamint a karok Statutumanak és Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak
elfogadasa,

3a Hallgatéi Onkorményzat alapszabalyanak jévahagyésa,

‘az Egyetem egyéb szabdlyzatainak, és a jelen szabdlyzat kari kiegészitéseinek
elfogadasa,

az Egyetem éves koltségvetésének és beszamoldjanak (zarszdmadasanak) elfogadasa,
az Egyetem éves, illetve éven tuli kotelezettségvallalasi tervének és annak végrehajtasi
titemtervének, tovabba vagyongazdalkodasi tervének elfogadasa a
kotelezettségvallalasi szabélyzat szerint,

jovahagyja az Egyetem szakirodalmi informacids igényeinek kielégitésére szolgald
kényvtari (informatikai) tevékenységének elveit, gyakorlatanak és egyiittmiikodési
rendszerének fébb szempontjait,

meghatarozza a hallgatéi tandcsadds, valamint az oktatéi munka hallgatoi
véleményezésének elveit,

képzések inditdsanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése, valamint a karok
ezzel kapcsolatos kezdeményezésének elbiralésa,

a minbéségfejlesztési program végrehajtasanak értékelése,

az Egyetem kozmiivelddési és sporttevékenységi iranyvonaldnak kialakitasa,

a nemzetkozi kapcesolatok elveinek meghatérozasa,

a nemzeti 9sztondijak adomanyozasanak kezdeményezése,

az Egyetem karai, oktatdsi-kutatdsi egységei létrehozasanak, 4talakitdsanak, vagy
megsziintetésének kezdeményezése a nagykancellar felé,

a kutatési program elfogadasa a karok javaslatai alapjén,

a tudomanyos, doktori €s habilitcios tandcs létrehozasa, a tagok és az elndk
személyének a nagykancellarhoz t6rténd felterjesztése,
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s) az Egyetem &llandé bizottsagainak ¢s tanacsainak létrehozasa,

t) javaslattétel az egyetemi cimek és kitiintetések adomanyozasarol,

u) Stigyrendjének és munkatervének elfogadasa,

v) az Egyetem kutatasi tervének elfogadésa.
(2) Az Egyetemi Tanécs javaslatot tesz, illetve véleményt nyilvanit minden olyan {igyben,
melyben véleményét vagy javaslatat a felettes szervek a hatalyos szabélyozas szerint kikérik.
(3) Az Egyetemi Tanécs iiléseir6l késziilt jegyzokonyveket tajékoztatasra, hatdrozatokat €s
cloterjesztéseket pedig jovahagyésra a nagykancelldrnak meg kell kiildeni, és a torvények
eldirdsai szerinti esetekben tajékoztatni kell azokrdl az allami hatosagokat.
(4) Az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdat, intézményfejlesztési tervét,
koltségvetését, kotelezettségvallalasi tervét, és végrehajtasanak litemtervét, valamint ezek
modositasat, az Egyetemi Tandcs dontésétél szamitott tizendt napon beliil meg kell kiildeni a
Fenntartonak.
(5) Az Egyetemi Tandcs olyan Aallasfoglaldsait, amelyekben a dontés felsébb szervek
hataskérébe tartozik, a felsé szervek altal eloirt hatariddn beliil kell felterjeszteni.
7. §° (Hatdlyon kiviil helyezve).

3. cim:
A rektor

A rektor személye

8. § (1) Az Egyetem operativ vezetdje a rektor. A rektort a nagykancellar az Egyetemi Tanacs
meghallgatasaval — a Magyar Katolikus Piispoki Konferencia beleegyezésével
nevezi ki. A kinevezés érvényességéhez az Apostoli Szentszék eldzetes beleegyezése
sziikséges. A nagykancellar a rektor személyének kivalasztdsdhoz jelol6 bizottsagot allithat fel.
(2) Rektori megbizast az kaphat, aki a sziikséges vezetési, szervezési, gazdalkodasi
ismeretekkel ¢és gyakorlattal rendelkezik, és aki az Egyetemen teljes munkaidében
foglalkoztatott egyetemi tanar, vagy akivel a megbizas esetén ilyen munkaviszonyt létesitenek.
(3) A rektori megbizads 4 (négy) évre szdl. A hivatali id6 lejarta utdn a megbizas egyszer
megUjithato.
(4) A rektor megbizasa megszinik:

a) a hivatali 1d6 lejartaval,

b) a rektor halélaval,

c) arektor lemondasdval, és annak a nagykancellar altal torténd elfogadasaval,

d) arektor visszahivasa esetén,

e) arektor 70. életévének betdltésével.

A rektor feladat- és hatdskore

9. § (1) A rektor felelds azért, hogy az Egyetem magas szinvonalon végezze oktatd és
tudomanyos munkajat, valamint egyéb feladatait, tovabba azért, hogy biztositva legyenek a
munka ellatasdhoz és szinvonalanak emeléséhez sziikséges feltételek. Ennek érdekében a rektor
jelen szabalyzat keretei kozott gyakorolja az 6t megilleto feliigyeleti, intézkedési, ellenérzési
és munkaltatoi jogkort.

(2) A rektor feladata ellatédsa és hatdskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi jogkorrel
rendelkezik. E jogkore azonban nem terjed ki az Egyetemi Tandcsra, Kari Tanacsokra, a
Kénonjogi Posztgraduélis Intézet Intézeti Tandcsara, az oktatdsi-kutatasi egység mellett
miikodd tanacsra, értekezletre, a Hallgatéi Onkormanyzatra és az Egyetemen miikodd
érdekképviseleti szervezetekre tovabba a fejlesztési foigazgatora.

52023, aprilis 1-jén kezd8d6 hatallyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (1. 30.) sz. hatarozata.
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(3) A rektor jogosult megsemmisiteni az allami vagy egyhazi jogokat sérté dontéseket,
hatdrozatokat, intézkedéseket. A rektor ezen dontésével szemben a nagykancellarhoz lehet
fordulni.
(4) A rektor feladat- és hataskore:
a) az Egyetem 6nallo képviselete minden ligyben, amit a jog vagy a jelen szabalyzat
masnak nem tart fenn,
b) az Egyetem stratégiaalkotasi folyamatanak, illetve a stratégia megvaldsitasanak
iranyitasa,
c) az oktato és kutatomunka, valamint a tovabbképzés szervezése, 6sszehangolésa,
d) az Egyetemi Tanacs dontéseinek elokészitése, hatarozatainak kihirdetése és
érvényesitése,
e) az allami (zard) vizsgéztatd bizottsdgok elndkeinek, valamint tagjainak megbizasa az,
illetékes Kari Tanécs egyetértésével,
f) afelvételi tevékenység elvi irdnyitésa,
g) az egyetemi kozponti kiadvanyok kiaddi és terjesztési jogénak gyakorldsa a
jogszabélyok rendelkezései szerint,
h) dontés az Egyetem vezetésével kapcsolatos minden olyan {igyben, melyet jogszabaly
vagy szabalyzat nem utal mas szerv hataskorébe,
i) a hittel vagy erkolccsel kapcsolatos targyat tanité tanaroktdl a hitvallas kivétele
hivataluk elfoglalasakor az egyhazi jog szerint,
j) javaslattétel az egyetemi lelkészek személyére.
(5) Gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Rektori Hivatal vezet6je, a kdzponti szervezeti egységek
altal foglalkoztatott mas személyek, az 6nallo oktatdsi és mas alapegységek vezet6i, valamint
— a kinevezgs és a felmentés kivételével — az egyetemi tanarok felett.
(6) A rektor torvényességi feliigyeletet gyakorol az Egyetemen mikodo onkormanyzati szervek
és az Ontevékeny kozosségek felett.
(7) A rektor tevékenységérdl rendszeresen tdjékoztatja az Egyetemi Tanécsot, €s beszdmol az
atruhazott hatdskorben hozott déntéseirdl.
(8) A rektor kozvetleniil, vagy megbizottja utjan ellendrizheti az Egyetem tertiletén miik6do
szervezetek, intézmények tevékenységét, tolikk tdjékoztatast vagy jelentést kérhet. Jogosult
részt venni az Egyetem barmely szervezetének hivatalos értekezletén, rendezvényén, vagy
foglalkozasan. Minden Kari Tanécs a tanacskozast kovet6 8 (nyolc) napon beliil megkiildi a
rektornak az tilések jegyzokonyveinek €s hatarozatainak egy példanyat.
(9) A rektor feladatai ellatasnak segitése érdekében rektori fétanacsadd(ka)t nevezhet ki. A
rektori fétandcsadd(k) feladat- és hataskoérét a rektor hatdrozza meg.

A rektor helyettesitése
10. § (1) A rektor javaslatara sziikség esetén a nagykancellar rektorhelyettest vagy
rektorhelyetteseket nevezhet ki. A rektor és esetleges helyettesei kozott a hataskori megosztast
—az Egyetemi Tandcs véleményének meghallgatasaval — a rektor allapitja meg. Ezt irasban kell
rogziteni.
(2) A rektor jogkorét akadalyoztatasa esetén az altala megbizott rektorhelyettes gyakorolja.
Amennyiben akadalyoztatdsanak id6tartama el6re lathatd, megjelSlheti azokat az tigykoroket,
amelyekben hataskorét fenntartja.
(3) Atruhazott hataskor tovabb nem ruhdzhat6 at.

- 4. cim:
Egyetemi Lelkészség

11



11. § (1) Az Egyetem nevelési feladatainak fontos, integrans részét képezi az Egyetemi
Lelkészség tevékenysége, amelyet az egész Egyetem, vagy egyes karok szdmara szolgalatot
tevd egy, vagy tobb egyetemi lelkész 14t el. A lelkészt a rektor javaslata alapjan az illetékes
megyéspiispdk, vagy szerzetes eldljaro beleegyezésével a nagykancellar nevezi ki.

(2) Az egyes, vilagi tudomanyokat oktaté karokon folyé, hitélettel kapcsolatos oktatési
tevékenységet kiilén koordinator hangolja dssze.

5. cim:
A bizottsdgi rendszer

A bizottsdgok tipusai

12. § (1) A bizottsag tipusa szerint lehet

a) allando bizottsag,

b) ideiglenes bizottsag,

c) eseti bizottsag.
(2) A bizottsagot akkor kell megalakultnak tekinteni, ha kinevezték az elnokét és tagjait,
valamint meghataroztak a feladatat.
(3) Ideiglenes bizottsag esetén a megalakulas feltétele a (2) bekezdésben meghatarozottakon tul
a megbizatas idejének megallapitasa is.
(4) A bizottsdgok tagjai a bizottsagban vald részvételre irasbeli megbizast vagy kinevezést
kapnak. Amennyiben a tagsadg hivatalnal fogva &ll fenn, akkor az adott hivatalra torténd
kinevezésben a bizottsagi tagsagra utalni kell.
(5) A bizottsag mikodését annak 1étrehozdja feliigyeli.
(6) A bizottsag elnokétdl a létrehozd — a bizottsag miikodésével sszefiiggésben — barmikor
irasbeli vagy szobeli tajékoztatast kérhet.

Allands bizottsdg
13. § (1) Az allandé bizottsadg a nagy jelentdségli oktatasi, tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi
¢és egyéb kérdések kidolgozasaban, dontések eldkészitésében, a rektor és az Egyetemi Tanécs
— valamint az Egyetem mas vezet6i és testiiletei — munkéjaban tartéosan kézremiikodoé testiileti
szerv.
(2) Az allando bizottsag 6nallo dontési jogkorrel rendelkezik azokban a kérdésekben, amelyek
esetében jelen szabalyzat, egyetemi tandcsi vagy kari tanacsi hatarozat erre kifejezetten
felhatalmazza.
(3)7 Allandé bizottsagot az Egyetemi Tanacs hozhat létre egységes egyetemi bizottsagként,
vagy a Kari Tandcs kari 4llando bizottsag forméjaban. A kari alland6 bizottsag létrehozatalarol
az illetékes dékan a rektort tdjékoztatja.
(4) Az éllando bizottsagok Osszetételét az Egyetemi Tanacs, illetve a Kari Tanacs a bizottsag
megalakuldsakor a jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével hatarozza meg.
(5)% Az allando bizottsag tagjainak megbizatasa a megalakulasatol szamitott hatarozatlan idére
sz0l, kivéve, ha a jelen szabalyzat kifejezetten mashogy rendelkezik.
(6)° Az allandé bizottsag feladatai hatékonyabb ellatasa érdekében — sziikség esetén — sajat
tigyrendet és munkatervet alkothat, amelyet egyetemi allando bizottsag esetén a rektor, kari
allando bizottsag esetén a dékan hagy jova.
(7) Szoébeli tajékoztatas esetén az egyetemi allandd bizottsag elndkét az Egyetemi Tandcs
tilésére — az adott napirendi ponttal kapcsolatban — tanacskozasi joggal kell meghivni.

72023, aprilis 1-jén kezd6dé hatdllyal mdédositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (1. 30.) sz. hatarozata.
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Ideiglenes és eseti bizottsdag

14. § (1) Az ideiglenes bizottsdg az alland6 bizottsag feladatkorébe is sorolhatd, valamint
egyszeri feladatokat egy bizonyos idészakban ellaté testiileti szerv.
(2) Ideiglenes bizottsdg dontési jogkort nem gyakorolhat.
(3) Ideiglenes bizottsagot létrehozhat:

a) az Egyetemi Tanécs,

b) arektor,

¢) aKari Tanécs,

d) adékan.
(4) Az ideiglenes bizottsag megbizatasénak idejét a létrehozasakor kell meghatérozni.
(5) Az eseti bizottsag egy konkrét feladat elvégzésére 1étrehozott testlileti szerv.
(6) Az eseti bizottsag egy adott ligyben keriil létrehozasra és az ligy befejezésével
automatikusan megsziinik. Az eseti bizottsdg megbizatdsa megsziinésének masik esete a
mik6dés lehetetlentilése. Ha kiilon szabalyzat masként nem rendeli, dontési jogkort nem
gyakorolhat.
(7) Eseti bizottsag a jelen szabalyzatban meghatarozott esetben és modon hozhaté létre.

6. cim:
Az Egyetemi Tandcs kotelezoen létrehozando dllando bizottsdgai és a rdjuk vonatkozo
kiilon rendelkezések

Egyetemi Doktori és Habilitacios Tandcs
15. § (1) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs Osszetételére, hataskorére €s mitkodésére
vonatkozé szabalyokat az Egyetem Doktori és Habilitacids Szabélyzata tartalmazza.
(2) A rektor az Egyetemi Doktori és Habilitacidés Tanéccsal egylittmiikodve, a vonatkozd
jogszabalyoknak és egyéb jogforrdsoknak valdé megfeleloség vizsgalata mellett irdnyitja,
koordinalja, és feliigyeli a doktori és habilitacios szervezetrendszert, ligyeket €s folyamatokat

. Hallgatdi Ugyek Feliilbirdlati Bizotisdga
16. § A Hallgatoi Ugyek Feliilbiralati Bizottsaganak 6sszetételére, hatdskorére és mikodésére
vonatkozé szabdalyokat a Hallgatoi Jogorvoslati Szabalyzat tartalmazza.

Egyetemi Mindségbiztositdsi Bizottsdg
17. § Az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsdg Osszetételére, hataskorére és miikodésére
vonatkozo szabélyokat az Egyetemi MinGségbiztositasi Szabalyzat tartalmazza.

Esélyegyenldségi Bizottsag
18. § (1) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsdg allandé bizottsag, amely a hallgatok
esélyegyenldségének biztositasaval kapcsolatos Ugyekkel foglalkozik jelen szabdlyzat
rendelkezései szerint. A Bizottsag feladatait részletes 6nallo bels6 tigyrend alapjéan latja el.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:

a) afogyatékossaggal é16 hallgatoknak az Egyetem képzéseihez kot6do tigyeinek ellatasa;

b) dontés a tanulmdnyi és vizsgakdvetelményekkel kapcsolatos, a fogyatékossaggal €16
hallgatoktol érkezd kérelmekrol;

c) feliigyeli a fogyatékossaggal é16 hallgatok tanulmanyainak segitését szolgalé normativ
tdmogatds felhasznalasat és a segitségnyujtashoz sziikséges targyi eszkozok
beszerzését;

d) ajanlasok megfogalmazasa a karok és az Egyetem vezet6i szdmadra a fogyatékossaggal
é16 hallgatok esélyegyenléségének kielégitobb biztositdsa érdekében;
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e) véleményezi a dékanok, a Tanulmanyi Bizottsagok és az oktatdsi szervezeti egységek
vezetdi hataskorébe tartozo tanulmanyi tigyeket, ha az {igyben érintett hallgato
egészségi allapota tanulmanyainak végzését hatranyosan befolydsolja vagy
akadéalyozza. A Bizottsag jelen jogkorében a hallgatd kérelmére jar el, amelyhez az
el6irt igazolasat is mellékelni kell;

f) figyelemmel kiséri a n6k és a férfiak aranyos képviseletét, és javaslatot tesz az ardnyos
képviselet elérésére, valamint ellenérzi az ezzel kapcsolatos intézkedések
eredményességét;

g) feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait, és kezdeményezi azok megsziintetését;

h) mindazon tovabbi feladatok ellatédsa, amit az Egyetemi Tanéacs a Bizottsag hataskorébe
utal;

i) megvizsgalja az Esélyegyenléségi Terv megvalosulasat, és javaslatot tesz annak
esetleges modositasara.

(3) A Bizottsag iilését az elndk hivja dssze.

(4) A Bizottsag a karok altal delegalt egy-egy tagbdl, valamint egy hallgatdi tagbol all. Tagjait
a karok el6terjesztésére a rektor nevezi ki. Elnokét az Egyetemi Tanacs véleményét kikérve, a
rektor bizza meg.

Didkjoléti Bizottsdg
19. § (1) Az Diakjoléti Bizottsag alland6 bizottsag, amely a hallgatdk szocialis €s 6szténdij
tigyeivel foglalkozik a jelen szabalyzat rendelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:
a) eljaras az alaptdmogatas, rendszeres szocialis Osztondij, illetve rendkiviili szocialis
6sztondij kérelmek elbirdldsa tigyében;
b) eljaras a hallgatok 6nkdoltségre vonatkozo részletfizetési kedvezmény, illetve fizetési
haladék iranti kérelme tigyében;
c) mindazon feladatok ellatasa, amit az Egyetemi Tandcs a Bizottsag hataskorébe utal.
(3) A Bizottsag a karok 4ltal delegalt egy-egy tagbol, a Hallgatoi Onkormanyzat kari szervezetei
altal, és az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt egy-egy hallgatobdl, valamint a
Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatdsag delegaltjabol all. A Bizottsag elnskét — a tagok koziil — a
rektor nevezi ki.
(4) A Bizottsag a szocialis 8sztdndij kérelmek biralatshoz a Hallgatéi Onkormanyzat kari
szervezeteinek szocidlis bizottsagi tagjait biralonak kéri fel.

Sportbizottsag
20. § (1) A Sportbizottsdg allandd bizottsdg, amely a hallgatoi sporttevékenységek
Osszehangolasaval foglalkozik a jelen szabalyzat rendelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:
a) javaslattétel az 6sszegyetemi szintl sporttevékenységek éves szakmai programjara;
b) javaslattétel az intézményi sportszovetségi, illetve egyéb sporttal kapcsolatos szervezeti
tagsagok és egyiittmiikodések 1étesitésére, fenntartasara, illetve megsziintetésére;
c) javaslattétel a sporttevékenységek finanszirozdsara fordithaté éves keretSsszeg
mértékére és felhasznalasara;
d) mindazon feladatok ellatasa, amit az Egyetemi Tandcs a Bizottsag hataskorébe utal.
(3) A Bizottsag a karok altal delegalt egy-egy tagbol, a Hallgatoi Onkormanyzat kari szervezetei
altal, és az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat altal delegélt egy-egy hallgatobol, valamint a
Gazdasagi és Mliszaki Foigazgatosag delegaltjabol all. A Bizottsag elnkét — a tagok koziil — a
rektor nevezi ki.
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Tudomdnyos és Innovdcids Bizottsdg
20/A §'° A Tudominyos és Innovacids Bizottsag Osszetételére, hatdskorére és mitkodésére
vonatkozd szabalyokat az Egyetem Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzata tartalmazza.

7. cim:
Az Egyetemen a Kari Tandcsok dltal karonként kitelezden létrehozando bizottsdgok és a
rdjuk vonatkozo kiilon rendelkezések

Fegyelmi Bizottsag
21. § (1) A Fegyelmi Bizottsag karonként szervezett allando bizottsag, amely a hallgatok altal
jelen szabalyzat fegyelmi szabalyainak megsértésével kapcsolatos iligyekkel foglalkozik jelen
szabalyzat rendelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- €s hataskorét, valamint eljarasanak részletes szabalyait a Hallgatéi
Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat hatdrozza meg.

Kreditarviteli Bizottsag
22. § (1) A Kreditatviteli Bizottsdg karonként szervezett alland6 bizottsag, amely a hallgatok
kreditatviteli tigyeivel foglalkozik jelen szabalyzat rendelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:

a) a mas hazai vagy kilfoldi felsdoktatdsi intézményben, illetve az Egyetem mas szakén
szerzett kreditek elismeréséhez sziikséges ismeretanyag-egyezés mértékének
megallapitdsa a tantargyfelelés oktatd vagy szakfelelés véleményének
figyelembevételével,

b) mindazon feladatok ellatasa, amit az Egyetemi Tanécs a Bizottsag hatdskorébe utal.

(3) Tagjait a dékan eldterjesztésére a Kari Tandcs valasztja. A Bizottsag elnékét a Bizottsag
tagjai koziil a dékan nevezi ki.

Tanulmadnyi Bizottsag
23. § (1) A Tanulmanyi Bizottsdg karonként szervezett allandd bizottsag, amely a hallgatok
tanulmanyi tigyeivel foglalkozik jelen szabalyzat rendelkezései szerint.
(2) A Tanulmanyi Bizottsag feladat-és hataskorét a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatarozza
meg.

Tudomdnyos és Kinevezési Bizottsdg
24. §'! (1) A Tudoményos és Kinevezési Bizottsag karonként szervezett 4llandé bizottsag, mely
az adott karra torténd oktatoi és kutato, de legalabb az egyetemi, vagy foiskolai docensi,
valamint egyetemi vagy fOiskolai tanari felterjesztéseket véleményezi.
(2) A Tudomanyos és Kinevezési Bizottsdg karonként legalabb négy fobol all,
(3) A Tudomanyos és Kinevezési Bizottsadg tagjanak doktori (PhD vagy DLA), vagy azzal
egyenértékli fokozattal és habilitacioval sziikséges rendelkeznie, és sajat tudomanyteriiletén
nemzetkozileg elismert oktatoi, vagy kutatéi tevékenységet kell folytatnia.
(4) A Tudomanyos és Kinevezési Bizottsag tagjait a dékan eldterjesztésére a rektor nevezi ki.

Nemzetkozi Mobilitdsi Bizottsdg
25. § (1) A Nemzetkozi Mobilitasi Bizottsag karonként szervezett llando bizottsag, amely a
hallgatok, oktatok és dolgozok nemzetkszi mobilitassal kapcsolatos tigyeivel foglalkozik.

10.2023. aprilis 1-jén kezd8d6 hatéllyal beiktatta az Egyetemi Tanacs 6/2023 (I. 30.) sz. hatérozata.
11 2023. &prilis 1-jén kezd8d6 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (1. 30.) sz. hatarozata.
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(2) A Bizottsag sszetételét, feladat- €s hataskorét, valamint eljardsanak részletes szabélyait a
Kari Tanacs hatarozza meg.
(3) A bizottsag tagjait a dékan nevezi ki.

Kari Mindségbiztositdsi Bizottsag
26. § (1) A kari mindségbiztositasi feladatok ellatdsara az illetékes kari tanacs a dékan
javaslatara — kari mindségbiztositasi bizottsdgot valaszthat.
(2) A Bizottsag Osszetételét, feladat- és hataskorét, valamint eljardsdnak részletes szabalyait —
az Egyetemi Mindségbiztositasi Szabalyzat keretei kozott — az egyes karok hatarozzak meg.

8. cim:
Szent II. Janos Pdl Pdpa Kutatokozpont

27. § (1) A Szent II. Janos Pal Papa Kutatokozpont /a tovabbiakban: Kutatokdzpont/ a rektor
kdzvetlen iranyitasa alatt, a karok tevékenységét szubszididrius modon kiegészitve miik6dod
6nallé kutatasi alapegység.

(2) A Kutatokdzpont szervezetének leirasat és miikddésének rendjét az Egyetemi Tandcs 4ltal
jOvéahagyott sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

9. cim:
A Rektori Hivatal és kdzponti szervezeti egységek

A Rektori Hivatal
28. § (1) A rektort az Egyetem vezetésében Rektori Hivatal segiti. A Rektori Hivatal az
Egyetem kdzponti tigyintézd szerve, amely segiti a rektort irdnyitdi feladata ellatasaban.
(2) A Rektori Hivatal vezet6jét a rektor nevezi ki az Egyetemi Tandcs véleményének
meghallgatasaval.
(3) A Rektori Hivatal végzi a Rektori Hivatal Rendtartasdban meghatarozott feladatokat, igy
kiilonosen:
a) iktatja a bejovo és kimend iratokat €s intézkedik a rektor utasitisa szerint azoknak a
karokra vagy més szervezeti egységekhez vald tovabbitasarol (iktatokonyv),
b) irattarazza, attekinthetden rendszerezi a rektori iratokat, eldterjesztéseket,
¢) gondoskodik az Egyetemi Tandcs {(léseinek elokészitésérdl, hatarozatainak
jegyzokonyvbe foglaldsardl, a hatarozatok kozlésérdl és 6rzésérdl, illetve a hatdrozatok
koényvének vezetésérdl,
d) ellatja az egyetemi kézponti rendezvények szervezése korében sziikséges feladatokat,
e) intézi mindazokat az {ligyeket, amelyeket a Rektori Hivatal adminisztracios rendje
megkivan, figyelemmel a rektori utasitdsokban foglalt hataridok teljesitésének irasos
dokumentalasara.

A Belsd Ellendrzési Osztdly

29. § (1) A Belso Ellendrzési Osztaly a rektor altal jovahagyott munkaprogram alapjan végzi
az egyes szervezeti egységek milkddésének ellendrzését. Tevékenységének célja a
jogszabalyokkal, egyetemi vagy kari szabalyzatokkal, rektori utasitdsokkal, egyetemi tanacsi
hatarozatokkal kapcsolatos meg nem feleldségek feltarasa.

(2) A Belso Ellentrzési Osztaly ellendrzései alapjan vezetdi intézkedésre, intézkedésekre tesz
javaslatot.

(3) A Bels6 Ellenorzési Osztaly szervezetileg kizardlag a rektor irdnyitdsa ala tartozik.
Ellendrzési feladatokra barmely szervezeti egység vezetdje tehet javaslatot, a vizsgélat
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elrendelésérél — a Belso Ellenérzési Osztaly vezet6je véleményének figyelembevételével — a
rektor dont.

A Minbségbiziositdsi és Jogi Osztdly
30. § A Mindségbiztositasi és Jogi Osztaly a rektor kézvetlen iranyitasa alatt miik6d6 szervezeti
egység, amelynek feladata az Egyetemen miik6d6é folyamatok leirdsa, a folyamatok
szabélyozési kereteinek kialakitdsa. A minOségbiztositasi tevékenység soran a Magyar
Akkreditacids Bizottsag mint akkreditalo testiilet eldirasait kell figyelembe venni. Az osztaly
feladatai kiilénésen:
I.) Mindségbiztositasi tevékenységek:

a) a rektor tAmogatasa a kiildetésnyilatkozat és mindségpolitika kialakitdsaban és annak
érvényre juttatdsaban,

b) a mindségligyhdz kapcsolodd szabalyozas teljeskori kialakitasanak feliigyelete,

c) a,mindségligyi szemlélet” széleskorii megismertetésének megszervezése,

d) az Egyetemen miik6d6 mindségiranyitasi rendszerek feltérképezése és mitkddtetésének
feliigyelete,

e) az Egyetem stratégiaalkotdsi folyamatinak kovetése, sziikség esetén annak
véleményezése, illetve segitése,

f) mindségbiztositasi és szabalyzatalkotasi kérdésekben egyiittmiikodés az Egyetem —
téma szempontjabdl illetékes — szervezeti egységeivel,

g) az Egyetem és a Doktori Iskolak akkreditidcidjanak tdmogatisa a mindségbiztositas
teriiletén,

h) a nemzetkdzi és hazai mindségbiztositdsi szempontrendszerek szerinti folyamatok
kialakitasanak, miikddtetésének feltigyelete a kovetkezok szerint:

1. onértékelések készitésének feliigyelete,
2. hatékonysagmérés feliigyelete, a visszacsatolasok biztositésa,
3. avezetbi informacids rendszer kialakitasanak elokészitése,
i) akari mindségiigyi tevékenység Osszehangolasa.
I1.) Jogi tevékenységek:

a) gondoskodik a rektor altal megkotendd szerzddések jogi szempontu elbzetes
véleményezésérol, ellendrzésérdl és — tdmogatd véleménye esetén — szignalasardl,

b) gondoskodik az altalanosan alkalmazandé szerzédésmintdk és mds jogilag relevéans
iratmintak kidolgozasarol,

c) jogi-szakmai szempontbdl tamogatja, koordinalja és feliigyeli a karokon, illetve mas
kozponti szervezeti egységeknél végzett adminisztrativ tevékenységeket,

d) koordinélja, és jogi-szakmai szempontb6l tdmogatja az egyetemi szabalyzatok
megalkotdsat, modositasat, kiilonds tekintettel a jogszabalyi véltozasok folyamatos
kovetésére,

e) adatvédelmi rendszer kialakitdsanak és mikodtetésének feliigyelete,

f) szerzddésnyilvantartasi rend kialakitasanak feltigyelete,

g) szellemi tulajdon nyilvantartasi rendje kialakitasaban vald részvétel.

Kommunikdcios Osztdly
31. § (1) A Kommunikacios Osztaly a rektor kdzvetlen irdnyitésa alatt mikodd szervezeti
egyseég.
(2)'> A Kommunikaciés Osztaly vezetdje - az Egyetem kommuniké4cids vezetSjeként -
kommunikécids szakmai szempontbdl koordindlja az intézményi és kari kommunikdcids
tevékenységet.

123023, 4prilis 1-jén kezd6dé hatéllyal médositotta az Egyetemi Tanacs 6/2023 (1. 30.) sz. hatarozata.
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(3)1* A Kommunikacios Osztaly felelds
a) az Egyetem kommunikacios stratégidjanak kidolgozasaért,
b) az Egyetem kiildetésével, intézményi miikédésével, valamint oktatéasi, tudoményos €s
hitéleti tevékenységével Osszefiiggd, bels6 és kiilsé kommunikacid tervezéséért ¢s
szervezéséért,

(4" A Kommunikacios Osztaly feladatai kiilongsen:
a) a kommunikacios stratégianak megfeleld intézményi kommunikacié megvalositasa a kari
kommunikéciés munkatarsakkal egytittmitikdve,
b) az Egyetem egységes arculati rendjének kialakitasa, az ezzel kapcsolatos intézményi
gyakorlat timogatésa, folyamatos figyelemmel kisérése,
c) az Egyetem kozponti, nem kari vonatkozasi magyar nyelvi elektronikus feliileteinek
tartalmi gondozasa,
d) az Egyetem kozponti rendezvényeinek szervezésében és bonyolitaséban valo részvétel,
valamint azok nyilvanossagaval Osszefiiggd feladatok ellatasa, beszamolok, foto- és
videdanyagok készitése,
e) az Egyetem médiakapcsolatainak dpoldsa, Ujsagiréi megkeresések kezelése, interjuk
szervezése, sajtohirek készitése, a rektor, illetve a rektorhelyettesek személyéhez kothetd
sajtokommunikécids feladatok ellatasa, médiamegjelenések digitalis archivalasa,
f) fotd- és videdszolgaltatasok biztositasa az Egyetem és a karok szamara,
g) az Egyetem kozépiskolai kapcsolatrendszerét érintd kari tevékenységek koordinalésa,
Osszehangolasa,
h) az Egyetem alumni kozosségeit Osszefogd haldzat kiépitése, az ehhez kapcsolodd
platformok és szolgaltatasok kialakitasa a karokkal egytittmiikddésben,
i) az Egyetem altal kibocsatott PAzméany Kartya kiadasaval, nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa, a kedvezményeket biztositd szolgaltatdi szerzddések elokészitése és
gondozasa,
j) az Egyetem logdzott ajdndéktargyaival kapcsolatos arculati €s szervezési feladatok
ellatasa.

Az Oktatasi és Tanulmdnyi Osztdly

32. § Az Oktatasi és Tanulmanyi Osztaly a rektor kozvetlen iranyitasa alatt miikodo szervezeti
egység, amely gondoskodik az oktataskoordindcids és tanulményi tligyintézéssel kapcsolatos
adminisztrativ tevékenységek kdzponti koordinalasar6l. Ennek keretében kiilondsen:

a)
b)

©)
d)

g)

szervezi és koordindlja a tanulmanyi {igyintézési tevékenységet,

gondoskodik az elektronikus tanulmanyi rendszer felhasznaléi igényekhez igazodo
fejlesztésérol és kozponti mikodtetésérdl, egylittmikédve az informatikai
tevékenységekért felelds szervezeti egységgel,

nyilvantartja a tanulmanyi szabalyzatokhoz fizo6tt kari kiegészitéseket, részt vesz a
tanulmanyi szabalyzatok mddositdsadban és feliilvizsgalatdban,

vezeti a szak- és kar-akkreditdcidval kapcsolatos nyilvantartasokat, attekinthetéen
rendszerezi a dokumentumokat, amely munkéja soran a karok e teriileten miik6do
feleloseit6l informacio kérésére jogosult,

folyamatosan nyilvantartja a szakok akkreditacidés engedélyeit, azok lejarta esetén
idében kezdeményezi a meghosszabbitasra irdnyulo intézkedést,

elokésziti az oktatasi és akkreditacios dontéseket az Egyetemi Tanacs és a rektor
szamara,

ellatja az oktatasi tevékenységek tligyében a kozigazgatasi hatdsagi eljarasokhoz
kapcsolddo el6készitési, ligyintézési feladatokat,

13.2023.
142023.

aprilis 1-jén kezd6dé hataéllyal beiktatta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (l. 30.) sz. hatarozata.
aprilis 1-jén kezd6d§ hatallyal beiktatta az Egyetemi Tanacs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
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h) oktatési és tanulméanyi tigyekben kapcsolatot tart az illetékes hatdésagokkal,
i) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szabéalyzat vagy rektori utasitas a feladatkérébe
utal.

A Kozponti Kiiltigyi Osztdly
33. § A Kiiltigyi Osztaly a rektor kozvetlen iranyitasa alatt miik6d6 szervezeti egység, amely
ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek az Egyetem nemzetkozi kapesolataibdl kovetkeznek,
kiilondsen:

a) feladatkorébe rendelt nemzetk6zi mobilitasi és egyéb projekteket érintden irdnyitod és
koordinal6 tevékenységet végez,

b) kapcsolatot tart a programokat biztositd nemzetkzi és hazai szervezetekkel,

¢) iranyitd és koordinald tevékenysége korében informdciot kérhet a karok érintett
munkatarsaitol, akik a kért informéciét megadni kotelesek,

d) Delokésziti és benyljtja a nemzetkozi palyazatokat, kozremiikodik azok
megvalositasaban €s elszamoldsaban,

e) kozremilkodik az Egyetem nemzetk6zi kapcsolatait meghatdrozé dontések
el6készitésében és végrehajtasaban, figyelemmel kéveti az egyetemi kiiliigyi stratégia
megvaldsitasat,

f) nyilvantartast vezet az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatairdl, elokésziti az intézményi
szintli nemzetkozi szerzédéseket, és eldsegiti az azokban foglaltak megvaldsitasat,

g) koordindlja az Egyetem kiilfoldi egyetemekkel fennall6 szerzédéses kapcsolataival jaro
feladatait,

h) segiti a karok kiilkapcsolatainak tigyintézését,

i) részt vesz az Egyetem altal szervezett nemzetkdzi programok szervezésében és
kivitelezésében, szervezi ¢s lebonyolitja a mobilitdsi projektekkel Osszefliggd
intézményi szintil programokat és rendezvényeket,

j) ellatja az Egyetem nemzetk6zi szakmai szervezetekben meglévé tagsagaval kapcsolatos
tigyintézést,

k) kozremikodik az Egyetem kiilfoldi megismertetésében és népszertsitésében,

) ellitja mindazon feladatokat, amelyeket szabalyzat, rektori vagy rektorhelyettesi
utasitas a feladatkorébe utal.

A Pdazmany Péter Egyesitett Kollégium

33/A §'® (1) A Pazmaény Péter Egyesitett Kollégium a rektor kdzvetlen iranyitasa alatt allo
kdzponti szervezeti egység, amelynek szakmai feliigyeletét az oktatasért felelds rektorhelyettes
latja el. A kollégium miikodését a rektor altal kinevezett kollégiumigazgato iranyitja.

(2) A kollégium feladatainak leirasat és miikddésének részletes szabalyait az Egyetemi Tandcs
altal jovahagyott Hallgatéi Kollégiumi Szabalyzat, és a Hazirend tartalmazza.

10. cim:
Projektiroda

34. § (1)!7 A Projektiroda a fejlesztési foigazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt miikodd szervezeti
egység, amely az Egyetem budapesti campusanak kialakitasat koordinélja — kiilénos tekintettel
a kilon torvényben rogzitett ingyenes vagyonjuttatissal a Magyar Katolikus Plispoki

15 2023. &prilis 1-jén kezd8d6 hatéllyal mddositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
16 2024, januar 1-jén kezd6dé hatéllyal beiktatta az Egyetemi Tanacs 97/2023. (X. 26.) sz. hatdrozata.
17.2023. aprilis 1-jén kezd6d6 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (1. 30.) sz. hatdrozata.
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Konferencia tulajdonaba adott ingatlanok vonatkozasaban megvalosulo fejlesztési feladatokra
(Campus-beruhdzas és Brody projekt, a tovabbiakban §sszefoglaloan: Campus-beruhazas).
(2) A Projektiroda az Egyetem fejlesztési tevékenységének osszefogasaval és koordindlasaval,
a Campus-beruhazashoz kapcsolédoan az alabbi feladatokat latja el:
a) az egyetemi kiildetésnyilatkozat érvényesiilésének, illetve stratégia megvaldsitasanak
tdmogatasa;
b) a stratégia megvalGsitasdhoz szikséges infrastruktira meghatdrozasa, a kialakitas
folyamatanak ellendrzése;
c) a konkrét igények azonositdsa, tervezési program kialakitdsa, egyeztetés a
lebonyolitoval, a tervezdkkel,
d) aberuhdzoval, lebonyolitoval egyeztetve az igények és lehetdségek harmonizalasa;
e) részvétel a dontési folyamatokban, érvényesitve a Fenntartd és az Egyetem érdekeit;
f) folyamatos oktatds-szakmai és tlizemeltetési szemponti kontroll a beruhazasi
folyamatban;
g) az atadas-atvételi folyamat koordinalasa;
h) az iizemeltetési feltételek kidolgozasa, a bekoltozés iranyitasa;
i) garancialis tigyek kezelése;
j) aprojekt szakmai, gazdasagi értékelése.

A fejlesztési foigazgato
35. § (1) Az Egyetem fejlesztési féigazgatoja felett a munkaltatoi jogkoroket a Magyar
Katolikus Piispoki Konferencia titkara gyakorolja, kivéve a munkaszerz6dés megkotésének €s
megszlintetésének jogat, ami a nagykancellar kizarélagos hataskorébe tartozik.
(2) Az Egyetem fejlesztési foigazgatdja a munkaszerzédésében pontosan rogzitettek szerint
Campus-beruhédzas tigyei vonatkozasdban a fenntart6 altal meghatarozottak szerint a rektorral
egylittesen jogosult az Egyetem képviseletére.
(3) A fejlesztési foigazgatd feladatait a rektor kdzvetlen és folyamatos tajékoztatasa mellett
jogosult és koteles ellatni.
(4) A fejlesztési foigazgato feladat- és hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) szervezi, iranyitja, és eldonti a Campus-beruhazas ligyeit (a Fenntarté elézetes
jovahagyasaval, az Egyetem érdekeit figyelembe véve), az el0készitésre és kivitelezésre
is kiterjedden, és felel annak jogszert és hatékony lebonyolitasaért.

b) vezeti a Projektirodat, gyakorolja a munkaltatdi jogk6roket annak munkatarsai felett,
illetve a szervezeti egység jovahagyott koltségvetésének keretei kozott iranyitja annak
vagyongazdalkodasat, szervezi €s iranyitja tevékenységét.

c) Osszehangolja a Campus-beruhdzasban érintett kiilsé és belséd felek munkdjat, és
kapcsolatot tart a Magyar Katolikus Piispoki Konferencidval, valamint az allami
szervekkel €s hatosagokkal.

d) elvégzi a Campus-beruhdzashoz kapcsolddé kockazatelemzési és mindségbiztositasi
feladatokat, irdnyitja a fejlesztési munkat, megszervezi, koordindlja és iranyitja a
fejlesztés operativ feladatait, tovabba ellen6rzi és minésiti a projekt elérehaladasat,
valamint az adminisztrativ feladatok ellatasat

e) a Campus-beruhazashoz kapcsoldédoan koordindlja az atadas-atvételi és birtokbaadasi
folyamatokat, és kezeli a garancialis igények érvényesitését.

f) abirtokba adast kdvetéen gondoskodik a Campus-beruhazashoz tartozé ingatlanok és a
rendeltetésszerli hasznalatukhoz sziikséges ing6sdgok miszaki feliigyeletérol, azok
lizemeltetésével, fenntartasaval, allagmegdvasaval kapcsolatos, mas feladatkorébe nem
tartoz6 feladatok elvégzésérol.

g) a Campus-beruhdzashoz kapcsoléddan ellendrzi a jogszabélyi és egyéb hatosagi
eléirdsok betartsat.
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h)

)
k)

ellenjegyzi a Campus-beruhdzas korében hozott rektori, egyetemi tandcsi és
alacsonyabb szintli dontéseket és eloterjesztéseket, és egyetértési jogot gyakorol az
Egyetemi Tandcs Campus-beruhazast érintd stratégiai, illetve gazdasagi dontésének
meghozatala soran.

a fenntart6 jovahagyasaval, a rektor egyetértésével dént a Campus-beruhazas gazdasagi
vonatkozasu ligyeiben, figyelemmel kiséri a fejlesztés gazdasagi és pénziigyi
kotelezettségeinek teljesitését, €s végzi a Campus-beruhdzas vagyonanak kezelését, az
Egyetem gazddlkodasaval Osszhangban, a rektor egyetértésével és az MKPK
jovahagyésaval. Koteles olyan gazdalkodast folytatni, amely az elfogadott stratégia és
koltségvetés érvényestilését szolgalja, e korben egyiittmikodik az egyetem gazdasagi
féigazgatdjaval is.

a Campus-beruhazés ligyeiben — a fenntartd altal meghatarozott értékhatarig 6nallo,
afelett a rektorral egyiittes — utalvanyozési jogkort gyakorol.

A Campus-beruhdzas iigyeiben egylittmiikodik a rektorhelyettesekkel, az egyetem
részlegeivel, és a kinevezett rektori tandcsaddkkal, oly mddon, hogy a Campus-
beruhazas korében jogosult barmely, a fentiek altal elokészitett vagy altaluk koordinalt
tigyekben az elkésziilt anyagok vagy intézkedések véleményezésére, feliilvizsgalatara,
jovahagyasara vagy elutasitasara.

(6) A fejlesztési foigazgatd az Egyetemi Tandcs iilésein tanacskozasi jogkorrel részt vehet.

(7) A fejlesztési féigazgatdo a Campus-beruhdzas — illetve az azzal kdzvetleniil 8sszefliggd
beruhazasok — ligyeiben jogosult utasitani az Egyetem barmely — nem oktatdi vagy kutatoi
munkakdrben foglalkoztatott — munkatarsat, illetve a beruhazashoz kapcsoléddan jogosult a
rektortdl vagy az oktato, illetve kutatd munkatarsaktol tajékoztatast kérni.

8)!% A fejlesztési foigazgaté kinevezi a Campus-beruhazas Projektigazgatojat, aki a
Projektiroda munkatarsa €s a Campus-beruhazast koordinald operativ vezeto.

11. cim:
Gazdasdgi és Miiszaki Foigazgatdsdg

36. § A Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag feladatai:

a)
b)

d)
€)

g)

h)

a koltségvetés tervezése, elbiranyzat-felhasznalasa, hataskorébe tartozd eldiranyzat

modositasok,

az Egyetem egészére érvényes gazdalkodédsi rend szabdlyainak kidolgozasa, a

gazdalkodas és beszerzések megszervezése, az informatikai hattér biztositasa, a

karoknal, illetve a szervezeti egységeknél folyo gazdalkodas segitése, felligyelete,

pénziigyi és szamviteli nyilvantartds, adatszolgéltatas, beszamolas:

1. a Fenntartd és mas kiils6 szerv fel¢,

2. akarok és szervezeti egységek részére,

3. a megalapozott gazdalkodashoz sziikséges gyakorisaggal az Egyetem
rendelkezésére allo forrasokrdl és azok felhasznalasarol,

munkaer6-gazdalkodas szervezése, koordindlasa, végzése,

a palyazati tevékenység kozponti koordinalésa, elszamoldsa, illetve elszamoltatasa

munkabérek, potlékok és egyéb, a munkavégzésre irdnyuld jogviszonnyal kapcsolatos

feladatok: szamfejtés, kifizetés, adatszolgaltatas, kapcsolodd nyilvantartasok

tarsadalombiztositdsi ellatasok (tappénz, csaladi poétlék, GYED, GYES stb.)

nyilvantartasainak, szamfejtéseinek, kifizetéseinek, adatszolgaltatdsainak szervezése,

irdnyitasa, végzése,

munkaiigyi nyilvantartasok vezetése, dokumentalasa,

82023.

aprilis 1-jén kezd6d6 hatallyal beiktatta az Egyetemi Tanacs 6/2023 (I. 30.) sz. hatdrozata.
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i) hallgatok pénzbeli juttatdsainak, egyéb tamogatasainak kezelése, intézése a karokkal, és
mas szervezeti egységekkel kozosen,

j) az ad6zashoz sziikséges adatok nyilvantartasa, adébevallasok készitése,

k) egyetemi pénzellatas és pénzgazdalkodas megszervezése, koordindlasa, irdnyitasa,

) az épiiletek és épitmények iizemeltetése, mikodtetése, hasznositdsa, karbantartasa,
felujitasa, takaritasa, védelme és allaganak megovasa,

m) energiaellatas, energiagazdalkodas szervezése, iranyitasa,

n) beruhdzasi ¢és felujitdsi munkak tervezésének koordindlasa, lebonyolitdsa,
megvalositasa,

0) vagyonkezelés és vagyonvédelem koordinalasa, iranyitasa,

p) munka-, polgér- és tlizvédelmi feladatok irdnyitasa, koordinalasa,

q) nyomdai igények részleges kiszolgalasa,

r) a gazdalkodasi folyamatba épitett ellendrzés iranyitésa,

s) a gazdalkodassal osszefliggd ellenérzések soran feltart hidnyossagok megsziintetésére
iranyul6 intézkedések kidolgozasa, a végrehajtas irdnyitasa.

A gazdasdgi fSigazgaté (egyetemi vagyonkezeld)
37. § (1) Az Egyetem gazdasagi f6igazgatojat a rektor javaslata alapjan a nagykancellar nevezi
ki 3 (harom) év iddtartamra. A kinevezés feltétele — az altaldnos alkalmazasi feltételeken tul —
a gazdasagtudomanyi képzési teriileten szerzett felsoktatasi oklevél. A kinevezés megujithato.
(2) Az Egyetem gazdasagi féigazgatdja az intézmény mikodésével dsszefliggd gazdasagi és
pénziigyi feladatok tekintetében a rektor nevében jar el. Feladatat a rektor kozvetlen irdnyitasa
és ellen6rzése mellett latja el.
(3) A gazdasagi foigazgatd az Egyetem vagyonkezel6jeként a rektornak kozvetleniil
alarendelten, a jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatai alapjan, az Egyetemi Tandcs
dontéseinek figyelembevételével végzi munkajat.
(4) A gazdasagi foigazgatdo — a kari gazdasagi igazgatok felelGsségi korébe tartozd lgyek
kivételével — az egyetemi szintli gazdalkodés kereteinek kialakitasaért és megszervezéséért,
annak mikodtetéséért és végrehajtaséért személyesen felel. E tekintetben a kari gazdasagi
igazgatokat a dékan egyidejii tajékoztatasaval a gazdalkodasi szabélyzat rendelkezései szerint
utasithatja, illetve felel6sségre vonasukat kezdeményezheti.
(5) A gazdasagi fOigazgatd feladat- és hataskorébe tartozik — a fejlesztési foigazgatd
hataskorébe tartozo tigyek kivételével — kiilonosen:

a) szervezi és iranyitja az Egyetem gazdasagi tevékenységét,

b) végzi az egyetemi vagyon kezelését, a rendkiviili vagyonkezelés témakorébe tartozo
eloirasok figyelembevételével,

c) felelés az Egyetem koltségvetési javaslatanak elkészitéséért és a koltségvetés
végrehajtasanak, betartasaért, és betartatasaért,

d) gondoskodik az Egyetemi Tandcs, valamint més, egyetemi szinti testiiletek elé keriild,
gazdasagi targyu eloterjesztések elokészitésérol, mas elbterjesztések gazdasagi
szempontbdl torténd eldzetes véleményezésér6l, segiti a rektort és az Egyetemi
Tanacsot a fejlesztési tervek eldkészitésében és kidolgozasaban,

e) gondoskodik az Egyetem — kotelezettségvallalasi korébe tartozd — gazdasagi és
pénziigyi kotelezettségeinek iddben torténd teljesitésérdl, kiilonds tekintettel az
Egyetem éves elszdmolésaira,

f) megszervezi és miikodteti az Egyetem szamvitelét, annak bizonylati rendszerét,
kialakitja az utalvanyozas rendjét, gondoskodik a pénziigyi-gazdalkodasi jogszabalyok
betartasardl, az eldirt statisztikai beszamolok hataridében torténd elkészitésérdl és
megkiildésérol,
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g) felelds azért, hogy az Egyetem, a karok és mas szervezeti egységek vezetdi és gazdasagi
igazgatéi a gazdalkodashoz és a gazdalkodasrol megfeleld id6ben és moddon
tajékoztatast kapjanak,

h) a pénziigyi év lezarasa utan beszamol az Egyetemi Tanacsnak az el6z6 év teljes
gazdalkodasarol,

i) az Egyetem gazdasagi vonatkozasu tigyeiben — a rektor altal atruhazott hataskérben —
kotelezettségvallalési jogkort gyakorol,

j) az egyetemi szintli valamennyi anyagi kotelezettségvallalassal és utalvanyozassal
kapcsolatos ellenjegyzési jogkort gyakorolja jelen szabélyzat és a gazdalkodési
szabalyzat rendelkezései szerint,

k) arektor éltal atruhazott hataskorben utalvanyozasi jogkort gyakorol,

1) felhivja az Egyetem vezetbinek figyelmét azokra a tudomdséara jutott dontésekre,
amelyek feladatkorével 6sszefliggd valamely jogszabalyt sértenek. Rendkiviili esetben,
a rektor nevében intézkedve az egyes karokon bizonyos vagyonkezelési intézkedés
megtételét felfliggesztheti, ha az éllami vagy egyhézi jogszabéllyal, az Egyetem
szabalyzataval, illetve a rektor intézkedésével ellenkezik,

m) kivélasztja a javasolt konyvvizsgald(ka)t €s felterjeszti a Fenntartonak,

n) egyittmiikodik a Fenntartd altal kijelolt konyvvizsgaloval a konyvvizsgalat sordn: a
koényvvizsgaldi munka el6készitése, a kért dokumentumok atadasa, a kényvvizsgald
altal javasolt modositdsok megvitatdsa a konyvvizsgaloval, a koényvvizsgald
észrevételei alapjan sziikséges modositasok kényvelése, valaszadas az esetleges vezet6i
levélben foglaltakra, illetve a szamviteli gyakorlat modositdsa a vezetdi levél alapjan
stb.,

o) ezen feliil ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, a Magyar
Katolikus Piispoki Konferencia és az Egyetem altal kiadott szabélyzatok, az Egyetemi
Tanécs hatdrozata vagy a rektor meghataroz.

(6) A gazdasagi fOigazgatot feladatai ellatdsdban féigazgatd-helyettes(ek) segiti(k). A
gazdasagl [Gigazgald jogkorét a jelen szabalyzatban meghatarozott kérben €s személyekre
atruhazhatja.

38. § (1) A Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag szervezete:

a) Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatdsag Titkarsag

b) Bér- és Munkatigyi Osztaly

¢) Kontrolling Osztaly

d) Gazdasagi Osztély

e) Kozbeszerzési és Beszerzési Osztaly

f) Uzemeltetési Osztaly

g) Informatikai Osztéaly

h) 19

i) Palyazati Osztaly
(2)%2! A gazdasagi foigazgatd kozvetleniil feliigyeli a Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosag
(1) bekezdésben felsorolt szervezeti egységeit, valamint az ezek aldrendeltségébe tartozo
csoportok €s szervezeti egységek tevékenységét, ellatja(ak) tovabba a gazdasagi foigazgatd
hataskéri, illetve egyedi utasitasaval a ra(juk)bizott feladatokat.

19 2024. januar 1-jén kezd8dS hatdllyal hatalyon kiviil helyezte az Egyetemi Tanacs 97/2023. (X. 26.) sz.

hatarozata.
20 2023, aprilis 1-jén kezddd§ hatallyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (1. 30.) sz. hatarozata.
212024, janudr 1-jén kezd6dé hatallyal médositotta az Egyetemi Tanacs 97/2023. (X. 26.) sz. hatdrozata.
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(3)* A gazdasagi féigazgatd hataskori utasitdsban szabalyozhatja a gazdasagi f6igazgato-
helyettes(ek) részletes feladat- és hataskorét. A hataskori utasitast meg kell kiildeni a karoknak
és mas szervezeti egységeknek. A gazdasagi f6igazgatd a feladat- és hataskoroket szabalyozd
utasitasan kiviil egyedi utasitassal is feladatokat hatdrozhat meg.

A Gazdasagi és Miiszaki Fbigazgatdsdag szervezeti egységeinek feladatai

39. § A Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag Titkarsaganak feladatai:

a)
b)

©)

a Gazdasagi és Milszaki FOigazgatosag levelezési, adatszolgaltatasi kotelezettségeinek
teljes kori nyilvantartasa, iktatésa,

a foigazgatd és a Gazdasagi és Miuszaki Féigazgatdsag dolgozoi levelezési feladatainak
ellatasa,

a Gazdasagi és Muszaki Féigazgatdsag rendezvényeinek eldkészitése, kozremiikddés a
rendezvényeken.

40. § A Kozbeszerzési és Beszerzési Osztaly feladatai:

a)

b)

d)

e)

h)

1)
)

k)

y

a felmeriil igények biztositdsa és a folyamatos ellatas céljabol gondoskodik az
Egyetem mikodéséhez kapcsolodd beszerzésekrdl a torvényi eldirdsok és a
gazdasagossag figyelembevételével,

kozbeszerzések (aru, eszkéz és szolgéltatds, épitési beruhdzas) helyzet- ¢és
piacfelmérése, elézetes piaci konzultacidja, megtervezése, miiszaki-szakmai leirads
Osszeallitasa az igényl6vel kozosen, lebonyolitasa, adminisztracidja, szallitdsok és
teljesitések nyomon kovetése a mindenkori érvényes K6zbeszerzési Torvénynek és az
egyetemi Beszerzési és Kozbeszerzési Szabalyzatnak megfelelden,

az Egyetem éves Osszesitett kozbeszerzési tervének, illetve esetleges modositasanak
elkészitése, és jovahagyasra torténo felterjesztése,

az Egyetem kozbeszerzési tevékenységérol éves statisztikai Osszegzés elkészitése és
annak kozzététele,

adatok és dokumentumok felt6ltése az elektronikus kdzbeszerzési adatbazisba,
koordinalja és lebonyolitja a kézpontositott kozbeszerzéseket,

kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések (aru, eszkéz és szolgaltatas, épitési
beruhédzas) helyzet- €s piacfelmérése, eldzetes piaci konzultacidja, megtervezése,
miszaki-szakmai leirds Osszedllitasa az igénylovel kozbsen, lebonyolitasa,
adminisztracidja, szallitasok és teljesitések nyomon kidvetése, reklamacidk kezelése a
mindenkori egyetemi Beszerzési és Kozbeszerzési Szabalyzatnak megfelelden,

rogziti és nyilvantartja a lefolytatott (kdz)beszerzési eljarasok eredményeképpen
megkotott szerzodéseket €s keretszerzodéseket,

biztositja a verseny tisztasagat, a beszerzés atlathatosagat,

folyamatosan szem el6tt tartja az Egyetem stratégiai és operativ beszerzési
folyamatainak optimalizalasat, és azokra javaslatot tesz,

kapcsolatot tart az egyetemi honlap kezel6jével a kozbeszerzésekkel és beszerzésekkel
kapcsolatos adatokat tartalmazo részek karbantartasa és gondozasa céljabdl,

a (koz)beszerzések sordn egyiittmikodik a tarsosztilyokkal és az igényld
szervezetekkel,

m) koveti a vonatkoz6 jogszabalyok valtozasait,

n)
0)
p)

gondoskodik a beszerzésre keriilé aruk €s eszk6zok igény szerinti fuvarszervezésérol,
import esetén intézkedik a vamkezelésekrol,

gondoskodik a beérkezd aruk és eszkdzok mindségi és mennyiségi atvételérdl, a
szolgaltatasok teljesitésérol onalldan, vagy az igénylékkel egyiittmiikdve,

22 2024. januér 1-jén kezd8d6 hatdllyal mddositotta az Egyetemi Tanacs 97/2023 (X. 26.) sz. hatdrozata.
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q) kozponti eszkdz- és aruraktart mikodtet, készletgazdalkodasi feladatokat lat el,

r) gondoskodik a beérkezett eszkdzok leltari szam kiosztasardl, és az ilizembe helyezési
okmanyok elkészitésérol, valamint a selejtezésrol, egylittmikddik a tarsszervezetekkel
a leltarozasi folyamatokban,

s) az elektronikus hirdetménykezel6 rendszer lizemeltetése,

t) a kozpontositott kozbeszerzés hatalya ald tartozd beszerzések megtervezése,
lebonyolitasa, adminisztracioja. ,,Terv-igény” dokumentumok elkészitése, KSZF portal
kezelése.

41. § A Bér- és Munkaiigyi Osztaly feladatai:
[.) Bérszamfejtési feladatok:

a) munka- illetve egyéb jogviszonyban 4allok illetményének, juttatdsainak szamfejtése, a
kifizetési jogcimeket terheld kiilonbozo levondsok teljesitése, a sziikséges
nyilvantartasok rendjének kialakitasa, vezetése,

b) joléti juttatasokkal kapcsolatos tigyek intézése, rdgzitése, szamfejtése,

c) kiegészit6 adatszolgaltatds a fékonyvi feladashoz.

I1.) Tarsadalombiztositasi ellatassal kapcsolatos feladatok:

a) tarsadalombiztositasi igyintézés, a sziikséges nyilvantartasok vezetése,

b) tappénzes ellatasra vald jogosultsag elbirdlasa, az e jogeimi kifizetések szamfejtése,
folyositasa,

c) nyugdijba vonulok nyugdij elokészitése.

I11.) Munkaiigyi feladatok:

a) munka- illetve egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésének, modositasanak,
megsziintetésének  szabdlyozdsa. A  szabélyszeri  végrehajtds elvégzésének
megszervezése, elvégzése, ellendrzése,

b) kiilonféle munkajogviszonyra vonatkoz6 jogosultsigok megallapitasa, a kapcsolodo
intézkedések kezdeményezése, végrehajtasa,

¢) foglalkozas-egészségligyi szolgdltatas megszervezése,

d) munkaruha, és egyéni védofelszerelés juttatas tigyintézése,

e) ¢vente a munkatarsak szabadsdg megallapitasa, atsoroldsa, a garantalt illetmény és
illetményvaltozas kovetése,

f) torvény szerinti illetményemelés végrehajtisa, ezek irasbeli értesitésének kiadasa,
rogzitése,

g) havi valtozas jelentés elkészitése a bérelszamolas felé,

h) oktatéi nyilatkozatok bekérése, analitikus feldolgozasa, adatszolgaltatas,

i) utazasi utalvannyal kapcsolatos iigyintézés,

j) az alkalmazotti adatokkal kapcsolatos FIR adatszolgéltatas,

k) jutalom kifizetéssel kapcsolatos ligyintézés.

1) munkaer6-toborzas

IV.) Személyliigyi feladatok ellatisa:

a) nyugdijazas, palyaztatas, kikiildetéssel kapcsolatos ligyintézés,

b) vezetdi megbizasok elkészitése,

c) foéallason kiviili oktat6i nyilatkozatok nyilvantartasa,

d) személyi anyagok kezelése.

23

V.) Altalanos feladatok:
a) bevallasok, adatszolgaltatasi kotelezettségek hataridére torténd teljesitése,
b) statisztikai jelentések készitése a Fenntarto €s a hatosagok részére,

23 2023. aprilis 1-jén kezdédé hatallyal hatdlyon kiviil helyezte az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatdrozata.
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©)
d)

e)

f)
g)

adatszolgdltatas az Egyetem vezetése szamara,

kozremiik6dés az éves szoveges beszamolo 6sszeallitdsaban,

személyi jellegli kifizetésekkel kapcsolatos munkaltatét terheld kotelezettségek
teljesitése,

magannyugdijpénztar, dnkéntes nyugdijpénztar ligyek intézése,

megbizasi szerzédések analitikus nyilvantartasa.

42. § A Gazdasagi Osztaly feladatai:
I.) Nyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatok:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

),

a beszamolojelentések alapjaul szolgéld, a Szamviteli Térvényben, valamint az egyhazi
jogi személyekre vonatkozd egyéb jogszabalyokban elrendelt részletességli analitikus
és f6konyvi nyilvantartasok vezetése, f6konyvi kényvelés,

altalanos forgalmi add analitikus adatai alapjan — a szamviteli szintetikus
nyilvantartasokkal valo egyez0ség biztositasa mellett — a bevallas elkészitése a torvényi
eléirasoknak megfelel6en,

a gazdalkodas teriiletét érintd jogszabalyi valtozésok, belsé szabalyzatok és az
adatszolgaltatas valtozasa miatt az tigyviteli rendszert érintd valtozasok figyelemmel
kisérése, érintettek tajékoztatasa, oktatasa,

gazdasagi események nyilvantartisa, az ezek alapjaul szolgald bizonylati rendszer,
valamint az ezzel kapcsolatos ligyvitel megtervezése, alkalmazasa €s ellendrzése,

az lgyviteli rendszerben torténd adatrogzités, adatfeldolgozasok szabalyszertiségének
és naprakészségének biztositasa, az ligyviteli rendszer fejlesztése

Neptun rendszer pénziigyi moduljanak az {igyviteli rendszerrel valé kapcsolat
biztositasa,

bevételi és kiadasi kotelezettségvallalasok, valamint az eszkoz, és forrds valtozasok
rogzitése,

kapcsolattartas az iranyitd hatosagokkal,

a Szédmviteli politikdban, valamint a Leltarozasi és selejtezési szabalyzatban foglaltak
szerint az eszkozoknek és forrdsoknak az éves beszamold analitikus nyilvantartassal
torténé aladtamasztasa,

gazdalkodasi kérdésekben a szervezeti egységek munkajanak segitése.

I1.) Pénziigyi, pénzellatasi feladatok:

43.

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

pénztirak miikodtetése, a biztonsdgos pénzkezelés és ellenérzés feltételének
megteremtése,

pénzforgalom nyilvantartasa, egyeztetése,

hézipénztar Gtjan a készpénzfizetési kotelezettségek teljesitése, készpénz biztositasa,
kapcsolattartas a bankokkal, finanszirozdkkal, kiilsé szervekkel,

kozbeszerzéssel kapcsolatos pénziigyek intézése,

hivatalos kiilf61di utazdsokkal kapcsolatos pénziigyi teenddk ellatasa,

bércsoport altal készitett szamfejtések, valamint a hallgatok pénzbeli juttatasanak giro
rendszeren keresztiil t6rténé atutalasa,

kimend szamlak elkészitése, tartozasok nyomon kévetése, kintlévéségek behajtésa,
bejovo szamlak utalvanyozasa, rogzitése a rendszerben, pénziigyi teljesitése.

§ A Kontrolling Osztaly feladatai:

a)

az eredeti és modositott koltségvetési eldirdnyzat nyilvantartasa, a felhasznals,
teljesités figyelemmel kisérése, elemzése. A sziikséges intézkedések, elGiranyzat
modositas kezdeményezése,
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b)

az éves koltségvetésben tervezett létszamok és személyi juttatidsok terhére
foglalkoztatottak létszdmanak — kari, szervezeti egységenkénti részletezésben —

T4

figyelemmel kisérése, évkozi modositasokkal torténd korrigélasa,

c) a szervezeti egységek altal felosztott keretek riportalasa, felhasznalasok figyelemmel
kisérése, a keretmédositasok, keretdtaddsok végrehajtasa, az engedélyezett keretekkel
torténd elszamolas nyomon kovetése,

d) sajat forrasok, téritéses képzések koltségterveinek ellenérzése a szabélyzatok
figyelembevételével, javaslattétel a keretek sziikség szerinti modositisira, a
keretfelhasznalasok ellen6rzése,

e) zarszdmadds mérleg- és eredménykimutatds részének elokészitésében vald részvétel,

f) éves koltségvetés elkészitése, a folyamatok koordinaldsa, egyeztetés, részvétel az
érintett szakterlileti egységekkel,

g) iddszaki €s éves szdmszaki beszamolok készitése,

h) iddszaki és éves sz6veges beszdmoldk Gsszedllitasa,

1) elemzések, prognézis készitése a Gazdasagi és Milszaki Figazgatosag részére,

j) riportrendszer folyamatos feliilvizsgalata, egyeztetések lefolytatasa, tartalmi elemek
definialéasa, a rendszer milkodtetése,

k) vezet6i informdaciok biztositasa, havi, negyedéves, féléves, éves jelentések készitése,

) egyetemi szinti kockazatkezelés, €s ezzel kapcsolatos feladatok, intézkedésekre
javaslattétel,

m) az Egyetemi Tanécs altal a kéltségvetésben a szervezeti egységek szamara jovahagyott
keretekrol a keret-kiértesitések elkészitése, rogzitése,

n) *interface kapcsolatok ellenérzése, feliigyelete,

0) adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése,

p) *kapcsolattartas a szervezeti egység vezetSkkel, illetve kiilsé szervezetekkel.

44. 87 (..)

45. § Az Uzemeltetési Osztily feladatai:
[.) Miikodtetéssel kapcsolatos feladatok:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)

karbantartasi terv készitése,

KSH jelentések elkészitése,

ingatlanok hasznositasa,

az ingatlanhasznositas korébe es6 teremfoglalasok rogzitése,

a Neptun rendszer 1étesitményi adatainak feltoltése, kezelése,

biztositasi ligyintézés (éplilet- és vagyonbiztositas),

ingatlan gazdalkodasi feladatok ellatasa,

az Egyetem zavartalan miikodési feltételeinek biztositasa,

telephelyek miiszaki (karbantartas, javitds, felujitds) és Ulizemeltetési (takaritas,
portaszolgalat; stb.) feladatainak koordinalasa,

helyiségek funkcidinak, adatainak nyilvantartasa,

az egyetemi karbantartdsi munkak szervezése, koordinalasa, ellenérzése,

giz- ¢s villamosenergia, tavhOszolgaltatds, viz, szemétszallitds koltségeinek
optimalizalasa,

kéziizemi szerzddésekhez adatszolgaltatas,

242024, januiér 1-jén kezd8dé hatallyal médositotta az Egyetemi Tanacs 97/2023 (X. 26.) sz. hatdrozata.

252024, januar 1-jén kezd6d6 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tanacs 97/2023. (X.26.) sz. hatdrozata.

26 2024. januér 1-jén kezd6dé hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 97/2023. (X.26.) sz. hatdrozata.

27 Hatalyon kiviil helyezte: 15/2022 (X. 27.) Rektori utasitds. Hatalytalan: 2022. oktéber 27-tél.

28 A 45, § ). pontjat mddositotta, valamint a 45. § Il. pontjat beiktatta 2023. aprilis 1-jén kezd8dé hatallyal az
Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
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n)
0)
p)
q)
r)
s)
t)
u)

koziizemi statisztikak készitése, adatszolgaltatas,

a koziizemi szolgaltatokkal folyamatos partneri és szerzédéses kapcsolatot tart fenn,
az Egyetemen beliili személy- és aruszallitasi feladatok ellatasa,

az Egyetem haszndlataban 1év6 gépkocsik tizemeltetése,

részvétel hatosagi eljarasok, miiszaki dtadésok lefolytatasaban,

munkavédelmi és tlizvédelmi feladatok ellatasa,

az Egyetem épiileteiben portaszolgalat biztositésa,

nyomdai igények részbeni kiszolgalasa.

I1.) Fejlesztésekkel kapcsolatos feladatok:

a)
b)

©)

d)
e)

f)
g)

h)
D
)
k)

D)

a létesitmények beruhazasi, korszerisitési, feldjitasi, feladatainak szervezése,

az Egyetem éves beruhazasi tervének elokészitése javaslattételre,

milszaki dontések el6készitése, az ehhez sziikséges tervek, miszaki dokumentumok
beszerzése,

engedélyezési és kiviteli tervdokumentéciok elkészitése, illetve készittetése,
fejlesztésekkel, felujitasokkal kapcsolatos beszerzéseinek és kozbeszerzéseinek
tervezése, a kozbeszerzések dokumentumainak eléallitasa,

fejlesztések, felujitdsok pénziigyi tervezése, kiadasok alakulasanak kovetése,

¢épitési beruhazasok megvaldsitdsdhoz sziikséges hatdsagi eljarasok ligyintézése,
adatszolgaltatasok, kimutatasok készitése,

a beruhazasokkal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése miiszaki ellenori feladatok
ellatasa, illetve ellattatasa,

a kivitelezések lebonyolitasa, kooperaciokon az Egyetem képviselete,

miiszaki atadas-atvételi eljarasok megszervezése, lebonyolitasa, teljesitésigazolasok
kiallitasa, szdmlamellékletek el6zetes szakmai ellendrzése,

garancidlis és szavatossagi igények érvényesitése.

46. § ¥ Az Informatikai Osztaly feladat- és hataskorét, valamint eljardsdnak részletes szabdlyait
az Informatikai Szabalyzat, illetve az Informacidbiztonsagi Szabélyzat hatdrozza meg.

47.8°(..)

47/A §! A Palyazati Osztaly feladatai:

a)
b)
©)

d)
¢)

f)

g)

h)

a karokon jelentkez6 palyazati igények idében torténd regisztrlasa,

a karokon felmertilé palyazatok elokészitésének és elkészitésének tdmogatésa,

a palyazatok benyujtasdhoz sziikséges dokumentumok idében térténd regisztralésa,
ezen igények folyamatos jelzése a gazdasagi féigazgatonak,

az elkészilt palyazatok alairdsra torténd elokészitése,

a benyqjtott palyazatok nyilvantartasa, az elnyert palyazatok tdmogatasi szerz6déseinek
alairasra torténd elGkészitése,

az elnyert palyazatok megvaldsitasa soran az adatszolgéltatasi és egyéb kotelezettségek
nyilvantartasa, idoben térténo teljesitése,

az elnyert palyazatok megvalositdsa soran a palyédzati forras felhasznalasanak
dokumentalésa, amelyr6l folyamatosan tajékoztatja a gazdasagi foigazgatot, akitol ilyen
adatokrdl informéacidt kérni is jogosult,

az elnyert palyazatok megvalositdsa sordn a felmeriilé véltozasbejelentési,
szerzbdésmaddositasi dokumentacio alairasra térténé elokészitése,

292024. januar 1-jén kezdédé hatdllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 97/2023. (X. 26.) sz. hatdrozata.

30 2024. janudr 1-jén kezdS8d8 hatdllyal hatdlyon kiviil helyezte az Egyetemi Tandcs 97/2023. (X. 26.) sz.
hatarozata.

312023, 4prilis 1-jén kezd8dé hatallyal beiktatta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatérozata.
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1) karokkal val6 egylittmiikdés, tandcsadés a palyazatok megvalositdsa soran felmeriild
kérdések kapcsan,

j) ellendrzéseken valé részvétel, az azokhoz sziikséges el6késziiletek lefolytatdsa, a
palyazatokkal kapcsolatos informacidk és az ellenérzéshez sziikséges dokumentumok
rendelkezésre bocsatasa,

k) a palyazati beszamoldk id6ben térténd benyijtasa,

1) a Palyazati Szabalyzatban, illetve eljardsrendben meghatarozott egyéb feladatok
ellatasa.

12. cim:
A Hallgatdi Onkormdnyzat

48. § (1) Az Egyetemen a hallgatoi érdekek képviseletére Hallgatéi Onkorményzat miikodik.
(2) A Hallgatéi Onkorményzatnak az Egyetem minden hallgatéja tagja.

(3) A Hallgatéi Onkorményzat felépitését és miikodését a hatalyos jogszabalyok és jelen
szabalyzat keretei kozott a Hallgatoi Onkormanyzat alapszabalya hatirozza meg, amelyet az
Egyetemi Tandcs hagy jova.

49. § (1) Az Egyetemen a doktorandusz hallgatéi érdekek képviseletére Doktorandusz
Onkormanyzat miikédik.

(2) A Doktorandusz Onkorményzatnak az Egyetem minden doktorandusz hallgatéja tagja.

(3) A Doktorandusz Onkormanyzat felépitését és miikddését a hatalyos jogszabélyok és jelen
szabalyzat keretei kozott a Doktorandusz Onkorményzat alapszabélya hatdrozza meg, amelyet
az Egyetemi Tandcs hagy jova.

3. fejezet:
A karok szervezete és mikodése

1. cim:
A Kari Tandcs

A Kari Tandcs Osszetétele
50. § (1) A kar vezetd testiilete a Kari Tanécs, ennek funkci6jat a fakultasi jogi Kdnonjogi
Posztgradualis Intézet esetében az Intézeti Tanécs latja el. A Hittudoményi Kar és a Kdnonjogi
Posztgradudlis Intézet egyhazi fakultasok, melyek szervezetét, miikodését az Apostoli
Szentszek altal jovahagyott sajat szabalyzatuk hatdrozza meg, beleértve a Kari Tandacs sajatos
osszetételét. [gy ezen, és méas Egyetemi szabalyzatok csak annyiban vonatkoznak a nevezett két
fakultasra, amennyiben a Szentsz¢ék altal jovdhagyott szabalyzattal §sszhangban vannak. Az
Egyetem t6bbi fakultdsan a Kari Tanacs a karhoz tartozo intézetek és szakok vezetdinek,
oktatdinak, és mas foglalkoztatottjainak, valamint hallgatdinak kozos testiilete.
(2) A Kari Tanacs tagjainak 1étszdma legfeljebb htsz f6. Szavazati joggal csak a tagok
rendelkeznek. A Kari Tandcs megbizatésa két évre szol.
(3) A Kari Tandcs elntke a dékan.
(4) A Kari Tandcs tagjai:
a) a gazdasagi igazgato,
b) 3%a karral teljes munkaidejii munkaviszonyban 4ll6 oktatéi feladatot ellaté személyek
koziil, a karral munkaviszonyban allé oktatodi feladatot ellatd személyek altal valasztott
5 (6t) tag (a tovabbiakban: oktaté tag),
¢) a dékan javaslatira a kar dékanhelyettesei, intézetvezeti vagy més egyetemi tandrai
koziil a rektor altal kinevezett legfeljebb tizenegy tag,

32 2023. aprilis 1-jén kezd6d6 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatdrozata.
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d) akari Hallgat6i Onkorményzat egy képviseléje,
€) a kar nem oktatdé munkatérsai altal sajat koriikbol valasztott egy fo.
(5) Egy személy egyidejtileg csak egy jogcimen lehet a Kari Tandcs tagja.
(6) A kari tanacsi tagsadg megsziinik:
a) aKari Tanacs megbizasanak lejartaval,
b) atag halédlaval,
¢) atag lemondasaval, melynek elfogadaséra a dékan felterjesztésére a rektor jogosult,
d) atagsagra jogosito jogviszony megsziinésével,
e) akarral fennall6 munkaviszony vagy hallgatéi jogviszony megsziinésével,
f) 33 a dékan javaslatara a rektor 4ltal kinevezett tagok esetében a személyiikre javaslatot
tevl dékan megbizatasanak lejartaval.
g) *arektor 4ltali felmentéssel.

A Kari Tandcs feladat- és hatdskore
51. § (1) A Kari Tanacs hataskorébe tartozik:

a) a kar szabalyzatainak elkészittetése, elfogadasa és annak az Egyetem Statutumdaban
meghatarozott esetekben rektorhoz torténd felterjesztésére inditvanytétel a Magyar
Katolikus Piispoki Konferencia jovahagyasa végett,

b) javaslattétel a karon beliili szervezeti egység létesitésére, felosztasara, sszevondsara
vagy megsziintetésére,

c) atantervek jovahagyésa,

d) akar koltségvetésének €s mérlegbeszamoldjanak elkészittetése és véleményezése,

¢) a dékan megvalasztasa ¢€s javaslattétel a dékan személyére a rektor utjan a
nagykancellarhoz,

f) véleménynyilvéanitds a dékanhelyettesi, kari gazdaségi igazgatdi, intézet-, illetve
tanszékvezetdi, valamint az egyetemi tanari, egyetemi docensi kinevezés elétt,

g) véleménynyilvanitds az oktatéi munkakdrhdz nem kapcesoldédéd cim adomanyozasarol,

h) allasfoglalas azokban az egyéb ligyekben, amelyeket szabalyzat vagy a dékan a Kari
Tanacs hataskérébe utal,

i) javaslattétel a rektorhoz, az Egyetemi Tanacshoz az Egyetemet vagy a kart érintd
barmely tigyben.

(2) A Kari Tanacs tilését legalabb 8 nappal eldbb kézbesitett meghivédval hivja 6ssze a dékan.
Az Osszehivas kotelezO, ha azt a tagok hisz szazaléka irasban kéri. A Kari Tanacs iiléseire
tanacskozasi jogkorrel meg kell hivni a nagykancellart és a rektort, akik megbizottjuk Gtjan is
képviseltethetik magukat. A Kari Tandcs (ilésére tandcskozasi joggal mds személyek is
meghivhatok.

(3) A Kari tandcs tilése az Egyetem polgarai szamara nyilvanos, kivéve, ha a dékan vagy a Kari
Tandcs tagjainak tobbsége zart tilés tartasat kéri.

(4) A Kari Tanécs hatarozatképes, ha a tagoknak legalabb a fele jelen van.

(5) A Kari Tandcs tilésérdl emlékeztetdt vagy jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a dékéan és
az elozetesen erre felkért egy tag hitelesit.

A Kari Tandcs oktato és nem oktaté tagjainak vdlasztdasa
52. § (1)*° A Kari Tan4cs oktaté tagjainak vélasztasandl minden kari oktatasi-kutatasi egység
egy teljes munkaidés munkaviszonyban all6 egyetemi tanart vagy egyetemi docenst, illetdleg
egy teljes munkaidés munkaviszonyban 4ll6 kutat6t vagy adjunktust vagy tanarsegédet vagy
tanari munkakorben foglalkoztatott személyt jelol. A jelsltallitas a kari oktatasi-kutatési egység
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vezetdje altal — az oktatdsi-kutatasi egységnek az Egyetemmel munkaviszonyban &llo
valamennyi oktatdja, kutatdja, tanara korében — Gsszehivott értekezleten (a tovabbiakban:
Osszoktatéi Ertekezlet) torténik.

(2)*® Amennyiben az adott kar oktatasi-kutatasi egységekkel nem rendelkezik, ugy a kar
valamennyi teljes munkaidds munkaviszonyban allé oktaté, kutaté és tanar munkatarsa
jelolhetd. A jeloltallitas — a dékan dontése szerint — torténhet Osszoktatéi Ertekezleten vagy
azon kivil — irasban vagy elektronikus Uton — is, amennyiben a jel5l6 személye a jelolési
jogosultsag ellendrzése céljabodl egyértelmilien azonosithatd.

(3)*" A Kari Tanacs valasztott oktaté tagjaibél harmat a teljes munkaidés munkaviszonyban
allo egyetemi tandrok és egyetemi docensek, kettét az ugyanilyen munkaviszonyban 4ll6
kutatok, adjunktusok, tandrsegédek és tanari munkakoérben foglalkoztatott személyek koziil kell
valasztani.

(4)*® A Kari Tandcs oktaté tagjait a Karral munkaviszonyban allo oktaték, tandrok, illetve
kutatok valasztjak.

(5)* A Kari Tandcs nem oktatd tagjat a kar nem oktatdi-, kutatéi, tandri munkakérben
foglalkozatott munkatarsai vélasztjdk. A vélasztdsra a teljes munkaidés munkaviszonyban
foglalkoztatott nem oktatd-kutatoé-tanar munkatarsak koziil barki jelolhetd.

(6) A valasztas idopontjat — a Kari Tandcs mandatumanak lejartat legalabb harom hoénappal
megelézden — a dékan hatarozza meg azzal, hogy t6bb napig is tarthat. A valasztas rendjének
feliigyeletére a dékan javaslatdra a Kari Tanacs legalabb harom tagu valasztasi bizottsagot
valaszt, amelynek tagjai nem lehetnek jeloltek a valasztason.

(7) Kiilon lista alapjén

a) azegyetemi tandr ¢s docens munkakoérben foglalkoztatottak az ugyanezen munkakdrben
foglalkoztatott jeloltekre szavazhatnak,

b) “Caz adjunktus, tanarsegéd, kutaté és tandri munkakérben foglalkoztatottak az
adjunktus, tanarsegéd, kutatd ¢és tanari munkakorben foglalkoztatott jeldltekre
szavazhatnak,

¢) “'a nem oktato-kutato-tanar munkatarsak, a nem oktatd-kutatd-tanar munkatarsi
jel6ltekre szavazhatnak.

(8) A szavazas titkosan torténik. Minden valaszté annyi jeloltre szavazhat, ahany az adott
listarél megvalaszthat6.

(9) A valasztas akkor érvényes, ha az adott lista vonatkozasdban a szavazasra jogosultak
legalabb fele részt vett. Ervénytelen valasztas esetén Gjabb vélasztast kell lefolytatni, amely
azonban mdr a résztvevok szamatol fiiggetlentil érvényes.

(10) A Kari Tanacsban betoltheté létszamkeretnek megfeleléen az adott listan a legtobb
érvényes szavazatot elnyert jelolt, illetve jeloltek valnak tagga. Szavazategyenl6ség esetén az
azonos szamu szavazatot kapott jeldltek k6zott a valasztast — érvényességi kiiszob nélkiil — meg
kell ismételni. A létszamkeret betelte utin a szavazattal bird személyek pottagnak tekintendok.
Két pottag kozotti szavazategyenlGség esetén a dékan altal valasztott személy vélik a testiilet
tagjava.

(11) A valasztasi eredményeket a valasztasi bizottsag allapitja meg a szavazasra nyitva all6 id6
leteltét kovetden, és kiildi meg a dékannak.

(12) A valasztas a dékan dontése alapjan papir alapon vagy a Neptun rendszeren keresztiil
torténik.
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2. cim:
A dékdn
A dékan személye

53. § (1) A Kar vezetdje a dékan, akinek a funkcidjat és jogkorét a fakultasi joghh Kanonjogi
Posztgradualis Intézet esetében az elnok latja el.
(2) A dékan irdnyitja és ellendrzi a kar egész milkodését. A dékan feladatat az allami és egyhazi
jogszabalyokban, valamint a jelen szabalyzatban meghatarozott keretek kozott 1atja el.
(3) A megvalasztandé dékan jelolésére a rektor a kar egyetemi tandrai €s egyetemi docensei
koziil eseti bizottsagot biz meg. Az eseti bizottsag a kar egyetemi tanarai és egyetemi docensei
koéziil harom jeloltet allit. A dékant a Kari Tandcs titkos szavazassal lebonyolitott valasztasa
utan, a rektor javaslatara a nagykancellar nevezi ki hdromévi id6tartamra.
(4) A dékan megbizatdsa megszlnik:

a) a megbizas lejartaval,

b) a dékan halalaval,

c) a dékan lemondasaval, és a rektor véleményének kikérésével a nagykancellar altal

torténd elfogadasaval,

d) a dékan felmentésével,

e) adékan Egyetemmel fennalld6 munkaviszonya megsziintével,

f) adékan 70. életévének betsltésével.
(5) A dékani tisztségre ugyanaz a személy legfeljebb még egyszer valaszthaté meg.
(6) Indokolt esetben a dékant a nagykancellar a megbizatas idejének lejarta el6tt is felmentheti.
(7) A dékan felmentésére a rektor felé a Kari Tanacs is javaslatot tehet. A dékén felmentését
kezdeményez6 kari tandcsi dontéshez a Kari Tanacs tagjainak 2/3-os szavazattébbsége
szlikséges.

A dékan feladat- és hatdskore
54. § (1) A dékan — feladatainak ellatasa soran — a karon altalanos utasitasi és intézkedési
jogkdrrel rendelkezik.
(2) A dékan feladata és hataskore:

a) ellatja a kar képviseletét,

b) gondoskodik a hatalyos jogszabalyok, valamint az egyetemi szabalyzatok betartasarol,

c) gyakorolja a munkaltatéi jogokat — az egyetemi tanarok kivételével — a kar személyi
allomanyéba tartoz6 munkatarsak felett,

d) iradnyitja a kar gazdalkodasat a jelen szabdlyzat keretei k6zott,

e) megsemmisit minden olyan kari intézkedést, amely jogszabalyt, egyhazi toérvényt,
egyetemi, illetdleg kari szabalyzatot sért, ez ellen 8 napon beliil a rektorhoz lehet
fellebbezést benyujtani,

f) ellatja mindazokat a tovabbi feladatokat, amelyeket jogszabalyok, az egyetemi dontések
a hataskorébe utalnak.

A dékadn helyettesitése
55. § (1) A dékéanhelyetteseket a dékannak — a Kari Tanéacs véleményének meghallgatasa utan
— a rektor utjan tett elGterjesztése alapjan a nagykancellar nevezi ki és menti fel. A
dékanhelyettesek megbizatdsa — felmentésiik vagy lemondasuk kivételével — a dékanéval egyiitt
szlinik meg.
(2) A dékéanhelyettesek szamat egy és négy kozott a dékan javaslatara a Kari Tanacs allapitja
meg, hataskoriiket a dékan allapitja meg.

A prodékan
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56. § Az el6z6 dékant — amennyiben a kar teljes munkaidés oktatdja vagy professzor emeritusa
— prodékani cim illeti meg.

3. cim:
A gazdasdgi igazgato

57. § (1) A kar gazdasagi tigyeit, a jovahagyott kari koltségvetés keretei k6z6tt, az egyetemi és
az azt kiegészitd kari szabdlyzatok, egyetemi tandcsi és az azzal 6sszhangban 1év0 kari tandcsi
hatarozatok, a rektori €s gazdasagi foigazgatoi utasitasok keretei kozott, az ehhez sziikséges
szakmai képesitéssel rendelkezd, teljes munkaidében foglalkoztatott gazdasagi igazgato vezeti.
(2) A kari gazdaséagi igazgatot a dékannak — a Kari Tandcs véleményének meghallgatasa utan
a rektor utjan tett eldterjesztése alapjan a nagykancellar nevezi ki és menti fel.

(3) A kari gazdasagi igazgat6 felett a szakmai irdnyitast a gazdasagi féigazgatd gyakorolja.

(4) A kari gazdasagi igazgaté — az (1) bekezdésben meghatarozott keretek kozott — a kari
pénziigyi forrasok felhasznalasdban a dékan utasitasai szerint jar el.

(5) A gazdasagi igazgat6 hataskore az alabbi feladatokra terjed ki:

a) kozvetlenill irdnyitja és ellendrzi az ala rendelt szervezeti egységek munkajat,

b) megszervezi és irdnyitja a kar gazdasagi, gazdalkodasi feladatait,

c) elokésziti a dékan gazdasagi dontéseit,

d) akari éves beszdmolét a Kari Tanécs elé terjeszti,

e) felelos a kari éves koltségvetési javaslat tartalméért, annak a megfeleld
dontéshozatali forumokra hatdrid6ben torténd elGterjesztéséért, valamint — a
dékannal egyetemlegesen — az elfogadott koltségvetés eldirdnyzatainak
teljesitéséért,

f) adékan javaslatat véleményezi az oktatési, kutatasi és az egyéb szervezeti egységek
gazdalkodasi kereteinek felosztasdhoz, annak elfogadasat kovetden a gazdalkodasi
keretek felhasznalasat folyamatosan figyelemmel kiséri,

g) felelés a kari  koltségvetés megvaldsitasa, a vagyongazdalkodds, a
létszamgazdalkodas és a koltséggazdalkodas folyamatos figyelemmel kiséréséért, a
kari gazdalkodas helyzetér6l a dékan rendszeres tdjékoztatasaért, illetve indokolt
esetben a sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslat megfogalmazasaért,

h) ellendrzi a kari palydzatok koltségvetését, a szakinditasi kérelmekhez kapcsolédd
pénziigyi szamitasok tartalmat és megfeleldségét,

i) kotelezettségvallalési, pénziigyi ellenjegyzési és utalvanyozasi jogkort gyakorol az
erre vonatkoz6 firasbeli felhatalmazds alapjan az intézményi szabalyzatokban
rogzitett moédon,

j) hatarid6ben biztositja a Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag szamara a megfeleld
tartalmd kari adatszolgaltatast az intézményi szintli beszamoldkhoz és egyéb
gazdasagi targyu adatszolgaltatasokhoz,

k) a jogszabalyi, szabdlyzati el6irasokat valamint a gazdasagi féigazgatd szakmai
irinymutatésait, utasitasait betartja és betartatja, a fentiek alapjan kialakitja a kar
gazdalkodasi szabdlyait,

) tevékenységérdl folyamatosan beszamol a dékannak.

4. cim:
A karok adminisztrativ szervezete
58. § (1) A kari nem oktatasi-kutatési szervezeti egységeknek kell gondoskodni kiilondsen az
alabbi kari adminisztrativ feladatok ellatasarol — az illetékes kdzponti szervezeti egységekkel
egylittmiikddve:
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a) igazgatasi feladatok,

b) tanulméanyi adminisztracio,

¢) oktatasszervezési feladatok,

d) doktori és habilitacids tigyek,

e) tudomanyszervezési és konyvtari feladatok,

f) nemzetkozi kapesolatok tigyintézése,

g) pénziigyi és gazdasagi feladatok,

h) kommunikacios és PR feladatok.
(2) A kari nem oktatasi-kutatasi szervezeti egységek felépitését, pontos feladat és hataskorét
kari szinten kell meghatarozni, €s a hatalyos szervezeti abrat a kar honlapjan kézzétenni.

4. fejezet:
A mindségbiztositas rendszere

59. § (1) A min8ségbiztositasi rendszer muikddtetésének a célja az Egyetem
kiildetésnyilatkozatdban és min6ségpolitikajaban meghatarozottak érvényre juttatdsa annak
érdekében, hogy az Egyetem folyamatosan novekvé szinten tudja kielégiteni a Katolikus
Egyhdz, a Magyar Allam, a munkaadék és minden érdekelt elvarasat. A mindségirdnyitasi
rendszer a PDCA elvek szerint mikodik.

(2) Az Egyetem min$ségbiztositasi rendszerérdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

5. fejezet:
Az adatkezelés és adattovabbitas rendje

60. § Az Egyetem adatkezelési és adattovabbitasi rendjérél kiilon szabalyzat rendelkezik.

II. RESZ:
Foglalkoztatasi kovetelményrendszer

) 1. fejezet:
Altalanos rendelkezések

Hatdly
61. § (1) A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatalya kiterjed az Egyetemmel, mint
munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6 munkatérsakra.
(2) A munkatarsak munkaviszonyara alkalmazni kell a jelen szabalyzat rendelkezésein kiviil a
hatalyos jogszabalyok, valamint a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Statitumanak
rendelkezéseit is.

(3) A jelen szabalyzat egyes rendelkezései kizardlag a megbizasi jogviszonyra vonatkoznak.

Munkdltatoi jogkorok
62. § (1) A rektor gyakorolja a munkaltatéi jogokat — ha az nem tartozik kdzvetleniil a fenntartod
hataskorébe — a Rektori Hivatal vezetdje, a kbzponti szervezeti egységek altal foglalkoztatott
mas személyek, az 6nallé oktatasi és mas alapegységek vezet6i, valamint — a kinevezés és a
felmentés kivételével — az egyetemi tanarok felett.
(2) A rektor az (1) bekezdés szerinti munkaltatét jogokat a rektorhelyettesre — vagy mads
munkatarsra — irasban atruhazhatja.

34



(3) A karok személyi dllomanyéba tartoz6 munkatarsak felett — az egyetemi tanarok kivételével
— a dékan gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A dékan — a munkairanyitasi jogkor kivételével —
a munkaltatoi jogkort tovabb nem delegalhatja.

Munkaviszony létesitése

63. § (1) Munkaviszony csak megfeleléen irdsba foglalt munkaszerzédéssel létesitheto,
amelyhez mellékelni kell a munkatars munkakori leirasat.
(2) A munkaszerz6dés megkotése elott az adott munkakdor betsltéséhez jogszabalyban — vagy
jelen szabalyzatban — el6irt kévetelmények igazolasara szolgalé eredeti dokumentumokat a
leend6 munkatars koteles az illetékes szervezeti egységnél bemutatni, és ezek megfeleléen
hitelesitett masolatat a munkatars személyi anyagaban is meg kell 6rizni.
(3)** Az Egyetem minden munkatérsat — az oktat6i és tanari munkakorben foglalkoztatottak
kivételével — probaidével alkalmaz. A prdobaid6 idétartama egységesen harom hdénap. A
legfeljebb 12 honapra Iétesitett munkaviszony esetén a probaid6 tartamat ardnyosan kell
megallapitani.
(4) A munkaszerz6dés és munkakori leirds kotelezéen hasznalandé sablonjat az Egyetem
iratmintajegyzéke tartalmazza.
(5) Hatarozott ideji munkaviszonyban torténd alkalmazasa esetén a munkaltatéi jogkor
gyakorldja a munkaviszony megsziinése elott legalabb egy honappal kételes a munkatarsat
értesiteni a tovabb foglalkoztatas szandékarol.
(6) A munkatars a valtozas bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil — csatolva a megfeleld
dokumentumokat — kételes a Bér- és Munkatigyi Osztaly felé bejelenteni barmely, kordbban
lejelentett adataban bekdvetkezett valtozast, kiillontsen:

a) nevének, lakcimének megvaltozasat,

b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,

c) tudomaényos fokozat megszerzését,

d) ha a Munka Torvénykonyvének rendelkezései szerint nyugdijasnak mindstl.

A tanulmdnyi szerzddés
64. § Az Egyetem a vele munkaviszonyban 4116 munkatarssal tanulmanyi szerz6dést kéthet.

A munkaidd beosztdsa
65. § (1) Az Egyetem munkatarsai altalaban heti 6tnapos munkarend szerint, egymuszakos €s
osztatlan munkaidé beosztasban dolgoznak.
(2) A vezet6 allasi munkavallalok, tovabba az oktatdi, kutatéi és tanari munkakoérben
foglalkoztatottak munkaiddbeosztasa kotetlen.
(3) A nem oktato, kutatd vagy tandri munkakorben foglalkoztatott munkatarsak munkaid6
beosztasa — eltérd megallapodas hidnyaban — hétfotol cstitortokig 8.00 6ratol 16.30 ordig tart, a
munkaidébe beszamitd 30 perc munkakézi sziinettel (ebédid6); pénteken 8.00 o6ratdl 14.00
oraig tart munkakozi szlinet nélkiil.
(4) Készenléti jellegi munkakérben, megszakitas nélkiili, illetve a tobbmiiszakos
munkarendben foglalkoztatott egyetemi munkatdrs munkaidé beosztdsdra a Munka
Torvénykonyvének a rendelkezései az iranyadok.
(5) Az Egyetem a tevékenységébol eredGen év végi sziinetet tart december 24-31. kdzott. Ezen
id6szakra es¢ munkanapokra a munkatarsaknak szabadsagot kell kiadni.
(6) Az egyes karokon a munkaltatdi jogkor gyakorldja nyéri sziinetet rendelhet el, amely
id6szakra a munkatarsaknak szabadsagot kell kiadni.
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(7) A Munka Torvénykonyvében meghatarozott munkasziineti napokon tilmenden az
Egyetemen tovabbi fizetett szabadnap engedélyezésre a rektor, a karokon a dékan jogosult.

(8) Az Egyetem a munkaid betartasat az erre rendszeresitett nyomtatvany vagy mads technikai
eszkoz utjan folyamatosan nyilvantartja.

Rendes szabadsag
66. § (1) A munkatarsat minden munkaviszonyban tolt6tt naptari évben rendes szabadsag illeti
meg, amely alap- és potszabadsagbdl allhat.
(3) A rendes szabadsagot lehet6ség szerint az oktatési sziinetekben kell kiadni.
(4) A munka folyamatos végzésének és tervezhet6ségének érdekében a munkaéltatoi jogkor
gyakorldja koteles a szabadsagolasi tervet minden év majus 30-ig elkésziteni.
(5) Az oktatok, illetve az oktatdsszervezésben részt vevd munkatérsak rendes szabadsaga
szorgalmi és vizsgaidszakban csak kiilongs méltanylast érdemlé esetben adhato ki.
(6) A szabadsag kiaddsara egyebekben a Munka Torvénykonyvének rendelkezései az
iranyadok.

Fizetés nélkiili szabadsdg
67. § (1) A fizetés nélkiili szabadsigot a munkatarsnak elézetesen irdsban kell kérelmeznie
legalabb tizendt nappal az igényelt id6szak kezdetét megeldzen. A kérelmet a munkaltatoi
jogkor gyakorl6jahoz kell benyujtani.
(2) A fizetés nélkiili szabadsdgot — amennyiben nem a Munka To6rvénykonyvében
meghatarozott indokok alapjan kérelmezik — a munkatars kozvetlen munkahelyi vezetéjének
véleményezése alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorloja jogosult engedélyezni.

A munka dijazdsa
68. § (1) A munkabért legkésébb a targyhot kovetd nyolcadik napig kell kifizetni.
(2)"® Egyetemi vagy kari szabalyzat, illetve a munkaltatéi jogksr gyakorlojanak egyedi
rendelkezése alapjan, a munkakérébe nem tartozd, vagy az el6irt mértéken feliil végzett
feladatok eliatasara tekintettel bérpdtiékra, bérkiegészitésre is jogosuit lehet a munkatars, a
szabalyzatban vagy munkaltat6i rendelkezésben meghatarozott dsszegben és idétartamban. A
bérpotlék nem az alapbér része.

Helyettesitési dij
69. § (1) Ha a munkatdrs munkakore elldtdsa mellett az Egyetem rendelkezése alapjan
atmenetileg méas munkakérbe tartozo feladatot is ellat, és ezaltal jelentds tébbletmunkat végez,
munkabérén feliil a végzett munkdval ardnyos helyettesitési dij is megilleti.
(2) Helyettesitést a kozvetlen munkahelyi vezetd javaslatara a munkaltatéi jogkor gyakorldja
rendelhet el.
(3) A helyettesitési dij havi 6sszege nem haladhatja meg a helyettesitett munkatars havi
személyi alapbérének 100%-at.
(4) Ha a helyettesitést tobb munkatérs egyiittesen latja el, kozottikk a helyettesitési dijat a
munkavégzés aranyaban kell felosztani.
(5) A helyettesitési dij 6sszegét és folyositasdnak — a helyettesités elrendelését6]l szamitott —
idotartamat a munkaltatoi jogkor gyakorldja hatdrozza meg.

Jutalmazas
70. § (1) A kiemelkedd, a tartdsan jo, illetve a tartésan, kiilon dijazas nélkiil testiileti munkat

végz6 munkatars, aki az Egyetemmel legalabb hat honapja munkaviszonyban 4ll jutalomban
részesithetd.

432023. 4prilis 1-jén kezd8dé hatallyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 {I. 30.) sz. hatarozata.
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(2) A jutalom mértékérdl a koltségvetésben — illetve a jelen szabdlyzatban — megallapitott
Osszeghataron bellll, a munkatars kdzvetlen munkahelyi vezet6jének javaslata alapjan, a
munkaltatoi jogk6r gyakorloja dont.

(3) A rektor jutalmarol — az éves bruttd rektori potlék legfeljebb 25%-anak megfelelé mértékig
—az Egyetemi Tandcs javaslata alapjan a nagykancellar dont.

(4) A rektorhelyettes szdmara az éves bruttd rektorhelyettesi potlék legfeljebb 25%-anak
megfeleld mértékig biztosithatd jutalom.

(5) A dékan jutalmérol — az éves bruttd dékani potlék legfeljebb 25%-anak megfelelé mértékig
— a kari tandcs javaslata alapjan a rektor dont.

A vezetbk és a rdajuk vonatkozo eltérd rendelkezések

71. §* (1) Az Egyetemen magasabb vezetének mindsiilnek

a) arektor,

b) a fejlesztési foigazgato,

c) arektorhelyettes(ek),

d) a gazdasagi féigazgato,

e) adekanok,
(2) A munkaszerzddésben foglaltak szerint vezetének mindsiilhetnek tovabba

a) a gazdasagi féigazgato-helyettes(ek),

b) a dékanhelyettes(ek),

c) agazdasagi igazgato(k), gazdasagi vezetd(k),

d) a tanszék-, intézet- és laborvezetdk,

e) projektigazgato,

f) %kollégiumigazgatd,

g) Saz osztalyvezetdk, és helyetteseik, valamint

h) “7a kari szabdlyzatokban meghatirozott egyéb szervezeti egységek vezetdi és

helyettesei.

(3) A vezetdk foglalkoztatdsa — ha jelen szabalyzat masként nem rendeli — hatdrozott vagy
hatérozatlan idére is szolhat.
(4) A vezetdk kivélasztdsa a jelen szabélyzat rendelkezései szerint — annak hidnyaban a
munkaltatdi jogkor gyakorlojanak dontése szerint palyazati uton, vagy a palyazati eljaras
mell6zésével — torténik. A vezet6 kivalasztasardl és foglalkoztatasardl — ha jelen szabdalyzat
masképp nem rendeli — a munkaltatéi jogkor gyakorloja dont.
(5) Vezetéi munkakor legfeljebb a munkavallalo 70. életévének betdltéséig tolthetd be.

Egészségiigyi szolgdltatds
72. § Az Egyetem munkatarsai részére az egyetemi foglalkozés-egészségligyi szolgalaton
keresztiil biztosit egészségiigyi szolgaltatast.

Osszeférhetetlenség
73. § (1) Amennyiben a munkatars kozeli hozzatartozdjaval, illetve olyan gazdalkodd
szervezettel, amelyben sajat maga vagy kozeli hozzatartozoja kozvetlen irdnyitast biztosito
befolyéssal bir, lizleti, elszamoldsi, ellendrzési, iranyitasi vagy feltigyeleti kapcsolatba kertil,
ugy az ebbe a korbe tartozd dontés vagy intézkedés csak a munkatars — kozeli hozzatartozénak
nem mindsiilé — felettesének jovahagyésaval érvényes.

442023. aprilis 1-jén kezd6d6 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (1. 30.) sz. hatdrozata.
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(2)*® A vezetd az dltala iranyitott szervezeti egység tevékenységi korébe esé munkavégzésre
irdnyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Munkaszerzodés eltérd kikotése hidnyaban nem
vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudomanyos, oktatdi, illetve szerzéi jogi
védelem alé es6 tevékenységre létesitettek.

(3) A (2) bekezdésben foglalt tilalom al6l a munkaltatoi jogkor gyakorloja felmentést adhat.

Béren kiviili juttatdsok
74. § A béren kiviili, illetve egyéb juttatdsok korét és igénybevételének részletes szabdlyait
intézményi szabalyzatok, rektori utasitdsok szabalyozzak.

2. fejezet:
Az oktatokra és kutatékra iranyadé tovabbi rendelkezések

) 1. cim:
Altaldanos szabdlyok

75. § Az oktatokra és kutatokra iranyado rendelkezések hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi
oktatoi, kutatéi és tanari munkakodrben foglalkoztatott munkatarsara, illetve az ilyen
tevékenységgel megbizottakra.

76. § (1)* Az Egyetemen oktat6i, azon beliil egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus,
tanarsegéd és mesteroktaté, valamint tanari (igy kiilondsen nyelvtandr, testnevel$ tandr,
gyakorlati oktatd, kollégiumi nevel6tanar) munkakorsk szervezhet6k.
(2) A kutatok vonatkozdsdban az Egyetemen kutatoprofesszori, tudomanyos tandcsadoi,
tudomanyos fémunkatarsi, tudoméanyos munkatarsi és tudoméanyos segédmunkatarsi kutatoi
munkako6rok szervezhetdk.
(3) Az oktatéi és kutatoi munkakorben torténd alkalmazads egyiitt jar a munkakor
megnevezésével azonos munkakdri cim adoményozéasaval €s e munkakori cim hasznalatanak
jogaval. '
(4) Az Egyetemen oktatd, kutato és tanar az lehet, aki

a) biintetlen eldélets, illetve nem 4all a tevékenység folytatasat kizardé foglalkozastol

eltiltas hatalya alatt,

b) rendelkezik az el6irt végzettséggel és szakképzettséggel,
(5) Az Egyetem oktatdinak €s kutatdinak tevékenységét rendszeresen értékelni kell, és az
oktatok esetében lehetdséget kell biztositani a hallgat6i véleménynyilvanitasra is.

Munkaviszony létesitése és megsziintetése
77. § (1) Az egyetemi tanarok, egyetemi docensek munkaszerzédése altalaban hatarozatlan
idére szol.
(2) Az egyetemi adjunktusok és tanarsegédek munkaszerzédése altalaban hatarozott idére szol,
amely a Munka Torvénykonyvének eldirasai szerint hosszabbithato.
(3) Ha az Egyetemmel munkaviszonyban &llé oktatot maés felsGoktatdsi intézmény
eloterjesztésére egyetemi vagy fOiskolai tanarnak neveznek ki, e kinevezés az Egyetemen
bet6ltott munkakorét nem érinti.
(4) Az egyes munkakorok betoltésére az Egyetem nyilvanos palyazati eljarast is alkalmazhat,
vagy a munkaviszony létesitésérdl — az adott munkakorben torténé foglalkoztatasi feltételek
fennallasa esetén — a munkaltatoi jogkor gyakorldja kézvetlentil dont.

48 2023. aprilis 1-jén kezd8dé hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatdrozata.
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(5) Az Egyetem a vele munkaviszonyban allé személlyel a munkakérébe nem tartozé feladatok
ellatasdra megbizasi jogviszonyt létesithet.

Az oktatdk és kutatok jogai és kotelezettségei
78. § (1) Az Egyetem oktatojanak és kutatojanak joga, hogy

a) a hivatali ut betartdsdval véleményt nyilvanitson és javaslatot tegyen az Egyetem
életével kapcsolatos barmely kérdésben és ezekre érdemi valaszt kapjon,

b) részt vegyen — kozvetlenill vagy képvisel6je utjan — az érdekét érint6 dontések
meghozatalaban €s az intézmény vezetd testiileteiben,

c) teljes munkaidds oktatok esetében: hogy valaszto és valaszthatd legyen az Egyetemen
miikodo testiiletekbe,

d) a vonatkozd eldirdsokat betartva hasznalja az Egyetem létesitményeit, eszkozeit és
berendezéseit.

e) tudomdnyos célu hazai és nemzetkozi palydzatok intézményi benyujtasara javaslatot
tegyen,

f) a munkakoéri feladataibdl szarmazé tudomanyos kutatasi feladatok mellett, az Egyetem
altal gondozott diszciplindk koziil, a pénziigyi fedezet biztositottsdga esetén a maga
vélasztotta tudomanyos témaét kutassa,

g) taldlmanyok szabadalmaztatdsira javaslatot tegyen, tudomanyos kutatasi eredményeit
kozzé tegye,

h) hazai és nemzetkozi tudomanyos €s szakmai rendezvényeken, valamint szervezetekben
részt vegyen, illetve az intézményi részvételre javaslatot tegyen.

(2) Az Egyetem kérelemre az oktatok és kutatdk részére hét évenként legfeljebb egy év
id6tartamra kutatdsi, alkotéi iddészakot engedélyezhet, az erre vonatkozd eldirdsok
rendelkezéseinek megfelelen.

(3) A jelen szakasz (1) — (2) bekezdésében meghatarozottakon tul az oktatdk jogosultak

a) a tananyag meghataroz4sdra, az alkalmazott oktatasi €s képzési modszerek
megvdlasztasdra a képzési és kimeneti kovetelményeknek, a tantervi eléirasoknak,
valamint az oktatési szervezeti egységben kialakitott munkamegosztasnak megfelelden,

b) atantargy-programok €s a tananyag fejlesztésére,

¢) a hallgatok tanulmanyi munkéjanak és teljesitményének értékelésére.

79. § (1) Az Egyetem minden oktatdjanak és kutatdjanak kotelessége, hogy beosztdsdnak
megfeleléen
a) részt vegyen a kar oktatd munkajéban, az oktatési foglalkozasok (eléadas, szeminarium,
kiillonbozé gyakorlati  foglalkozasok, konzultaciok) vezetésében, a hallgaték
vizsgaztatdsaban,
b) tudomanyos munkat folytasson,
c) rendszeresen képezze 6nmagat,
d) megszerezze az eldmeneteléhez sziikséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast,
e) részt vegyen az intézményi kézéletben,
f) ellassa a valasztas altal elnyert egyetemi, kari, tanszéki tisztségeket,
g) tiszteletben tartsa az Egyetem katolikus szellemiségét.
(2) Ezeken tilmenden az egyetemi tandrok, valamint az egyetemi docensek kotelesek részt
venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban.
(3) Az egyetemi tanarok és a habilitalt oktatok — megbizas alapjan — kotelesek részt venni a
habilitécids eljaras lefolytatasaban.
(4) A vezetd oktatdk (az egyetemi tanarok, docensek, kiemelt vezetd tandrok, kiemelt vezetd
nyelvtandrok és kiemelt vezetd testneveld tanarok) kételesek részt venni az oktatdi utanpdtlas
képzésében.
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(5) A teljes munkaidés oktatok az (1) — (3) bekezdésekben meghatarozottakon til a kévetkez6
oktatdi tevékenység ellatasara kdtelezhetdk:

a) vizsgaztatas,

b) szakmai konzultacid,

¢) tudoményos didkkori tevékenységben kdzremiksdes,

d) a foglalkozasokra felkésziilés,

e) kozremiik6dés a hallgatok irasbeli tananyaggal valé ellatdsiban az oktatasi szervezeti

egység vezetdje altal meghatarozott mdédon és formaban.

(6)°° Az eldirasoknak megfelelden az oktatéi munkakdrt betolté oktatok kotelesek ellatni az
alabbi feladatokat:

a) doktori program- és témavezetés,

b) szak-, szakirany- €s specializaciofeleldsség,

¢) ismeretkor- €s tantargyfeleldsség,

d) szakdolgozat, diplomamunka témavezetés,

e) az oktatasszervezeti egység tevékenységével Osszefiiggd oktatasi igazgatasi feladat.
(7) Az Egyetem minden oktatoi, illetve kutatéi munkakorben foglalkoztatott munkatarsanak
kételessége a tudomanyos kutatasi tevékenysége eredményére vonatkozo adatokat a
jogszabalyban meghatdrozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban régziteni.

A kotelezd oraterhelésre és az ellatando oktatdi feladatokra vonatkozo rendelkezések
80. § (1) Az oktatd a heti teljes munkaidejébol — két egymast kévetd tanulmanyi félév atlagaban
— egyetemi vagy foiskolai tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkak&rben
legalabb heti tiz, adjunktus, tanarsegéd és mesteroktatdé munkakdrben legalabb heti tizenkét o6rat
koteles a hallgatok felkészitését szolgalé eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzulticid
megtartasara forditani. Az oktaté munkaideje legaldbb hisz szdzalékaban tudomanyos kutatast
— a mivészet, miivészetkdzvetités és sporttudomany képzési teriileten miivészeti vagy
sportszakmai tevékenységet — sziikséges folytatnia, tovabba a hallgatokkal valé foglalkozassal,
tudomanyos kutatdssal le nem koétdtt munkaiddben — munkakéri feladatként — a munkaltatd
rendelkezései szerint kell ellatnia mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a
felsdoktatasi intézmény muikodésével és igénylik az oktatdé szakértelmét. A munkaltatd a
tanitasra forditott 1d6t — legfeljebb két félév Gsszefiiggd iddszakra — legfeljebb negyven
sz4zalékkal megemelheti, illetve legfeljebb huszonét szazalékkal csokkentheti.
(2) A teljes munkaidds oktatok és kutatok kotelezettsége a munkakorének megfeleld szinvonalu
tudomanyos kutatdi tevékenység folytatasa.
(3) Az oktatok heti kotelezd oraterhelését és a tanitdsi idd meghatarozasanak tovabbi eldirdsait
a kari tanacsok hatdrozatai tartalmazzak.
(4) A kotelezd oraszam megallapitdsandl a kovetkezd oktatdsi foglalkozasok, illetve
tevékenységek vehetok figyelembe

a) valamennyi oktat6i munkakdr esetében az adott szak hatalyos tantervében el@irt

a. elGadas,

b. szeminarium,

c. gyakorlat,

d. egyéb kontaktora;

b) a kotelezd Oraterhelésnél az a) pontban felsoroltakon tal figyelembe vehetd a
szakdolgozat, évfolyamdolgozat témavezetdi és biraloi tevékenység, valamint a nem
vizsgaid@szakban végzett zarovizsgaztatas;

c) adoktori iskolak képzési rendjében koézremiikbdésre jogosult oktatok esetében a doktori
képzési feladatok ellatasaban kifejtett és heti atlagoraszamban kifejezett tevékenység;

502023. aprilis 1-jén kezd8dé hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
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d) az egyetemi tandri, egyetemi docensi, kiemelt vezetd nyelvtanari illetve kiemelt vezet6
testneveld tanari munkakdr esetében az oktatoi utanpotlas képzésében és nevelésében
kifejtett és heti atlagoéraszamban kifejezett tevékenység.

81. § (1) Az egyéni oOraterhelés megéllapitasanal figyelembe kell venni az oktaté altal ellatott
a) rektori,
b) rektorhelyettesi,
¢) dékani,
d) dékanhelyettesi, valamint oktatas szervezeti egység vezetoi feladatokat €s
e) azegyetemi és/vagy kari testiileti valasztott tisztséggel jaro feladatokat.
(2) A rektor és a rektorhelyettes kotelezd draszama heti két 6ra. Az egy€b egyetemi vagy kari
tisztséggel jaro tevékenység Oraterhelésben torténé figyelembevételének modjarol és
mértékérdl az Egyetemi Tanécs, illetve az illetékes kari tanacs dont.

82. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott oktaté a kizardlag az egyetemen ellathatd
oktatasi feladatainak ellatasa céljabol a teljes munkaiddnek (heti 40 6ra) legalabb felét koteles
heti atlagban a munkahelyén t6lteni.

(2) Az oktato hetente legalabb két 6ra fogadodrat koteles tartani, amelynek idopontjat €s helyét
a hallgatok szamara a helyben szokasos modon kézz¢ kell tenni.

(3) A részmunkaidében foglalkoztatott oktatd a kizardlag az egyetemen elldthatd oktatési
feladatainak ellatasa céljabol a teljes munkaidének legalabb negyedét koteles heti atlagban a
munkahelyén tolteni. A jelen bekezdésben foglalt el6iras aldl a munkaltatoi jogkor gyakorldja
felmentést adhat.

(4) A részmunkaidében foglalkoztatott oktatokra egyebekben e szabdlyzat kotelezd
oraterhelésre és az ellatandd oktatoi feladatokra vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni. A részmunkaidében foglalkoztatott oktatokat érint6 egyéb eldirasokat az egyes
karok vonatkozasaban a kari tanacsok hatarozatai tartalmazzak.

83. § Oktat6 alkalmazasara nem munkaviszony keretében (Pl. 6raadoi megbizas, stb.) akkor
kertilhet sor, ha azt az adott oktatdsszervezeti egység oktatasi €s kutatési feladatai indokoljak.

2. cim:
Az egyes oktatokra vonatkozo kiilon rendelkezések

Az egyetemi tandr
84. § (1) Egyetemi tanarra az nevezhet6 ki, aki az altalanos kévetelményeken tul

a) doktori (PhD vagy DLA) vagy azzal egyenértékii fokozattal (a tovabbiakban: doktori
fokozattal) és habilitacidval rendelkezik,

b) oktatd és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a
hallgatdk, a doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek tanulmanyi, tudomanyos,
illetve szakmai munkéjanak vezetésére,

¢) iskolateremtd oktatdsi, tudomanyos ¢és szakmai munkéssaggal, oktatdsi €s
tudomanyszervezoi tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

d) idegen nyelven is képes eldadas tartasara,

e) széleskorli hazai és nemzetk6zi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai-kdzéleti
elismertséggel rendelkezik,

f) wvallalja, hogy kiilénés médon torekszik az Egyetem katolikus jellegének biztositdsara,
illetve tiszteletben tartasara.

(2) Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
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b)

c)
d)

g)

h)

y

az oktatott targyat magéba foglald tudomanyag atfogd ismerete és alkoté miivelése,
tantargycsoport  Osszefogashoz, tovabba a targyak tananyagdnak  6nallo
dsszeallitasdhoz, valamint magas szinvonalt eléadasok tartdsahoz akar idegen nyelven
is sziikséges felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszerUsitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitas (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa,
egyéb oktatasi segédanyag készitése),

az oktato-neveld €s a tudomanyos munka szervezése,

az oktatok-kutatok munkéjanak irdnyitdsa, tovabba az oktat6i-kutatéi utanpotlas
nevelése,

rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban,

rendszeres ¢és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomény teriiletének gyakorlati
tevékenységével, tudomdnyos feladatok megoldéasanak iranyitésa, palyazati csoportok
tevékenységének Gsszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudoménydga, intézménye, illetleg az orszdg szakmai
képviselete,

kezdeményezd és iranyito részvétel az intézményben folyd szakmai-kozéleti munkdban,
a kari, egyetemi feladatok megoldasaban,

iranyitd jellegli részvétel doktori képzésben, részvétel, doktori és habilitacids
eljarasokban.

(3) Az egyetemi tanari kinevezés vonatkozasaban a felterjesztésre jogosult testiiletek tovabbi
kovetelményeket hatdrozhatnak meg.

Az egyetemi docens

85. § (1) Egyetemi docenssé az nevezhetd ki, aki az altalanos kovetelményeken tdl

a)
b)

©)

d)
e)

f)

doktori fokozattal rendelkezik,

habilitacioval vagy legalabb tiz éves feisdoktatdsi intézményben szerzett oktatoi
tapasztalattal rendelkezik,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és
tudomanyos, illetve szakmai munkajanak vezetésére,

idegen nyelven is képes el6adas tartasara,

6nallo kutatasi és szakmai gyakorlat alapjan szélesko6rii (hazai és kiilf6ldi) kutatasi €s
szakmai tapasztalattal rendelkezik, rendszeresen részt vesz szakmai rendezvényeken és
az intézmény kozéletében,

vallalja, hogy torekszik az Egyetem katolikus jellegének biztositasara, illetve
tiszteletben tartasara.

(2) Az egyetemi docensek folyamatos alkalmazasénak kovetelményei:

a)
b)

©)
d)

a mivelt tudoméanyag atfogd ismerete, tovabba a tananyag 6nalld Gsszeallitasahoz és
magas szinvonald eléadédsok tartdsdhoz sziikséges felkésziiltség,

a szakteriilet gazdasdgi, tarsadalmi vonatkozasainak ismerete, rendszeres
kapcsolattartds tudoményteriiletének gyakorlati tevékenységével, kutatdsi/szakmai
megbizasok szerzése, palyazatokon vald részvétel,

6nallé tudoméanyos alkotémunka végzése, valamint az abban elért eredmények
kozzététele (idegen nyelven is),

aktlv részvétel a hazai és nemzetkdzi tudoméanyos kozéletben ¢és szakmai
rendezvényeken,

magas szintll oktatdsi-nevelési tevékenység, részvétel az oktatéi utanpotlas
nevelésében,
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f)
g)

h)

i)

kozremiikodés tanszéki, kari, egyetemi feladatok megoldéasaban,

kozremiikodés tankonyvek, jegyzetek, illetve mas oktatdsi segédanyagok
elkészitésében,

a doktorjeldltek munkéjanak irdnyitasa, irdnyitd jellegli részvétel doktori képzésben,
részvétel doktori eljarasokban,

torekvés az egyetemni tanari kdvetelmények teljesitésére (habilitacié megszerzése).

(3) Az egyetemi docensi kinevezés vonatkozasaban a felterjesztésre jogosult testiiletek tovabbi
kovetelményeket hatarozhatnak meg.

Az adjunktus

86. § (1) Adjunktusnak az nevezhet6 ki, aki az dltalanos kévetelményeken tal:

a)
b)
©)
d)
€)

doktori fokozattal rendelkezik,

6nallé tudomanyos eredményekkel rendelkezik,

szakmai folydiratokban megjelent kdzleményekkel rendelkezik,

egy vilagnyelven aktiv nyelvismerettel bir,

vallalja, hogy torekszik az Egyetem katolikus jellegének biztositasara, illetve
tiszteletben tartasara.

(2) Az adjunktusok folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

az oktatott tantargy tananyaganak alapos és széleskor(l ismerete az alkalmazasi készség
szintjén, gyakorlati foglalkozdsok anyaganak @sszedllitasahoz, a foglalkozédsok
vezetéséhez és egyes eldadasok tartasahoz szitkséges felkésziiltség,

tudomanyos kutatomunka végzése €s eredményeinek kozzététele (idegen nyelven is),
kézremiikodés a tanszék, intézet oktatasszervezési feladatiban és bekapcsolédas a
szakmai kozéletbe,

kozremiikodés tankonyvek, jegyzetek, illetve maés oktatasi segédanyagok
elkészitésében,

felkésziilés a docensi kovetelmények teljesitésére, a doktori fokozat megszerzése,
lehetdséghez képest idegen nyelvii eldadasok tartasa.

(3) Az adjunktusi kinevezés vonatkozdsaban a véleményezésre jogosult testiiletek tovabbi
kovetelményeket hatdrozhatnak meg.

A tandrsegéd

87. § (1) Tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki az dltalanos kovetelményeken tul:

a)
b)

c)
d)

szakmai vezetés mellett kezdeti tudomanyos tevékenységet folytat,

legalabb egy vilagnyelven aktiv nyelvismerettel rendelkezik,

véllalja, hogy torekszik az Egyetem katolikus jellegének biztositasara, illetve
tiszteletben tartasara,

a doktori képzést megkezdte.

(2) A tanéarsegédek folyamatos alkalmazdsanak kévetelményei:

a)
b)
©)
d)

az oktatott tantargy tananyaganak az oktatashoz sziikséges szintli ismerete €s abbdl
gyakorlati foglalkozasok vezetésére valo képesség,

részvétel a tanszék, intézet egyéb feladatainak ellatasdban, az egyetemi kozélet
eseményeiben,

megfelel6 tajékozottsadg a tudomanyaga, illetve mavészeti teriilete alapvetd fontossagu
irodalmardl, illetve alaposabb tdjékozottsag a tudomanyag altala miivelt részteriiletén,
a tudomanyos munka alapvet6 modszereinek ismerete és kelld iranyitds mellett
tudomanyos tevékenység kifejtése, doktori témavalasztas és a fokozatszerzésre valo
felkésziilés,

felkésziilés az adjunktusokra vonatkozo kévetelmények teljesitésére,

masodik idegen nyelvnek az oktatott tantargy és az oktaté altal miivelt kutatasi tertilet
korébe tartozd szakirodalom tanulmanyozasahoz sziikséges szaknyelvi ismerete.
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(3) Nem foglalkoztathaté tovabb az a tanarsegéd, aki foglalkoztatdsanak kezdetétdl szamitott
tiz év elteltével nem szerzett doktori fokozatot, amely hatarid6be nem szamit bele az az id6szak,
amely alatt a munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsdg miatt,
gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozd apoldsa céljabodl, keresdképtelen betegség
miatt, valamint kiilf61di felsdoktatasi intézményben vagy kutatointézetben valé munkavéallalas
vagy szakmai tanulméanyut miatt sziinetel.

(4) Ha a tanarsegéd megfelel a folyamatos alkalmazas kévetelményeinek, ugy a doktori fokozat
megszerzését kovetd harom éven beliil adjunktusi munkakorbe kell atsorolni.

A mesteroktato
88. § (1) A mesteroktatéi munkakoérben toérténd alkalmazashoz mesterfokozat, valamint
legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazoldsa, valamint az
sziikséges, hogy az érintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.
(2) A mesteroktatok alkalmazasanak folyamatos kdvetelményei:
a) az oktatott tantdrgy tananyaganak az oktatdshoz sziikséges szint(i ismerete €s abbol
gyakorlati foglalkozasok vezetésére valo képesség,
b) részvétel a tanszék, intézet egyéb feladatainak ellatasdban, az egyetemi kozélet
eseményeiben,
¢) koézremlkoédés tankdnyvek, jegyzetek, illetve mas oktatdsi segédanyagok
elkészitésében.

Munkaviszony megsziintetése
89. § (1) Az Egyetem felmondassal — a Munka Torvénykonyvében meghatarozottakon til — az
oktatéi munkakdrben torténd foglalkoztatdst megsziintetheti, ha az oktatd
a) nem teljesitette az adott munkakor vonatkozasaban a jelen szabélyzatban a folyamatos
alkalmazas feltételeként eldirt kovetelményeket,
b) részére a tanitasi idére esé munkavégzést — két félév atlagaban — legalabb &tven
szdzalékban nem tudja biztositani,
c) nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket az
Egyetem — megfelel6 hatarid6 biztositdsaval — a munkaszerzédésben eloirt.
(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti okbol t6rténd felmondast megelézden felajanlhatja az
adott munkakoérhoz eldirt kovetelményeket nem teljesitd oktatd szdmara az alacsonyabb
munkakorben torténd tovabbfoglalkoztatds lehet6ségét, amennyiben az ahhoz tartozé
kovetelményeknek az oktatd egyébként eleget tett.

A nyelvtandr
90. § (1) A nyelvtanarok alkalmazasanak feltételei:

a) megfelel6 szintli végzettség az oktatando nyelvbél,

b) legalabb kétéves oktatasi gyakorlat,

c) torekvés az Egyetem katolikus jellegének biztositasara, illetve tiszteletben tartasara.

(2) A folyamatos alkalmazas kovetelményei:

a) az oktatott nyelv alapos és széleskort ismerete, a gyakorlati foglalkozasok anyagéanak
Osszedllitasdhoz, a foglalkozasok vezetéséhez és a vizsgaztatashoz sziikséges
felkésziiltség.

b) kozremukodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

¢) a nyelvek, a nyelvhaszndlat iranti mélyebb érdekl6dés felkeltése, az idegen nyelvet
eszkozként hasznald hallgatok munkajanak tamogatésa,

d) tevékeny részvétel az intézeti €s a szakmai kozéletben.
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A testneveld tanar
91. § (1) A testneveld tanér alkalmazasanak feltételei:
a) megfeleld végzettséget tandsitod oklevél,
b) legalabb kétéves oktatdi tapasztalat,
c) torekvés az Egyetem katolikus jellegének biztositasara, illetve tiszteletben tartasara.
(2) A folyamatos alkalmazas feltételei:
a) az oktatott szakdgak (sportagak) magas szintli elméleti és gyakorlati ismeretének
folyamatos fejlesztése,
b) altalanos tajékozottsag a testnevelés és a sport adott szakagi gyakorlatdban és
szakirodalmaban,
c) atandran kiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkaban val6 aktiv részvétel,
d) bekapcsolddés az egyetemi sportegyesiilet sportéletének vitelébe,
e) valamely sportdgban szakedz6i oklevél.
(3) A testnevel$ tanari alkalmazasara vonatkozd tovabbi kovetelményeket az egyes karok
vonatkozaséban a kari tandcsok hatarozatai tartalmazzak.

92, §51

Megbizott oraado oktato
93. § (1) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathaté el, ha az oktato altal
ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja
meg a teljes munkaidd hatvan szazalékat.
(2) Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra.

3. cim:
Az oktatoi munkakorhéz nem kapcsolodo cimek

Professor Emeritus
94. § (1) A Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban egyiitt: Professor
Emeritus) cimet az az egyetemi tandr kaphatja meg, akinek teljes munkaid6re sz4lo
munkaviszonya az Egyetemmel hetvenedik életévének bet6ltésével, illetve a lemondas
elfogadaséaval szlinik meg, és aki kimagasl6 szakmai teljesitménye €s példamutatd magatartasa
révén e cim viselésére érdemes.
(2) A Professor Emeritus cim hatarozott idére adhatd, és t6bbszér meghosszabbithato.
(3) A Professor Emeritus cim visel6je jogosult arra, hogy e cimet hasznalja, és észrevételeivel,
javaslataival irasban vagy széban megkeresse az Egyetem kiilonb6z06 hivatali testiileteit, illetve
eléadasokat vagy mas foglalkozasokat tartson és részt vegyen a vizsgaztatdsban, amelyért
dijazasban részesiilhet.

Egyetemi magdntanar
95. § (1) Egyetemi magantanari cim az egyetemmel munkaviszonyban nem 4&ll6 habilitalt
személynek adhatd, aki az Egyetem oktatasi, tovabba tudomanyos-kutatasi munkéjaban részt
vesz és ezt a jovOben is vallalja.
(2) Az egyetemi magantanarnak a szakteriiletén el6adas hirdetési joga van.
(3) Az egyetemi magantanart az 4ltala végzett oktatasi, valamint tudomanyos-kutatasi munkéaért
a teljesitményével ardnyos dijazas illeti meg.
(4) Amennyiben az egyetemi magantanarral az Egyetem munkaviszonyt létesit, e mellett
egyetemi magantanari cimét tovabbra is hasznalhatja.

512023, 4prilis 1-jén kezd8dé hatallyal hatalyon kiviil helyezte az Egyetemi Tanacs 6/2023 (I. 30.) sz. hatdrozata.
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Cimzetes egyetemi tandr
96. § Cimzetes egyetemi tandri cim annak, az Egyetemmel munkaviszonyban nem &ll6
személynek adomanyozhatd, aki sajat szakteriiletén legalabb huszonét éve dolgozik,
orszagosan elismert szakember, és aki tevékenységével az Egyetem oktatasi, illetdleg
tudomanyos-kutatasi munkdajéban legalabb 6t éve aktivan részt vesz és ezt a jovoben is vallalja.

Cimzetes egyetemi docens
97. § Cimzetes egyetemi docensi cim annak, az Egyetemmel munkaviszonyban nem allo
személynek adomanyozhatd, aki sajat szakteriiletén legalabb tizentt éve dolgozik, elismert
szakember, és aki tevékenységével az Egyetem oktatasi, illetdleg tudoményos-kutatasi
munkéjaban legalabb harom éve aktivan részt vesz és ezt a jov6ben is vallalja.

Mestertanar
98. § Mestertanari cim annak, az Egyetemmel munkaviszonyban 4all6 oktatonak
adomanyozhato, aki kiemelkedd szinvonalu gyakorlati oktatdo munkéjaval ezt a kitiintetd cimet
kiérdemelte.

Egyéb rendelkezések
99. § Az oktatdi munkakorhéz nem kapesolodd cimek adomanyozasanak €s visszavonasanak
rendjérdl kiilon szabalyzat rendelkezik.
4. cim:* |
Az oktatéi munkakorhoz kapcsolodo egyéb feladatok

Doktori program-/témavezetés
99/A § A doktori program-/témavezetéssel kapcsolatos szabalyokat az Egyetemi Doktori
Szabalyzat, illetve az egyes doktori iskoldk mitkodési szabalyzatai rogzitik.

Szak-/szakirany-/szakképzettség-/specializdcio-felelGsség

99/B § (1) A szakfelelosi feladatokat ellatdé személy az Egyetem teljes munkaidében
foglalkoztatott, tudoméanyos fokozattal rendelkezd oktatdja, egyetemi/foiskolai tanar vagy
docens, aki az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint az Egyetemet jel6lte meg, és akinek szakmai
kompetencidja, kutatasi terlilete 6sszhangban van a gondozott képzés szakteriiletével, valamint
aki megfelel a MAB biralati szempontrendszerében meghatarozott tovabbi feltételeknek. A
szakfelelds személyét a képzésért felelés kar dékanjanak javaslata alapjan az illetékes Kari
Tanéacs hagyja jova hatarozatlan iddre, de a feladatkdr egyes képzések vonatkozasaban kari
dontés alapjan osszekdthetd egyes vezetdi feladatkorokkel is.

(2) A tanarképzési felelGsi feladatokat ellatd személy az Egyetem teljes munkaidében
foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatdja, egyetemi/féiskolai tanar/docens,
aki az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint az Egyetemet jelSlte meg, pedagogiai-pszichologiai
szakmai kompetencidval rendelkezik, az Egyetem tanarszakjain folyo képzésekben a Tanari
felkészités modul szakmai tartalméaért, a képzési modul (benne az iskolai gyakorlat)
koordindlasaért felelds, és aki megfelel a MAB biralati szempontrendszerében meghatarozott
tovabbi feltételeknek. A tanarképzési felelds személyét a tanarképzésért felelds kar dékanjanak
javaslata alapjan az illetékes kari tandcs hagyja jova hatarozatlan idore.

(3) A szakfelelds javaslata alapjan az adott szak tantervében megjeldlt szakirany-, illetve
specializaciofelelés a szakon beliil 6nallé szakképzettséget eredményezé, illetve specialis
szaktudast biztosité képzési egység tartalmaért, a szakiranyos/specializacidés képzési

522023, &prilis 1-jén kezdéd6 hatéllyal beiktatta az Egyetemi Tanacs 6/2023 (1. 30.) sz. hatarozata.
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folyamatért felelds oktatd, akinek szakmai kompetenciaja, kutatasi teriilete 6sszhangban van a
gondozott szakirdny/specializacié szakteriiletével, valamint megfelel a MAB biralati
szempontrendszerében meghatarozott tovabbi feltételeknek.

(4) A szakfelelds feladatai:

a) a szaklétesitési/szakinditdsi dokumentéaci6, annak részeként a képzési és kimeneti
kovetelmények (a tovdbbiakban: KKK), illetve a képzési terv kidolgozasa a t6bbi oktatd
bevonasaval,

b) a tantervi el6irdsoknak megfeleléen javaslattétel a  szakirany-, illetve
specializaciofelelésok, valamint ismeretk6r- ¢és tantargyfelelosok kijelolésére,
tananyagok elkészitésére, fejlesztésére;

c) az ismeretkor- és tantargyfelelos6k munkajanak koordinaldsa, a tantargyi tematikak
véleményezése, azok Osszehangoldsa;

d) javaslattétel a képzés infrastrukturdlis hatterének kialakitdsdra, szinten tartdséra,
sziikség esetén fejlesztésére;

e) lehetséges gyakorlohelyek felkutatasdnak koordinalasa, kapcsolattartds a gyakorlati
helyekkel,;

f) a bemeneti és kimeneti kompetenciamérés rendjének €s tematikdjanak a szakra valod
specifikalasa;

g) aképzéssel kapcsolatos mindségbiztositasi feladatok koordinalésa;

h) aképzésre vonatkozdan a felvételi kampéany tdmogatasa;

i) a tantargyak meghirdetésének, valamint az drarendek kidolgozasanak, modositasanak
nyomon kdvetése;

j) akdliigyi koordinatorok munkéjanak tdmogatasa az oktatéi és hallgatoi mobilitas terén;

k) a szakokhoz kapcsolodd tudomanyos diakkori tevékenység figyelemmel kisérése,
tamogatasa;

1) a meghirdetendé szakdolgozati témak véleményezése, javaslattétel i szakdolgozati
témakiirasokra, és a szak szakdolgozati témai meghirdetésének figyelemmel kisérése;

m) szakvélemény adasa egyetemi dllando, illetve eseti bizottsagok megkeresésére hallgatoi
tigyekben, szlikség szerint a tantargyfelelds kézremiikodésével;

n) hallgatoi forumok rendszeres (legalabb évenkénti) szervezése a képzéssel kapcsolatos
hallgatoi visszajelzések gytjtésére, és a hallgatok személyes tajékoztatasara;

o) a hallgatoi teljesitményeknek, a képzésre vonatkozé mutatészamoknak, valamint a
hallgatoi felmérések eredményeinek folyamatos nyomon kovetése €s rendszeres,
legalabb évenkénti, irdsos értékelése, tovabba javaslattétel az ezek alapjan sziikségesnek
itélt intézkedések megtételére;

p) javaslattétel az oktatdk tovabbképzésének tdmogatasara;

q) részvétel a szak tartalmdval kapcsolatos szakmai férumokon;

r) kapcsolattartds a munkaerd-piaci szereplokkel;

s) aképzés nyilvanosan elérhetd adatainak folyamatos gondozésa;

t) aKKK folyamatos nyomon kvetése, €s az azok alapjan sziikséges tantervi modositasok
kezdeményezése;

u) a képzés rendszeres feliilvizsgalatanak koordinaldsa (félévenként és otévenként
elvégzendd feladatok), javaslattétel a sziikséges modositasokra, valamint a képzés (j
munkarendben, képzési helyen, képzési nyelven torténd inditasra;

v) kapcsolattartas a tobbi szakfeleldssel;

w) éves beszamold készitése, valamint

x) eljarni minden olyan tigyben, amelyet intézményi szabalyzat a feladatkorébe utal.

(5) A szakképzettség-/szakirany-/és specializaciofelelosok feladata a szakfelelds feladat-
ellatasanak tamogatasa az adott szakképzettség/szakirany/specializacié vonatkozasaban.
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Ismeretkor- és tantargyfeleldsség
99/C § (1) Az ismeretkor-, illetve tantargyfelel6si feladatokat ellaté személy (a tovébbiakban:
tantargyfelelés) az ismeretkor/tantargy szakami tartalméanak kidolgozasaért, folyamatos
fejlesztéséért felelés oktatd, akinek szakmai kompetencidja, oktatasfejlesztési irdnyultsaga,
kutatasi teriilete 6sszhangban van a gondozott ismeretkdr-/tantargy szaktertiletével, valamint
megfelel a MAB biralati szempontrendszerében meghatarozott tovabbi feltételeknek.
(2) A tantargyfelel6s személyét az adott szak tanterve rogziti.
(3) A tantargyfelel6s feladatai:
a) az adott tantargy szakmai tartalmanak kidolgozésa, a tantérgyleirés elkészitése;
b) javaslattétel a tantargyat oktatd oktatokra;
c) félévi kovetelmény alapjan kialakitott értékelési mod egységes végrehajtasanak
koordinacidja és ellenérzése;
d) a tananyag folyamatos korszerlsitésérdl, a tantdrgy fejlesztésérol, a tantargy
adatlapjanak legalabb félévenkénti feliilvizsgalatardl valé gondoskodas;
e) szakvélemény adasa egyetemi allando, illetve eseti bizottsdg megkeresésére hallgatoi
ligyekben, sziikség esetén a szakfeleldssel egyiittmiikodésben; valamint
f) eljarni minden olyan tigyben, amelyet intézményi szabalyzat a feladatkorébe utal.

Szakdolgozati/diplomamunka témavezetés
99/D § (1) A szakdolgozati, illetve diplomamunka témavezetéssel kapcsolatos szabalyokat a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat rogziti.

Egyeb oktatdsigazgatasi feladatok
99/E § Az oktatdi/kutatdi/tandri munkakoérben foglalkoztatott személy egyéb oktatasigazgatasi
feladatok ellatasaval is megbizhatdo munkakdore keretei k6z6tt, igy kiilonsen az Egyetem vagy
valamely szervezeti egységének keretei kozott mikodd vagy intézménykoézi vagy orszagos
felsdoktatasi testiileti szerv tagsagi feladatinak ellatasaval, intézményi vagy kari koordinatori
feladatok ellatasaval.

3. fejezet:
Az oktatok alkotoi szabadsagara és kiilfoldi tanulmanyitjara vonatkozé rendelkezések

1. cim:
Az oktatok alkotdi szabadsdga

Altaldnos rendelkezések
100. § (1) Az Egyetem teljes munkaidés munkaviszonyban allé egyetemi tandrai, egyetemi
docensei, adjunktusai és tanarsegédei szamara tudomanyos kutatasok végzése, tovabba egyéni
tudoményos tovabbképzésik elosegitése érdekében, hétévenként legfeljebb két félév
idétartamra oktatdsmentes kutatasi, alkotd szabadsag engedélyezhetd.
(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban hét évnek minésiil tizennégy olyan félév, melyben az
oktat6 a karon teljes munkaidés munkaviszonyban ténylegesen oktatasi tevékenységet fejtett
ki, s melybe az alkotéi szabadsag id6tartama nem szamit bele.
(3) Nem engedélyezhetd alkotéi szabadsag a tanszék- és intézetvezetoknek, a dékan-
helyetteseknek valamint a dékannak vezet6i megbizatasuk idejére.
(4) Az (3) bekezdésben foglalt eldiras al6l a munkaltatoi jogkor gyakorldja felmentést adhat.

Az alkotoi szabadsag engedélyezésére irdnyuld eljdras
101. § (1) Az alkotdi szabadsagot a dékan engedélyezi.
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(2) Az alkotéi szabadsdg engedélyezéséhez az illetékes tanszék- és intézetvezetd eldzetes
irasbeli egyetért6 nyilatkozata sziikséges, melyet a kérelemhez mellékelni kell.

(3) A kérelem benyujtasanak hatarideje az alkotd szabadsag tervezett kezdetét megel6z6 négy
hénap.

(4) Az alkotdi szabadséag alatt végzendd tudomanyos kutatasi feladatokrol (kutatémunkaban,
tanulmanyutakon, tudomanyos rendezvényeken valo részvétel, tankonyv, szakkényv irasa stb.)
az alkotoi szabadség irdnti kérelemmel egyidejlileg részletes munkatervet kell benyujtani a
dékanhoz.

Az alkotdi szabadsdagon 1évd oktatd jogai és kitelezettségei
102. § (1) Az oktato koteles az alkotoi szabadsdg ideje alatt minden mas rendszeres keresd
tevékenységét sziineteltetni. Ez aldl a szabaly alol indokolt esetben a dékan adhat felmentést.
(2) Az oktato koteles az alkotoi szabadsag leteltét kovetd egy honapon beliil a munkatervben
vallalt kotelezettségek eredményérdl a dékannak irdasban beszamolni és kutatasi eredményeit
bemutatni.
(3) Az alkotdi szabadsag alatt az oktatot a jogszabaly altal garantalt, besorolasahoz kotott
munkabére illeti meg.

Egyéb rendelkezés
103. § Az alkotdi szabadsag vonatkozaséban az egyes karok tovabbi szabalyokat hatdrozhatnak
meg.
2. cim:
Az oktatok kiilfoldi tanulmdnyutja

104. § (1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyezi
a) az oktatok kiilf6ldi tanulméanytton, valamint kiilf6ldi konferencian vald, részben vagy
egészben kari forrasbol finanszirozott részvételét, tovabba
b) a teljes munkaidés oktatok barmilyen forrasbél finanszirozott szolgalati céla kiilfldi
utjat a szorgalmi, vizsga idészakban
(2) Tanszék-, intézetvezeto, a dékanhelyettesek €s a dékan szamara a vezetdi megbizatas ideje
alatt egy naptari évben egyhuzamban két honapot meghaladé kiilfsldi tartozkodas nem
engedélyezhetd.
(3) Az oktatdo koteles a munkaltatoi jogkor gyakorldja &ltal engedélyezett kiilfoldi
tartdzkodasrol jelentést irni, s azt a hazatérést kovetd egy honapon beliil a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak benyujtani.
(4) Egy évet meghaladé idétartamu kiilf6ldi tanulmanyut nem engedélyezheto.
(5) Az oktatot egy naptari éven beliil kiilfoldi tartézkodas
a) elsd két honapjara a munkakéréhez tartozd jogszabaly altal garantalt munkabér 100%-
a,
b) akét hdnapot meghalado, de hat honapon nem meghaladé idészakra 70%-a, illetve
¢) a hat honapot meghaladd, de egy évet meg nem haladé id6szakra 50%-a
illeti meg.
(6) Az esetleges vezet6i potlék azt az oktatot illeti meg, aki a kiilfoldon tartozkodd vezetd
helyettesitését ellatja.
(7) A kiilfsldi tanulmanyut engedélyezésével kapcsolatos tovabbi eléirasokat az egyes karok
hatarozhatjak meg.
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4. fejezet:
A kutatékra iranyado rendelkezések

105. § (1) A tudomanyos segédmunkatarsi munkakérben torténd foglalkoztatas feltétele — az
altalanos kovetelményeken tul — a doktori képzés megkezdése.

(2) A tudomanyos munkatarsi munkakorben torténd foglalkoztatas feltétele — az altalanos
kévetelményeken tul — hogy az érintett személy doktori fokozattal rendelkezzen.

(3) A tudomanyos fémunkatarsi munkakorben torténd foglalkoztatas feltétele — az éltalanos
kovetelményeken tal — hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, alkalmas legyen a
hallgatdk, a doktori képzésben résztvevok, a tandrsegédek, a tudomdnyos segédmunkatarsak
tanulmanyi, tudomanyos, miivészeti munkdjanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen
nyelven eldadast tartson, tovabba rendelkezzék megfelel6, az oktatasban, kutatasban szerzett
szakmai tapasztalattal

(4) A tudoményos tanacsado és a kutatoprofesszor munkakdrben térténd foglalkoztatés feltétele
— az altalanos kovetelményeken til — hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, tovabba
az adott tudomany- vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkézileg elismert képviseldje legyen,
aki kiemelkedd tudomanyos kutatéi, illetve miivészi munkassagot fejt ki. Az oktatasban,
kutatasban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori
képzésben részt vevok, a tanarsegédek, a tudomdnyos segédmunkatarsak tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, kutatdsi projektek vezetésére, idegen
nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart.

(5) A kutatéprofesszor, a tudomanyos tanacsado, a tudoméanyos fémunkatars, a tudomanyos
munkatars és a tudomanyos segédmunkatérs foglalkoztatasa vonatkozasaban a véleményezésre
jogosult testiiletek tovabbi kévetelményeket hatarozhatnak meg.

5. fejezet:
Etikai Kodex

Altaldnos rendelkezések
106. § Az Etikai Kodexben foglalt rendelkezések célja az Egyetem szellemiségének meg6rzése,
valamint az Egyetem hatékony miikddésének fokozottabb biztositasa.

107. § (1) Az Egyetem Magyarorszagon allamilag elismert egyhazi egyetem.
(2) Az Egyetem torekszik

a) egyetemes, atfogo, elmélyiilésre és szintézisre képes tudomanyos szemléletre,

b) az emberi személyiség, a keresztény és eurdpai miiveltségeszmény és a csalad
tiszteletére,

c) az egylttmiikodési készségre, masok értékeinek elismerésére,

d) a tudomany nyiltsdgara, nemzetkoziségére, autonomiajara és az egyetemi szabadsag
biztositasara az egyén €s a k6z9ss€g jogai, az igazsag és a k6zjo hatarai kozott,

e) az orszag €s a magyarsag — Pdzmény Péter akaratdval megegyez6d — szellemi és etikai
felemelkedésének szolgalatara,

f) a keresztény életszemlélet és a katolikus tanitds megismertetésére, az erre épitett
szellemiség  szeretetére, atélésére ¢€s megvaldsitasira az egész egyetemi
tevékenységben, kiilonésen pedig a nevelésben.

(3) Az Egyetem, mint katolikus egyetem rendelkezik az alabbi lényegi tulajdonsagokkal:

a) katolikus eszmeiség, nemcsak az egyének, hanem az egyetemi kozosség részérél is,

b) allandoé reflexio az emberi tudas névekvo gazdagségara a katolikus hit fényében, ennek
a tudésnak sajat kutatasokkal valé gyarapitasa,

c) hiség a Katolikus Egyhaz altal kozvetitett keresztény {izenethez,
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d) intézményes elkotelezettség Isten népének és az emberiség nagy csalddjanak
szolgélatara azon az uton, amely az életnek értelmet adé transzcendens cél felé vezet.

Minden munkatdrsra vonatkozo rendelkezések
108. § (1) Az Egyetem minden munkatérsa koteles
a) azegyhazi intézményekben elvarhaté munkahelyi fegyelmet mind feladatai ellatdsaban,
mind viselkedésében, megjelenésében, beszédmddjaban példamutatéan megtartani,
b) a fenntarto, az Egyetem és a kar vonatkozé hatarozatait betartani,
¢) amunkavégzés helyén pontosan, a munkavégzésre alkalmas dllapotban megjelenni,
d) feladatai ellatasa korében az dltalaban elvérhaté gondossagot tandsitani,
e) a munkakorénél, beosztasanal fogva megilletd jogait rendeltetésszertien gyakorolni,
f) felettesei jogszerli dontéseinek és utasitdsainak eleget tenni,
g) az intézmény jellegének és szellemiségének megfelelé altalanos viselkedési normak
megsértésétdl — szabadidejében, illetve az Egyetem teriiletén kiviil is — tartézkodni,
h) az Egyetem szellemiségét tiszteletben tartani,
i) az Egyetem ¢s a kar jo hirének megévasara térekedni,
j) az Egyetemmel fenndll6 jogviszonydval dsszefiiggésben megszerzett minden adatot és
informéciot bizalmasan kezelni,
k) az Egyetem anyagi helyzetét szem el6tt tartva az Egyetem tulajdondban allé
eszkozokkel takarékosan banni.
(2) A nem katolikus alkalmazottak is kotelesek — sajat meggy6z6désitk megtartasa mellett az
Egyetem katolikus szellemiségét tiszteletben tartani. Az attol eltérd sajat meggy6z6désiik az
Egyetem szdméra végzett munkdjukat nem befolyasolhatja, kiilontsen az Egyetem katolikus
szellemiségét nem gyengitheti. E kotelezettség stlyos vagy ismételt megszegése azonnali
hatalyu felmondasra adhat okot.

109. § Ha az alkalmazottak az egyetemi vagy kari vezetés dontéseit vagy rendelkezéseit
barmilyen szempontbol kifogasolhatonak tartjak, akkor a hivatali ut betartasaval elsé fokon
kozvetlen felettesiikhoz, illetve rajta keresztiil a dontéshozd testlilethez vagy személyhez és a
dékanhoz, masodfokon a rektorhoz fordulhatnak panaszukkal.

110. § (1) Az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyok és egyetemi hatarozatok betartdsa minden
alkalmazott szdmara kételezo.

(2) E kotelezettség sulyos vagy ismételt megszegése azonnali hatalya felmondas alapjaul
szolgéalhat.

111. § (1) Az intézményi bels6é vitakrol az Egyetem hallgatdit tijékoztatni, ill. a vitdk
megoldésaba ket barmilyen forméaban bevonni tilos.

(2) A hallgatok bevonasa a vitas kérdésekbe, illetve azok megoldésa érdekében a hallgatosag
bevonasanak barmilyen formaja olyan stlyos kotelezettségszegésnek mindsiil, amely azonnali
hatalyu felmondasra adhat okot.

(3) Az (1)—(2) bekezdés nem alkalmazhatd, ha a hallgatdk tajékoztatasat, bevonasat jogszabaly
vagy jelen szabalyzat irja el0.

112. § (1) Ha az alkalmazott az Egyetemmel létesitett jogviszonyaval Osszefiiggésben 6t
megilletd jogaival, hivatali hatalmaval vagy beosztasaval, jogtalan el6ny sajat maga vagy mas
szamara torténd biztositdsa érdekében visszaél, illetve a jogszabdly vagy munkaviszonya
folytdn 6t terheld kotelezettségeit ugyanezért megszegi, Ggy ez a magatartds az Egyetem
szamdra azonnali hatalyu felmondas alapjaul szolgalhat.
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(2) E rendelkezés alkalmazésa az esetleges polgari vagy biintetdjogi feleldsségre vonast nem
akadalyozza.

Az oktatdkra vonatkozo kiilon szabalyok
113. § (1) Az Egyetem oktat6i tanitd és neveld tevékenységiikben kotelesek torekedni az
egyetem katolikus jellegének erdsitésére.
(2) Kotelesek az Egyetem, a Kar, illetve az adott szervezeti egység fejlesztéseit szolgalo
palyazatokon a lehetdségekhez képest minél nagyobb szamban részt venni, és ezaltal az
Egyetem fejlesztését eldsegiteni.
(3) Kutatoi tevékenységiiket kitelesek a katolikus tanitas szempontjainak figyelembevételével,
az Ex corde Ecclesiae el6irdsai szerint végezni, az egyhazi kdzosség tudomanyos szinvonalanak
emeléséért.

114. § (1) Az oktatdk oktatési feladatkorével Osszefiiggd kotelezettségei:

a) atandrak megtartasa,

b) az drakezdés €s végzés iddpontjanak pontos betartésa,

¢) aszorgalmi és vizsgaidoszak kezdetének és végének pontos betartasa,

d) 3%az oktatdssal kapcsolatos adminisztrativ teend6k pontos és a hivatalos hatarid6k
betartasaval torténéd ellatdsa — kiilonosen az érdemjegyeknek a vizsgalapra torténd
beirasa,

e) a vizsgak lelkiismeretes megszervezése €s lebonyolitésa,

a kért statisztikdk és beszdmolok pontos, a hataridok betartasaval torténd elkészitése.
(2) Az oktatdk kotelesek az oktatasi szervezeti egység oktatoi értekezletein minden alkalommal
részt venni.

115. § (1) Az oktatok kotelesek elmaradt tanoérdikat potolni, legkés6bb az aktualis
vizsgaiddszak kezdetéig.

(2) A potorat olyan napon kell megtartani, amely a képzés szempontjabol oktatasi nap, €s
lehet6leg olyan id6pontban, amely nem {itkézik a tanorara jelentkezett hallgatok szamaéra
kotelezé mas tandraval vagy vizsgéaval.

(3) A potdrat az elmaradt tanoraval azonos képzési helyen kell megtartani.

(4) Az oktato helyettesitésére csak a képzésért felelds személy jovahagyasaval keriilhet sor.
(5) Ha az oktat6 elmaradt tandraja jelen szabalyzatnak megfelelé potlasarol harom vagy tobb
alkalommal, felr6haté moédon nem gondoskodik, ugy ez a magatartas az Egyetem szamara
azonnali hatalyt felmondas alapjaul szolgalhat.

(6) Megbizasi szerzddés keretében foglalkoztatott oktatd esetén az (S5) bekezdés alkalmazasara
azzal az eltéréssel keriilhet sor, hogy az Egyetem a szerz6déstdl elallhat, és a mar kifizetett
megbizasi dijat visszakovetelheti.

116. § A vizsgékra a tandrakra vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

117. § (1) Az Egyetemmel munkaviszonyban all6 oktatok tudomanyos munka végzésére
kotelesek.

(2) A tudomanyos munkarol, publikdcidkrdl évente jelentést kell leadni az illetékes szervezeti
egységnek.

532023. apritis 1-jén kezd8d8 hatéllyal mddositotta az Egyetemi Tanécs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
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Eljdrds etikai vétség gyanija esetén
118. § (1) Ha az alkalmazott feladatai ellatasa korében észleli jogszabaly vagy jelen szabalyzat
rendelkezéseinek megsértését, be nem tartdsat, vagy errdl hitelt érdemléen tudomast szerez,
koteles azt haladéktalanul kézvetlen felettese tudomasara hozni.
(2) Etikai vétség gyanujanak észlelése esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja — bejelentés
alapjan vagy hivatalbol — vizsgalatot folytat le.
(3) Amennyiben az iigy kortilményei indokoljak a munkaltatoi jogkor gyakorldja az etikai
vizsgalat lefolytatasara etikai bizottsagot allit fel. A bizottsagnak nem lehet tagja az etikai
eljaras ala vont személy hozzatartozéja vagy olyan személy, akitél egyébként az {igy partatlan
elbirdlasa nem varhatd el. A kijelolt bizottsagi tag az esetleges 9sszeférhetetlenségi okot koteles
haladéktalanul k6zolni a munkaltatéi jogkor gyakorldjaval.
(4) Az etikai bizottsag eljarasat az §sszehivasatol szamitott 10 napon beliil koteles lefolytatni,
és irasbeli jelentését a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak rendelkezésére bocsatani. Az eljaras
sordn legalabb egyszer lehetdséget kell biztositani, hogy az eljaras ald vont személy személyes
meghallgatasara, illetve az etikai vétség gyanujaval kapcsolatos allaspontjanak egyéb mdédon
torténd kozlésére. A tényallas tisztazasa érdekében a bizottsag jogosult az Egyetem barmely
szervezetl egységétdl vagy munkatarsatol tdjékoztatast kérni.
(5) A munkaltatéi jogkor gyakorloja az eljaras barmely szakaszaban jogosult az ligyet magahoz
vonni.
(6) Az Etikai Kodexben foglalt rendelkezések silyos vagy ismételt megszegése felmondas —
kiilon meghatarozott esetben azonnali hatalyd felmondas — indokéul szolgalhat.

III. RESZ:
Z.aro rendelkezések

119. § (1) Jelen szabélyzat 2024. janudr 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével hatdlyat veszti a Pazmany Péter Katolikus Egyetem
korabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

(3)54

(4) A jelen szabalyzat hatdlyba 1épését kovetd uj alkalmazas esetén a munkaviszony
létesitésének feltétele a jelen szabalyzatnak megfelelé munkaszerzodés kétése, valamint a jelen
szabalyzatnak megfelelé munkakori leirds kiaddsa. E rendelkezés tekintetében Uj
alkalmazasnak minésiil a hatarozott ideji munkaviszonyok meghosszabbitésa is.

Zaradék:

A jelen szabélyzatot a Magyar Katolikus Piispoki Konferencia Alland6 Tanacsa 2023. téli
ilésén jovahagyta.

Budapest, 2023. december 06.

Lo

Dr. Veres Andras

plispok }
az MKPK elngke, Nagyl )
(2
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