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Időpont: 2021. január 27. – 11.00 

Helyszín: PPKE Szentkirályi u. 28. – JÁK Dékáni tanácsterem 

Bizottsági tagok: 

név beosztás, titulus jelenlét formája 

T. Dr. Birher Nándor elnök, rektori főtanácsadó személyes 

Dr. Komáromi László rektorhelyettes személyes 

Dr. Hajdu Gábor dékáni hivatalvezető személyes 

Dr. Kiss Kornélia doktori koordinátor személyes 

Ft. Dr. Laurinyecz Mihály tanszékvezető ny. rk. tanár online 

Dr. Nemesi Attila dékánhelyettes személyes 

Dr. Tóth Tihamér dékánhelyettes - 

Dr. Tornai Kálmán egyetemi docens személyes 

Ludvai Róbert mb. osztályvezető, IO - 

Stefánné Csongrádi Tünde osztályvezető, OTO személyes 

Morva Gábor Alajos osztályvezető, KO személyes 

Szilágyi Máté hallgató - 

Csutak Balázs doktorandusz hallgató - 

Póttagok: 

név beosztás, titulus delegáló 

Daróczi Helga osztályvezető-helyettes, OTO személyes 

Hacsavecz Beatrix projekt- és szolgáltatás 

menedzser, IO - szavazati 

joggal 

online 

Olgyay Máté osztályvezető-helyettes, OTO online 

Meghívottak: 

név beosztás, titulus jelenlét formája 

Dömötör Erzsébet rektori hivatalvezető online 

Kiss Imre osztályvezető, BEO online 

Gyetvai Zoltán osztályvezető, BO online 

Dr. Somorjai-Dörflein 

Richárd 

osztályvezető, KKO online 

Dr. Czilli Máté MBJO személyes 

Tigerné S. Piroska MBJO személyes 

Nyers Judit MBJO személyes 

Grodek Ágnes JÁK személyes 
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1) Vezetőségi átvizsgálás – Beszámoló a minőségbiztosítási rendszer 2021. évi működéséről 

A PPKE 2021. évre vonatkozó minőségcéljait az Egyetemi Tanács 22/2021. (IV. 22.) sz. határozatával 
fogadta el, az Egyetemi Minőségbiztosítási Bizottság előzetes véleményezése alapján [2/2021. (I. 28.) 
EMBB határozat]. A minőségcélok teljesülésének nyomon követését az EMBB 2021. szeptember 24-én 
tárgyalta. 

A 2021. évi minőségcélok és az azokhoz kapcsolódó eredményeket a következő táblázat tartalmazza:  

 

Sorsz. Minőségcél Felelős Határidő Eredmény Forrás 

1.  

Intézményi és kari 
minőségbiztosítási 
rendszer 
együttműködésének 
fejlesztése 

MBJO 

karok 
2021.12.31 

- éves kari 
beszámolók 2022. 
januári EMBB ülés 
napirendjén 

- konzultációk az 
MBJO 
munkatársai, 
valamint a kari 
minőségbiztosítási 
bizottságok 
között: 
2021.09.27. – HTK 
2021.10.07. – ITK 
2021.10.13. – JÁK 
2021.10.20. – BTK 

- belső auditok: 
2021.11.05. – ITK 
2021.11.15. - JÁK  
2021.11.24. – BTK 
2021.12.14. - HTK 

MBJO 
forrása 

2.  

Doktori iskolák 
minőségbiztosítási 
rendszerének 
fejlesztése 

MBJO 2021.12.31 

- doktori 
minőségbiztosítási 
bizottsági 
rendszer 
megalakulása 

- folyamatok 
tisztázása 

- éves beszámolók 

- konzultációk az 
MBJO munkatársai 
és a doktori iskolai 
minőségbiztosítási 
bizottságok 
között: 
2021.09.27 – HDI  
2021.10.07 – 

MBJO 
forrása 
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RTMTDI  
2021.10.13. – JÁDI  
2021.10.14. – 
BTDHT 

- belső auditok: 
2021.11.15. – JÁDI 
2021.11.24. – 
BTDHT 
2021.11.26. – 
RTMTDI 
2021.12.14. - HDI 

3.  
Egyetemi stratégia és 
IFT összehangolása MBJO 2021.06.30 

Az IFT tervezetét 
az MBJO a 
hatályos 
intézményi 
stratégia alapján 
készítette elő, 
majd az intézmény 
azt több körben 
egyeztette az ITM-
mel. 

Az IFT tervezetét 
az ITM 2021.12. 
17-én jóváhagyta. 

MBJO 
forrása 

4.  

A 
minőségbiztosításhoz 
kapcsolódó 
tapasztalatok 
megosztását szolgáló 
fórumok/alkalmak 
bővítése 

(Minőségfejlesztési 
program része ESG 1.1) 

EMBB 

MBJO 
2021.06.30. 

- Megbeszélés 
karok, doktori 
iskolák 
minőségbiztosítási 
bizottságaival 
2021.02.11. –  
25 fő 

- Megbeszélés 
karok, doktori 
iskolák 
minőségbiztosítási 
bizottságaival: 
2021.06.17. – 
15 fő 

- Felkészítés DI 
akkreditációra: 
2021.07.08. –  
20 fő 

- konzultációk az 
MBJO 
munkatársai, 
valamint a kari, ill. 

MBJO 
forrása 



Oldal: 4 

a doktori iskolai 
minőségbiztosítási 
bizottságok 
között: 
2021.09.27. – 
HTK, HDI 
2021.10.07. –  
ITK, RTMTDI 
2021.10.13. –  
JÁK, JÁDI 
2021.10.14. – 
BTDHT 
2021.10.20. – BTK 

- Munkatársi 
fórum: 
2021.10.26. – kb. 
100 fő 

- Egyeztetés 
felmérésekről 
EHÖK, DÖK 
2021.11.16. – 5 fő 

5.  

A középiskolások 
számára érettségire 
felkészítő képzések 
fejlesztése  

(Minőségfejlesztési 
Program része ESG 1.4) 

oktatási rh 

karok 
2021.06.30. 

BTK-n az Intro ad 
Facultatem 
programok 
keretében létezik 
tudásverseny és 
emelt szintű 
érettségire 
felkészítő 
nyelvtanfolyamok 
is vannak. 
https://btk.ppke.h
u/intro/programok 
 
JÁK-on Gradus ad 
Facultatem 
kurzusok szólnak a 
felvételizni 
szándékozó középi
skolásoknak. 
Emelt szintű 
érettségi 
előkészítő 
tanfolyam része a 
programnak. 

kari forrás 

https://btk.ppke.hu/intro/programok
https://btk.ppke.hu/intro/programok
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https://jak.ppke.hu
/felvetelizoknek/f
elveteli-
elokeszito-gradus 
 
Az ITK-
n középiskolai 
tanárok számára 
szerveznek 
szakmai 
továbbképzést. 
https://pontvelunk
.itk.ppke.hu/?node
=teacher 

 

6.  

Az oktatói utánpótlást 
elősegítő humán- 
(azon belül bér-) 
stratégia kidolgozása 
(Minőségfejlesztési 
Program része ESG 1.5) 

oktatási rh. 
gazdasági 
főigazgató 

2021.12.31. 

- kari 
teljesítményértéke
lési és premizálási 
gyakorlatok 
felmérése 
megtörtént 

- a magasabb 
szintű munkakör 
feltételeit teljesítő 
oktatók nyomon 
követését, és 
előléptetésre való 
előterjesztését új 
rektori utasítás írja 
elő az oktatási 
szervezeti 
egységek vezetői 
számára 

központi 
forrás 

7.  

A lelki beszélgetések, 
lelkigondozás 
lehetőségeinek 
bővítése 

(Minőségfejlesztési 
program része ESG 1.6) 

rektor 

MBJO 
2021.12.31. 

lelkibeszélgetés 
(magyar vagy 
angol nyelven): 

kedd 15.30–17.15 
BTK Sophianum 
101. szoba 

szerda 10.30–12 
ITK – 215. szoba 

szerda 14:30 – 
16:30 
JÁK – 29. szoba 

központi 
forrás 

https://jak.ppke.hu/felvetelizoknek/felveteli-elokeszito-gradus
https://jak.ppke.hu/felvetelizoknek/felveteli-elokeszito-gradus
https://jak.ppke.hu/felvetelizoknek/felveteli-elokeszito-gradus
https://jak.ppke.hu/felvetelizoknek/felveteli-elokeszito-gradus
https://pontvelunk.itk.ppke.hu/?node=teacher
https://pontvelunk.itk.ppke.hu/?node=teacher
https://pontvelunk.itk.ppke.hu/?node=teacher
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online 
szerda 19.00 
ZOOM 

8.  
2 db új kérvénytípus 
elektronikus 
bevezetése 

OTO 2021.12.31. 

1.  Halasztott 
beiratkozás/bej
elentkezés 
iránti TB 
kérelem: 2021. 
január 

2.  Ösztöndíj 
igénylés – JÁK 
Deák Intézet 
kérvény: 2021. 
március 

3.  Halasztott 
tárgyfelvétel 
iránti TO 
kérelem: 2021. 
szeptember 

OTO forrás 

9.  

Intézményi arculat 
megújítása 

(Minőségfejlesztési 
program része ESG 1.7) 

Kommunikáció
s Osztály 2021.12.31. 

40/2021. (VI. 10.) 
ET határozattal 
elfogadva Arculati 
Kézikönyv 

központi 
forrás 

10.  

Beszerzési folyamat 
áttekintése, beszerzési 
hatékonyság növelése 
érdekében az 
adminisztrációs 
lépések számának 
csökkentése, rövidítése 

Beszerzési 
Osztály 

gazdasági 
főigazgató 

2021.12.31. *** lásd lent  központi 
forrás 

2020-ban részben vagy nem teljesült minőségcélok 

11.  

Az átláthatóság 
növelése az egyetemi 
ügyintézési folyamatok 
eljárásrendjeiben MBJO 

2021. 
december 

31. 

Szerződéskötési 
eljárásrend – 
rektori utasítás 

Iratkezelési 
folyamatok 
áttekintése 
folyamatban 

MBJO forrása 

12.  

Oktatók és kutatók 
óraterhelésének, 
illetve 
teljesítményének 
kombinált mérése 

oktatási rh./ 
karok/MBJO 

2021. 
december 

31. 

A felmérés már 
megtörtént. kari forrás 
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További 
visszacsatolás 
folyamatban. 

***A beszerzési folyamatokat nagyrészt az SAP jelenlegi működése indikálja (pl:: ÉO irányít az elejétől, 
ami miatt sokszor utólag kell újraindítani a folyamatot a rendszerben; esetleges bmr módosításokat 
nem kezeli le a rendszer, így emiatt is újra kell indítani a jóváhagyási folyamatot, stb.) Ezeknek a 
felmérése már megtörtént illetve továbbra is folyamatban van, azonban egyetemen belül priorizálni 
kell az elvégzendő fejlesztések között. Ennek eldöntése egy nagyobb team illetve felső vezetői 
kompetenciába tartozik. 2021 nyarán megalakult az SAP Menedzsment osztály, remélhetőleg a jövőben 
felgyorsulnak majd ezek a feladatok (Szendrődi Katalin Beszerzési osztály ov.). 

 

Fentieket figyelembe véve az EMBB az alábbi határozatot fogadta el. 

1/2022.(I. 27.) sz. határozat 

Az Egyetemi Minőségbiztosítási Bizottság a PPKE minőségbiztosítási rendszerének 2021. évi működéséről szóló 
beszámolót elfogadásra javasolja az Egyetemi Tanács felé. 

10 igen, 0 nem, 0 tartózkodás (3 fő nem volt jelen, nem szavazott) 

 

Az EMBB javaslata alapján az Egyetemi Tanács határozata 

6/2022. (II.10.) számú határozat: A PPKE Egyetemi Tanácsa döntött a PPKE minőségbiztosítási rendszerének 
2021. évi működéséről szóló beszámoló elfogadása ügyében. 


