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1. Azeljaras célja
Az egyetemi mindségirényitdsi rendszer miikddtetésének céija a kildetésnyilatkozatban és a
mindségpolitikaban megfogalmazottak megvaldsitasa soran a mindségi szempontrendszer
kifejezett érvényre juttatasa.
A PPKE Egyetemi Tandcsa az egyetem mindségbiztositasi rendszerének mikédéset a
Mindségbiztositasi Szabalyzatban hatarozta meg, amely ©sszhangban van a nemzeti
felsboktatasrdl szélo 2011, évi CCIV. torvény rendelkezéseivel tovadbba az Egyetem
Statutumaval, vaiamint Szervezeti és MUkodési Szabalyzatdval,
A minGségbiztositasi rendszer kialakitdsa soran az intézmény figyelembe vette a meglévd
adottsagokat, a hatalyos jogszabalyokat, valamint az zlabbi kévetelményrendszereket is:

a) European Network for Quality Assurance in Higher Education: Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ENQA ESG, 2015);

b} Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsdg (MAB) ajdniasai és akkreditacios
szempontrendszere.

A jelen eljardsrend célja, hogy a mindségbiztositasi rendszer mikddtetése soran a fenti
kdvetelményrendszerek hangsulyat kiemelje mindségfejlesztési szempontjai érvényesitésénél.

2. Az eljarasrend hatélya

A ielen eliarasrend hatalya kiterjed a PPKE alaptevékenységeihez kapcsolddd folyamatai
vonatkozdsaban valamennyi oktatdsi, kutatdsi és egyéb szervezetl egységre, illetve az
Egyetemmel munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban alld
személyre.

3. Afelelésségek meghatdrozasa {folyamatgazda)

s Afolyamat feleldse: mindseghiztositasert felelds rektori fétanacsadd
s Az eljdrasrend készitéséért: Mindségbiztositasi lroda

o Azeljdrasrend jdvéhagyasdérs: Epyetemi Tanacs

e Az eljarasrend kihirdetéséért: rektor

s Azeljdrds ellendrzéséért: Egyetemi Mindségbiztositdsi Bizottsag

4. Afolyamat bemenete

- ESG 2015 sztenderdjei és irdnyelvei

- PPKE Kildetésnyilatkozat

- PPKE Minéségpolitika

- PPKE Stratégia

- PPKE Intézmenyfejlesztési Terv

- PPKE Mindségfejlesztési Program

- PPKE Szerverzeti és Miikodési Szabalyzat
- PPKE Min&ségbiztositasi Szabalyzat

- PPKE szabalyzatok

- PPKE kari szabalyzatok

- PPKE eljarasrendek, folyamatleirasok

- PPKE felmérések, elemzések

- Intézményi és felméresi adatok: gazdasagi, oktatasi, tudomanyos
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5. A folyamat ximenete

A 12, pontban rdgzitett keietkezd dokumentumok jegyzéke

6. A folyamat id8zitése, hatarideje

Az eljdrasrend minden évben a Minbségfejlesztési jelentést kévetden fellivizsgélatra kerdll
abban az esetben, ha az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag altal jdvahagyott intézkedesi
tervben a mindségbiztositas terlileten javitandd terllet kertl megfogalmazasra.

7. A mindségbiztositasi rendszer mkddése

Az egyetem vezetése célul tlzte ki a mindségpolitikdban kinyilvanitott szervezet- és
mikddeésfejlesztest. Ennek érdekében létrehozott egy mindséghiztositdsi rendszert, amelyet a
sziikséges mértékben dokumentalt, bevezetett és fenntart. Ez a rendszer kielégiti a fenntartd
(MKPK) és a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsdg (MAB, kilsé mindségellendrzési
szerv) dltal megfogalmazott elvardsokat, tekintettel van a kozéptdvi agazati szakpolitikai
stratégiara, és megfelel az eurdpai felsGoktatdsi térség mingségi kdvetelményeinek (ESG 2015).
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alkalmazasi Mindségirdnyitas, mindségfejlesztés
terllet
vt

\/ - o .
T -
: Veretés
Vezetési képesség
és alkdtelezettsag,
) mingsegpolitika, ¢
Hallgatok k &p )
szervezeti szeregek
= Iy
L D ) L Hallgatdi
. ) Mindségiranyitas, intézményi B b ibpedettsd
Tarsadatmi folyamatok szabalyozdsa J e —— 1 eegedeliseg
kérnyezet \
- Ay l
{ o ) | Sltats
i Tervezes i Méres, értékelés , Szolgaltatasok,
! Stratégiai, éves 9 Vezetdségi felllvizsgalat, | megfeleld
Partnerak | célok ; kiilsd s belsd ertékelés, | szakmai
\ B Arel el 4 .
__ » munkatarsi elégedetiség j / kompetencidval,
-/ felkésziltseggel
N s i rendelkezd
hN ] hallgats
Fenntartéi, MAB 9 Mkddés e ; allgatok,
kévetaimény % Bemenetek /} | Oktatds, kutatds, | ? Kimenetek képzési program
RV ferntartés ‘ szolgaltatasok
\\\., : /, ‘,./”/ Ef
~ . e "
/ < > \//\\\n e \'\ f/ Y -

!
|
i

Oktatds, kutatds, képzés, szolgaltatas, dokumentaléds, kommunikacid a
MIR gijérasoknak megfelelden

i
i
i
i
H
i

e

S




Pdzmdny Péter Katolikus Egyetem ME_A mindségbiztositasi rendszer mikodese

8.

8.1

A mindségbiztositasi szervezet felépitese, feleldssegi korok

A minGségbiztositads szervezetét az Egyetemi Mindségbiztositasi Szabédlyzat hatdrozza meg,
amelyet az Egyetemi Tandcs hagy jova. Az organogram az eljdrds 1. sz. mellékletét képezi, amely
tartalmazza a szervezeti egységek felelésségi- és hataskdrébe tartozé mindsegbiztositasi
feladatokat is.

A mindségligy egyetemi szintid szervezete

Egyetemi Tanacs

A mindseégligyi szervezet elsé szintje az Egyetemi Tanacs (ET). Ez a legmagasabb déntéshozdi
szint, amelynek feladata a stratégiaalkotds, a mindségigyi tevekenységek kereteinek kijelflése,
a tevékenység szabélyozdsa, a miikddéséhez szikséges forrasok biztositdsa, a mikoddes
iranyitasa és értekelése. A mindségligy terliiletén.

Rektor

A PPKE mindsegligyi tevékenysegét a rektor feliigyeli. A rektor a mindséglgyért feielés vezetdi
hatdskoreit, a mindségligy dltalancs kérdéseivel, szervezetével, technikdival és a mindséglgyi
eljdrasokkal kapcsolatos feladatokat a mindségbiztositésért felelds rektori fétandcsaddra
delegalta.

Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag

A PPKE Mindségbiztositasi Bizottsag (EMBB) az egyetem mindséglgyi rendszerének legfébb
szakmai szerve, T8 feladata a Mindségbiztositdsi Szabalyzatban (EMSZ), az egyetem
stratégidjdban, a Minéségfejlesztési Programban, éves mindségcélokban meghatarozott
feladatok megvalésitasénak koordinalasa és felligyelete. Az EMBB feladatait és dsszetétalét az
EMSYZ szabalyozza.

Rektori Mivatal - Mindségbiztositasi lroda (MBJC)

Az [MI) feladata az EMBB titkarsdgi feladatainak elldtdsan til a mindségligyi dokumentumok
elékészitése, az éves mindségeélok elfogadasanak elékészitése, és megvaldsitasuk koordinalasa,
az oktatasi, kutatasi, oktatés-tdmogatdsi és kutatas-tamogatasi, valamint az oktatodi és hallgatdi
szolgdltatdsok mindségének javitdasat szolgald javaslattevd, elemzd és monitorozasi
tevekenységek, felmérések végzése (beleértve az oktatdi munka hallgatoi véleményezését és a
dipiomas palyakovetést), tovabba az Egyetem éves mindségfejlesziesi jelentésének
elékészitése, és az abban megjeldlt intézkedések megvaldsitdsanak koordinalasa.

8.2 A mindségligy kari szintli szervezete

Kari szinten a mindséglgy tertletén a legfébb ddntéshozd testilet a Kari Tandcs {KT).

A mindséglgyért felelés vezetdk Kari szinten a mindsegligyért felelds vezetdk, akiket a dékan
jeldhki, Akari mindségligyért felelds dllandé bizottsagok vagy kari mindséglgyi megbizoti felelds
a mindséglgyi tevékenységek (folyamatok) mdkodtetéséért. A kari mindséglgyért felelés
allandd bizottség létrehozasanak, dsszetételanek, hatdskdrének és mikddésének szabdlyait a
karok szabalyozzdk. A kari mindséglgyért felelds dllando bizottsag vagy mindségligyi meghizott
a kar mindséglgyi tevékenységének szakmai szervezeteként javaslatokat tesz a kari vezetésnek,
tamogatast nyujt a kari mindségligyi megbizottnak és részt vesz az altala koordinalt
tevékenységek megvaldsitasaban,

A kari mindségugyéert felelds bizottsag feladatai:
a)  akari mindséglgyi rendszer atfogd miikodtetése, felligyelete, beleértve a szakfeleldssk
tamogatdsét a szakgondozas folyamataban;
b} az éves kari mindségcéiok meghatdrozasanak koordinalésa;
c) az éves mindségfejlesztési jelentés elkészitésének koordindidsa a kari mindségcélok
megvalosulasardl;
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d) a kari onértékelések elvégrése, az eredmények ertékelese, fejlesztési javaslatok
elfterjesztase, eljuttatédsa az Mi részére;

e} a kari mindséglgyi rendszer eljirasainak kidolgozasa, és hatékony megvalositdsanak
ellendrzése:

f) az akkreditdcids eljaras segitése;

g) minéségszemlélet terjesztése a karon;

h) folyamatos kapcsolattartds az Ml-val.

Az Egyetem mindségligyi szervezetének valamennyi szerepl&je egymadssal egyGttmkddve, egymas
kolcsdnds téiékortatdsaval kotelesek ellatni a mindségfejlesztéssel kapcsolatos feladataikat.

8.3 A doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositdsi szervezete

Az egyetem  mindségbiztositasi  rendszeren  belll a  kari  mindséghiztasitastdl
megklidnbdztetetten m(ikddik a doktori iskoldk mindsegbiztositasa.

8.3.1 Egyetemi Doktori Mindséghbiztositasi Bizottsag

A doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositdsa elveinek és mddszereinek kialakitdsaro!
— a doktori iskolak mindséghiztositasi bizottsdgainak véleményére figyelemmel — az Egyetemi
Doktori és Habilitacios Tanacs meliett mikodd Egyetemi Dokiori Mindségbiztositasi Bizottsag
gondoskodik.

A bizottsag feladat- és hataskére:

a) a mindségbiztositas elveinek, mddszereinek, rendszerének meghatarozésa és fejlesztése a
Mindségpolitika és az Egyetem mindségbiztositasi rendszere keretei kdzott;

b) iavaslattétel a Minéségfejlesztési program doktori iskoldkra vonatkozé részének elemeire;
¢) a doktori iskoldk mindségbiztositasi terveinek jovahagyésa;

d) felmérések, mutatdszdmok vizsgalatanak kezdeményezése az Egyetemi
Mindséghiztositasi Bizottsdgnal;

¢) a doktori iskolai mindségbiztositési tevékenység koordinaldsa;
f) aminéségcélok megvaldsulasanak évkdzi nyomonkévetése;
g) adoktori iskolak minéségbiztositasi beszamoloinak jovahagyasa; valamint

h) mindazon mindségbiztositasi feladatok ellatdsa, amelyeket az Egyetemi
Mindségbiztositasi Bizottsdg a feladatkdrébe utal,

8.3.2 A doktori iskoldk mindséghiztositdsi bizottsagai

A doktori iskoldk mellett minéségbiztositasi bizottsag mikédik. Azon a tudomanyterileten,
amelyen az Egyetem tébb doktori iskoldt is mikédiet, a doktori iskelai mindségbiztositdsi
bizottsag tudomanyterileti kbzés bizottsagként is megszervezhetd.

A bizottsag feladat- és hataskére:
a) javasiattétel a Min&ségfeilesztési program dokiori iskoldkra vonatkozd részének elemeire
az Egyetemi Doktori Mindségbiztositast Bizottsagon keresztil;

b) a doktori iskola mindségbiztositdsi tervének meghatérozass;

¢) felmérések, mutatdszémok vizsgalatdnak kezdeményezése — az Egyetemi Doktori
MinGségbiztositasi Bizottségon keresztul;

d) azintézményi felmérések doktori iskolai lebonyolitdsanak tdmogatdsa;
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8.4

8.5

€) a mindségbiztositasi feladatokért felelés kbzponti szervezeti egységgel vald
kapcsolattartas;

f) adoktoriiskola mingségbiztositasi tevékenysegének koordinaldsa;
g) a mingségeelok megvaldsulasanak évkozi nyomonkévetése;

h) afelmérések, mutatdszam-vizsgélatok eredményeinek visszacsatoldsa, fejlesziési
javaslatok, intézkedési tervek készitése, javaslattétel konkrét intézkedések megtételére
(PDCA);

i)  a doktoriiskola mindségbiztositasi beszamoldjanak elkészitése; valamint

j)  mindazon mingségbiztositasi feladatok ellatasa, amelyeket az Egyetemi
Min&segbiztositasi Bizottsag a feladatkérébe utal.

A vezetdség elkdtelezettsége

A Pazmany Péter Katolikus £gyetemen (PPKE) 2019 Gszén Uj mindéségirdnyitasi rendszer kerllt
bevezetésre, Elkészilt az Egyetem kdzéptavd stratégidja, — PPKE Stratégiai irdnyelvek és célok
2021-2030 — amelyet az Egyetemi Tanacs 28(2022. (VI.16.) sz. hatarozatéval fogadott el
ElkészOlt a 2024-20276é évekre vonatkozd U MinSségfejlesztési Program (ET 10/2024,) (IV.25.),
amely tovabbra isa 2019 novemberében kiadott Kildetésnyilatkozatban és Minéségpolitikdban,
valamint a Stratégiaban meghatarozott irdnyvonalak mentén hatdrozza meg a
mindségfejlesztés terlletén a teljes rektori ciklusra vonatkozé irdnyokat és feladatokat. Az
Egyetem belsé mindségbiztositasdnak f§ irdnyat a MAB — 2015. évi ESG-n alapuid - jelenlegi
intézményakkreditacids modellje adja, amely nagymértékhen segit! a stratégiai célok elérését
és a képzési eredmények javitasat. Az Egyetem az ESG felsdoktatési intézmeényekre vonatkozd
10 sztenderdje és iranyelve mentén — a PDCA-elv szem elétt tartdsdval — mdkédtet
mindségbiztositasi rendszerét,

Folyamatok

A PPKE szabaiyozott folyamatai az ESG kdvetelmények mentén kerGltek kidolgozasra. A folyamat
leirdsat, karbantartasat, modositasat, illetve G folyamat leirdsat a folyamatgazda végzi el. A
folyamatok felel@sét az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag (EMBB) eindke hatdrozza meg,

Az elidrasrendek elSkészitéséért a Mindségbiztositasi lroda vagy az illetékes szakmai szervezet,
szakmai véleményezéséért az EMBB, jévahagydsaért az EMBB — (kivétel a mindségbiztositasi
rendszer mikddése, amelynek jovahagyasaért az Egyetemi Tandcs -, kihirdetéséért & rekior, az
intézményi honlapon torténd kozzétételéért a Mindségbiziositasi iroda a felelds. Az
eljdrasrendek Mindségligyi eljarasok gyljténév alatt kerllnek kiadasra.

A mindséglgyi eljdrasrendek célja az egyes folyamatok részletes leirasa, szabalyozasa. Az
eljarasrendek tartalmazzék az adott folyamat céljét, alkaimazasi tertleteit, tipusat, a folyamat
felelsét, meghatarozzak az egyes feladatok tartalmat, rogzitik az ellendrzési, ddntési szinteket,
feleldsségeket, végrehajtasanak épéseit, afolyamat monitoringjanak médiat, a relevans elemek
kommunikaciojat, az érvényes és vonatkezd dokumentumokat valamint az adott folyamat
kapcsolatdt mas folyamatckkal.

Uj, egyetemi szintl eljaras/folyamat bevezetésére vonatkozd javasiatot, folyamattervet barmely
egyetemi polgar beterieszthet irasban az EMBB eintkéhez, A javaslat tdmogatdsa esetén az
elnék kijeldli a folyamat kidolgozasaért, tovabbfejlesztéséért felelds személyt, folyamatgazdat,
szitkség esetén munkacsoportot hiv életre. Az elkészitett folyamatleirdst is tartalmazd
mindseglgyi elidrasrend az azzal érintett szervezeti egység felett szakmai fellgyeletet gyakorld
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8.6

testGlet/személy, illetve — & szabdlyozas jeliegének megfelelden — az Egyetemi Tandcs
iovahagyasat kdvetben kerlilhet bevezetésre.

Az Egyetem karai a meghatdrozott eljdrasrendek kovetésére, valamint az ezekben wvald
k@zrem(kddésre kdtelesek, arzonban azokat a karifképzési sajatossdgokra tekintettel
kiegészitett formaban is alkalmazhatiak. Alkalmazhatnak tovabba barmilyen, a min&ség
fejlasztésére iranyuld folyamatot, mérési és értékelési modszert, eljarast, eszkdzt, feltéve, hogy
az az egyetem mindségbiztositasi rendszerének miiikddésével nem ellentétes és nem
eredményez parhuzamos szabalyozast.

A folyamatok javitdsa

A mikodes folyamatos javitdsa - mint az Egyetem aital kovetett mindségmodell egyik alapelve
— érdekében az Egyetem az eljdrdsok megfeleldségét, a teljesitményeket folyamatosan
figyelemme! kiséri, az eredményességet és hatékonysdgot mutatészamok alkalmazasaval,
méréssel, az eredmények értékelésével folyamatosan ellenérzi, sziikseg esetén beavatkozds
dtian korrigédlia az eltéréseket. Az eredmeények, fejlesztések visszacsatolasa és kemmunikacidja
révén hozzajarul a szervezetben a mindség irdnti elkételez8dés tudatositasahoz.

A mindségbiztositasi rendszer folyamatait az aldbbi tablézat tartalmazza, amely évente
felllvizsgdlatra kerdl annak érdekében, hogy a szlkséges folyamatok megfeleid idében
rendelkezésre alljanak.

Azokhoz a folyamatokhoz, amelyek részletes szabalyczast vagy nyomon kdvetést igényelnek,
elidrasrendek, folyamatleirdsok ésfvagy folyamatdbrak késziilnek. Az alfolyamatok bizonyos
esetekben szabalyzatok keretében kerliinek részletes leirasra.

Sorsz. ESG 2015 kapcsoladas Megnevezés

A mindségbiztositasi rendszer mkodése eljards
Méres, elemzés és fejlesztés eljaras
1. ESG 1.1 Dokumentumok kezeiése eljards

Az intézmeényi stratégia megatkotdsdnak,
elfogadasanak, nyomon kvetésének és
feflilvizsgalatanak rendje

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
ACM képzések létesitésének nyilvantartasha
2, FSG1.2é51.9 vétele eljarasrend

AOM képzések inditdsdnak nyilvantartdsba
vétele eljarasrend

Tanufmanyt és vizsgaszabalyzat
Hallgatdi Jogorvosiati Szabdiyzat

Integritast sértd események kezelésének
eljarasrendjérdl sz416 szabdlyzat

3. ESG 1.3 Hallgatsi Onkorményzat Alapszabélya
Doktarandusz Onkorményzat Alapszabaiya
Tanulmanyi Tajékoztatd

Meres, elemzés és fejlesztés eljaras
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Felvételi Szabalyzat

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
Hallgatdi Téritési és Juttatdsi Szabalyzat
4, ESG 1.4
Fegyelmi és Kartéritési Szabélyzat
Hallgatdi Jogorvoslati Szabalyzat

Egyetemi Doktori Szabdlyzat

Szervezeti és M(kodési Szabdlyzat

5 ESG 1.5 - Foglalkoztatdsi XKovetelményrendszer

Mérés, elemazés és fejlesztés eljards

Felvételi Szabdiyzat
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
Tanulményi Tajékoztatd

6. ESG 1.6
Hallgatdi Kollégiumi Szabalyzat
Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya

Doktorandusz Onkormanyzat Alapszabalya

Adatkezelési tajékoztato
Hallgatdi altalanos adatkezelési tajékoztatd

Kamerds megfigyeld rendszer adatkezelési

/. ESG 17 thjékoztato

Informaciébiztonsagi szabalyzat

Iratkezelési Szabdlyzat

Felvétel Szabalyzat

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
8. ESG 1.8
Kézérdekl adat kdzzététele és megismerése

Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabalyzat

MAB intézményi akkreditacia, az intézményi

% £56 1.10 onértékelés elkészitésének folyamata

9. Az Eurdpai Fels@okiatdsi Térség mindséghiztositdsanak (ESG 2015) szienderdjeinek és
irdanyelveinek megvaldsuldsa a mindségirdnyitdsi rendszer keretei kdzHtt

9.1 Mindségbiztositasi politika (E5G 1.1)

A srtenderdher kapesolodd szabélyozdsok az ET/EMBB éltal kerGletek jovahagyasra.



Pazmdny Péter Kotolikus Egyetem ME_A minbséghiztositdsi rendszer miikodése

Kapcsclddo eljdrasrendek/szabalyzatok:

- A min8ségbiztositdsi rendszer miikddése

- Mérés, elemzés és fejlesztés

- Dokumentumok kezelése

- Azintézményi stratégia megalkotdsdnak, elfogaddsanak, nyomon kévetésének és
felilvizsgélatinak rendje

Intézményink rektora megfogalmazta az Egyetem kildetését, amely nyilatkozat a hosszu tavd
stratégiai célkitlizések gerincét adja. Az Egyetem killdetésnyilatkozatdval 6sszhangban
hatdrozta meg minéségpolitikdjat. A minéségpolitika tartalmazza a mindségbiztositasi rendszer
eredményességének folyamatos fejlesztésével kapesolatos elkételezettséget. A klldetésnyilatkozat
és mindségpolitika az egyetem honlapjan elérheté.

;;;;;;

szabdlyozza a mindségpolitika megvalodsitésahoz sziikséges kari és kdzponti tevékenységeket. A
hallgatdk érdekképviseletiikdn keresztil (EHOK, DOK) részt vesznek az egyetemi- és kari szint(i
bizottsdgok munkajaban, beleértve az Egyetemi és Kari Mindségbiztositasi Bizottsagot. Az
Egyetem Mindségbiztositasi Bizottsagdnak feladata a mindségpolitika és a mindségfejlesztés
megvaiosuldsdnak figyelemme! kisérése, A kildetésnyilatkozat, mindségpolitika és az egyetem
stratégidja keretet ad az intézmény szamara rektori ciklusra szdi6 mindségfejlesztési program
megalkotdsdhoz és az éves mindségeélok kitlizéséhez, megvaldsitdsahoz, atvizsgaldsahoz és
folyamatos fejlesztéséhez. Az Egyetemi Tandcs altal jovahagyott stratégia atfogdan tartalmazza
azokat az alapvetd tényez6éket, amelyek az Egyetem mkadését, jGvébeni céljait hatdrozzék meg.

A PPKE stratégiai dokumentumat, minéségfejlesztési programjat és mindségeéijait az ET hagyja
iové az EMBB el6zetes javaslata alapjan. A dokumentumok az egyetem ,Min&ségbiztositas”
menljében hozzaférhetfek.

9.2 A képzési programok kialakitdsa és jovahagydsa (£5G 1.2)

A sztenderdhez kapcsolédé szabdlyzat és eljarasok az ET (TVSZ) és EMBB (eljdrasrendek) dltal
kerlitek jovahagyasra.

Kapcsolodo szabilyzatok/eljdrasok:

- AOM képzések létesitesének nyilvdntartdsba vétele eljérdsrend

- AOM képzések inditdsanak nyilvantaridsba vétele efidrdsrend

- Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat

- Alap- és mesterképzések felilvizsgdiatanak rendje o Pdzmdny Péter Katolikus
Egyetemen

A szabdlyozasok f6hb tartalmi elemei és kdvetelményei a kdvetkezdk:

a) A képzések karokhoz vagy fakultdsi iogu intézethez rendeltek.

b) Az ) képzések inditdsardl (szikség esetén létesitésérdl) az intézmény stratégiai céljait
figyelembe véve az ET dont az illetékes kari (intézetijtanacs (KT) kezdeményezésére,

¢} Az U képzések inditdsat az adott képzés megel$zd 5 évi corszdgos feivételi adatainak
elemzésével (ha vannak ilyen zdatok), az akkreditécids és jogszabalyi kdvetelmények
meglétének vizsgalataval, valamint a varhatd hallgatdi létszam és a tanterv tervezet alapjan
varhato gazdasdgossagi szamitassal kell alatamasztani.
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d) A képzési programok képzési és kimeneti kovetelményeknek wvald folyamatos
megfeleldségéért a szakfeleiGs felel,

e} A szakok sajatossédgait figyelembe véve a szakfelelds alakitja ki azt a rendszert, amely
atkalmas arra, hogy a szak fejlesztésével kapcsolatban a hallgatoktdl es a kilsé érdekelt
felektdi javaslatok érkezzenek, és ezek szilkség esetén dokumentdlt tanterv-, illetve
tananyag-fejlesztési javaslatokat eredményezzenek.

f)  Aszakfelel8sdk munkajat hallgatoi tagokkal is rendelkezd szakterUlet! bizottségok tamogatjak.

g) A képzések fellllvizsgalataba hallgatok és kiilsd erdekelt felek is bevondsra kertlnek.

h) A hallgatdi felmérések {pl. OMHV, DPR) eredményeit kiértékeiik és hasznositiak.

H o A képzési programok kialakitdsa soran a képzési terv és a tantargyi programck kialakitoi
torekednek arra, hogy az ESG Gtmutatasait maradéktalanul figyelembe vegyék. Ezen elvek
alapjan a tantervek és a targyi adatlapok kitérnek a tanuldsi folyamat eivart eredményére,
azaz arra, hogy a képzés / kurzus elvégzését kbvetSen milyen kompetencidkkal fog
rendelkezni a végzett hallgatd, és az elsajatitott tudds / képesség és kialakitott attitlid,
autoncémia és feleldsség miként atkalmazhatd.

i A képzési programok és a képzesi celok nyilvdnosan elérhetdk az egyetemi és kari
honlapokon, ohjektiv tdjékoztatdst nyljtva a képzésekre és kurzusckra jelentkezdk és a
kilsé partnerek szamara.

9.3 HallgatokGzpontu tanulds, tanitds és értékelés (ESG 1.3)

A sztenderdhez kapcsolddo szabalyzatok az ET altal kerlltek jovahagyasra.

Kapcsolodo elidrasok:

- Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzat

- Hallgatdi Jogorvostati Szabdlyzat

- Integritdst sértd események kezelésének eljdrdsrendjérél szoio szabdlyzat
- Hallgatdi Onkormanyzat Alapszabdlya

- Doktorandusz Onkormdnyzat Alapszabdlya

- Tanulmdnyi tdjékoztatd (nem szabdlyzat)

- Meérés, elemazés és fejlesztés eljdrds (EMBR jévahagyds)

A szabalyozasok f8bb tartalmi elemei és kévetelményei a kdvetkezdk:

a) A haligatok értékelése a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rbgzitett, kOvetkezetesen és
egységesen alkalmazott kritériumok, szabdlyok és eljdrasok szerint tBriénik, amely
szemléletmddjdban és egyes rendelkezéseiben rendelkezik a méltényossaghbd! alkalmazott
eljdrasckrol és a sajatos sziikségletd hallgatdknak biztositandd kezdeményekrdl.

b} A hallgatd koteles tanulmanyai ideje alatt képességeinek maximumat nyljtva arra térekedni,
hogy tanulmanyait a lehetd legmagasabb szinvonalon, elmélyllt és énélle atkotasra képes
tuddsra szert téve végezze.

¢} Azintézmeny a tantdrgyak értékelési rendszerét Ugy alakitia ki, hogy az segitse és dsztdndzze
a hallgatok folyamatos tanuldsat tiszteletben tartva a haligatok sokszinlisegét és egyéni
igenyeit. Az intezmény lehetdveé teszi a rugalmas tanuldsi utakat, rendszeresen értékeli,
fejleszti és szabdlyozza az ismeretkézvetités, valamint az, értékelés pedagdgiai mddszereit.

d) A képzésben kozrem(ikédd oktatdk a hallgatdk szamara az ismeretek elsajititédsdhoz
szikséges megfeleld dtmutatast és tamogatast biztositanak.
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9.4 A hallgatdk felvétele, eiérehaladdsa, tanulmdnyaik elismerése és a képesités odaitélése (E5G 1.4)

A sztenderdhez kapcsolddd szabalyzatok az ET altal kerlitek jovahagyasra.

Kapcsolodo szabalyzatok:

- Felveteli Szabdlyzat

- Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzat

- Hallgatdi Téritési és Juttatdsi Szabdlyzat
- Fegyelmi és Kdrtéritési Szabdlyzat

- Hallgatoi Jogorvosiati Szabdlyzat

- Egyetemi Doktori Szabdlyzat

A szabalyozasok fébb tartalmi elemei és kdvetelmenyei a kovetkezdk:

a) A felvételi eljaras intézményi szintd szabdlyozésat, tovébba a kGifoldi hallgatdk haligatdi
jogviszonyanak létesitési modjat a Felvételi Szabdlyzat szabalyozza.

b) Az értékeids, a tudaselismertetés rendjét a Tanulmadnyi és Vizsgaszabdlyzat, a jogorvoslati
lehetdségeket a Hallgatdi Jogorvosiati Szabalyzat szabalyozza.

¢) A zérodvizsgara bocsathatdsdg ellenérzése a tanulmanyi rendszerben rogzitett adatok és a
képzési és kimeneti kéveteiményeknek maradéktalanul megfelelé képzési terv eléirdsainak
dsszevetésével torténik,

9.5 Oktatok (ESG 1.5)

A sztenderdhez kapcsolddé szabalyozds az ET (SZMSZ) és az EMBB (Mérés, elemazes, fejlesztés)
altal kerlltek jévahagyasra,

Kapcsolddo eljaras és szabalyozas:

- Szervezeti és Mikddesi Szabdlyzat — Foglaikoztatdsi Kévetelményrendszer
- Mérés, elemazés és fejlesztés eljdrds

Az eljaras f6bb tartalmi elemei és kévetelmenyei a kdvetkezék:
a) Az oktatdk foglalkoztatasanak kévetelményrendszerét a PPKE SZMSZ tartalmazza.

b} Az oktatdi munka hallgatdi véleményezésének eljdrasrendje kilon folyamatszabéiyozdshan
ker(lt az ET dltal eifogadasra.

o) Az egyetem teljesitményértékelési rendszerét gy alakitja ki, hogy
- tamogassa a munkatdrsak szakmal eldmenetelét, elismerje az oktatasi tevékenység
jelent@ségét;
- erdsitse a kutatds és az oktatds kapcsolatét;
teret adion a hallgatoi visszajelzéseknek;
- tédmogassa az Uj oktatdsi modszerek és eszk0z0k bevonasat.

f

d} A human-ertforrasgazdalkodassal  kapcsolatos célok teljesliléséré] a szervezetiegység-
vezetdkon tul a karok az éves kari jelentésben is beszamolnak. A karok gondoskodnak a
kapesolddd mindségeélok mérésérdl, a sziikséges akciok megfogalmazasard| és végrehajtdsarol.
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e) Annak érdekében, hogy oktatdink szakmai felkészlltségiikén td! a tudas dtadasahoz és a
hallgaték kompetencidinak fejlesztéséhez sziikséges pedagdgiai ismeretekkel is rendelkezzenek,
belss képzéseket, és a legjobb gyakorlatok megosztdsdra alkalmas férumckat szerveziink.

9.6 Tanuldstamogatds és hallgatdi szolgaltatasok (ESG 1.6)

A sztenderdghez kapcsolddo szabalyozasok az ET aital kerliltek jovahagyasra.

Kancsolddd szabalyzatok:

- 42372021, (X11.29.} Korm. rendelet a felsdoktatasi felvételi eljardsradl
- Felvételi Szabdlyzat

- Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat

- Hallgatdi Kollégiumi Szabdlyzat

- Hallgatdi Onkormdnyzat Alapszabdlya

- Tanulmdnyi Tagjékoztatd (nem szabdlyzat)

A szabdlyozds fébb tartalmi elermnei és kdvetelményei:

a) A PPKE biztositja, hogy a hallgatdk tanuldsanak témogatdsahoz szitkséges eréforrasok
minden képzési program és képzési forma esetében rendelkezésre alljanak.

b) A hallgatdk részére nydjthats pénziigyi és kollégiumi témogatdsokat a Hallgatdi Téritési
és futtutasi Szabdlyzat valamint Hallgatdi Kellégiumi Szabdlyzat régziti,

c) A PPKE vezetése elégedettségvizsgdlatok adataira és az érintett szervezetek
dnértékeléseire alapozva indokolt esetben, relevans modon fellivizsgalia a tdmogatd
szolgdltatdsok mindségét és szlikség esetén intézkedik ezek fejiesztésérdl.

d) Az eves kari jelentések vizsgaljak, hogy az oktatok mellett a targyi tanulastémogatd
forrasok, kényvtarak, szamitastechnikai eszkdzok és személyi tanuldstdmogatd forrasck
milyen hatékonysaggal és mindségben segitik a hallgatékat a tanutashan, elérehaladdshan.

e) Az Egyetem minden képzési helyén kulturélis, szabadidds és tdmegsport rendezvények
szervezésével és dntevékeny csoportok tamogatasaval igyekszik az egyetemi polgéarok
szolgédlatdaban dlini, Az intézmény vezetése képzési helyenkénti bontasban legaldbb
évente dtvizsgalja és szliikség esetén javasiatot tesz e tevékenység fejlesztésére.

9.7 Informdcickezelés (ESG 1.7)

A szrenderdhez kapcsolddd folyamatlelras/szabélyozd dokumentumok az ET/EMBB dltal
kerlltek jdvahagyédsra.

Kapcsolodo elidrasok:

- Meérés, elemzés és fejlesztés
- Adatkezelesi tajekoztato
- Hallgatdi dltaldnos adatkezelési tdjékoztatod
- Kamerds megfigyell rendszer adatkezelési tgjdkoztatd
- Informdcicbiztonsagi Szabalyzat
iratkezelési Szabdlyzat

A szabdlyozasok fébb tartaimi elemei, kovetelményei a kovetkezdk:
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a) A mindségirdnyitasi tevékenység fontos eleme a Mindségfeilesztési Program éves
értékelése, melyet az EMBB terjeszt az ET elé.

b} A Minfségbiztositasi és Jogi Osztaly mindseghiztositasi referenseinek tamogatasaval az
intézmény folyamatosan gydjti a hallgaték, munkatarsak és a kilsé érdekelt felek
észrevételeit.

c) Az onértékelést segitd kulcsfontossagl  eredményeket (mutatdszamokat) az
dnértékelés és elégedettségmérés pontos szabdlyozasat a Mérés, elemzés, fejlesztés
eijaras tartalmazza.

d} Az Intézmény az éves értekeléseket és a minGségériékelések eredményeit indokolt
esetben, relevans modon megoszija a nyllvanossaggal.

9.8 Nyilvanos informadcick (E5G 1.8)

A sztenderdhez kapecsclodd szabalyzatok az ET dltal keriltek jovahagyasra.

Kapcsolodo szabalyozasok:

Felveteli Szabdlyzat

Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat

Kozérdekii adat kdzzétételének és megismerésének szabdlyzata
- Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabalyzat

A szabalyozdsok fébb tartalmi elemai és kdvetelményei a kdvetkezdk:

Az Egyetem naprakész, obiektiv, mennyiségi és mindségi tdjékoztatast ad mikédésének
legfontosabb adatairdl, az altala felkindlt képzési programokrdl, ezek tervezett kimeneterd!, az
glérhet8 végrettségekrdl, az alkalmazott cktatdsi, tanulasi és teliesitményértékelesi
eljarasokroél, valamint a hallgatdk szamara kinalt tanuldsi, tovabbképzési lehetdségekrol.

A képzésekkel kapcsolatos informaciok tartalmi fejlesziéséért a szakfelel6sck felelnek. A
tevékenységet a karck évente az éves kari jelentésben dtfogoan is ériékelik.

Az intézmény biztosftja, hogy a nyilvanossagra hozott informaciok pontosak, elfogulatlarok,
objektivek és kdnnyen hozzédférhetdk legyenek. A kdzzétett informaciok tartalmazzak a korabbi
hallgatdk észrevételeit valamint a jelenlegi haligatdk lehetdségeit, palyaképét.

Az Egyetemmel kapcsolatos minden nyilvanos és belsé dokumentacié megtaldlhato az Egyetem
nonlapjan (www.ppke.hu).

9.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése (ESG 1.9)

A sztenderdhez kapcsolédo szabdiyozasok az ET altal (TVSZ) és az EMBB {eljardsrendek! keriiltek
jovahagyasra.

Kapcsolodo eliarasok:

- AOM képzések lstesitésének nyilvantartdsba vétele eljdrasrend
- AOM képzések inditasanak nyilvantartasha vétele eljdrasrend
Tanuimdnyi és Vizsgaszabalyzat
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- Alap- és mesterképzések feliilvizsgdlatdnak rendje a Pdzmdany Peter Katolikus
Egyetemen
A szabalyozasok fébb tartalmi elemei es kdévetelmenyei a kévetkezék:

A képzést tervek rendszeres felllvizsgélata a képzések mindséghiztositasanak egyik alapja. Az
egyes képrések szakfeleldsei az altaluk gondozott szakon feleldsek a haligatdk tanulmanyi
elémenetelének dokumentalt, a tanulmanyi rendszer adataira tamaszkodo, eves gyakorisaggal
végrett figyelemmel kiséréséért, és amennyiben szlikséges, a képzés hatékonysaganak nivelése
és szakmai mingdség fejlesztése érdekében a megfeleld [épések megtételéert.

Az elemzés lehetdség szerint magéban foglalja:

a) a képzési terv Osszetételét és fontosabb tartaimi eiemeit, figyelembe véve az adott
szakterllet legljabb kutatdsi eredményeit, igy biztositva a program naprakészségét;

b) atérsadalom igényeinek véltozésat;

¢) ahaligatdk munkaterhelésst, fejiGdését és a diploma megszerzésdig eltoltott félévek szamat;
d) ahallgatok értékelését a folyamatok hatékonysagardi;

e) a hallgatok varakozasait, szilkségleteit és elégedetiségét a programmal kapcsolatban;

f) aprogram tanuldsi kbrnyezetét tdmogatd szolgéltatasait és a célnak vald megfelelesét.

9.10 Rendszeres kiilsé minbségbiztositas (ESG 1.10)

A kiilsé minbséghiztositds objektiv visszajelzést ad a beisd mindségbiztositas hatékonysagardl,
ezaltal lehetéséget ad a fejlédésre és U] mindségfejlesztési célok kijeltlésére. Fontossaga
nemcsak a vizsgalt teriileteken foganatositott kovets eljarasok, hanem az érintettek
td]ékoztatsa tekintetében is hangsilyozott. A kliiénb&z8 szervezeti szinteken és kilénbdzd
médokon iebanyolitott kilsé mindségbiztositasi eljdrasok lehetdséget adnak az intézménynek
a fejlédésre, az eldzd felméréseket kovetd |épéseik hatékonysaganak ellenérzésére, a mindség
folyamatos fejlesztésere. Mindezen okckbdl az  Egyetem rendszeres id&kdzénként
kezdeményezi a MAB éital iefolytatott kiilsé mindségbiztositasi eliardsck lebonyolitasat, és ilyen
céil intézménykézi egylttmadkodéseket alakit ki,

Kapcsolodd eljaras:

- MAB intézményi akkreditdcic, az intézményi dnértekelés elkészitesének folyamata

10. Folyamatindikatorok

- PPXE Kildetésnyitatkozat

- PPKE Min&ségpolitika

- PPKE Stratégia

- PPKE Min&segfejlesztési Program (+ éves jelentés)

- PPKE mindségcélok (évenkéntl) — éves jelentés a mindségcélok teljesiilésérdl, uj
mindsegcélok meghatarozasa

- EMBB altal meghatarozott intézkedési tervek, mindségfejlesztés teljesilésének
nyomon kdvetése

- KT-gk dltal meghatdrozott intézkedési tervek, mindsagfejlesztés tejesliésénak nyoman
kévetése

- Adatelemzések — beszamoldk megléte

- Felmérések, elemzések — éves jeienteés
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- Folyamatok feliilvizsgalaténak nyomon kbvetése — éves jelentés
- Bels§ szabdlyzatok modositdsdnak nyomon kovetése — évenkénti felllvizsgdlat
teljesdlésének nyomon kdvetése

11. Folyamat monitoring, mérés-értékelés, folyamatfejlesztés

- A min&ségbiztositasi rendszer mikddése soran a hasznalandd dokumentumck
rendelkezésre allnak

- A mindségbiztositasi rendszer midkddése soran a keletkezd dokumentumaok elkésziiitek

- Az EMBB, KMBB &s EDMB, DMB intézkedési tervek kapcsan a folyamatfejlesztés
megtortént

Ciklikus fejlesztésre a folyamat 1 éves kotelezd felllvizsgalata soran keriilhet sor,
amennyiben erre s2iikség van.

Rendkivilli folyamatfejlesztésre van szikség, ha az intézkedasi tervben megfogaimazott
fejiesztési intezkedések nem teljesdinegk.

12. A folyamat dokumentatasa

asznalandé dokumen el jokumentum
Kildetésnyilatkozat ET/EMBB Giés emlékeztetdk, hatdrozatok,
éves jelentés a killdetésnyilatkozatban
megfogalmazottak teljestiéserd!
Mindségpolitika ET/EMBB Ulés emlékeztetBk, hatdrozatok,
éves jelentés a mindseégpolitikaban
megfogalmazottak teljesilésérdl
Mindéségcélok ET/EMBB iilés emlékeztetdk, hatérozatok,
aves jelentés a mindségcélok teljesllesérdl,
Uj éves mindségcélok kitlizése és elfogadasa

PPKE Mindségbiztositasi szabélyzat EMBR Uiés emlékeztetdk, hatarozatok, éves
jelentések, intézkedési tervek

Kari mindségbiztositasi dokumentumok Kari MBB (lés emléketetbk, hatdrozatok,
gves jelentések, intézkedési tervek

Egyetemi Doktori Szabalyzat EDMB, DMB Ulés emiékeztetdk, hatarozatok,

{Mindségbiztositasi fejezet), mindségbiztositasi tervek, mindsegeélok,

mindségbiztositdshoz kapcsolddd éves jelentés, felmérések Gsszesitése évente,

dokumentumok intézkedési terv

PPKE Stratégia 2021-2030 ET elSterjesziés, hatarozat

Beszdmoliodk, elemzesek, jelentések

PPKE Mindségfejlesztési Program 2024-2027 | ET eléterjesztés, hatdrozatok — EMBB (les
emlékeztetdk hatarczatok:
Mindségfejiesztési Program éves jelentés,
éves mindségeélok megvaldsuldsardl
beszamold, uj mindségcélok megfogalmazésa
Min&segligyi eljarasok ET/EMBB hatarozatok mindséglgyi eljdrasok
jovahagyasardl

EMBB Glés emlékeztetsk, hatarozatok:
mindsegiigyi efjarasok nyomon kovetése,
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felllvizsgdlat, intézkedési terv, mddositasok
es azok jegyzeke

PPKE szabalyzatok

Szabalyzatok nyiivantartasanak,
modoesitasanak jegyzéke,

szabélyzatok felllvizsgaiati terve - rektori
jovahagyas

EMBB {lés emlékeztetd, hatarozat

Eves feimérési terv

Eves beszamoid EMBB szamara
EMBB Ulés emlékeztetd, hatarozat — éves
felmérési terv

Rektori, gazdaségi féigazgatdi utasitasck

Rektori, gazdasagi féigazgatdi, dekani
utasitasok, kdrleveiek, egyéb szabalyozdk
nyilvantartédsanak, modositasanak jegyzéke

PPKE dnértékelési jelentés

MAB akkreditacidhoz kapcsoidddan 5 évente
EMBB-(les emlékeztetd, hatarozat
dnértékelés jdvahagyasardl

Feimérések, elemzések

Feimérések, elemzések Hsszesitese évenként,
jelentések az EMBB szamara — £MBB Ulés
emliékeztetd, hatdrozat

JMeéres, elemzés, fejlesztés” eljarashan
részletezve

Intézményi és felméreési adatok

Feimérések eredmeénye, elemzése
LMérés, elemezés, fejlesztés” eljarashan
részletezve

13. A folyamat kapcsolata mas folyamatokkal

A jelen folyamatszabalyozas az egyetem Gsszes folyamatahoz kapcsolodik.

14. Informaciokhaz valo hozzaférés

A mindségbiztositasi rendszer miikédése soran keletkezd dokumentumck hozzéférésérdl az
egyes mindségligyi eljarasck leirdsai rendelkeznek.
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