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1. BEVEZETO

Isten megteremtette az embert, sajdt képmdsdra, az Isten képmdsdra teremtette 6t, férfinak és nonek
teremtette 6ket. Isten megdldotta dket... Isten ldtta, hogy nagyon jo mindaz, amit alkotott.

Ter1,27.31

A Teremtés Konyvében jol tiikrozédnek a keresztény szellemiség alapelvei és alapvetd értékei,
amely alapjan a Pazmany Péter Katolikus Egyetem kialakitotta a nék és férfiak tarsadalmi

crezr

eszmeiségét tekintve a kozéppontban az EMBER all, mindenfajta megkiilonboztetés nélkil.

Mindez azt jelenti, hogy az emberi személyt ugy fogadjuk el férfinak, illetve nének, ahogy Isten
megteremtette. Elfogadjuk egyenlé méltésagukat, de részben eltéré szerepeiket is, melyek
természetiikb6l fakadnak. A nékkel szembeni pozitiv diszkriminacié szamunkra azt a
méltanyossagot jelenti, hogy az anyai szerepbdl fakadd, a tarsadalmi-kozéleti-tudomanyos
szolgalatban elszenvedett esetleges hatranyt a lehet6 legjobban kompenzalja, de ugy, hogy a n
ilyen szerepvallalasa soran is ndé maradhasson: sajatos néi értékeit tudja megjeleniteni
tevékenységében.



2. Helyzetértékelés

2.1 PPKE munkatarsak
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2.2 PPKE hallgatok
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Az PPKE Szervezeti és Mikodési Szabalyzata rendelkezik a hallgatoi esélyegyenldség
biztositasarél, amely a kovetkezéként gondoskodik a nok és férfiak kozotti esélyegyenléség
megteremtésérél:

SZMSZ 18. § Esélyegyenldségi Bizottsdg

Az Esélyegyenldségi Bizottsdg dllandd bizottsdg, amely a hallgatdok esélyegyenldségének biztositdsdval
kapcsolatos ligyekkel foglalkozik



Feladatai kozott szerepel tobbek kozott:

0 figyelemmel kiséri a nék és a férfiak ardnyos képviseletét, és javaslatot tesz az ardnyos
képviselet elérésére, valamint ellendrzi az ezzel kapcsolatos intézkedések eredményességét;

g) feltdria a megkiilénbéztetés megnyilvdnuldsait, és kezdeményezi azok megsziintetését;

3. Stratégiai célkitiizések

3.1 A munka és a maganélet egyenstilya, valamint a szervezeti kultira

Egyetemiink szervezeti kulturajahoz szorosan kapcsolédik a munka és a maganélet kozotti
egyensuly 6sszehangolasa. Ennek érdekében szamos intézkedést hoztunk és ezeket tovabbra is
fenn kivanjuk tartani.

Feleléss

a férfi-n6i arany
rendszeres
mutatészam-
vizsgalata az . i . & —
oktatok, a lasd fent éves statisztika minden ev Ber- és Munkaligyi
; december 31. Osztaly
munkatarsak, a
vezetdk és a
hallgatok korében
részmunkaidd Oktatok:
le.heto,se’agenek 9210 ; R minden év Bér- és Munkaiigyi
biztositasa Munkatarsak: éves statisztika ,
) december 31. Osztaly
55f6
rugalmas Oktatok:
munkaidd 467 f6 ; , .. .
S ; ; N minden ev Bér- és Munkaligyi
biztositasa Munkatarsak: éves statisztika .
41 6 december 31. Osztaly

3.2 Nemek kozotti egyensiily a vezetésben és a dontéshozatalban

Egyetemiink a vezetéi megbizasok tekintetében nem tesz kiilonbséget a nemek kozott, a f6
hangsuly mindenekelétt az alkalmassag. Ezen terlilet tekintve az egyetem kvotat/célkitizeést nem
hataroz meg, azonban az aranyokat folyamatosan figyelemmel kiséri.

. Intézkedés = |  Jelenlegidllapot | | Felelés
Megkiilonboztetés tilalma az lasd allashirdetések Bér- és Munkaligyi Osztaly
allashirdetéseknél (vezet6i)

Néi-férfi aranyok rendszeres lasd 2.1 pont MinGségbiztositasi és Jogi Osztaly
mutatdszamvizsgalata a
vezetésben




3.3 Nemek kozotti esélyegyenléség a munkaerd-felvétel és a szakmai elémenetel soran

Az Egyetem munkaer6-szikségletének kielégitése soran szem el6tt tartja a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat, szem elétt tartva az egyenlé banasmod kovetelményeit.

A munkaer( sziikséglet kivalasztasanal a hangsulyt az adott munkahoz szlikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezziik mind a munkatarsi, mind pedig az

oktatoi eldmenetel tekintetében.

A munkakor ellatasat segitdé, valamint a szakmai elémenetelhez hozzajarulé képzésben valo
részvételt, kortdl, nemtdl, csaladi és egészségi allapottdl, szervezeti egységtél fliggetleniil,
azonos feltételekkel biztositjuk, amelyet évente képzési tervben rogzitiink.

Ezen teriileteket tekintve egyetemiink nem hataroz meg kvotat, azonban megvalésulasat ez
esetben is folyamatosan figyelemmel kiséri.

~ Intézkedés
Felmérés készitése a néi
munkavallalok kérében
Téma: tapasztalnak-e és milyen
hatranyt az egyetemen,
tudomanyos-oktatoi
érvényesiilésében, amely néi-
csaladanyai hivatasbdl fakad, és
ezen miként lehetne segiteni?

~ Jelenlegi allapot

_ Felel6s

Hatarid6: 2022. évi Felmérési
tervben meghatarozni

Mindségbiztositasi és Jogi Osztaly

Megkulonboztetés tilalma az
allashirdetéseknél (munkatarsi)

lasd allashirdetések

Bér- és Munkalgyi Osztaly

Szakmai elémenetel figyelemmel
kisérése

Munkatarsak 2020

Oktaték 2020
Egyetemi docens
- 7n6
-7 férfi
Egyetemi tanar

- 5 férfi
Professor

- Emeritus 3

- Emerita 1
Mestertanar

- 1né

vezetés (munkaltatoi jogkor
gyakorlok)

Képzés (pl. vezetoi
kompetenciafejlesztés)

2021. évi koltségvetésben
meghatarozva képzés koltsége

rektorhelyettes,
gazdasagi féigazgato




3.4 A nemre vonatkozo6 elemzések kutatasi és oktatasi tartalmakba valo beépitése

|  Célkitiizés | Idotav Felelos
G a Relevans
Felmérés készitése arra o
; képzések

vonatkozéan, hogy mely o

., , . . ; azonositasa és a
képzések esetében relevans Ilyen jellegti Kizvetitett sedlveaverlBstal
az néi-férfi esélyegyenléség felmérés . 2023.12.31. y gy' . g

; ; - 3 5 : tananyag és koordinator
kérdése, és hogyan jelenik jelenleg nincs ; .

tananyagfejlesztés
meg a tantervekben. oy
attekintése

3.5 A nemi alapu er6szak, tobbek kozott a szexualis zaklatas megakadalyozasara és
kezelésére iranyulo intézkedések

még nem volt

részére

__ Intézkedés | Jelenlegi dllapot |  Célkitiizés _ Idétav Felelss |
Az .. | Abizottsag
Esélyegyenléségi ; ;.
. PP . .. tevekenységének
Esélyegyenléségi Bizottsag jelenleg Eiteriestase
koordinator csak hallgatoi J . 2022.12. 31. rektor
; ’ = munkatarsak
kinevezése tgyekkel esélveqvenléséai
foglalkozik . y_gy g
ligyeire
ket kadex esélyegyenldségi
, .. | l6tezik, de a Etikai és vEgQyerioSes
GEEyRgyeniesRg] témaban ilyen esélyegyenléségi kaorgingtor
tudatossag o ‘; tr,n?'ngy Zetgk 2022.12. 31. (egyiittmiiksdésben
erésitése jetlegu kepzes ening a ve a HTK szakterileti

oktatdival)




