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I. Az onértékelés készitésének folyamata, az intézmény altalanos helyzetképe, vezetése,
gazdalkodasa, és az el6z6 intézmény-akkreditacio nyoman tett intézkedések bemutatasa

1. Mutassa be, hogyan késziilt az onértékelés: elokészités, az onértékelés folyamata, milyen
testiiletek véleményezték, hagytak jova!

Az intézményakkreditacios folyamat elokészitése érdekében a rektor felkérése alapjan a Kozponti
Stratégiai Mindség- és Projektfejlesztési Osztaly (KSMPO) 2019 februarjaban 6sszehivta az akk-
reditacios folyamat elékészitésében kozvetleniil érintett szervezeti egységek képvisel6it eloké-
szit6 egyeztetésre. A megbeszélésen a KSMPO munkatarsai mellett részt vettek a Rektori Hivatal
(RH), az Oktatasi Igazgatosag (Ol) és azon beliil a Kézponti Tanulmanyi Osztaly (KTO), vala-
mint a Kozponti Oktataskoordinacios Osztaly (KOO) munkatarsai. A munkacsoport feldolgozta
az 0j 6nértékelési utmutato fejezeteit és kérdéseit, majd javaslatot tett a rektor felé az onértékelési
folyamatban részt vevo szervezeti egységek kijeldlésére. Ezutan kertilt sor a KSMPO részérdl a
karokkal, a tovabbi kijeldlt szervezeti egységekkel és a hallgatdi nkormanyzattal vald konzulta-
ciora, amelynek keretében a tervezett onértékelési folyamat elemeinek egyeztetése megtortént.

2019. szept. 1-jével rektori ciklusvaltas tortént. A rektor hivatalba Iépésekor a mindségbiztositasi és
a jogi teriiletre rektori fétandcsadot nevezett ki, akinek kezdeményezésére 2019 oktoberében egy
akkreditaciot el6készité munkacsoport keriilt felallitasra. A csoportba mind az intézményakkredi-
tacids eljarasban, mind a doktori iskolai akkreditacios eljarasokban érintett munkatarsak meghivast
kaptak, tekintettel arra, hogy a kovetkez6 évben (2020) az Egyetemen nemcsak az intézményakkre-
ditacid, hanem tobb doktori iskola akkreditacidja is esedékesseé valt. Az Egyetem részérdl hatarido-
ben megtortént ezek kezdeményezése. A munkacsoport kezdetben hetente iilésezett, majd a folya-
matok elindulaséval parhuzamosan csokkenhetett az {ilések gyakorisaga. 2019. decemberében
megalalkult az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsdg, amely magaban foglalja az intéz-
ményakkreditaciés munkacsoportot. Januar folyaman véglegesiilt az dnértékelési folyamat {item-
terve. Ezutan kialakitasra kertilt a kozosen szerkeszthetd online feliilet a jelentésrészek karok, koz-
ponti szervezeti egységek és EHOK 4ltali szerkesztésére, akiknek erre két honap 4llt rendelkezésre.
Ezutan az MBJO munkatarsai attekintették a jelentésrészleteket, és sziikséges esetén kiegészitése-
ket pontositasokat kértek. Ekkor keriilt sor az egységes szerkezetii jelentéstervezet 6sszeallitasara
az MBJO éltal, majd ennek véleményezésére a folyamat résztvevoi altal. Az onértekelés készitését
az EMBB havi rendszerességii tilésein nyomon kovette, majd a tervezetet janius 18-1 tilésén meg-
targyalta, elfogadta, és tovabbitotta az ET felé. A végso jovahagyast e testiilet adta meg jalius 13-an.

A mellékelt dokumentum tablazatos formaban is bemutatja az onértékelési folyamatot.

2. Mutassa be az intézmény altalanos helyzetképét az intézményi jelentés készitésének
idépontjaban!

A PPKE tovabbra is Magyarorszag egyetlen katolikus egyetemeként széles kdrben végzi a katoli-
kus nevelés elvein alapulo fels6foku szakember- €s tuddsképzést, s ehhez kapcsoldddan katolikus
egyetemi kiildetésébol fakadoan sajatos mithelye a tudomanyos kutatasnak. Teszi mindezt a ma-
gyar felsoktatasi kornyezetben, a Katolikus Egyhaz és a Magyar Allam jogszabalyi eldirdsainak
megfelelden, a nemzetkozi gyakorlat figyelembevételével.

Az Egyetem négy karra (Hittudomanyi Kar — HTK, Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar —
BTK, Jog- és Allamtudoményi Kar — JAK, Informacios Technolégiai és Bionikai Kar — ITK), egy
egyhazi fakultasi joggal bir6 intézetre (Kanonjogi Posztgradudlis Intézet — KJPI) és kézponti
szervezeti egységekre tagolodik. A karokon beliil oktatasi-kutatdsi egységek (intézetek, tanszékek,
laboratoriumok stb.), valamint adminisztrativ egységek mitkddhetnek. Az oktatési és kutatasi
tevékenység szakmai koordinalésa, illetve a rendelkezésre allo intézményi eréforrasok hatéko-
nyabb hasznositasa céljabol karkozi intézetek is létrehozhatok. A tandrképzés szakmai, tartalmi,
szervezeti ¢s tudomanyos feladatainak 6sszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés
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szervezését a Vitéz Janos Tanarképzo Kozpont (VITK) biztositja. Az Egyetem szervezetén beliil
sajatosan autonom jogallassal rendelkeznek a doktori iskolak, amelybdl jelenleg hét mikodik:
Hittudomanyi Doktori Iskola — HDI, Trodalomtudomanyi Doktori Iskola — IDI, Nyelvtudomanyi
Doktori Iskola — NYDI, a Politikaclméleti Doktori Iskola — PDI (megsziintetés alatt), Toérténelem-
tudomanyi Doktori Iskola — TDI, Jog- és Allamtudoményi Doktori Iskola — JADI, Roska Tamés
Miiszaki és Természettudomanyi Doktori Iskola — RTMTDI. Az Egyetem adminisztrativ miikod-
tetése jelenleg egyetemi szintli kdzponti (pénziigyi, munkaiigyi, miiszaki-iizemeltetési, jogi) szer-
vezeti egységekben, vagy a kari adminisztrativ szervezeti egységek kdzponti iranyitasa/koordina-
cigja mellett (mindségbiztositasi, oktatasszervezési, tanulmanyi adminisztracios teriilet) folyik.

Intézménylink jelenleg 9 képzési teriileten, valamint a 7 doktori iskola keretei kozott 9 tudomany-
agban jogosult képzést folytatni (36 alapképzési szakon, azon beliil szakiranyon; 3 osztatlan mester-
képzési szakon, azon beliil 11 tanarszakon; 30 mesterképzési szakon, 80 szakiranyu tovabbképzési
szakon; 3 pedagdgustovabbképzésen; 13 doktori programban). Nyilvantartasba vett idegennyelvii
képzéseink szama: 40. Osszességében képzéseink szama meghaladja a kétszazat.

A kutatasok tudomanyagi sajatossagok szerint kiilonboz6 szervezeti keretek kozott miikodnek az
intézményben. A katolikus egyetemi kiildetésbdl fakad6 multidiszciplinaris kutatdsok koordinacidja
érdekében az Egyetem kozponti szervezetének részeként létrejon a Szent I1. Janos Pal Kutatointézet.
A kari keretek kozott zajlo kutatdsok kutatdcsoportok, illetve laboratdriumok koré szervezddnek. A
BTK-n a szamos — 6nalld szervezeti egységet nem képezd — kutatdesoport mellett a Pszichologiai
Kutatdlaboratorium, valamint a Régészeti és Térinformatikai Kutatdlaboratorium miikodik. A két
labor k6z6tt szoros a kapcsolat a 3D Képfeldolgozas és Sztereografia Kutatocsoport keretében. Az
ITK szervezeti keretei kozott a Jedlik Anyos Kutaté Laboratorium integralja a budapesti helyszinen
miik6dod 22 kutatocsoportot, illetve laboratoriumot, valamint az 0j esztergomi laboratoriumot, amely
a Magyar Suzuki Zrt.-vel kozos GINOP-projekt keretében kertilt kialakitasra.

Az egyetem hallgatoi 1étszama a hosszu 1d6 ota negativ demografiai kornyezet ellenére sem csok-
ken jelentds mértékben. Stabilan 8000 {6 folott van. Az elmult 6t év sz€lsd értékei kozott (8055 és
8165 16) kozott alig tobb, mint 1%-0t tesz ki a kiilonbség. Az Gjonnan felvett hallgatok 1étszama
minden évben 2000 6 fol6tt volt, ami a tudatos helyzetértékelés és az azon alapulo felvételi stra-
tégia eredménye. E pozicid megorzéséhez nagymértékben hozzajarul a képzések rendszeres feliil-
vizsgalata és folyamatos, tudatos fejlesztése, amelyet a felsdoktatasba jelentkezok is respektalnak.

Szomoru tény a kezdetben népszerii piliscsabai képzések iranti érdeklddés jelentds csokkenése,
amely az ottani képzések egy részének Budapestre torténd koltozeését tette sziikségessé mar évekkel
ezel6tt. Tovabbra is mitkodnek képzések Piliscsaban, de képzési 1étszam a fenntarthatdsag szem-
pontjabol kozel sem optimalis. A hallgatoi 1étszam viszonylagos egyensulyanak megdrzése ezen ko-
riilmények kozott kiilonds nehézséget jelentett. Egyetemiink ezen széttagolt, emiatt tobb vonatko-
zasban kevésbé hatékony miikdésének megsziintetése érdekében tobb éves elokészitd munka utan
a kovetkezd években jelentds fejlesztések elétt all az Egyetem. A piliscsabai — jelentds kortars ma-
gyar épitészeti értéket képvisel§ — ingatlanok a kozeljovSben atadasra keriilnek a Magyar Allam
részére, az Egyetem fenntartoja pedig megkapja a Magyar Radio kitiriildben 1évo Budapest-Jozsef-
varos-Palotanegyedbeli ingatlanjait, ahol az Egyetem legtobb meglevd budapesti ingatlanjaval szo-
ros kapcsolatban megvalosithatd egy budapesti kampusz felépitése 21. szazadi oktatési, kutatasi,
sport, kulturalis és adminisztrativ infrastruktaraval.

3.  Mutassa be az intézmény vezetését, dontés-el6készitd, dontéshozo testiileteit, az EHOK,
DOK részvételét az intézmény vezetésében, kitérve a hallgatoi és doktorandusz érdekképvi-
seletek mitkodéséhez és feladataihoz biztositott feltételekre, pl. finanszirozas, infrastruktira,
személyi tdmogatas stb. Adja meg a szervezeti abra webcimét!

A nemzeti felsdoktatasrol szo616 2011. évi CCIV. térvény (Nftv.) a hitéleti képzést folytatod egyhazi
felsdoktatasi intézmények szamara a térvényben meghatarozott intézményvezetési, dontéshozatali
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struktaratol eltérési lehetdséget biztosit, amelyet a felsdoktatasi intézmény a szervezeti és miiko-
dési szabalyzataban rogzit. E lehetdséggel ¢lve a PPKE Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
(SZMSZ) rogzitésre keriiltek a fenntartdi jogok, amelyeket a fenntartéo Magyar Katolikus Piispoki
Konferencia (MKPK) vagy adott esetben annak elndke, az Egyetem nagykancellarja gyakorol.
Ezek szélesebb kortiek, mint egy allami intézmény esetében. Elég csak arra gondolni, hogy egye-
temiink esetében az egyetemi docensek kinevezése a nagykancellar jogkore.

Az Egyetem legfébb dontéshozé testiilete az Egyetemi Tanacs (ET), amely a Nftv. szenatusként
nevesitett testiilet funkcioit latja el. Dontései tobb témakor tekintetében fenntartdi jovahagyasra
szorulnak, illetve tobb olyan témakdrben, amelyben allami intézmény esetén dontési joga van a
szenatusnak, az ET a fenntartoi intézkedés kezdeményezésére jogosult (pl. egyes belsd szervezet-
alakitasi ligyek). Tagjaira vonatkozdan is egyedi szabalyok érvényesek: A rektor — mint elndk —
mellett az ET tagja minden dékan, a KJPI elndke, a gazdasagi foigazgatd, karonként egy-egy va-
lasztott oktatd, a nagykancelldr ltal kinevezett legfeljebb 6t tag és egy EHOK-delegilt.

Az Egyetem operativ vezetdje a rektor, aki felelds azért, hogy az intézmény magas szinvonalon
veégezze oktatd és tudomanyos munkdjat, valamint egyéb feladatait, tovabba azért, hogy biztositva
legyenek a munka ellatdsahoz és szinvonalanak emelésé¢hez sziikséges feltételek. A rektor munkajat
két rektorhelyettes segiti az oktatasi, valamint a kiiliigyi és tudomanyszervezési teriileteken.

Az intézmény miikddésével Osszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében a rektor
munkdjat a gazdasagi féigazgato segiti, aki feladatait a rektor kozvetlen iranyitasa és ellendrzése
mellett 1atja el. A gazdasagi foigazgatd az Egyetem vagyonkezeldjeként a rektornak kozvetlentil
alarendelten, a jogszabalyok és az Egyetem szabdlyzatai alapjan, az ET dontéseinek figyelembe-
vételével végzi munkajat.

A rektor munkdjat segitik tovabba az altala felkért és kinevezett rektori fotanacsadok és tanacs-
adok, akik feladatkorét a rektor hatarozza meg. Jelenleg a mindségbiztositasi és jogi, valamint a
miszaki €s beruhazasi teriileten dolgoznak rektori fétanacsadok.

A dontés-elokészitési és dontéshozatali folyamatban meghataroz6 szerepet jatszik az Egyetem
bizottsagi rendszere. A bizottsagok lehetnek kotelezden vagy fakultativan 1étrehozando, allando
vagy ideiglenes, illetve eseti jellegliek. A kotelezden 1étrehozandd bizottsdgok egyetemi szinten
egy testliletként, illetve — kiilondsen hallgatdi vagy szakspecifikus tigyekben — karonként szer-
vezhetdk a SZMSZ rendelkezései szerint. A bizottsdgokban az Egyetem biztositja a kiilonb6z6
szintll hallgatoi részvételt.

Az egyes karok vezetd testiiletei a kari tanacsok — e funkciot az egyhazi fakultasi jogh KJPI esetében
az intézeti tanacs latja el. A HTK és a KJPI egyhazi fakultasok, amelyek szervezetét, miikdését az
Apostoli Szentszék altal jovahagyott sajat szabalyzatuk hatirozza meg. Igy az egyetemi szintii sza-
balyzatok rendelkezései csak annyiban vonatkoznak a nevezett két fakultasra, amennyiben azok az
Apostoli Szentszék altal jovahagyott szabalyzataik rendelkezéseivel 6sszhangban vannak. Az Egye-
tem tObbi fakultasan a kari tanacs a karhoz tartozo intézetek és szakok vezetOinek, oktatoinak, és
mas foglalkoztatottjainak, valamint hallgat6inak k6zos testiilete.

A Kkar operativ vezetdje a dékan, amely funkciot a KJPI esetében az elndk (Praeses) latja el. A
dékan iranyitja és ellendrzi a kar egész miikddését, a rektor altal raruhdzott korben a karhoz tartozo
szamos munkavallal6 felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat, €s az utasitasi, munkairanyitasi jog-
kort. A dékan a kari tandcs véleményének kikérése utan dékanhelyettesek kinevezését kérheti a
rektoron keresztiil a nagykancellartol, akiknek feladatkorét maga hatdrozza meg.

A dékant pénziigyi €s gazdalkodasi kérdésekben a kari gazdasagi igazgatd segiti, aki feladatat a
gazdasagi foigazgatd szakmai irdanymutatasai szerint latja el.

A hallgatok érdekképviseletét a PPKE Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat (EHOK), és a doktoran-
duszok érdekképviseletét a PPKE Egyetemi Doktorandusz Onkorméanyzat (EDOK) kizarélagos


https://ppke.hu/uploads/articles/34/file/Szervezeti%20%C3%A9s%20M%C5%B1k%C3%B6d%C3%A9si%20Szab%C3%A1lyzat.pdf

PPKE INTEZMENYAKKREDITACIOS ONERTEKELES 2020

joggal latja el. Az EHOK részét képezik az egyes karokon miikodd kari részonkormanyzatok (kari
HOK), amelyek az SZMSZ 42. § (4) bekezdése alapjan az EHOK operativ tevékenységének helyei.

A PPKE SZMSZ 4. § (3) e) pontja alapjan az ET-nek egy hallgatoi 6nkormanyzati kepviseld a tagja.
A hallgatéi 6nkormanyzat képvisel6jét az EHOK delegalja. A karok vezetd testiileteiként mitk6do
kari tanacsok tagja a 43. § (4) d) pontja alapjan a kari HOK egy képviseldje, akit a kari HOK delegal.

Az Egyetem kotelezéen 1étrehozandé 4llandd bizottsagai koziil: a Hallgatoi Ugyek Feliilbiralati
Bizottsagaba (HUFB) a Hallgat6i Jogorvoslati Szabalyzat (HISZ) 2. § (3) b) pontja alapjan harom
hallgatot delegalhatnak — a (6) bekezdésnek valo megfeleléssel —a kari HOK -6k, az adott kar dékanja
véleménye alapjan; az EMBB-be a Mindségbiztositasi Szabalyzat (MBSZ) 5. § (3) h) pontja alapjan
egy fot delegal a hallgatoi onkormanyzat; az Esélyegyenldségi Bizottsagnak (EEB) az SZMSZ 18.
§ (4) bekezdése alapjan egy hallgatoi tagja van, akit a kar terjeszt eld; a Didkjoléti Bizottsagban a
19. § (3) bekezdése alapjan mind az EHOK, mind a kari HOK-6k egy-egy fével vesznek részt.

Az Egyetemen a kari tanacsok altal karonként kotelezéen l1étrehozando bizottsagok koziil: a
Fegyelmi Bizottsagba (FB) a Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat (FKSZ) 3. § (3) bekezdése alapjan
két £t delegalnak a kari HOK-6k; a Tanulmanyi Bizottsagba (TB) — annak 1étszamatol fiiggéen —,
delegalhat a kari HOK képvisel6(ke)t.

Altalanos szabaly, hogy ha egy bizottsag hallgatoi iigyekben jar el, gy — a Kreditatviteli Bizottsag
(KB) kivételével — a tagjainak tobb, mint 25%-a hallgatoi delegaltakbol tevodik dssze.

A hallgatokat érinté szabalyzatok — kiilondsen a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ), Hall-
gatoi Téritési és Juttatasi Szabalyzat (HTJSZ), az FKSZ — elfogadasa, illetve modositasa soran az
EHOK részt vesz az eldkészitési folyamatban, és barmilyen szabaly vagy modositas elfogadasara
csak egyeztetett formdban kertil sor.

A kari HOK -6k a bizottsagi tagjai itjan részt vesznek az 6sztondijak juttatasi feltételeinek meg-
hatarozasaban, illetve a konkrét biralati eljarasokban. A hallgatoi 6nkormanyzat egyetértési jogot
gyakorol az ifjisagpolitikai €s hallgatoi célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor is.

A hallgatoi 6nkormanyzat vélemenyt nyilvanithat, javaslattal elhet az intézmeny miikddesével ¢s a
hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Inditvanyait, javaslatait vagy véleményét az EHOK
elndke utjan juttathatja el a rektorhoz, vagy a kari szervezetein keresztiil a dékanokhoz.

A hallgatok kozvetett modon is bevondsra keriilnek az egyetemi dontéshozatali folyamatokba
azaltal, hogy az Egyetem tobb — Gsszegyetemi vagy kari szintli — felmérésben is vizsgalja az elé-
gedettségiiket, és véleményliket (példdul az oktatéi munka hallgatoi véleményezése, vagy egy
konkrét hivatal munkéjaval valé elégedettségmérés stb.).

A kari HOK-6K — munkavégzésiikhéz — irod4val rendelkeznek. Az EHOK, valamint a kari HOK -
Ok a testiileti iiléseikhez, valamint az Egyetem altal engedélyezett rendezvényeik lebonyolitasdhoz
igénybe vehetik az Egyetem infrastruktarjat.

A HTJSZ 5. § (3) bekezdése alapjan a tankdnyv-, jegyzettdmogatasi, sport- és kulturalis normativa
20%-a forditando kulturalis és sporttevékenység tamogatasara, amelynek felhasznalasra a 23. § (3)
bekezdése alapjan a kari HOK tesz javaslatot. Az (5) bekezdés alapjan a hallgatéi és a doktorandusz
onkormanyzatok miikodésének tamogatasara kell felhasznalni a hallgatoi normativa 1%-at, melynek
felhasznalasara a 24. § (2) bekezdése alapjan a kari HOK tesz javaslatot. Intézményi kozéleti
0sztondij adhatd — tobbek kozott —a 11. § (5) e) pontja alapjan kiemelkedd kozéleti tevékenységre,
az 6sztondij odaitélésrol a (8) bekezdés alapjan a kari HOK javaslatara az adott kar dékanja dént.

Az EDOK az Egyetemi Doktori és Habiliticios Tanacsba (EDHT) és a tudomanyteriileti/-agi doktori
tanacsokba jogosult egy-egy tagot delegalni. Ugyancsak egy tagot delegalhat az EMBB-be.

Az Egyetem organogramja itt érhetd el.


https://ppke.hu/uploads/articles/34/file/Hallgato%CC%81i%20Jogorvoslati%20Szaba%CC%81lyzat.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/1970090/file/Min%C5%91s%C3%A9gbiztos%C3%ADt%C3%A1si%20Szab%C3%A1lyzat_PPKE_2019.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/34/file/Fegyelmi%20%C3%A9s%20K%C3%A1rt%C3%A9r%C3%ADt%C3%A9si%20Szab%C3%A1lyzat.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/34/file/Tanulma%CC%81nyi%20e%CC%81s%20Vizsgaszaba%CC%81lyzat.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/34/file/Hallgato%CC%81i%20Te%CC%81ri%CC%81te%CC%81si%20e%CC%81s%20Juttata%CC%81si%20Szaba%CC%81lyzat.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/34/file/Hallgato%CC%81i%20Te%CC%81ri%CC%81te%CC%81si%20e%CC%81s%20Juttata%CC%81si%20Szaba%CC%81lyzat.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/34/file/PPKE_egyetemi_organogram_20191129.pdf

PPKE INTEZMENYAKKREDITACIOS ONERTEKELES 2020

4. Mutassa be a vezetés mindség és kivalosag melletti elkotelezettségének bizonyitékait. Tovabba
ismertesse, hogy a vezetési folyamatokban milyen konkrét eszk6zoket (indikatorok kezelése,
elemzése) alkalmaz!

Az Egyetem mar tobb mint két évtizede elkdtelezte magat a mindségkozpontl szemlélet és az intéz-
ményesitett mindségbiztositasi rendszer miikodtetése mellett. Az Egyetem 11j vezetése a korabbiak-
ban mar jelzett moédon a hivatalba lépésekor megkezdte a rendszer attekintését €s a meguyjitas elokeé-
szitését. A rektor altal kiadott megujitott mindségpolitika, annak széles egyetemi kdzonség elott vald
ismertetése, €s a rektor egyetemi székfoglald eldadasanak témaja és annak kdnyv formajaban valo
kozzététele a legjobb bizonyitékai az intézmény vezetésének a mindség iranit elkotelezettségére. Ezt
erdsiti a rendszer valamennyi elemére kiterjed6é megujulas az MBSZ-t6l, a Mindségfejlesztési prog-
ramon at az éves mindségcélokig, és a PDCA-elv szerinti visszacsatolasi mechanizmusig. A meg-
ujitasi folyamat keretében megalakult az EMBB, és megtjultak a kari alrendszerek is, és az intéz-
ményi mitkodés minden szintjét és szegmensét atjarjak a mindségbiztositasi rendszer elemei, ame-
lyek miikddtetése €s a mindség fejlesztése irant a vezetok mellett a munkatarsak is elkotelezettek.

Az MBSZ és a kapcsolodo folyamatleirds részletesen rogziti az intézmény mindségiranyitasi rend-
szerének elemeit, szerepldit, eszkdzeit, modszereit és eljarasait.

5. Foglalja 6ssze az intézmény gazdalkodédsanak fontosabb jellemzdit, alapelveit és mutatoszdmait.
Mutassa be a kiils6 és bels6 erdforrasok valtozasanak tendenciait! (max. 3500 karakter).

Egyetemiink a szamvitelrél sz6lo 2000. évi C. torvény szerinti egyéb szervezetnek mindsiil, az
Nftv., tovabba a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek
¢s vallasi kozosségek jogallasarol szolo 2011. évi CCVL torvény értelmében jogi személy.

Gazdalkodasa az MKPK mint fenntarto altal jovahagyott koltségvetés alapjan 6nallo. A gazdalko-
das alapelve — a racionalitas és takarékoskodas mellett —, hogy a bevételeknek fedezetet kell nyu;j-
tania a koltségekre, raforditasokra, kiadasokra, forrashianyos gazdalkodas nem lehetséges. A ma-
radvany csak kiilondsen indokolt esetben, fenntartoi engedéllyel, visszapotlasi kotelezettség mel-
lett hasznalhato fel. A 2019. évi beszamol6 adatai még nem éllnak rendelkezésre, mivel a virus-
helyzet miatt még nem tudtuk elkésziteni €¢s megkiildeni a fenntart6 részére jovahagyasra, ezért az
elemzést a 2014-2018. kozotti idészakra vonatkozoan készitettiik el.

Két nagy bevételi forrdsunk az allami koltségvetésbol finanszirozasi megallapodés alapjan kapott
tdmogatas — amelynek alapja a Magyarorszag és az Apostoli Szentszék kozott a Katolikus Egyhdz
Magyarorszagi kozszolgalati és hitéleti tevékenységének finanszirozasarol, valamint néhany va-
gyoni természetll kérdésrdl szolo 1997. junius 20-an alairt Megallapodas modositasarol szolo
Megallapodas kihirdetéseérdl szolo 2013. évi CCIX. torvény —, valamint a hallgatok altal fizetett
Onkoltségi- és egyéb szolgaltatasi dijak. A két forras az Egyetem bevételeinek 85-90 %-at jelen-
tette a vizsgalt idészakban.

A vizsgalt id0szakban az 6sszes bevételbdl a sajat forrdsok aranya 23—-33% kozott mozgott, 2014-
ben volt magasabb, 2016-ban alacsonyabb, 2014-r61 2018-ra 17,5%-kal emelkedett.

A hivatkozott jogszabaly alapjan képzési- és kiegészitd timogatasban részesiil a PPKE, amelyet a
tevékenységiink — oktatas, kutatas, mitkodés — finanszirozasara hasznalunk fel.

A kiadasokat legnagyobb mértékben a személyi jellegi raforditasok befolyasoljak, a vizsgalt 1d6-
szakban ennek aranya 55-65% ko6zott mozgott. Jelentds mértékben novekedtek a beruhazasi kiada-
saink, amit a hivatkozott jogszabaly alapjan kapott kiegészitd tamogatasbol tudtunk finanszirozni.

A vizsgalt idészakban a hallgatoi [étszamunk jelentdsen nem valtozott, 8055 és 8165 {6 kozo6tt moz-
gott, amelybdl az allamilag tamogatott és allami 6sztondijas hallgatok aranya 46-49% kozotti volt,
ami a 2014. évi létszamhoz képest csokkenést jelent.



https://ppke.hu/uploads/articles/1970090/file/Min%C5%91s%C3%A9gbiztos%C3%ADt%C3%A1si%20Szab%C3%A1lyzat_PPKE_2019.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/2202416/file/Minosegfejlesztesi-program_2020-2023.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/2202416/file/Minosegfejlesztesi-program_2020-2023.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/1970089/file/Min%C5%91s%C3%A9gc%C3%A9lok%202020_elfogadott.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/2170895/file/I_5_A-PPKE-bevetelei_2014-2018.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/2170895/file/I_5_A-PPKE-kiadasai_2014-2018.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/2170895/file/I_5_A-PPKE-hallgatoi-letszamok_2014-2018.pdf
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A dolgozoi 1étszam 2014-hez képest 2018-ra 27%-kal novekedett. A munkavallalok kdzott az ok-
tatok aranya 2014 és 2018 kozott 48% és 54% kozott mozgott, évrdl évre csokkend tendencidval.

A leirtak alapjan a PPKE nagymértékben fiigg a kiils6 forrasoktdl — a hivatkozott jogszabaly alap-
jén az 0sszege legfeljebb az inflacié mértékével emelkedhet —, ezért torekedni kell a sajat forrasok
novelésére — pl. kiilfoldrol devizas képzésben résztvevok szamanak emelése, tovabbi dnkoltséges
képzések, tovabbképzések szervezése révén.

6. Mutassabe az ESG 2015 sztenderdjei szerint az el6z6 intézményakkreditacios jelentés ajanlasai
alapjan tett mindségfejlesztési intézkedéseket, és azok hatésait! /Tablazatos formaban elkészit-
hetd, az intézményi intézkedések lehetnek felsorolasszertiek, amennyiben azok az intézményi
jelentésben az adott sztenderdnél kifejtésre keriilnek. Ebben az esetben kérjiik a hivatkozés
megadasat itt. Amennyiben a jelentés tovabbi részében nem jelenik meg az intézkedés, akkor
itt irjon részletesebben errdl./

Az el6z6 intézményakkreditacios jelentés ajanldsai alapjan tett mindségfejlesztési intézkedéseket
a kovetkezo linken mutatjuk be.

I1. ESG 2015 MEGFELELESVIZSGALAT SZEMPONTRENDSZERE

11.1. ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

1. Mutassabe az intézmény mindségbiztositasi szervezetét, fobb szerepldit (hataskor, feleldsség)!
Adja meg az ide vonatkoz6 szabalyzat, szabalyzatok, egyéb nem szabalyzati szintli dokumen-
tumok (utasitas, korlevél... stb) webcimét.

A PPKE minGségbiztositasi szervezetét a Mindségbiztositasi Szabalyzat (MBSZ) irja le, egyes
mindségbiztositasi vagy azzal 6sszefliggd hataskorok azonban mar magasabb szinten —az SZMSZ
— is szabdlyozasra keriiltek. Emellett Mindségligyi eljarasok cimmel kertilnek kiadasra az egyes
eljarasrendek. Az altalanos eljarasrend A mindségbiztositasi rendszer miikodése cimet viseli.

A rendszer része az Egyetem Osszes szervezeti egysége és munkavallaloja. A dontéshozatal
vonatkozasaban a legfels szinten az ET és a rektor helyezkedik el. A kovetkezd szint az Egyetemi
Minéségbiztositasi Bizottsag (EMBB), majd a karok és a doktori iskolak minéségbiztositasi szer-
vezetei/felel6sei kovetkeznek. Az EMBB titkarsagi teenddit és az operativ feladatokat a Mindség-
biztositasi és Jogi Osztaly (MBJO) latja el.

A dontési hierarchia sorrendjében az egyes hataskorok a kovetkezoképpen alakulnak. Az Egye-
tem mindségpolitikajat a kiildetésnyilatkozattal 6sszhangban a rektor hatdrozza meg. Az MBSZ,
az egyes eljarasrendek, a Mindségfejlesztési program €s az éves mindségcelok elfogadasa az ET
hataskore csakugy, mint az ezek teljesiilésérdl készitendd beszamoldok és vezetdi atvizsgaldsok
jelentéseinek elfogadasa. A rektor mindségbiztositasi, illetve azzal 6sszefliggd hataskorei a sza-
balyzatok hiteles értelmezésére, feliilvizsgalati rendjiik jévahagyasara, szervezeti egységek ko-
zOtt1 hataskori vitak, rendszerhibak felolddsara, helyesbitd intézkedések elrendelésére, valamint
az intézményi felmérések kommunikacidjanak engedélyezésére terjednek ki.

Az EMBB egyetemi szintli allando bizottsag, amelynek tagsaga kell6 mértékben reprezentalja az
egész Egyetemet, amelyet tovabb erdsit a pottagok rendszere is. A bizottsdgban egy-egy {6 kép-
viseli az Egyetem hallgatoit és doktoranduszait. A bizottsag felel a mindségbiztositasi rendszer-
nek — a Mindségpolitika keretei kozott torténd — kidolgozasaért és miikddtetéséért, az intézmény
stratégiai dokumentuma nyoman a Mindségfejlesztési program kidolgozasaért, a mindségcélok
gyljtéséért és megfogalmazasaért, a megvalosulds nyomon kovetéséért (felmérések, mutatosza-
mok vizsgalata) és ez alapjan a beszdmolok elOkészitéséért.



https://ppke.hu/uploads/articles/2170895/file/I_6_Az-elozo-akkred-ota-tett-minfejl-intezkedesek.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/1970090/file/Minőségbiztosítási%20Szabályzat_PPKE_2019.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/34/file/Szervezeti%20%C3%A9s%20M%C5%B1k%C3%B6d%C3%A9si%20Szab%C3%A1lyzat.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/1970090/file/Min%C5%91s%C3%A9g%C3%BCgyi%20elj%C3%A1r%C3%A1s_A%20min%C5%91s%C3%A9gbitos%C3%ADt%C3%A1si%20rendszer%20m%C5%B1k%C3%B6d%C3%A9se_elfogadott_EMBB.pdf
https://ppke.hu/egyetemunk/minosegbiztositas/minosegbiztositasi-bizottsag
https://ppke.hu/egyetemunk/minosegbiztositas/minosegbiztositasi-bizottsag
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https://ppke.hu/egyetemunk/szervezeti-egysegek/kozponti-szervezeti-egysegek/minosegbiztositasi-es-jogi-osztaly
https://ppke.hu/egyetemunk/minosegbiztositas/minosegpolitika
https://ppke.hu/egyetemunk/kuldetesnyilatkozat
https://ppke.hu/uploads/articles/1970090/file/Minőségbiztosítási%20Szabályzat_PPKE_2019.pdf
https://ppke.hu/egyetemunk/minosegbiztositas/minosegbiztositasi-szabalyzat-eljarasrendek
https://ppke.hu/uploads/articles/2202416/file/Minosegfejlesztesi-program_2020-2023.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/1970089/file/Min%C5%91s%C3%A9gc%C3%A9lok%202020_elfogadott.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/1970089/file/Minosegcelok_2019_megvalosulasa.pdf
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Az MBJO egyrészt ellatja a bizottsag ¢s mas mindségligyi teriileten 1étrehozhat6é ad hoc munka-
csoportok titkarsagi teenddit, masrészt a mindségbiztositasi tevékenység koordinacidjanak leg-
tobb egyetemi szinti operativ feladatat, igy a mindségiligyi dokumentumok véleményezését vagy
teljeskorti elokészitését, illetve az ezekre irdnyuld folyamatok koordinacidjat; emellett sziikség
esetén szakmai segitséget nyujt az egyes szervezeti egységek szamara, erésitve a mindségiigyi
szemlélet altalanossa valasat; javaslatot tesz a felmérésekre €s vizsgalando mutatdoszamokra; szer-
vezi, illetve lefolytatja az egyetemi szintii felméréseket, az egyes mutatdszamok vizsgalatait és
az eredményekrdl elemzéseket készit, mindezekrdl pedig nyilvantartast vezet és meghatarozza a
kutathatdsagi szintjliket; valamint kiilsé szakmai kapcsolatokat épit.

Az ezt kdvetd kari szinteken korabban nem volt egységes séman alapulé mindségbiztositasi szer-
vezeti rendszer. Volt, ahol bizottsag koordinalta a mindségbiztositassal kapcsolatos kari tevé-
kenységeket és a kdzponti szervezettel valo kapcsolattartast, volt ahol pedig egyszemélyi koor-
dinator latta el ezt a feladatot. Ez nyilvan a karok képzési teriileti adottsagaibol kovetkezd méret-
beli és Iétszambeli eltéréseken alapult. A mindségbiztositasi rendszer megljitasa keretében azon-
ban az egyetemi szintli egyeztetések soran minden résztvevo egyetértett abban, hogy a karok el-
térd adottsagai ellenére célszerii lenne, ha egyik karon sem lenne egyszemélyi mindségiigyi ko-
ordinécid, hanem a kollegialitas jelen lenne ezen a teriileten, ezzel is eldsegitve azt, hogy a mi-
ndségiigyi szemlélet még természetesebben atjarja a napi miikodés minden szintjét. Ez alapjan
2020 elejétdl immar minden karon mitkddik kari mindségbiztositasi bizottsag. A bizottsagok 0sz-
szetétele kari sajatossdgok szerint eltéro.

A Hittudomanyi Kar (HTK) és a Kanonjogi Posztgradualis Intézet (KJPI) vonatkozasaban a vilagi
mindségbiztositasi szabalyozési kornyezet mellett a bels6 egyhazi keretszabalyokat is figyelembe
kell venni, ezért a hitéleti képzések és azok szervezeti hattere tekintetében sajatos szabalyok érvé-
nyesiilnek. Ferenc papa Veritatis gaudium kezdetii apostoli rendelkezése (2017. XII. 8.) és annak
végrehajtasi rendelkezései is foglalkoznak a mindségiigy kérdésével. Az egyhazi eldirasok és az
ESG-ben foglalt sztenderdek és iranyelvek mentén az AVEPRO is elkészitette iranyelveit. Az
egész egyetemi mindségbiztositasi rendszer erre is figyelemmel alakult az elmult évben. A HTK
az AVEPRO 4ltal kiadott ajanlasokat, itmutatasokat, felméréseket figyelemmel kiséri, utobbiak-
hoz rendszeresen adatokat is szolgaltat. A HTK dékanja felelds az Apostoli Szentszék felé meg-
kiildendd minéségbiztositasra is kiterjedé anyagok dsszedllitasaért, amelyben a Kari Ulés, a Kari
Mindségbiztositasi Bizottsag, a kar szdmos munkatarsa és a hallgatoi képviselok tamogatjak. A
dékan kiildi meg a dokumentumokat a fenntarto Magyar Katolikus Piispoki Konferencia (MKPK)
elnokének, aki az Egyetem nagykancellarja. Az Apostoli Szentszék irdnyaban 6 az elsé szamu
felelds a szent tudoményok oktatasaért, a beszamolokat 6 kiildi meg az illetékes szentszéki dikasz-
térium felé. A HTK figyelemmel kiséri a Ferenc papa altal a teremtésvédelem és a fenntarthatod
fejlodés korében kezdeményezett in. globalis oktatasi megallapodas el6késziileteit.

A doktori képzés vonatkozasaban egy adott doktori iskola mindségbiztositasi tevékenységéért a
legkdzvetlenebb szinten a doktori iskola vezetdje felelds, szoros egylittmiikodésben a torzstagokkal,
a tobbi oktatoval és a doktoranduszokkal. A doktori iskola vezetdjének mindségiigyet érintd
feladatait az Egyetemi Doktori Szabalyzat (EDSZ) VII. fejezete részletesen szabalyozza. A dok-
tori iskola vezetdjének éves mindségbiztositasi jelentését a tudomanyteriileti/ tudomanyagi doktori
tanacs vitatja meg. Az egyetemi szintii szabalyozas a tudomanyteriileti sajatossdgokra is tekintettel
alakult, ugyanakkor nyilvan vannak olyan elemei, amelyek adaptaciora szorultak. Ezt az atiiltetést
¢s a konkrét mindségbiztositasi tevékenységek meghatarozasat az egyes doktori iskoldk mindség-
biztositasi tervei tartalmazzéak, amelyeket a tudomanyteriileti/tudomanyagi doktori tanacsok jogo-
sultak elfogadni. Végso soron az intézményi szinten —az EDSZ VII. fejezetében rogzitettek szerint
— az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT) jogosult megfogalmazni a doktori képzés
mindségbiztositasanak elveit ¢s meghatarozni modszereit, figyelemmel az egyetemi szinti mind-
ségligyi szabalyozésra, valamint a tudomanyteriileti/tudomanyagi doktori €s habilitacids tanacsok



https://www.educationglobalcompact.org/en/
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véleménye utjan a tudomanyagi sajatossagokra. A rendszer miikodéséért az EDHT elnoke felel.
Tamogato jelleggel a kozponti mindségbiztositasi szervezet is részt vesz a doktori képzések
mindségbiztositasi folyamataiban.

A képzések mindségének biztositasa és fejlesztése tekintetében az elso €s legkdzvetlenebb szint
a szakfelelOs és a tantargyfeleldsok szintje, akik tantargyaikért és végso soron a teljes képzés
mindségéért felelosek. Ehhez kapcsolddnak maguk a hallgatok €s a kiilso érdekeltek is, akiknek
visszajelzései alapjan a képzések fontos fejlesztési iranyai jelolhetk ki. A szakfelelds kiemelt
feladata a képzési tartalom folyamatos fejlesztésének, rendszeres feliilvizsgalatanak kezdemé-
nyezése ¢€s felligyelete, s ennek soran a képzés tartalma és a KKK kozotti 6sszhang fenntartésa,
a személyi és a tudomanyos hattér koordinalasa, a sziikséges mddszertani €s infrastrukturalis fej-
lesztések kezdeményezése, a szak Onértékelési folyamatanak vezetése, koordinalasa. A képzések
mindségbiztositasaért ennél tagabb korben a felelds szervezeti egység €és annak vezetdje is felel,
amely altaldban a kari szintet jelenti. E korben tdmogato jelleggel miikddik kozre a kari mindség-
biztositasi bizottsag, dontési szinten pedig a kari tandcs. Végso soron a kozponti mindségiigyi szer-
vezet is timogatja a képzések mindségbiztositasat, dontési szinten pedig az oktatasi rektorhelyettes,
arektor és az ET is rendelkezik hataskorrel, s6t a legmagasabb szintii jovahagyasi, illetve megsziin-
tetési jog — a hitéleti szakok esetében pedig ezeken til a KKK kiadésa is — fenntartoi hataskor.

2. Roviden foglalja 6ssze, hogy az intézmény mindségpolitikaja, mindségfejlesztési stratégidja
mindségcéljai, hogyan tdmogatjak a kiildetés nyilatkozatban és a stratégiai dokumentumokban
lefektetett célokat? Adja meg a mindségpolitikat, mindségfejlesztési stratégiat, mindségcélokat
tartalmazo dokumentum, dokumentumok webcimét.

A PPKE meggjitott mindségpolitikaja a kiildetésnyilatkozatban foglalt fokuszokat, és azok meg-
valositasanak, az intézményi miikodésben valé folyamatos megtartasanak modszereit helyezi
mindségligyi kontextusba. Kifejezi az egyetem vezetésének elkotelezettségét a mindségbiztositas
terén, valamint megfogalmazza azokat a fokuszpontokat, amelyek a kiildetésnyilatkozatban megfo-
galmazott ,,magyar — katolikus — egyetem” kiildetés megvalositasahoz a minéségi miikodés szem-
pontjabdl legnagyobb figyelmet igénylik: mindségi tanulasi kornyezet, mindségi munkakornyezet,
,.elet- és munkaképes végzett hallgatok kibocsatasa az élethosszig tarto tanulas igényével, partneri
egylittmiikodések. Ezek megvalositasa érdekében miikddteti és fejleszti folyamatosan az Egyetem
a sajat mindségbiztositasi rendszerét, amely az intézményfejlesztés stratégiai teriiletével integraltan
miikodik. Ezt az integritast jeleniti meg az intézmény 20202025 kozotti iddszakra késziilt straté-
giai dokumentuma, valamint a 20202023 ko6z6tti idészakot atfogd Mindségfejlesztési program,
amelynek fonala mentén kerlilnek meghatarozasra az éves mindségceélok. Az atfogo helyzetelem-

crcr

cikluson ativeld jelleggel. A Mindségfejlesztési program a stratégiai célkitlizések megvalosulasat
hivatott szolgalni a mindségbiztositas eszkodzeivel, de konkrétan a rektori ciklusra kiterjedd jelleggel.
A Mindségfejlesztési program kidolgozasa soran nem volt cél valamennyi stratégiai cél atforditasa
hosszabb tavii mindségcélokka. Sokkal inkabb arra torekedett az Egyetem, hogy a stratégiai célok
megvalosulasanak mindségiigyi intézkedésekkel valo tdimogatasara szolgélo célkitlizéseket tegyen
a Mindségfejlesztési programba. Ez persze nem jelenti azt, hogy a dolog természetébdl fakadoan
egyaltalan ne lenne konkrét egyezés a stratégiai és a mindségcélok kozott.

3. Hogyan torténik (folyamatok és eljarasok szerint) a stratégiai €s a mindségpolitikdhoz kapcso-
16d6 dokumentumok kidolgozasa, jévahagyasa, feliilvizsgélata az intézmény teljes szervezeti
rendszerében (oktatasi és nem oktatasi szereveti egységek is), és a bels6 érintettek (hallgatok,
oktatok, nem oktatd személyzet) bevonasa, részvétele?

Az egyetem stratégiai és mindségpolitikdhoz kapcsolodd dokumentumai (kiildetésnyilatkozat,
mindségpolitika, stratégia, mindségfejlesztési program, éves mindségcélok) egy része nyilvanos,
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masik részre csak a munkatarsak szamara elérhetéek. EImondhatjuk, hogy minden szinten tuda-
tosan felel0sséget vallalunk a mindségért €s készek vagyunk arra, hogy mindenki kozvetleniil
részt vegyen a mindség biztositasaban. A mindségbiztositasi rendszer felépitése és az alkalmazott
belso eljarasrendek biztositjak az intézmény teljes szervezeti rendszerében (oktatasi és nem okta-
tasi szervezeti egységek, hallgatok) a dokumentumok kidolgozésaban vald részvételt. Az egye-
temi ¢és kari szintii bizottsdgokban és dontéshozo testiiletekben jelen vannak és kozvetleniil be-
kapcsolodnak a munkaba az oktatd és nem oktatd munkatarsak, valamint a hallgatok és dokto-
randuszok képvisel6i is. Az eljarasok soran, a konkrét dontés vagy dokumentum természetétol
fliggben a top-down és a down-up elv is megvalosul.

A stratégiahoz és minéségpolitikahoz kapcsolodd dokumentumok jovahagyasa és feliilvizsgalata
az EMBB véleményezését kovetden az ET hataskore. A dokumentumok feliilvizsgalatara és a
benne megfogalmazott célok megvaldsuldsanak nyomon kovetésére a PDCA-elv figyelembe vé-
telével évente sor keriil, amelyekhez kapcsoldddan sziikség szerint intézkedési tervek formajaban
biztositja az Egyetem a folyamatos fejlesztést.

4. Hogyan keriilnek bevonasra a fenti folyamatokba (kidolgozas, jovahagyas, feliilvizsgalat) a
kiils6 érintettek — kiilondsen szakmai gyakorlo helyek, duélis képzési partnerek, munkaadok,
¢s minden tovabbi olyan felhasznalo, aki a hallgatéi kimenet szempontjabol relevans?

A hallgatoi kimenet szempontjabol a karok folyamatosan kapcsolatot tartanak a szakmai gyakor-
l16helyekkel. Szakmai gyakorlohelyként a képzés szamara relevans cégek jelentkezhetnek és az
egyiittmitkodési megallapodas alairdsa utan fogadhatnak hallgatokat. A szakmai gyakorlat elvég-
z¢sét kovetden a vallalati konzulensek mindsitik a hallgatok teljesitményét, amelyek jol mutatjak
azt a fejlesztési iranyt/kompetenciat, amelyet sziikséges beépiteni a fejlesztendd teriiletek kozé.

A HTK a képzési teriilet sajatossagabol eredden elsé kézbdl kapja a munkaltatoi visszajelzése-
ket a fenntartd6 MKPK tagjai részérdl. Ezenkiviil bejaratott kapcsolatban all a civil hitoktatdkat
egyhdzmegyei szinten foglalkoztat6 hitoktatasi feliigyeldségekkel is.

A BTK rendszeresen 0sszehivja szakmai eszmecserére a gyakorlohelyek képvisel6it, amely egy-
ben a felvevdpiaci visszajelzések egyik foruma is. Ilyen sajatos forum pl. a Pedagogus Klub. A
Szociologiai Intézethez kapcsolddo szakmai gyakorlohelyek a kovetkezo linken szerepelnek.

A JAK felvevpiaca sajatos. A jogi hivatasrendek vezetd képviseli vannak jelen az oktat6i karban,
akiken keresztiil a képzés fejlesztésével kapcsolatos hivatasrendi igények kozvetlentil jutnak el a kari
dontés-elokészitd és dontéshozo forumokhoz.

Az ITK Kkiterjedt és aktiv kapcsolatokat apol a felhasznéloi szféraval, amely egylittmiikodések
listaja a kar honlapjan olvashato.

Az egyetem vezetdi, oktatdoi nem formalizalt kommunikécios csatornakon is kapnak vélemé-
nyeket, visszajelzéseket a kiilso érintettektdl, de erre szolgalnak a szakmai konferenciak, kép-
z¢si, tovabbképzési forumok is, amelyek nagy szerepet jatszanak a képzések fejlesztési iranya-
inak meghatarozéaséaban.

A stratégiai €s a mindségpolitikahoz kapcsolddd dokumentumok jovéahagyasaba kiilsd érintet-

tek a fenti attételes csatornakon keriilnek bevonasra, tekintettel arra is, hogy egyetemiink jelen-
leg nem folytat dudlis képzést.

5. Az intézményi mindségbiztositasi rendszer milyen eszkdzokkel kdveti nyomon valamennyi
szerepld esetében a mindségpolitika alkalmazasat?

A mindségpolitika alkalmazasanak nyomon kovetése intézményiinkben leginkabb a felmérésekbdl
nyert adatokon, illetve ezek visszacsatolasan keresztiil valosul meg. A hallgatdi és dolgozoi
elégedettségmérési eredmények tiikrozik leginkabb, hogy megvalosulnak-e a gyakorlatban is a
mindségpolitikankban megfogalmazott altalanos célok.
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Az intézményi mindségbiztositasi rendszer mindségpolitikan alapuldé miikodésének nyomon
kovetését az MBSZ, valamint a Mindségbiztositasi rendszer mitkodése és a Mérés, elemzés,
fejlesztés c. eljarasrendek szabalyozzak. Ezeket figyelembe véve az ET évente, mindségfejlesz-
tési jelentésen keresztiil kap tajékoztatast a mindségpolitikdban megfogalmazottak teljestilésérol,
amely alapjan intézkedési tervben hatarozhatja meg a fejlesztési iranyokat. A megujitott minéség-
biztositasi rendszerben erre elészor 2021-ben kertil sor.

6. Amennyiben egy képzési teriilet sajatossagai egyedi mindségi kritériumok meghatarozasat
indokoljak, mutassa be ezeket tartalmazé dokumentumot, €s térjen ki a 3. ponttdl eltérd,
kiegészit eljarasok bemutatasara, max. 1000 karakterben.

Az egyetemen az adott szakok képzési és kimeneti kovetelményei alapjan torténik a kritériumok
meghatarozasa, a képzési teriiletek sajatossagai tovabbiakat nem indokolnak.

7. Milyen mddon adja kozre, osztja meg, a mindségpolitika teljesiilését, megvalositasat segitd
J6 gyakorlatokat a kiilonbozd képzési teriiletek, szervezeti egységek kozott? Mutassanak be
ezt példakon keresztiil! (max. 5 példa)

A jo gyakorlatok bemutatdsanak — és egyaltalan, a mindségiigy teriiletén szerzett tapasztalatok
megosztasanak — legfontosabb foruma az EMBB iilése. Ezeken az iiléseken valamennyi szer-
vezeti egység képviselteti magat, és visszatérd téma valamennyi j6 gyakorlat. Bemutatasra ke-
riilnek példaul a felmérések sikeres lebonyolitdsanak menetei, eredményei, a megfeleld célki-
tlizéseket tartalmazo6 fejlesztési tervek, a tényszert beszamolok. Az iilésen sziiletett hatarozatok
a honlapon minden munkatars szamara elérhet6k.

A bizottsagi tiléseken kiviil az Egyetemi Tanacs iilései és a Rektori értekezletek is helyt adnak
a jo gyakorlatok bemutatasanak, amelyekrdl jegyzékonyv késziil.

A mindségbiztositashoz kapcsolodo jo gyakorlatot hivatott bemutatni az egyetemen megtartott
workshop, amelyre minden szervezeti egység kapott meghivast, majd a szakmai anyag a hon-
lapon is kozzétételre keriilt.

Elektronikus forumként emlithetjiik a rektori korleveleket, az intézmény honlapjat és Facebook
oldalat, amelyek sikereinkrdl és elért eredményeinkrdl rendszeresen tuddsitanak.

8. Adjon meg az elmult 5 évbdl 3 olyan stratégiai célt, amelyek teljesiiltek és 3 olyan stratégiai
célt, amelyek nem teljesiiltek maradéktalanul. Irja le részletesen mindkét esetben a teljesiilét,
nem teljesiilést kovetd eljarast és annak eredményeit!

Teljesiilt stratégiai célok

Cél 1: A tudomdnyos kutatdsok fejlesztése kutatolaboratoriumok felallitdsa és infrastrukturalis
megerdositése réevén a BTK-N.

A cél sikeresen megvaldsult, és mind a Pszicholdgiai Kutatolaboratorium, mind a Régészeti és
Térinformatikai Laboratorium a legkorszeriibb technikaval felszerelve folytathatja tevékenységét.

Cél 2: Az osztatlan tandrképzések és a hozzdjuk tartozo BA és MA képzések egy helyen valo meghir-
detése, hogy az atfedések ne indukaljanak oraduplazasokat, és minél tobb szakpar legyen indithato.
A cél megvalosult. Ezek a képzések a 2020/21. tanévre mar csak Budapesten kertiltek meghirdetésre.
Cél 3: A jogaszkeépzés terén elért piaci pozicio tovabbi erositése.

2015 ota a jogasz osztatlan mesterképzési szakra felvett hallgatok szama csak kismértékben val-
tozott, de ezt az 6nkoltséges képzésben a felvételi ponthatar ndvekedése mellett sikertilt elérni.
(Az altalanos felvételi eljarasban felvett joghallgatok szdma: 2015: 633; 2016: 705; 2017: 710;
2018: 637; 2019: 704; felvételi ponthatar onkdltséges jogasz szakon: 2015: N: 350, L: 341;
2016: N: 370, L: 361; 2017: N: 370, L: 361; 2018: N: 370, L: 350; 2019: N: 376, L: 350).
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Onkoltséges jogasz szakon 2018-ra a 6 versenytars ELTE-hez képest mar nemcsak a levelezds,
de a nappalis felvételi ponthatar is magasabb volt (ELTE: 2018: N: 369, L: 282; 2019: N: 372,
L:301). A 2020/21. évi felvételi eljarasban varhat6 elére nem latott valtozasok ellenére (allami
Osztondijas 1étszamkeret korlatozasa 80 fore, mellette az allami 6sztondijas ponthatar csokken-
tése) a JAK stratégiai célja, hogy a ténylegesen alkalmazott felvételi bejutési kiiszob a felvett
létszam megtartasa mellett se csokkenjen, lehetdleg emelkedjen.

Nem teljesiilt stratégiai célok:

Cél 1: Egyhazzene-miivész mesterképzés inditasa.

A MAB t6bbszori atdolgozas utdn sem tamogatta. A megfeleld kovetkeztetést levonva az Egye-
tem elallt a képzés inditasanak tervétol.

Cél 2: Uj alap- és mesterképzési szak(ok) inditdsa.

A munkaiigyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi alapszakra szakinditasi engedélyt szereztiink
2016-ban. Ugyanabban az évben a JAK meg is hirdette, de végiil nem inditotta el, mert az elsé
helyes jelentkezOk szdma alapjan (ANA: 19, ANK: 2, ALA: 42, ALK: 8) célszerlibb volt tobb
jogasz szakos hallgatét felvenni. 2017-ben, 2018-ban és 2019-ben a JAK nem hirdette meg a
képzést, mert a jogasz szakra felvett hallgatoi 1étszam mellett nem maradt jelentds kapacitas. A
képzés orszagos piaca egyébként telitettnek tlinik. Az orszagos adatokbdl arra lehet kovetkez-
tetni, hogy a képzés csak levelez6 munkarendben rentabilis.

Cél 3: A kapcsolat erdsitése a Georgetown, Fordham és San Diego Egyetemekkel, részben uj
LL.M. képzése inditasa céljabol.

A JAK kapcsolatot keresett mas kiilfoldi egyetemekkel (Université de Lyon, Saint Thomas
University), de k6zos képzések inditasara egyeldre nem keriilt sor.

9. Adjon meg az elmult 5 évbdl 2-2 olyan a mindségfejlesztési stratégiai célt, mindségcélt,
amelyek teljesiiltek, illetve nem teljesiiltek maradéktalanul. Irja le részletesen mindkét esetben
a teljesiilét, nem teljesiilést kovetd eljarast és annak eredményeit!

Cél 1: Nydri egyetemek szervezése. (JAK)

A nyari egyetemet 2017-t51 kezdéd6en szerveztiink a JAK kézremiikodésével. Ennek minSségfej-
lesztési hozadéka volt a mas Osszetételll diakkozonségbdl adoddan Ujszerli szervezési problémak
megoldasa a Nemzetko6zi Irodan (vizum, szallaskeresés, szabadidoprogramok, mindségi videofil-
mek készitésének szervezése), a szakmai szervezést vallalo tanarok szamara egy teljes képzési
program megszervezeése (az itt tanitott kurzusok késobb egy hagyoményos szabadon valaszthato
tantargy alapjait is képezhetik), az egyetem szamara pedig lathatosadg, nemzetk6zi marketing.

Cél 2: ESG 2015 figyelembe vételével hatékony mindségiranyitasi rendszer alapjainak lefektetése.
A rektor altal kiadasra kertilt az ij Min6ségpolitika. Az ET 68/2019. (XI. 28.) sz. hatarozataval elfo-
gadta 0j az Min6ségbiztositasi Szabalyzatot. A szabalyzat alapjan megtortént az Egyetemi Mindség-
biztositasi Bizottsag 1étrehozasa is, amelynek alakuld tilésére 2019. december 19-én kertilt sor.

Nem teljesiilt vagy részben mindségcélok

Cél 1: Egységes budapesti képzési helyszin létrehozasa

A vezetés évek ota tervezte egy budapesti kKampusz Iétrehozasat, azonban ennek anyagi vonzata
nem allt rendelkezésre, igy nem valosulhatott meg. Jelenleg tobb képzési helyszinen végzi az
intézmény oktatasi €s kutatéasi tevékenységét: Budapesten, Piliscsaban és Esztergomban, a f6ldrajzi
széttagoltsag azonban hatranyos hatéssal van egyes fakultdsok mitkodésére. Uj, jozsefvarosi épii-
leteket kap a PPKE fenntartdja az allamtol, cserébe az Egyetem atadja a piliscsabai kampuszat.

Cél 2: Az ESG 2015 és az ISO:9001 alapjan kialakitando mindségiranyitasi rendszer bevezetése
A PPKE egy eurdpai unids palyazatnak koszonhetden alakitotta 4t 2015-ben mindségiranyitési
rendszerét, amely az ESG 2015 és az ISO:9001 szabvany elvarasait vette figyelembe. Ez alapjan
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keriilt kiadasra a Mindségiranyitasi Kézikonyv és Mindségbiztositasi Szabalyzat is. A rendszer
azonban igy, ebben a formaban nem kertilt auditalasra. Az 0j vezetés felismerve a mindségbiztositasi
rendszer bonyolultsagat, az ET 75/2019. (XII. 6.) sz. hatarozataval hatalyon kiviil helyezte a Min6-
ségbiztositasi Szabalyzatot és Mindségiranyitasi Kézikonyvet €s elinditotta az 1j rendszer kiépitését.
Ezt kovetden 2020-ban egylittmiikodési megallapodast kotott a KRE-vel, amely a tapasztalatcserén
tul a kiils6 audit lehetdségével segiti az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének fejlesztését.

10. Mutassa be, hogyan tamogatja a minéségpolitika az oktatasi szervezeti egységek, az oktatok,
a nem oktat6 alkalmazottak és a hallgatok felelosségvallalasat a mindségbiztositasban (mind-
ségtudatossag fejlesztése)!

Az Egyetem mindségpolitikajaban is azt fogalmazta meg, hogy a képzés, a hitéleti tevékenység, a
kutatas-fejlesztés €s az alap €s kiegészitd tevékenységek ellatdsa magas szinvonalon torténjen. Ezen
feliil tételesen is deklaralja, hogy valamennyi szerepl6tol mindségtudatos gondolkodast €s maga-
tartast var el. Az oktatok €s a nem oktatdi munkakorben foglalkoztatottak vonatkozéasdban célkitii-
zésként szerepel, hogy a mindségkdzponti gondolkodas fejlodjék, és a mindség iranti elkotelezettség
valjék belso késztetéssé. A hallgatok vonatkozédsaban azt kivanjuk elérni, hogy képességeiket minél
teljesebben bontakoztassak ki, és az itt folytatott tanulméanyok szakmai igényességet, szinvonalas
munkakultirat és biztos tudést alakitson ki benniik. Mindezek érdekében a felsévezetés kijelenti,
hogy messzemenden elkdtelezett a mindségi munka megvalositasaban €s folyamatos fejlesztésé-
ben, illetve azt, hogy olyan mindségiranyitasi rendszert mitkodtet, amelyet folyamatosan fejleszt is.
Elvarasként fogalmazdodik meg, hogy minden munkatars személyes tudaséaval és feleldsségével
jaruljon hozzé az Egyetem sikereihez. Ezt segitik el6 a workshopok, a felmérések eredményeinek
kommunikacioja és a mindségiigyi beszamolok publikaldsa. A munkatarsak elkotelezettségét a mi-
ndségi munka mellett mérjitk a munkatérsi elégedettségmérd kérddiviinkon is.

11. Mutassa be, hogyan tamogatja a mindségpolitika az akadémiai integritast és szabadsagot!

Egyetemiink mindségpolitikai nyilatkozata mar az elsé bekezdésében rogziti, hogy 6rokérvényt ér-
tékek mentén képzeli el a tarsadalmi fejlodést szolgalod oktatési-, kutatdsi- és innovaciods kivalosag
megvalositasat. Nem mas egyetemekkel kivan versenyezni, hanem az embert és a tarsadalmi kzjot
szolgalva belso erkolcsi és szakmai eltokéltség és hivatastudat vezérli professzorait €s kutatdit arra,
hogy munkéjukat a legkivalobb modon végezzek. Ez természetesen nem engedi meg az akadémiai
integritast sértd magatartdsokat. Az Egyetem az Etikai Kodexben is deklaralja, hogy biztositja az
akadémiai szabadsagot, s egyben elvarja a katolikus erkolcsi normak tiszteletben tartasat, ami tobb
iS, mint az akadémiai integritasbol eredd irott és iratlan szabalyok tiszteletben tartasa. Ugyanez igaz
a hallgatok iranyaban is. Az akadémiai szabadsag abban az esetben lehet teljes, ha az integritas is
teljes, amelynek biztositasabol mind a munkatarsaknak, mind a hallgatéknak ki kell venniiik a ré-
sziiket. Roviden minden résztvevonek magas szintli moralis zsindrmérték mentén kell végeznie a
feladatat. Ennek vannak iratlan szabalyai, de bizonyos tekintetben nem mell6zhet6 az irott szabalyo-
zas sem. Ennek megfelelen hallgatoi oldalon az FKSZ tartalmaz el6irasokat, de itt kell megemliteni
a hallgatéi plagium-szabalyokat® is. Munkavallaloi oldalon az Etikai Kodex szabdlyait kell kiemelni.

12. Mit tesz (intézkedések, eljarasok) az intézmény annak érdekében, hogy az oktatok, a nem
oktato alkalmazottak és a hallgatok felkésziiljenek minden fajta intolerans és diszkriminativ
magatartassal szemben?

A Kiildetésnyilatkozatban is megjeldlt katolikus jelleg erkodlcsi alapvetést is magaban hordoz. Mind
a munkatarsak, mind a hallgatok, a nem katolikusok is, kotelesek tiszteletben tartani az Egyetem
katolikus jellegébdl kovetkezd erkdlcesi elveket. Ezek kozott az emberi méltosag tiszteletben tartasa

11, TVSZ Kari kiegészitd rendelkezési (JAK) 2. BTK plagiumtajékoztatd 3. ITK szerzdi jogi eléadas
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kiemelt helyet foglal el. Ez nemcsak iratlan formaban elvart magatartas, hanem a munkatarsi Etikai
Kodex és a hallgatoi FKSZ is el6irja. Minezek a normak — tal azon, hogy a katolikus jelzé 6nmaga-
ban hordozza —irasba foglalt egyetemi szabalyozas formajaban is megismerheté minden érintett sza-
mara. Mind a munkatarsak, mind a hallgatok tekintetében rendezett az ilyen magatartas elleni fellé-
pés modja. Emellett természetesen az ilyen magatartassal érintett személyek szamara a karos kovet-
kezményektdl valdo mentesités érdekében lelki és pszichologiai timogatast is biztosit az Egyetem.
Tantervi keretek kozott is szerepel a katolikus erkdlcsi normék ataddsa, amely rovidtdvon 6nalld
tantargyként fog helyet kapni valamennyi képzés tantervében (Id. Intézményi Stratégia).

I1.2. ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

1. Az intézményben az adott félévben elinditott szakok szama:

Az intézményben az adott félévben elinditott képzések szama™

Képzés | 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

I. félév | 11.félév | I. . l. . l. . l. .
FSZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BS 50 47 52 48 43 37 36 36 29
MS 45 42 40 39 29 27 25 26 26
MO 16 16 18 15 13 12 12 11 14
PhD 15 14 14 14 16 15 18 18 16

*4 képzések szamitasa az OSAP statisztika létszamadatai alapjan késziilt. A képzések szamanak megaddsakor a meghirdethetd képzésekkel
kalkulaltunk, tehat pl. szakiranyos alapképzések esetében a szakiranyok kiilon-kiilon szamitanak. A kiilonbozé telephelyek, nyelvek, munkaren-
dek figyelembevételével szamoltunk, tehat minden egyes kiilonbséget figyelembe vettiink.

Az intézményben az adott évtol meghirdetheto 1j képzések szama™*
Szak 2015 2016 2017 2018 2019 2020
FSZ 0 0 0 0 0 0
BS 2 8 7 0 1 3
MS 2 3 6 10 4 2
MO 0 0 0 1 1 0
PhD 0 22 2 5 0 0

** 4 tablizat azokat az uj képzéseket tartalmazza, amelyek meghirdethetségének kezdete az adott évtil lehetséges. Az adatok a FIR grafbol
szarmaznak. A képzések szamat munkarendenként, telephelyenként, nyelvenként szamitottuk.

2. A MAB szempontrendszer |1.2-es pontjanak megfeleld szabalyozas jelenléte

Intézményi szabalyozas | Vonatkozo szabalyzat, szabalyzathely, egyéb dokumentum

szakok 1étesitése, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
inditasa, kialakitasa, Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
jovahagyasa Képzéslétesités és képzésinditas eljarasrendjei

szakok értékeld feliil- | Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
vizsgalatanak rendszeres | Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
folyamatai, szempontjai | BTK: 1/2016. sz. dékani utasitas
a hallgat6 Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
zokkendmentes Kari Kiegészit6 rendelkezések: HTK - BTK — JAK — ITK
elérehaladasa (kurzus- | Az oktatasszervezést és a tanulmanyi adminisztraciot ezen
felvétel, kurzushirdetés) | kiviil szamos eljarasrend és munkafolyamat-leiras segiti
tantargyak kreditértékei- | A KKK keretei kdzott a szakfelelds szakmai allaspontjat ko-
nek meghatarozasa vetve hatarozza meg a Kari tanacs a tantervben.
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A hallgaté zokkendmentes elorehaladasa érdekében a kurzusfelvételrdl és kurzushirdetésrol a
TVSZ 13-14. §, 29. § rendelkezik. A mintatantervek pontosan tartalmazzak, hogy az egyes targya-
kat mely félévben ajanlott elvégezni. A tanszékek a mintatantervben rogzitett adatok, illetve az adott
targyat teljesiteni szdndékozo hallgatoi 1étszamok figyelembe vételével tervezik meg a targyhoz
tartozo kurzusaik szamat. A kari tanulmanyi osztalyok munkajat segiti az El6rehaladas-vizsgalat
cimti eljarasrend, amely minden érintett munkatars szamara elérhetd. A tantargyak kreditértékeinek
meghatarozéasa mar a szakinditasi beadvany kidolgozasakor megtorténik, hiszen az egyes targyak
kreditértékei rogzitésre keriilnek a beadvany részét képezd mintatantervben.

3. Az intézményi stratégia legutobbi feliilvizsgalata érintette-e az intézmény nyilvantartasba vett
szakjainak a szamat?

Erintett szakok szama: 70

Valtozas jellemzo6 okai: képzési kinélat tisztitasa

2019 novemberében valtozott Egyetemiink kiildetésnyilatkozata, és mindségpolitikdja is. Ezt ko-
vetden sor keriilt a képzési portfolid karonkénti attekintésére, €s szdmos képzés meghirdethetdsé-
gének lezarasara [ET 19/2020. (1V. 2.) sz. hatarozat, 34/2020. (IV. 29.) sz. hatarozat, 35/2020. (IV.
29.) sz. hatarozat, 36/2020. (IV. 29.) sz. hatarozat]. A valtozas oka képzési portfolio tisztitasa volt,
hogy a kinalat pontosabban igazodjon az Egyetem profiljahoz, eréforrasaihoz és a hallgatoi, vala-
mint munkaerdpiaci igényekhez. Ez bizonyos karokon — példaul a HTK-n vagy a JAK-on — csak
néhany képzést érintett, de a BTK-nak 0sszesen 63 képzése, illetve képzési eleme kertilt az Oktatési
Hivatal (OH) nyilvantartasaban lezarasra. (Képzés alatt értjiik ugyanannak a szaknak a kiilonb6z6
képzési helyen, munkarendben vagy nyelven meghirdetett képzését.)

4. Hogyan (milyen modon) és milyen bels6 testiiletek (oktatasi, nem oktatasi szervezeti egységek),
kiilso testiiletek, személyek (hallgatok, felhasznalok) bevonasaval, kezdeményezésére zajlik
a szakok inditasa, a teljes képzési kinalat feliilvizsgalata, modositasa?

Az egyetemi képzési program (vO. Nftv. 108. § 19. pont) iranyelveinek elfogadasa az ET hataskore
[PPKE SZMSZ 6. § (1) ¢) pont]. Az 0j képzések 1étesitésének, illetve inditasanak intézményi eljarasi
kérdéseit az Oktatasi és Tanulmanyi Osztaly (OTO) honlapjan elérhetd eljarasrendek rogzitik. Az
egyes szakok tanterveit, valamint azok modositasait az illetékes kari tanacs hagyja jova [PPKE
SZMSZ 44. § (1) c) pont]. A tantervek kotelezd tartalméat és megvaltoztatdsuk eljarasi szabalyait a
TVSZ 12. § (4) bekezdése szabalyozza, amelyhez kapcsolddoan az egyes karok kiegészitd szaba-
lyokat hatdrozhatnak meg, illetve az eljaras kari tanacsi dontést megel6z0 szakaszaban helyet kapnak
a kari sajatossagok. A BTK-n példaul 1 képzések 1étesitése/inditasa — meglévok meghirdethetdsé-
gének lezarasa — az adott képzés szempontjabol szakmailag illetékes intézet kezdeményezésével
indul. Ezt véleményezi a kar vezetdsége, majd a Kari Tanédcs. A kari HOK a véleményezési jogkorét
a Kari Tanacson keresztiil gyakorolja. A JAK-on az alap- és mesterképzési szakok inditdsanak el6-
készitésére a dékan rendszerint szakfeleldst jelol ki, aki a sziikséghez képest konzultal az adott szak-
teriilet képviseldivel. Kari sajatossag, hogy a Kari Tanacsban a kari HOK képvisel6jén tiil tobb jo-
gészi hivatasrend tagja €s jogdszi szakteriilet miiveldje (pl. biintetdjogi legfobb ligyész helyettes,
harom alkotmanybird, az alapvetd jogok biztosanak a jovo nemzedékek érdekeinek védelmét ellatd
helyettese, ligyvéd) is jelen van, igy a szakinditasi kérelmekkel kapcsolatos dontésekre rahatasa van
a hallgatoi képviseletnek €s a jogi képzési teriileten érintett tobb felhasznaloi csoport képviseldjének.

A kari tandcsi el6terjesztésérdl, 0j képzés 1étesitése vagy inditasa esetén az OTO — a Gazdaségi és
Miiszaki Foigazgatosag (GMF) bevonasaval — szakvéleményt készit, ami kiterjed kiilonosen az akk-
reditacios kovetelmények teljesiilésének, 1étezd képzés esetén a korabbi jelentkezési adatoknak, ill.
a tervezett képzés anyagi fenntarthatosaganak kérdésére. A kari tanacsi javaslat alapjan a képzés
létesitésének/inditasanak kezdeményezésérol az ET dont, ami a fenntarto jovahagyasara szorul.
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A mar meglévd mintatantervek feliilvizsgélata és modositdsa kari hataskor, a kari tanacsok donte-
nek rola az eldterjesztések alapjan (karonként eltérd, hogy erre a tanév mely idészakaban és hany-
szor kertil sor, illetve ki az eldterjesztd). Amennyiben a kar igényli, az OTO ellendrzi a modositott
mintatanterveket (KKK-nak valdé megfelelés, kreditek és oraszamok félévenkénti aranyos, jogsza-
balynak megfeleld elosztasa, elmélet és gyakorlat ardnya, targyfelelosségek szamszaki megfele-
l1ése szempontjabdl). Amennyiben a KKK modositasa miatt van sziikség a mintatantervek méodo-
sitasara, akkor az OTO felhivja a kar figyelmét a jogszabalyban megjelent valtozasra, majd a kar
altal kialakitott (ij mintatanterveket véleményezi a fenti szempontok szerint, amelyek ezek utan
kertilnek a kari tanacs elé. A modositasok felmend rendszerben 1épnek hatalyba.

A BTK-n a tantervek évenként feliilvizsgalatra keriilnek a TVSZ Kari Kiegészité Rendelkezéseinek
6. § (2) bekezdése értelmében. Ennek eljarasat részletesen kiilon dékani Utasitas szabalyozza.

Az ITK-n a szakfelelésok kozos testiilete, a dékan és a tanulmanyi dékanhelyettes vezetésével —
nemzetkozi k6zos képzések vonatkozasaban kiilsé szakértOkkel kiegésziilve — évente kétszer iilése-
zik (okt.-nov. és marc.-apr.), és késziti eld a tantervmodositasi javaslatokat a Kari Tanacs szamara.
A JAK-0n a tantervek megfeleldségét a dékan, valamint oktatasi dékanhelyettese folyamatosan fi-
gyelemmel kiséri, illetve elokészitik a tanszék- €s intézetvezetdk, valamint a Dedk Ferenc Tovabb-
képzd Intézet vezetdje részérdl érkezd modositasi javaslatokat a Kari Tandcs szdmara.

5. A képzési kinalat kialakitasanal, és a képzési programot érint6 fenti folyamatokhoz (indités,
feliilvizsgalat, modositas) kapcsolodo dontéseknél milyen modon veszik figyelembe az elmult
évek beiskolazasi, palyakovetési informacidit €s a munkaerdpiac igényeit?

Uj képzések létesitési, illetve inditasi eljarasa az illetékes kari tanacs kezdeményezésére torténik. Az
ET dontését megel6zéen az OTO — a GMF bevondsaval — elemzést készit a javaslatrol, amelynek
része az adott képzés megeldzo 5 évi orszagos felvételi adatainak elemzése, az akkreditacios és jog-
szabalyi kovetelmények meglétének vizsgalata, valamint a varhato hallgatoi 1étszam és a tanterv
tervezet alapjan a varhat6 gazdasagossag vizsgalata is. A képzési portfolio folyamatos feliilvizsga-
lata érdekében rendelkezésre all az Oktatasi Hivatal (OH) diplomantul.hu weboldala, amely a diplo-
mas palyakovetés intézményi kérddives rendszerét valtja nagymértekben fel. A dontések meghoza-
tala soran természetesen vizsgaljuk a felvi.hu oldalon elérhetd orszagos, illetve intézményi jelentke-
z¢si €s felvételi statisztikdk adatait is. A munkaerdpiaci igények figyelembe vételére jo példa a ta-
narképzések tanterveinek rendszeres feliilvizsgalata, hogy megfelelden illeszkedjenek a NAT min-
denkor hatalyos rendelkezéseihez. Tovabba a létesitési dokumentacio részét képezi a szakmai szer-
vezetektdl szarmazo, a képzés 1étesitését tamogatd nyilatkozatok is, amelyek alatamasztjak a kiala-
kitando képzés iranti munkaerdpiaci igényeket. A trendeket természetesen kari szinten is folyama-
tosan figyelemmel kisérik. A BTK-n a kari vezetés kiilon figyelemmel kiséri a felvételi jelentkezé-
sek évenkeénti alakulasat, illetve a diplomantul.hu oldal szerinti munkaerdpiaci trendeket a képzések
évenkénti meghirdetésekor, de fontos kiemelni, hogy ez nem kizarélagos szempont, mivel bizonyos
— foként kis szakok — meghirdetésekor a tudomany megdrzése, illetve a kari identitas megérzése is
fontos szerepet jatszik a dontésben. A HTK-n — a hitéleti képzés sajatossagahoz igazodva — az egy-
hazi intézményekkel vald kozvetlen kapcsolattartas a jellemz6, és nem az altalanos munkaerépiaci
igények dominalnak a képzésekkel kapcsolatos dontések meghozatala soran. Az ITK-n a dékan, a
tanulmanyi dékanhelyettes és a szakfeleldsok is figyelik ezeket a trendeket €s 11j specializaciok ki-
alakitasa, régiek aktualizalasa soran ezeket az informéaciokat figyelembe veszik. A JAK-on a Kari
vezetés az alap- és mesterképzések tekintetében minden felvételi iddszakban kiemelt figyelmet fordit
ajelentkezési adatokra, valamint a felvett hallgatoi létszdmra. Ezeket az adatokat rendszerint az el6z6
¢évi adatokkal 0sszevetésben értékeli. Szakinditasrol, valamint a képzési kindlat feliilvizsgalatarol és
modositasardl szol6 dontésre elsdsorban erre figyelemmel keriilhet sor, tekintettel a fenntarthato és
kiegyensulyozott kari miikodés kovetelményére, valamint a DPR adatok altal kozvetitett palyakove-
tési és munkaerdpiaci informaciokra is.
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6. Mutassa be, hogyan gondoskodik az intézmény arrol, hogy a képzési programokhoz megfele-
16en illeszkedd gyakorlati lehetdségek alljanak rendelkezésre (ahol ez relevans)!

Az egyes képzésekhez sziikséges gyakorlati helyek kivalasztasa az adott képzés szempontjabdl ille-
tékes képzésszervezo szervezeti egység szakmai kapcsolatain keresztiil torténik, de nincs kizarva az
a lehetdség sem, hogy a képzésben részt vevo hallgatok javasoljanak 0j gyakorlati helyeket — ilyen
esetben munkatarsaink felveszik a kapcsolatot az adott gyakorlohellyel a gyakorlat-szervezési kér-
dések egyeztetése, illetve a 230/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet szerinti egylittmiikodési szerzodés
megkotése érdekében. A hatalyos egyetemi eljarasrend szerint a gyakorlati helyekrol az OTO koz-
ponti nyilvantartast vezet, és folyamatosan vizsgalja, hogy az egyes képzésekhez a jogszabalyban
elirt mennyiségiti gyakorlohely rendelkezésre all-e. Kari szabalyozasok: HTK — BTK — JAK — ITK

A BTK-n a gyakorlohelyekkel valé kapcsolattartas két vonalon parhuzamosan torténik. Egyrészt
adminisztrativ vonalon a szerzédéskotéssel kapcsolatos iigyintézés, masrészt szakmai szinten az
adott képzésért felelds intézet/tanszék révén. A szakmai gyakorlatok leghangstlyosabb teriilete a
BTK-n a pedagdgusképzés, ahol a szakmai kapcsolattartas kiegésziil az tin. partneriskolai haldzatba
tomoriilé szerzodéses gyakorlohelyek vezetdi szamara szervezett rendszeres szakmai forumokkal
(tn. Pedagogus Klub), ill. a gyakorlohelyek munkatarsainak kinalt 6sztondijas tovabbképzési prog-
ramok szervezésével is. Az ITK-n a szakmai gyakorlat rendjérdl kiilon szabalyzat sziiletett. A szakok
szakmaigyakorlat-felelGsei és a dékan dontenek arrdl, hogy az adott cég profilja megfelel6-e a hall-
gatok szamara. A szakmai gyakorlat elvégzését az adott cég és az ottani konzulens igazolja, aki vé-
leményt mond ¢és értékelést ad a hallgaté munkajarél. A JAK-on kiilon kari koordinator keriilt kije-
161ésre a szakmai gyakorlatok tigyvitelére, és az alkalmassagi feltételek teljesiilésének ellendrzésére.
A karnak jelenleg kb. 600 el6 egyiittmiikodési megallapodasa van, amely a hazai kozponti allam-
igazgatasi, birosagi, ligyészségi és rendvédelmi szervek kozel egészét lefedi, amellett, hogy szamos
gazdalkodo6 szervezetet és kozel 350 tigyvédi irodat is magéaban foglal.

7. Mutasson be példakat az elmult évekbdl a tudoméanyos eredmények miatt tantervi és/vagy
tantargyi program fejlesztésére! (max. 5-5 példa példanként 5—10 mondatban)

Tantervi fejlesztések:

A BTK-n a Magyar Nyelvészeti Tanszék és az Elméleti Nyelvészet Tanszék kozos, Nyelvelmélet
¢s diakronia cimii konferenciasorozatanak szamos eldadéasa beépiilt a magyar nyelvtorténeti tantar-
gyak tematikajaba. 2017-ben tobb olyan 1j, a nyelvhasznalatra fokuszalo tantargy kertilt be a ma-
gyar szakos alap-, mester és tanarképzés tantervébe, amelyeknek a 1étjogosultsagat az elmult évek
nemzetko6zi €s hazai nyelvészeti kutatasai indokolnak, €s amelyeket a Magyar Nyelvészeti Tanszék
keretén beliil is aktivan miivelnek (pl. pragmatika, pszicholingvisztika, tarsalgaselemzés). Az Gjra-
gondolt magyar nyelvészeti specializaciokban (alap- és mesterszinten egyarant) a nyelvhasznalat
joval nagyobb figyelmet kap, mint korabban, amit a specializaciok elnevezései is tilkroznek (Nyelv-
elmélet és nyelvhasznalat, Allandosag és véltozas a nyelvhasznalatban). Alapképzések BTK és
Mesterképzések BTK.

A JAK-on a kozigazgatasi jog terén idézett el6 tantervi atalakitasokat a 2018-ban hatalyba 1épett
elsd onallé magyar kdzigazgatasi perrendtartas (2017. évi 1. térvény). Kordbban a kozigazgatési
perjogot részben a polgari perrendtartas részeként a Polgari Eljarasjogi Tanszék, részben a hato-
sagi eljarasjog jogorvoslati eszkozei kozott a Kozigazgatasi Jogi Tanszék oktatta. A jogszabaly-
véltozas hatdsara jelentds atalakitasra keriilt a tanrend. A kdzigazgatési jog alapjait 3 helyett 2 6ra
eldadas, a hatosagi eljarasjogot 3 ora eldadas és 2 ora gyakorlat helyett 2 6ra eldadas és 1 6ra gya-
korlat keretében oktatja a Kozigazgatasi Jogi Tanszék. A felszabadult 2 ora eldadas és 1 ora gya-
korlat 1) tantargyi egységhez kertilt (K6zigazgatasi jog IV-B), amely lefedi az eljaras-elméletet és
a kozigazgatasi perjogot. Mindehhez 01 tananyag is késziilt, a Dialog Campus kiadonal, Institutiones
Administrationis I-X. kotet (szerz6i kozott: Horvath E. Irisz, Gerencsér Balazs, Varga Zs. Andrés).
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Az Eurdpai Uni6 €s Magyarorszag kozotti kapcsolatrendszer jelentés mértékben birdsagok joggya-
korlata kozatti vita (,,alkotmanyos parbeszéd’) formajat 6ltotte. Ezt formalisan is beépitettiik a tan-
targyi programokba [22/2016. (XII. 5.) AB hatarozat és értékelése]. A kozigazgatasi jog megnove-
kedett ismeretigénye miatt a szabalysértési jog oktatasat — mely kordbban a Kozigazgatasi Jogi
Tanszék feladata volt — atvette a Biintetd Anyagi, Eljarasi és Végrehajtasi Jogi Tanszék.

Az ITK vonatkozasaban a tudomanyos eredmények fejlédése melletti tovabbi motivacioként a tech-
nologiai fejlodés is szerepel. E kettd egyiittes hatasa, valamint a Zagrabi Katolikus Egyetemtol jovo
megkeresés (egy jovobeni kozos képzés tervezete) kapcesan a mérnokinformatikus mesterképzésen
a specializaciok ki- és atdolgozasara kertilt sor. A specializaciok meghirdetése 1) targyak bevezeté-
sét, meglévo targyak tematikajanak atstrukturalasat egyarant jelenti, amely a képzési célokhoz tor-
ténd igazitas jegyében tortént. (Melléklet: MI-MSc tantervi halo)

Tantarevi fejlesztések:

A BTK Régészettudomanyi Intézetének tobb mint két tucat hazai és kiilfoldi (Olaszorszag, Romania,
Oroszorszag, Sziria, Libanon, Irak) régészeti expedicidja kiemelt lelohelyeken zajlik, amelyek
kozott vannak UNESCO vilagorokségi helyszinek. Az itt végzett munka tobb tucat szakdolgozat
¢és PhD értekezés alapanyagdul szolgél. A gyakorlati kutatasi programok eredményei rendszeresen
jelennek meg hazai és nemzetkdzi szakcikkek forméjaban és az intézet konyvsorozataban (6 év alatt
21 keménykotéses monografia). A kutatasi anyag igy nemcsak egyéni szinten, hanem a jegyzetként
is hasznalatba adott kiadvanyainkon keresztiil, valamint az 6rai eléadasokba kozvetleniil beépitve
is kozvetleniil hasznosul az oktatdsban.

A BTK Pszichologiai Intézetének aktudlis empirikus kutatdsainak eredményei és modszertana a
négy {6 oktatott teriileten beliil (4ltalanos-, fejlodés-, személyiség- és szocialpszichologia) specifiku-
san a kotelezd mithelymunka kurzusok tananyagaba épiilnek be. Az alapképzés soran mind a négy
teriiletnek egy-egy féléves mithelymunka kurzus felel meg, ahol a hallgatoknak lehetdségiik van a
tanszéki kutatasokba mind empirikus adatgytijtés, mind adatfeldolgozas szintjén bekapcsolddni,
¢és az eredmények értelmezésében, a publikaciok megirasadban is gyakorlatot szereznek ezaltal.
Az aktualisan foly6 kutatasok koziil példaul a serdiil6kori fejlédés személyiségvaltozoinak
elemzése, az alvasi orsok siirliségének a tanulas hatékonysagaval vald Osszefliggése és az afantazia-
val él6k kompenzacios mechanizmusainak feltarasa témakban dolgoznak hallgatoink.

A JAK-on a polgari jog terén tantervi modositasokat igényelt az ij Ptk. 2014-es hatalyba Iépése.
Az 10j kddex — a korabbival szemben tartalmazza — a gazdasagi tarsasdgokra vonatkoz6 joganyagot,
s ez a kereskedelmi jog polgari jogtol valo kiilonallasara vonatkozo eddigi tudoméanyos nézetet is
befolyasolta, ami kihatott az oktatasra: a kettd a tovabbiakban nem kezelhetd kiilon (bar ettd] eltérd
tudomanyos nézet tovabbra is 1étezik), hanem a polgari jogi oktatas szerves részét kell képeznie
a kereskedelmi jog oktatasanak is. A jogi személyekre és gazdasagi tarsasagokra vonatkozo jog-
anyag — azon tul, hogy beépiilt a Ptk.-ba — a rea vonatkozo6 tudomanyos allaspontot tiikrozve 1énye-
ges pontokon meg is valtozott (pl. a diszpozitivitds hangsulyos megjelenése egy tarsasagi szerzo-
désben; vezeto tisztségviseld felelossége), igy valtozasokat eredményezett a tananyag tartalméaban
is (ezek megjelennek a korabbi Polgari jog 6 és 7, valamint az 01j Polgari jog VI és VII tantargyak
oktatasaban). Az 0j Ptk. hatalyba Iépése ezen tul tovabbi tartalmi valtozasokat is hozott. Mddosultak
példaul zalogjog szabalyai, amelyeket eddig a Polgari jog 3 tantargy (kotelmi jog altalanos rész)
keretében oktatott az illetékes tanszék, most a Polgari jog Il tantargy dologi jogi részében. A csalad-
jog szabalyai korében — tudomanyos eredményeket tiikrozve — szintén olyan mértékii valtozasokat
hozott az uj Ptk., amelyek alapjan jelentdsen atalakult e tananagy tartalma (a Polgari jog Il targyon
beliil). A szerzddésszegéssel okozott karokért valo feleldsség szabalyai ugyancsak alapjaiban val-
toztak meg, amely szabalyok ezért az oktatasban az eddigieknél nagyobb hangsullyal jelentkeznek.

A JAK igazsagiigyi igazgatasi alapképzési szakan oktatott Kozszolgalati jog tantargy oktatasaban is
a tételes jogi valtozasok valtottak ki olyan modositast, amelynek eredményeként az illetékes tanszek
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erdteljesebben épit a tudomanyos reflexiokra. E tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok altala-
nos attekintést kapjanak a kozigazgatasban dolgozok foglalkoztatasanak jogi kereteirdl. 2016 oOta
azonban a teriileten szamos jogszabalyvaltozas kovetkezett be, ami a kdzigazgatdsban dolgozdkat
kiilonbozo torvények hatélya ala sorolta. Ez a folyamat maig tart, 2020. majus elsejétdl harom kii-
16nb6z6 kodex szabalyozza a kdzszolgalati jogot. Mikozben 2015-ig a tantargy oktatdsanak célja
volt a hatalyos magyar szabalyozas bemutatasa, a jelenlegi, széttagozddott rendszerben ez nem lehet
elvaras. Ezért a tansz€k a tantargy oktatasa kapcsan a tételes jogi eldirasok helyett a kdzszolgalati
jog karakteres jogintézményeinek elméleti igényili bemutatasara koncentral. A kozszolgalati jogi
szakirodalomban elfogadott azon tételt veszi alapul, miszerint a tételes jogi (leginkabb finanszirozasi
okt) széttagozodas helyett a kdzszolgalat egységességére kell a hangsulyt helyezni. E tekintetben az
oktatas épit az NKE kozszolgalati kutatdcsoportjanak eredményeire.

Az ITK-n meghirdetett mesterképzések targyai esetén, a képzési teriiletek sajatossagai miatt az
1j tudomanyos eredmények integralasa a targyi programokba sziikségszer(i. Tipikus példa a mes-
terséges intelligencia, mesterséges értés és gépi latas terliletén végbemend fejlodés eredményei-
nek mindennapi szinten torténd kovetése. A CNN targy esetén a tematika valtozasa ezt bemutatja.

8. Intézményi szinten van-e formalis szervezet/rendszer a képzési programmal kapcsolatos
felhasznaloi tapasztalatok 0sszegyljtésére? Ha van, mi ennek a formaja?

Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése korében keriilnek megfogalmazasra a képzést— az adott
tantargy fontossagat — vizsgalo kérdések. Ezen kiviil az egyes karok eltéré gyakorlatokat is alkal-
maznak a vélemények Osszegytijtésére. Az ITK évenként kétszer szervez alumni meetinget, ahol a
végzett hallgatoknak van lehetéségiik a tapasztalataik megosztasara. A JAK kiilon kérdéives felmé-
rést folytatott le 2019-ben, amelynek fokuszaban elsdsorban a kari identitas és kiildetés szerepelt, de
ennek kapcsan tobb kérdést is tartalmazott, amelyek arra kérdeztek ra, hogy a szakok tartalma meg-
felel-e a katolikus egyetemi identitasbol és kiildetésb6l fakadd kovetelményeknek. A felhasznaloi
1gények gylijtése kari szinten torténik a képzési teriileti/tudomanyagi sajatossagok miatt. (Ld. 11.1.4.)

9. Milyen modon vonjak be a hallgatokat a képzések folyamatos fejlesztésébe? ‘

Az EHOK/kari HOK delegéltjai mind a kari tanacsok, mind az ET munkajaban részt vesznek, igy
kozvetleniil bekapcsolddnak mind a tanulmanyi tigyeket érint6 szabalyzatok, mind az egyes tanter-
vek elfogadasanak, illetve feliilvizsgalatanak tigymenetébe. Ezenkiviil az Nftv. 61. § (1) ¢) pontja
alapjan a hallgatoi onkormanyzat egyezértési jogot gyakorol a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat mo-
dositasakor, valamint a félévenként esedékes OMHYV soran a hallgatok jelezhetik észrevételeiket az
egyes kurzusok kapcsan. A hallgatokat érint6 szabalyzat-modositasok vonatkozdsaban mar évek ota
kialakult gyakorlat, hogy eleve a HOK irdsos egyetértésével keriil a javaslat az ET elé. A HOK
Alapszabaly 23. § (2) a) pontja alapjan egyetemi €s kari szinten kotelez6 a tanulmanyi tigyekre al-
land6 bizottsagot 1étrehozni. A 24. § (1) a) pontja alapjan a tanulmanyi tigyek korébe tartozik kiilo-
nosen a hallgatoi kovetelményrendszer — beleértve a mintatanterveket is — véleményezése, az azzal
kapcsolatos javaslatok kidolgozadsa. Az egyes karok persze a hallgatok bevonasara is alkalmaznak
tovabbi specialis megoldasokat is. Az ITK a tantargyi halok valtozasaival kapcsolatosan kiilon is
kikéri elézetesen a HOK véleményét a méodositasok elStt. A JAK-on 2019-ben kiilon felmérés zajlott
a kari identitas és kiildetés témakorében, amelynek hallgatoi kérd6ivében tobb, a képzésekkel kap-
csolatos kérdésben lehetett véleményt nyilvanitani. Az OMHV-ban tobb olyan konkrét kérdés is
szerepel, amelyekre adott valaszok figyelembe vehetdk a képzések fejlesztésénél [pl. a tananyaggal
kapcsolatos kérdések szerepelnek az elméleti kurzusok kérdéivében: Mennyire ért egyet a valaszado
azzal, hogy ,,a tantargy kotelezd irott tananyaga (tankonyv, jegyzet, stb.) nélkiil is jo eséllyel tehetd
sikeres vizsga”; ,,a tantargy kotelezd irott tananyaga (...) jol strukturalt, érthetd volt”; ,,a tantargy
kotelez6 irott tananyaga (...) mennyiségét tekintve tlzott volt”; ,,a tantargy kotelezo irott tananyaga
(...) 6sszességében hasznosnak bizonyult”]. A JAK Deak Ferenc Tovabbképzé Intézetben a képzés
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mindségével kapcsolatos hallgatoi visszajelzések gytijtésére az tn. hallgatoi értékeld lap szolgal. Az
ezeken beérkezo visszajelzések alapjan tobbszor keriilt mar sor tananyagfejlesztésre vagy a képzési
sulypontok médositasara.

10. Mutasson be tényekkel aldtdmasztott példakat a hallgatok tudasanak, kompetencidjanak
értékelési modszereinek, eszkozeinek fejlesztésére, kitérve arra, hogy milyen médon tiikrozi
az értékelés a tantargy(ak) kitlizott céljait! (max. 5 példa)

Az oktatasmodszertani fejlesztések korében meg kell emliteni az elmult évek technikai fejlesztéseit,
kiemelten is az elektronikus vizsgaztatas lehetdségének bevezetését. A modernizalas célja olyan
szamonkérési modszer fejlesztése volt, ami segiti nagyobb hallgatoi csoportok vizsgaztatasat olyan
tantargyak esetében, amelyek kovetelményrendszere lehet6vé teszi a teszt jellegli szamonkérést. A
fejlesztést a Neptun Unipoll modulra alapozva eldbb csak egy altalanosan kotelezo tantargyra ve-
zettiik be, de az elmult években gyarapodott az igénybevételek szadma. Az ilyen vizsgak természe-
tesen csak korlatozott koérben, megfeleld garancialis és ellendrzési szabalyok mellett alkalmazha-
tok, de a fejlesztés jol beépiilt az intézményi gyakorlatba.

Az ITK-n jelenleg bevezetés alatt all a Moodle rendszer az OTO és az SDA Zrt. kozremiikodésével,
a Neptunhoz integraltan, amely egységes platformot nytjt az elektronikus oktatastdmogatasban a
korabbi eltérd oktatdi gyakorlatokhoz képest. Ez lehet6vé teszi adaptiv tesztek, felmérések elvégze-
sét. Ezen kiviil a 2019/20-as 6szi félév soran az ,,Adatszerkezetek és algoritmusok™ targy esetén
fejlesztésre kertilt egy automata szoftver kiértékeld keretrendszer, amely a heti szamonkérések soran
prompt visszajelzést ad a hallgatoknak. A hibék, ill. szoftvermindség mellett a megvalositas haté-
konysagat is vizsgalta a keretrendszer, ezaltal a hatékony algoritmusok fejlesztésére és a meglevo
algoritmusok hatékonysaganak elemzésére vonatkozo tantargyi célkitlizés megvaldsitasat segiti eld.

A tartalmi fejlesztésekre példaként hozhato a JAK-on végrehajtott tobb tanulmanyi atalakitas. A
kozigazgatasi jogi targycsoport célja jogasz osztatlan mesterképzési szakon a hatdsagi tevékeny-
séggel kapcsolatos elméleti, eljarasjogi, anyagi jogi és jogosszehasonlito ismeretek atadasa. A
targy megnovekedett ismeretigénye €s a jogszabalyi hattér folyamatos valtozésa sziikségessé tette
a szamonkérés megvaltoztatasat. A Kozigazgatasi Jogi Tanszék Kozigazgatasi jog I (altalanos
kozigazgatasi jog), Kozigazgatasi jog I (hatdsagi eljarasjog), valamint Kozigazgatasi jog IV (IV-
A: 0sszehasonlitod és eurdpai kdzigazgatasi jog, [V-B: eljaras-elmélet és kozigazgatasi perjog) tar-
gyaknal attért a folyamatos évkozi ellendrzésre: eléadasokon tobbszor, be nem jelentett idopon-
tokban megirt zarthelyi dolgozatok alapjan a folyamatosan jol teljesitd hallgatok lehetdséget kap-
nak egy altalanos zarthelyi dolgozat megirasara, majd a megirt dolgozatok dsszevont eredménye-
ként megajanlott jegyre. A megoldas népszerii, az eldadasok latogatottsaga latvanyosan nétt (t6bb
mint 75%-ra). Ennek eredménye az aranyokat tekintve: kb. 40% jo vagy jeles, 60% elégséges vagy
kozepes. A maradék 25% vizsgaeredményei jellemzden gyengébbek.

A polgari jogi targycsoport oktatdsanak célja osztatlan jogasz mesterképzési szakon a személyi jog,
a dologi jog és csaladjog, a kotelmi jog altalanos és kiilonds része, a szellemi alkotasok joga, az
Oroklési jog, a tarsasagi, csdd- és felszamolasi jog, valamint a kereskedelmi jog intézményeivel kap-
csolatos ismeretek atadasa, s az ezen ismeretek alkalmazasaval kapcsolatos irasbeli és szobeli kom-
petencidk fejlesztése, osszesen hét félév soran. A targycsoport ismeretanyaga és kompetenciai egy-
uttal a jogasz szakos zardvizsga ,,Polgari jog €s kereskedelmi jog” részvizsgajanak is targyat képezik.
A Polgari Jogi Tanszék 7-8 évvel kordbban irasbeli szdmonkérésre tért at a félévkozi tanulmanyi
kovetelmények ellendrzésénél (amely zarthelyi dolgozatok egytttal megajanlott jegy szerzésére is
modot adtak) és a félév végi vizsgakon is. Az elsd tapasztalatok ambivalensek voltak: a félév végi
eredmények javultak, a szobeli zardvizsgakon azonban rosszabb eredmények sziilettek. Ennek nyo-
man a tansz€k az elmult években tobb valtoztatast hajtott végre. 1) Részben visszadllitotta a szobeli
vizsgakat: az egymast kovetd félévekben felvaltva van szobeli vagy irasbeli vizsga az aktualis pol-
gari jogi tantargybol. 2) A félévkozi, megajanlott jegyért megirhato zéarthelyi dolgozatokat a tanszék
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ugy alakitotta at, hogy azok elsddleges célja egy meghatarozott minimalis tanulasi eredmény elérése,
s ezaltal az alairas megszerzése. Csak masodlagos céljuk a megajanlott jegy megszerzésére valo le-
hetdség biztositasa. E félévkozi zarthelyi dolgozatoknal esszé €s teszt jellegli kérdések, valamint
jogesetek egyarant szerepelnek. 3) A félév végi szobeli vizsgakon két huzott tétel ismeretanyagarol
kell a vizsgazonak szamot adnia. A tanszék a zarovizsgaztatas modszerét is atalakitotta: a zarovizsga
irasbeli teszttel kezdodik, amely egy elvart minimalis tudasszint felmérésére szolgal; a szobeli vizs-
gat csak azok kezdhetik meg, akik a minimumkdvetelményt az irasbeli teszten teljesitették.

A jogasz osztatlan mesterképzési szakon kotelezd TB és szocidlis jog tantargy a tarsadalombizto-
sitas rendszerével és ellatasaival, valamint a szocialis ellatasok, a csaladtamogatés, a rehabilitacios
¢s allaskeresési ellatasok intézményeivel kapcsolatos ismereteket kozvetit és jogalkalmazasi gya-
korlati kompetenciakat fejleszt. A tantargy oktatasaért felelds tanszék a 2018/19-es tanévben meg-
Ujitotta a szamonkérési rendszert: a hangstlyt a tételes részletszabalyok elméleti tudasarol azok
gyakorlati alkalmazéaséaval kapcsolatos kompetencidk mérésére helyezte at. Az egyes ellatasokhoz
kapcsolodo részletes jogosultsagi feltételek, biztositastechnikai szabalyok, a pénzbeli ellatasok
pontos Osszegének ismerete napjainkban jellemz6en nem jogi munkakdort bet6lté munkatars fel-
adata. A jogi szaktudas hozzaadott értéke ehelyett a rendszerszemlélet, az egyes ellatasok Gssze-
vetésére valo képesség, és az a készség, hogy képes az adott jogi kérdést tagabb dsszefliggéseiben,
a tobbi jogteriilettel valo dsszekapcsolodasara tekintettel értelmezni. Az 0j szdmonkérési rendszer
ennek megfelelden egyrészt 0j, elektronikusan elérhetd jegyzetre épiil, amely a legfontosabb
anyagrészek szoveges feldolgozasaval segiti a tananyag elsajatitasat, az 0sszefliggések megértését,
az egyes allami ellatasok rendszerének atlatasat, és Osszegylijtve tartalmazza a tananyaghoz kap-
csolodo jogszabalyok kivonatat. A félév végi szamonkérés erre az anyagra €piild irasbeli vizsga,
amely azonban nem az irott tananyag memorizalasat kivanja meg, hanem annak gyakorlati alkal-
mazasat. Az irasbeli vizsgan a hallgat6 két rovid tényallast kap, és az abban leirt élethelyzet alapjan
kell meghataroznia az egyén szamara elérhetd és igényeihez legjobban illeszkedd (barmilyen ti-
pust) allami ellatasokat. A megoldashoz barmely irasos segédanyagot hasznalhat, elsdsorban az
Uj jegyzetet. A vizsga tehat nem a lexikalis ismeretek felmondésara épiil, hanem a jogaszképzés
végére kialakuld jogaszi készségek alkalmazasara.

11. Foglalja 6ssze az ESG 1.2-ben és 1.9-ben megfogalmazott standardok ¢€s iranyelvek teljesii-
lésének sajatossdgait az intézményben! (max. 2500 karakter). Amennyiben egyes képzési
tertiletek/tudomanyagak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok 1ényegét teriiletenként
max. 1000 karakter terjedelemben foglalja dssze.

A PPKE jdl szabalyozott, a kari/képzési teriileti sajatossagoknak is megfelelden teret ado és részletes
eljarasrendekkel 1s kiegészitett a képzések létesitésének, illetve inditdsadnak a folyamata. Az 0j kép-
zések inditasat tobb lépcsds egyeztetési és jovahagyasi eljaras eldzi meg, amelynek részét képezi a
tervezet tobb szempontbol torténd elemzése is — kiilon kitérve az akkreditacios szempontoknak vald
megfelelés, az oktatoi rendelkezésredllas, a jelentkezbi érdeklédés, a munkaerdpiaci adatok, illetve
a varhat6 gazdasagossag vizsgalatara is. A dontésben fontos szerepet jatszik, hogy a tervezett képzés
milyen mértékben illeszkedik az Egyetem kiildetéséhez. A képzési portfoliot, illetve az egyes kép-
zések tanterveit az érintettek — kiilondsen a szakfeleldsok €s a hallgatok — véleményét is figyelembe
véve rendszeres idoszakonként feliilvizsgaljak a kari testiiletek. A rendszeres feliilvizsgélatok soran
a képzések tartalméaba — szerkezeti vagy tantargyi szinten — beépitésre keriilnek a legfrissebb kutatasi
eredmények, illetve az olyan valtoztatasok, amelyek a kiilsé kornyezet valtozasa, vagy a hallgatoi
visszajelzések nyoman sziikségesek, illetve amik a képzés céljanak megfeleld tudas minél hatéko-
nyabb atadasat segitik eld. A feliilvizsgalatnak részét képezi az olyan képzések kivezetése a képzési
kinalatbol, amelyek folytatisa a tovabbiakban nem tlinik indokoltnak. A vonatkoz6 szabalyzatok és
képzési kovetelmények atlathatok, és a hallgatok szamara megfelelden megismerheték. A szakmai
gyakorlohelyekkel valo kapcsolattartas szabalyozott keretek kozott, intézményi eljarasrend alapjan
torténik, és béven a jogszabalyi kdvetelményeken feliili szamu gyakorlati hely all a hallgatok
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rendelkezésére. Az intézmény rendszeresen, és szabalyozott keretek kozott gyiijt adatokat a képzé-
sek mindségérdl, és eredményességérdl, valamint a hallgatok véleményérdl, illetve elégedettségérol.
A képzések fejlesztésébe a hallgatok az oktatoéi munka hallgatoi véleményezésén, illetve az intézmé-
nyi dontéshozo testiiletekben betoltott tagsagon keresztiil folyamatosan bekapcsolodnak, de ezeken
feliil az egyes karokon egyéb sajatos megoldasok is miitkodnek a hallgatosaggal valo egyeztetésre.

11.3. ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

1. Az ESG 1.3 pontjanak megfeleld szabalyozas jelenléte:

A megfelel6 szabalyozas meglétét a vonatkoz6 felsGoktatasi jogszabalyokon til a TVSZ biztositja,
amely az egyetemi és a kari honlapokon is elérheté. A TVSZ bizonyos rendelkezéseihez kari kiegé-
szit6 rendelkezések fiizhetok [vo. 1. § (5)], amelyek tovabb egyértelmiisitenek egyes szabalyokat.

Vonatkozo szabalyzat, szabalyzathely,

Intézményi szabalyozas targya egyéb dokumentum webcime

kompetencia mérés (amennyiben ez
rendszerszeriien, szabalyzatban rogzitett —
moédon mitkodik)

TVSZ
ismeretatadds modozatai, modszerei a TVSZ Kari kieg.: BTK — JAK — ITK
Intézményi tajékoztatd
hallgatoi jogorvoslat, hallgatoi TVSZ5-6. §
panaszkezelés rendje Hallgat6i Jogorvoslati Szabélyzat

egyéb, a sztenderd ¢€s iranyelvek
megvaldsitasa szempontjabdl az intézmény
miikodésében fontosnak tartott teriilet
(a sorok szama szabadon bdvithetd)

e Mérés, elemzés, fejlesztés
e Az Oktat6i Munka Hallgatoi Véleményezése
(OMHYV) és az eredmények felhasznalasa

2. Mutassa be, az intézmény milyen modszereket, eljarasokat, gyakorlatokat alkalmaz a sztenderd
teljesiilése érdekében!

A sztenderdben leirtak teljesiilésérdl a hallgatoktol az intézményi mindségbiztositasi rendszer visz-
szacsatolast kér. Evente késziil felmérés a sztenderdben leirt alapelvek megvalosulésa vonatkozésa-
ban a hallgatoi elégedettségmérés (HEM) — golyafelmérés, hallgatoi motivacios vizsgalat, végzettek
felmérés, OMHV — kérdéivekkel. A mérési eredmények megkiildésre keriilnek az intézmény veze-
téinek, az érintett szakfeleldsoknek, DI vezetdknek, szervezeti egységek vezetdinek. Az OMHV
eredményeket csak az oktato kozvetlen munkahelyi vezetdi kapjak meg, akik a mérési eredményeket
elemzik, majd a kovetkeztetések alapjan hozott intézkedések bekeriilnek az intézkedési tervekbe,
amelyek teljesiiléserdl a kovetkezo évi elégedettségmeérések soran sziiletik visszacsatolas.

Az Egyetem a jogbiztonsag kdvetelményét maximalisan szem el6tt tartva torekszik ra, hogy a hall-
gatok képzése pontosan szabalyozott, mindenki szdmara hozzaférhetd szabalyzatok és eljarasren-
dek alapjan zajlé folyamatok keretében valdsuljon meg. Az éltalanos rendelkezések mellett a sziik-
séges teriileteken specidlis rendelkezések segitik a sajatos képzési igényili hallgatoi csoportokat. A
képzések tartalma, kdvetelményei a tantervekben vilagosan rogzitettek, csak felmend rendszerben
modosithatok. A hallgatok - érdekképviseleti szervezetiikon keresztiil — bevonasra keriilnek mind
a szabalyzatok, mind a tantervek folyamatos feliilvizsgalataba.
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Az egyetem tantervei elméleti és gyakorlati kurzusokat is tartalmazhatnak, amelyek eltérd tanitési
modok, pedagdgiai modszerek alkalmazasara biztositanak lehetOséget az oktatod szamara. A hagyo-
manyos szamonkérési modszereken tul egyre tobb oktatd alkalmazza a Neptun UniPoll rendszerét
félévkozi tesztekre, egyéb szamonkérésekre.

A mintatantervek rugalmas tanulasi Gtvonalakat is biztositanak, mivel azok csak ajanlast jelentenck
a hallgat6 részére tanulmanyi elérehaladasara nézve [vo. TVSZ 12. § (3)]. Eléhallgatési vagy parhu-
zamos felvételi kotelezettségeket [TVSZ 12. § (2)] a tantervek pedagogiai szempontbol indokolt
esetben tartalmaznak. Az illetékes Tanulmanyi Bizottsag indokolt kérelemre a rendes vizsgaiddsza-
kon kiviili, a kedvezményes vizsgaiddszakban tehetd vizsgat €s a foglalkozasokon valé jelenlét ko-
telezettsége aloli mentességet (Oralatogatas aloli felmentést) engedélyezhet [vo. TVSZ 32. § (1)].

A vizsgara bocsatashoz sziikséges félévkozi tanulmanyi kovetelményeket az oktatd legkésobb az
els foglalkozason kihirdeti a hallgatok szamara [vo. TVSZ 33. § (10)], de ezt az egyes tanszékek
jellemzden sajat tanszéki honlapjukon is kozzéteszik az adott tantargy, illetve kurzus aktualis félévi
ismertetdjében, amely a targy teljesitésének feltételeivel kapcsolatos legfontosabb informaciokat is
kozvetiti. A tantargy oktatasanak céljat, tartalmat, szamonkérési és értékelési rendjét, valamint ko-
telez6 irodalmat a targyleirasok tartalmazzak, amelyek Neptun rendszerben elérhetok.

Az irasbeli vizsgadolgozatokba a hallgatok a mindsités Neptun rendszerbe tortént bevitelétdl sza-
mitott 15 napon beliil, az oktatoval egyeztetett idépontban betekinthetnek [vo. TVSZ 35. § (7)]. A
tanulmanyok értékelésével kapcsolatos dontés ellen a hallgat6 jogorvoslatot a TVSZ 5. § (2) és a
HJSZ 9. § (2) bekezdésében foglalt keretek kozott kérhet. A TVSZ kiilon jogorvoslati eljaras nélkiil
is megadja a hallgatok szamara a jogot, hogy a javitdvizsgat bizottsag elott tegyék le.

3. Jelolje meg azokat a mindségbiztositasi folyamatokat, ahol a fenti szabalyok, szabalyzathelyek
alkalmazasat nyomon kovetik, értékelik.

- Mindségiigyi eljaras: Az Oktatoi Munka Hallgat6i Vélemeényezése (OMHV) és az eredmények
felhasznalasa. A formalizalt jogorvoslati eljarason tul a félévente megtartott OMHV felmérések
tobb olyan kérdést tartalmaznak, amelyek az oktat6i munka pedagogiai hatékonysagaval kap-
csolatos percepciora, a hallgatdi motivaciora, aktiv szerepre 6sztonzésére vonatkoznak.

- Mindségiigyi eljaras: A hallgatokozponta tanulds, tanitas €s értékelés

- Mindségiigyi eljaras: Mérés, elemzés, fejlesztés

- A szabalyzatok alkalmazasi tapasztalatainak értékelésére évenként sor keriil a hallgatéi 6n-
korményzat, és a karok illetékes dékanhelyetteseinek, valamint tanulméanyi adminisztracios
vezetdinek bevonasaval, aminek gyakran eredménye az egyes szabalyzatok modositasa.

- Az oktatassal (szamonkéréssel) 0sszefliggd hallgatoi jogok érvényesiilését a jogorvoslati el-
jéaras garantalja. A felmertiilt hallgat6i panaszokat, jogorvoslati kérelmeket elsdként a kar
dékanja (dékanhelyettese) vizsgalja meg [vo. HISZ 9. § (5)], s ha az abban foglaltakkal
egyetért, a feliilvizsgalni kért hatarozatot visszavonhatja, megvaltoztathatja vagy kiegészit-
heti, illetve az elmulasztott dontést potolhatja. Ha erre nem lat indokot, az eljaras a Hallgatoi
Ugyek Feliilbiralati Bizottsaga elétt folytatodik, amely elutasitd, semmitd és megvaltoztatd
dontést egyarant hozhat az tigyben, amely az adott karra kotelezo [vo. HISZ 17. § (2)—(3)].

4. Amennyiben az intézményi gyakorlattol elérd, egyedi, sajatos, az adott képzési teriiletre
jellemz6 modszereket alkalmaznak a sztenderd teljesiilése érdekében, roviden foglalja dssze
az alkalmazott modszer Iényegét. (max. 1000 karakter)

Példék az intézményi gyakorlattdl eltérd, egyedi, az adott képzési teriiletre jellemzd modszerekrol:

1) A jogasz osztatlan mesterképzési szakon kotelez6 Munkajog targycsoport (Munkajog 1 és 2)
gyakorlatainak oktatasi célja, hogy az eldadason és a tankonyvbdl elsajatithatd ismereteket a
hallgatok képesek legyenek a gyakorlatban is alkalmazni, és felismerni a munkajogi problémat
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egy adott tényallasban. Ezért a gyakorlati foglalkozasokon elsdsorban jogesetmegoldas torténik.
A kurzus soran a hallgatok megismerkednek a jogesetmegoldas alaplépéseivel, igy jartassagot
szereznek a tényallas értelmezésében, az alkalmazando jogintézmények azonositasaban, illetve
a szabalyok tényallasra alkalmazasaban. Ez a szamonkérésben is megjelenik: a félév végi vizsgan
a pontszam negyede jogesetmegoldasbol szarmazik.

2) A szakmai etikaval kapcsolatos kompetencidk (az altalanos és a szakmai etika normainak isme-
rete, a jogaszi tevékenység soran felmertilo etikai dilemmak és j moralis kihivasok felismerése)
fejlesztésével foglalkozo kotelezden valaszthato targyak (Jogaszi etikai problémak; Keresztény
erkolcs és jogaszi etika) keretében az eldado a voxvote.com internetes oldal szolgaltatasat alkal-
mazza eldéadason. Az alkalmazott eljaras olyan pedagogiai modszer, amely a frontalis eldadas
menetét egy-egy internetes szavazassal idordl idore megszakitja, egytttal bevonja az 6raba a
hallgatdkat, kozos gondolkodasra, vitara, érvelésre készteti Oket.

5. Jeldlje meg, milyen rugalmas tanuldsi Utvonalakat tesznek lehetdvé hatranyos, felzarkozta-
tando, fogyatékkel €16, tehetséges, sportolo, kiilfoldi hallgatoik szamara.

A fogyatékkal ¢él6 hallgatok tanulményainak segitésére az egyetemi Esélyegyenldségi Bizottsag
(EEB) fogalmaz meg javaslatokat, ill. hatarozatokban segiti a hallgatok tanulmanyait, tanulmanya-
inak befejezését. A bizottsag akadalymentesitéssel segiti a hallgatokat, javaslatot fogalmaz meg
digitalis és fizikai akadalymentesitésre. Ha a fizikai akadalymentesitésre nincs kozvetleniil megol-
das, akkor példaul teremcserével segiti a hallgatoknak az o6rakra jutast. A hallgatoknak, kiilonosen
a diszgrafiaval és/vagy diszlexiaval €16 hallgatoknak a nyelvvizsga-kotelezettség aloli teljes vagy
részleges felmentésével segiti eld a diploma megszerzését az adott képzésen, amennyiben ezt a
képzés KKK-ja lehetdvé teszi. Egyéb kérvények esetében a szakgazdaval egyeztetve engedélyez a
bizottsag a hallgatonak a KKK-ban megfogalmazottaknak megfeleléen konnyitéseket, mint segéd-
eszkozok hasznalatat, esetleg vasarlasat, vizsgakon torténd hosszabb felkésziilési id6 engedélyezé-
sét, irasbeli vizsgak szobelivel, vagy szobeli vizsgdk irasbelivel torténd kivaltasat. A fogyatékos-
saggal €16 hallgatokra vonatkozo rendelkezéseket a TVSZ 31. §-a szabélyozza részletesen.

Az egyetemen az aldbbi rugalmas tanuldsi Utvonalak biztositottak (példak)

- A fogyatékkal €16 hallgatok szamara az egyetemi EEB biztositja érdekeik képviseletét, a Bizott-
sag kiilonbozo felmentéseket, mentességeket, kedvezményeket adhat (pl. irasbeli vizsga helyett
szobeli vizsga, eszkdzhasznalat, timogatd/segitd személy igénybevétele).

- Kedvezményes tanulmanyi rend,;

- Elokészitd félév;

- Roviditett mintatanterv;

- Oralatogatasok aloli felmentés;

- Vizsgaiddszakon kiviili vizsgalehetdség biztositasa;

- Tanulmanyok sziineteltetése;

- Dékéani méltanyossag;

- Pszichologus altal biztositott életpalya tandcsadas;

- Tehetséggondozas;

- Mentor hallgatoi héalozat.

6. Mutassa be az intézmény formalis fellebbezési gyakorlatat! Hany hallgatoi fellebbezés érkezett
az elmult 5 évben (évenként)? Milyen tertileteket érintettek ezek? Ezek koziil emeljen ki olyan
példakat (max. 5), amelyek fellebbezési eljaras megvaltoztatasat, vagy egyéb a hallgaté tanul-
manyi kotelezettségeit érintd szabalyok megvaltoztatdsat eredményezték?

A hallgatoi iigyek formalis fellebbezési foruma a Hallgatéi Ugyek Feliilbiralati Bizottsaga (HUFB).
A bizottsag munkdjanak szamszerisitett adatait a kovetkezd linken talalhato tablazat mutatja be.
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A jogorvoslati kérelmek tipikusabb targyai voltak az atsorolasi dontések, az elbocsatd dontések,
az Erasmus kiegészit0 tamogatas visszafizetését elrendeld hatarozatok, illetve a tanulmanyi okbol
torténd elbocsatasok. Ritkabban megjelentek tanulmanyi mindsitéssel szemben, felvételi dontéssel
szemben vagy szocidlis kérelmek targyaban hozott dontéssel szemben benyujtott kérelmek is.

A HUFB méltanyossagi jogkdrt nem gyakorol, ugyanakkor az eljarasi szabalyok betartasat a kére-
lemtdl fuggetlentil hivatalbdl vizsgalja. Amennyiben a Bizottsag rendszerszintli eljarasi problémat
észlel, Ggy ezt jelzi az érintett — els6foku dontést hozod — szervezeti egység felé a hatarozatanak
megkiildésével, illetve a szabalyzatmodositasi igényét jelzi az éves szabalyzatfeliilvizsgalat soran.

Példa 1: Konkrét hallgatoi tigyben meriilt fel problémakeént, hogy a TVSZ 38. §-éban, az atlagsza-
mitasi szabalyok mellett ugyan rogzitve van, hogy ,,Az elismert tantargyak kreditpontjai az adott
félévben a teljesitett kreditekhez nem adodnak hozza, és semmilyen 4tlagszamitaskor nem vehetok
figyelembe — kivéve az adott tanulmanyi félévben, vendéghallgatoi jogviszony keretében, tényle-
gesen teljesitett tantargyakat.” ugyanakkor konkrét jogorvoslati tigyben kifogasolta a hallgato, hogy
ez a szabaly a kreditatvitel szabalyai kozo6tt nincs hivatkozva. A Bizottsag jelzése nyoman a 2018-
as feliilvizsgalatkor, ezért ez a rendelkezés bekeriilt a TVSZ 4. § (4) bekezdésébe is.

Példa 2: Szamos ligyben jelentett problémat, hogy a kiilonbozo szervezeti egységekhez megkiildott
e-mail vagy postai levelek tartalmuk szerint megfeleléen jogorvoslati kérelemnek lettek-e tekintve,
ill. a benyujtas idopontjanak bizonytalansaga miatt az elkésettség nem volt megfelelden vizsgalhato.
A Bizottsag javaslatara 2017-ben modosult a HISZ, és a jogorvoslati kérelem benyujtasa az elekt-
ronikus kérvénykezelés keretei koz¢ kertilt, igy a hallgatdk is egyszeriibben és gyorsabban nytjthat-
jak be kérelmeiket, és az eljaras szempontjabdl relevans datumok (tudomasszerzes, benyujtas ido-
pontja... sth.) is megfeleléen igazolhatok.

7. Milyen egyéb panaszkelési eljarasokat alkalmaz az intézmény?

A hallgatdk a formalis jogorvoslati kérelem benytjtasa mellett vagy helyett jogosultak tanulményi
tigyekben az illetékes Kar tanulmanyi/oktatasi dékanhelyetteséhez fordulni segitségért a TV SZ ren-
delkezései szerint. TVSZ 2. § (2) ,, Az illetékes dékanhelyettes hataskorébe tartozik elso fokon a
hallgatok mindazon tanulmanyi- és vizsgatigyében valo eljaras, amelyben a dontés joga nincs mas
testiilet vagy személy szamara fenntartva.”

Ezen kiviil 4ltaldnos vagy konkrét panaszaikat, javaslataikat, észrevételeiket a HOK-6n keresztiil is
tolméacsolhatjak az illetékes kari vagy egyetemi vezetés felé. Példaul a hallgatok nagy tomegét érintd
kérdés a szocidlis tamogatasi kérelmek elektronikus benytijtasanak lehetdvé tétele, amit a HOK kez-
deményezése alapjan valdsitott meg az Egyetem 2018-ban. Ehhez hasonlé kezdeményezés a hallga-
to1 onkormanyzati valasztasok elektronikus lebonyolitasa, aminek elokészitése jelenleg is zajlik.

Amennyiben a panasz alatt nem csak a hallgatoi jogorvoslati tigyeket értjiik, hanem pl. a dolgozoi
panaszokat, Ugy erre az SZMSZ 137. § ad iranymutatast ,, Ha az alkalmazottak az egyetemi vagy
kari vezetés dontéseit vagy rendelkezéseit barmilyen szempontbol kifogdsolhatonak tartjak, akkor
a hivatali ut betartasaval elso fokon kozvetlen felettesiikhoz, illetve rajta keresztiil a dontéshozo
testiilethez vagy személyhez és a Dékanhoz, masodfokon a Rektorhoz fordulhatnak panaszukkal.”

8. Mutassa be az intézmény milyen eljarasok keretében vizsgélja feliil a hallgatoi értékelési elja-
rasokat, €s ennek eredményeként a jellemz6 valtozasokat az utobbi 6t évben a kiilonb6zo kép-
z¢€si szinteken és szakteriileteken! (max. 1500 karakter)

A képzési folyamatba beépitett ellendrzési pontok (tantargyak értékelése, szigorlatok, zarévizsgak)
kereteita TVSZ, a Tanulmanyi T4jékoztato, valamint a képzési és kimeneti kdvetelmények mentén
késziilt képzési tervek tartalmazzak. Ennek feliilvizsgalatara minden évben sor kertil a kdvetkezd
¢évi Tanulmanyi Tajékoztato elfogadasakor. A feliilvizsgélat alapja lehet jogszabalyvaltozas, a szak-
felelds javaslata a képzési tapasztalatok alapjan, illetve az intézmény vezetésének kezdeményezése.
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Mutassa be, hogyan elemzik a hallgatoi értékelés eredményeit (atlagok, szords) €s ezen
indikatorok trendjeit! Milyen gyakori az elemzések elvégzése és ennek kiterjedtsége az
intézményen beliil (félévenként/tanévenként/kurzusonként...)? Mutasson be legalabb 10 a
képzési programot €rintd intézkedést ezen elemzési eredmények alapjan az elmult évekbol
(adatok, trendek, intézkedés)!

Az OTO Neptun sziirések kialakitasaval segiti az elemzési tevékenységet. Pl. NEM teljesitette
a targyat a féelévben (egyesek szama) nevu sziirés; targyanként és félévenként mutatja a targyat
nem teljesitoket. Adott targyat adott képzésen nem teljesitett hallgatok nevii sziiréssel pedig a
képzéshez tartozo valamennyi olyan hallgaté listazhatod, aki az adott targyat nem teljesitette. Az
Atlagok képzésenként nevii lekérdezéssel félévente az egyes karok valamennyi képzésiik atla-
gait (sulyozott tanulmanyi atlagok atlaga, halmozott sulyozott tanulmanyi atlagok atlaga, kor-
rigalt kreditindexek atlaga, 0sszesitett korrigalt kreditindexek atlaga) kigytjthetik.

képzés elemzési ered- .. .
. . . enrs intézkedés
megnevezése mény/tanév/félév

1. | jogasz OMA Romlo polgari jogi zarovizsga- | Félév végi irasbeli vizsgak mellett
eredmények. szobeli vizsgdk visszavezetése

2. | kommunikaci6 és Pragmatika tantargybol nem Dékanhelyettesi értestés az illetékes

médiatudomany BA | teljestett a hallgatok 88,89%-a a | intézetvezetonek, hogy vizsgalja ki
2019/20. tanév 1. félévében. a magas bukasi arany okait.
3. | kommunikaci6 és Szervezeti kommunikécio tan- | Dékanhelyettesi értestés az illetékes
médiatudomany BA | targybol nem teljestett a hall- intézetvezetonek, hogy vizsgalja ki
gatok 83,33%-a a 2019/20. a magas bukasi arany okait.
tanév I. félévében.
4. | mérnokinformatikus | Formalis modszerek és definicids | A tantargy 2017-ben torlésre ke-
BSc technikék a telematikaban c. tan- | riilt a tantervbdl.
targy felvett hallgatok szdma
2013-t6l évi 6/4/0/0 6 volt.

5. | torténelem BA Okortorténet gyakorlat 1. cimii | Mésik oktatot biztak meg a kurzus
tantargybol nem teljesitett a hall- | oktatasaval. A sikertelenség kozel
gatok 88,89%-a 2016/17/1-ben. | 40%-kal csokkent.

6 anglisztika BA Angol fonologia tantargybol | A tantargy szakmai kovetelményei
nem teljesitett a hallgatok | felilvizsgalatra keriiltek, a 2017/ 18.
85,71%-a, a 2016/17. tanév II. | tanév II. félévére a sikertelen teljesi-
félévben. tések aranya 0%-ra csokkent.

7. | anglisztika BA Angol fonoldgia tantargybol a | A tantargy szakmai kovetelményei
hallgatok 100%-a teljesitett a | feliilvizsgalatra kertiltek, a 2018/19.
2017/18. tanév II. félévben. tanév I1. félévre a sikertelen teljesité-

sek aranya 27,27%-ra modosult.

8. | pszicholdgia BA Fejlédéslélektan mithelymunka | A tantargy szakmai kovetelményei
cimi tantargybol nem teljesitett | feliilvizsgalatra kertiltek, a 2017/18.
a hallgatok  72,73%-a, a | tanév L. félévére a sikertelen teljesi-
2016/17. tanév 1. félévében. tések aranya 55,56%-ra csokkent.

9. | nemzetkozi A magyar politikai rendszer | A tantargy szakmai kovetelményei

tanulmanyok BA cimii tantargybol nem teljesitett | feliilvizsgalatra keriiltek, a 2019/20.
a hallgatok 67,21%-a, a | tanév II. félévére a sikertelen teljesi-
2018/19. tanév I1. félévében. tések aranya 8,57%-ra csokkent.
10. | torténelem BA Intézménytorténet cimli tan- | A tantargy szakmai kovetelményei

targybol nem teljesitett a hall-
gatok 63,64%-a, a 2018/19.
tanév II. félévében.

feltilvizsgalatra keriiltek, a 2019/20.
tanév 1. félévére a sikertelen teljesi-
tések aranya 9,52%-ra csokkent.
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10. Foglalja 6ssze az ESG 1.3-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének

sajatossagait az intézményben! (max. 2500 karakter). Amennyiben egyes képzési tertiletek/
tudoméanyagak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok 1ényegét teriiletenként max.
1000 karakter terjedelemben foglalja 6ssze.

Hallgatokozpontt tanulas és tanitas

Az egyetem maximalisan figyelembe veszi a hallgatok és sziikségleteik sokféleségét, rugalmas
tanulasi utvonalakat tesz lehetévé szamukra: egyéni tanrendek, atjarhatésagok, valaszthat6 tan-
targyak, specializaciok, rugalmas gyakorlati képzés.

Az egyetem kiilonféle tanitdsi modokat vesz figyelembe €s alkalmaz, rugalmasan hasznal tobb-
féle pedagogiai modszert: kontakt és online 6rak, elektronikus tananyagok, tanuldssegito és fel-
zarkoztatd programok.

Az egyetem autonoém tanuloi ontudatra batorit (1d. tavolléti oktatas), mikézben gondoskodik a
megfeleld oktatdi iranyitasrol és tamogatasrol. Errdl a pozitiv hallgatoi visszajelzések és a ha-
gyomanyosan kitling hallgatoi elégedettség-mérések is taniskodnak.

Az egyetem szabdlyzatai — a hallgatdi kovetelményrendszer idevonatkozo fejezetei, valamint a
mindségbiztositas idevonatkozé folyamatai — megfeleld médon rendelkeznek a hallgatok pana-
szainak kezelésére.

Az értékelésre vonatkozd minOségbiztositasi folyamatok

Az egyetem iranyelvei megfelelnek az ESG 1.3.-ban megfogalmazottaknak.

Az értékeldk ismerik, rendszeresen feliilvizsgaljak, és ha sziikséges modositjak azon szabalyo-
zOkat, amelyek az értékelésekrol rendelkeznek.

Az értékelés kritériumai és modszerei, valamint az osztalyozas kritériumai nyilvanosak, a hall-
gatdi kovetelményrendszerben barki szamara elérhetdek az egyetemi honlapon.

Az egyetem oktatoi €s vizsgaztatoi harom alapelvet kovetnek: magas szakmai szinvonal, torvé-
nyesség €s nem utolsosorban az emberség, empatia.

Ahol az lehetséges, az értekelést egynél tobb vizsgaztatd végzi.

Létezik formalis fellebbezési lehetdség a hallgatd szamara, az egyetem valamennyi hallgatdjat
megilleti az érdekérvényesités és a jogorvoslat joga.

I1.4. ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

1.

Az ESG 1.4 pontjanak megfelel6 szabalyozas jelenléte:

Vonatkozo szabalyzat, szabalyzathely, egyéb

Intézmeényi szabalyozas targya dokumentum webcime

rendelet szerint az intézményi sza-

a felsGoktatasi felvételi eljarasrol | Felvételi Szabalyzat
57616 423/2012. (XII. 29.) Korm. | Kari kiegészitések: BTK — JAK — ITK

balyozasi korbe utalt felvételi el-
jéras valamennyi képzési szinten

TVSZ 32/A§
a hallgatok elérehaladasa, elére- | Kari kiegészitések: BTK — JAK — ITK
haladasuk kovetése OTO eljarasrendek / munkafolyamat-leirasok
Kiilonosen: Elérehaladas-vizsgalat leirdsa
TVSZ
a tanulményi adminisztracio Kari kiegészitések: BTK — JAK — ITK

OTO eljarasrendek / munkafolyamat-leirdsok
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Intézményi szabalyozas targya

Vonatkoz6 szabalyzat, szabalyzathely, egyéb
dokumentum webcime

a kreditek megallapitasa és elis-
merése, beleértve az informalis ta-
nulas soran szerzett ismeretek el-
ismerését

TVSZ4.§,19.§,48-51.§
Kari kiegészitések: BTK 3. §,21-22. § —JAK — ITK

el6tanulmanyi kovetelmények
megallapitasa

Az egyes képzések tantervei

kotelezo tantargyak felvétele, ko-
telezden valaszthato tantargyak
felvétele, szabadon valaszthato
tantargyak felvétele, esetleges
korlatozasok

TVSZ 29-32. §
Kari kiegészitések: BTK 12-13. § —JAK — ITK
Az egyes képzések tantervei

a szakdolgozat vagy diploma-
munka elkészitése

TVSZ 40. §
Kari kiegészitések: BTK 17. § —JAK — ITK 1. melléklet
Az egyes képzések tantervei

a végbizonyitvany (abszoluto-
rium) megszerzése (valamennyi
képzési szint)

TVSZ39.§
Kari kiegészitések: BTK 16. § — JAK — ITK 1. melléklet

zardvizsga (lebonyolitas rendje, a | TVSZ 41. § ’
bizottsag Osszetétele. .. stb.) Kari kiegészitések: BTK 18. § — JAK — ITK 1. melléklet
TVSZ42.§

oklevél kibocsatasa

Kari kiegészitések: BTK 19. § — JAK — ITK 1. melléklet

2. Melyek azok a folyamatok, amelyek keretében az intézmény mindségbiztositasi rendszere
a fenti szabalyzatok, szabalyzathelyek alkalmazasabol ered6 felhasznaloi (hallgato, oktato,
adminisztrator, ligyintézd) tapasztalatokat dsszegytijti, és értékel

Mindéségiigyi eljaras: A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése.

A hallgatokat érinté szabalyzatok (Felvételi Szabalyzat, Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, Hall-
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orvoslati Szabalyzat) minden év tavaszan feliilvizsgalatra keriilnek. Az Oktatasi és Tanulmanyi
Osztaly (OTO) ennek keretében felveszi a kapcsolatot az EHOK-kel, illetve az egyes karok okta-
tasi/tanulmanyi dékanhelyetteseivel, és tanulmanyi adminisztracids szervezeti egységeinek vezeto-
ivel. A megel6z6 1dészak jogszabalyi valtozasaibol kdvetkezé modositasokon kiviil a gyakorlati
tapasztalatok alapjan sziikségesnek itélt modosito javaslatok is egyeztetésre keriilnek, és a kozosen
jovahagyott —az EHOK egyetértésével ellatott — javaslat keriil az ET elé, hogy a valtozasok a ko-
vetkezd tanévre — ahol relevans természetesen felmend rendszerben — hatalyba tudjanak 1épni.

Fentieken tul az egyetemen 2015-2019 k6zott a kovetkezd linken bemutatott felmérések/elemzések
késziiltek, amelyek a szabalyzatok modositasa soran felhasznalasra kertiltek.

3. Nevezzen meg 3 olyan esetet, amikor a tanulméanyi adminisztracio felhasznaldi visszajelzését
kovetden a fenti szabalyzok valamelyikének modositasra keriilet sor.

Példa 1: A kérvények leaddsaval kapcsolatban hagyomanyosan a benyujtasi hataridd utolsé napja
volt szabdlyzatban rogzitve. Az elektronikus kérvénykezelés bevezetése utan azonban ez onmagaban
nem volt elégséges, mert a Neptun rendszeren idészakot kell beallitani a kérvények benytjtdsahoz,
hiszen a rendszer példaul nem tud értelmezni egy adott félévi tanulmanyokra vonatkozo kérelmet,
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ha a hallgat6 az adott félévben egyébként nem rendelkezik aktiv hallgatdi jogviszonnyal. Az admi-
nisztracio jelzése alapjan ezért a 2019-es feliilvizsgalatkor szamos kérvénytipushoz bekertilt a
TVSZ-be a benytjtasi iddszak legkorabbi napja is, az hatarid6 utolsé napja mellé.

Példa 2: A TVSZ rendelkezései szerint szakdolgozatként csak olyan mii volt elfogadhato, amelyet a
hallgat6 korabban még nem hasznalt fel szakdolgozatként. A nemzetkozi egyiittmiikodésben folyo
kettds képzések vonatkozasaban viszont elfogadott, hogy a hallgaté egy szakdolgozatot készitsen,
de mivel a kettds képzés jogi természete miatt a két intézmény képzése kiilon képzésnek mindsiil,
igy a hivatkozott szabaly problémat jelentett. A tanulményi adminisztracio és a HOK jelzése alapjan
keriilt be 2018-ban a TVSZ-be az ilyen képzésekre vonatkozo specialis rendelkezés, ami megengedi
ugyanazon mi mindkét intézményben torténd figyelembevételét szakdolgozatként.

Példa 3: A hatalyos Ptk. rendelkezései szerint a hallgat6 tanulmanyairdl informacié adhato ki a tar-
tasdij fizetésére kotelezett elvalt sziild részére. A tanulmanyi osztalyokon dolgozo6 — alapvetden fel-
s6oktatasi jogszabalyokkal foglalkozd — munkatarsaknak szamos alkalommal okozott problémat,
hogy errdl a rendelkezésrdl nem volt tudomasuk. Ezt a problémat jelezték, igy a 2017-es feliilvizs-
galatkor pontosan bekeriilt a TVSZ-be, hogy a hallgato tanulmanyir6l kiknek adhat6 tajékoztatas.

4. Mutassa be, hogy a felvételi eljaras soran az intézmény alkalmaz-e képzés specifikus kiilon
kovetelményeket! Melyek ezek vizsgalatanak (egészségligyi alkalmassagi, palyaalkalmassagi,
gyakorlati alkalmassagi vizsga) fontosabb jellemz6i?

Az Egyetem Felvételi Szabalyzata a felsGoktatasi intézmények felvételi eljarasairdl 423/2012.
(XII. 29.) Korm. rendelettel egységes szovegbe foglalva késziilt, kiemelve (félkovér betiikkel) az
Egyetem felvételi szabdlyozasat. A képzésspecifikus kiilon kdvetelményekrdl a szabalyzat 6. §
¢) és d) pontja valamint az 1. sz. melléklete rendelkezik.

Néhany példa a képzésspecifikus kovetelményekrdl a karokon:

e A jogszabalyban meghatarozott képzések (pl. pedagdgusképzés képzési teriilet szakjai) vonat-
kozasaban gyakorlati vizsgat, illetve alkalmassagi vizsgat is szervez.

e Specialis felvételi vizsgaelemek megjelennek bizonyos mesterképzések vonatkozdsaban is,
példaul a fordito és tolmacs mesterképzésre jelentkezdk eldzetesen nyilatkoznak, hogy a felvé-
teli beszelgetést mely idegen nyelven/nyelveken kivanjak teljesiteni.

e Sajatos szabalyok érvényesek a kiilfoldi allampolgarok idegen nyelvii képzésre torténd jelent-
kezése esetén is, amikor a felvételi beszélgetés kivételesen nem személyes talalkozas, hanem
telefonbeszélgetés/online videohivas formajaban is megvalosulhat.

o Az angol jogi szakfordito szakjogasz képzéslinkdn a bemeneti kovetelmény teljesitésén tul
nyelvi (forditéasi) felvételi vizsga is van.

e A Jog- és Allamtudoményi Doktori Iskola (JADI) felvételi eljarasat a DI Miikodési Szabélyzata
tartalmazza (kiilonosen 6-8. §). A felvételi soran az egyetemi oklevél mindsitése, a nyelvtudas, a
korabbi hallgatéi tudomanyos tevékenységek, 0sztondijak és publikaciok keriilnek pontozasra,
tovabba szdbeli meghallgatason értékelik a jelentkezok felkésziiltségét, szakmai tajékozottsagat
¢s alkalmassagat.

5. Mutassa be, hogyan biztositjak az intézmény sajat hataskorébe tartozo felvételi eljarasok
objektivitasat, partatlansagat!

Az intézmény minden Kara, illetve a Kanonjogi Posztgradualis Intézet is szervez szakiranyu to-
vabbképzéseket, illetve doktori képzéseket. A Felvételi Szabalyzat hatalya a szakiranyu tovabbkép-
zések (36. §) és doktori képzések (38. §) felvételi eljarasara is kiterjed. Az esélyegyenldség bizto-
sitdsara vonatkozd rendelkezést (24. §), illetve a jogorvoslat lehetdségét a szabalyzat altalanosan,
minden eljarasra kiterjedden tartalmazza (amelyet részletesen a HISZ 1. § (3) a) pontja szabalyoz).
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A szabalyozas kiterjed az altalanos tajékoztatasra, a felvételi eljarasra (kérelem, a jelentkezok rang-
sorolasa, felvételi dontés). A pontos szabalyozas garantalja az objektivitast és partatlansagot.

Neéhany példa a karok sajat hataskorébe tartozo felvételi eljardsairol:

A HTK a jogszabalyban meghatarozott képzés (pl. pedagogusképzés képzési teriilet szakjai) vo-
natkozédsaban gyakorlati vizsgat, illetve alkalmasséagi vizsgat is szervez. A felvételi eljaras kereté-
ben hittani ismereteket kér szamon az irasbeli vizsga, és egyéni egyhazi motivacios elbeszélgetés
képezi a szdbeli vizsga targyat.

A BTK felvételi vizsgait a Kar Tanulmanyi Osztalyan kiilon felvételi referens szervezi. A vizsga
minden esetben bizottsag elott zajlik. Az egyes felvételi bizottsagokhoz a jelentkezdket a felvételi
referens osztja be. A vizsgardl minden esetben jegyzOkonyv késziil. A vizsgatipusok és a specialis
kovetelmények eldre rogzitettek.

A JAK Deik Ferenc Tovabbképzd Intézetben az angol jogi szakfordité szakjogdsz képzésen irt
forditasi feladatokat az Idegen Nyelvi Lektoratus két nyelvtanara értékeli. Igény esetén az Intézet
betekintési lehetdséget biztosit. Az értékelésre vonatkozo kifogas eddig nem érkezett. Ha lenne
ilyen, vagy barmely, az intézet felvételi eljarasaval kapcsolatos panasz, annak elbiralasara jogor-
voslati tt lehetséges a Hallgatoi Ugyek Feliilbiralati Bizottsaga el6tt, a HISZ szerint.

Az ITK-n felvételi eljarast a mesterképzésre jelentkezok esetében alkalmaznak, pl. a Stipendium
Hungaricum illetve OKF 6sztondijas felvételinél. A felvételizok online tesztet toltenek ki, azt ko-
vetden vehetnek részt felvételi beszélgetésen, videokonferencian. A felvételi beszélgetésre a Kar
legalabb két fos bizottsagokat jeldl ki, akik a beszélgetést elére megadott szakmai szempontok
szerint épitik fel és értékelik.

6. Az intézmény milyen eljarasok és eszk6zok segitségével, milyen id6kozonként gyiijt infor-
maciot, a hallgatok elérehaladasar6l? Hogyan tdmogatja az intézmény a hallgatok megfelel6
titemben torténd — minta tanterv szerinti — elérehaladasat? /Itt mindenképpen térjen ki a hallgatoi
mobilitasi programok soran alkalmazott eszkdzokre./

A hallgatok tanulmanyi elérehaladasanak nyilvantartasarol TVSZ 32/A §-a rendelkezik: ,, Az Egye-
tem a hallgato tanulmanyi elorehaladasat, és egyéb adatait a Neptun rendszerben tartja nyilvan.”

A kiilfoldi részképzésben résztvevd (mobilitasi programok) eljarasrendjér6l a TVSZ 44-51. §-ai
rendelkeznek azzal, hogy a karok donthetnek a palyazati felhivasok részletes feltételeirdl a sza-
balyzat kiegészitd rendelkezéseiben.

Az Egyetemen a Neptun rendszer biztositja a hallgatoi elérehaladési vizsgalatot, amely révén a
tanulmanyi osztalyok, illetve az egyes intézetek/tanszékek oktatasszervezéi kovetni tudjak a hall-
gatok elémenetelét. Ezt az informaciot hasznalniuk is kell, hogy az adott tanulményi félévben az
egyes kurzusokat olyan létszammal hirdessék meg, ami megfelel az adott kurzust potencialisan el-
végezni szandékozo hallgatok szamanak.

A hallgatok mobilitdson valo részvételével a TVSZ kiilon fejezete foglalkozik, hogy a kiilfoldon
teljesitett tantargyak — minél egyszeriibb eljarasban pl. intézménykozi el6zetes megallapodas alap-
jan a kreditatviteli eljaras mell6zésével, vagy eldzetes kreditelismerés alapjan — teljeskoriien besza-
mithatok legyenek az érintett hallgatok tanulményaiba, akar szakos kotelezd tantargyak megfelel-
tetésével, akar — mas lehetéség hidnyaban — szabadon valaszthat6 targyként.

A mintatanterv szerinti elérehaladast segiti az in. ,,elérehozott vizsgakurzus” (EV), a ,,csak vizsga-
kurzus” (CV), valamint a ,,kedvezményes vizsgakurzus” (KV).

EV ¢és CV: Egy adott félévben, egy adott targybol az esetlegesen sikertelen vizsga nem jelenti a
tanulmanyokkal val6 ,,cstiszast”, mivel a mintatanterv lehetdvé teszi, hogy a hallgaté a kovetkezo
félévben a lehallgatott, de barmely okbdl nem teljesitett targyat EV vagy CV kurzusra felvehesse,
s igy — sikeres vizsga esetén — a raépiild targyat megtarthassa, azaz tanulméanyaival haladhasson.
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KV: Felmentés szerezhetd az oralatogatasi kotelezettség aldl, valamint a hallgatonak lehetdséget
biztosit arra, hogy ne a félév végén, hanem félév kozben vizsgazhasson. Jellemzden kismamak,
kiilfoldi 6sztondijat elnyert hallgatdk, €élsportolok, stlyos betegségben szenvedd hallgatok, illetve
stlyosan beteg hozzatartozojuk apolasat végzo hallgatok szamara adott e lehetdség.

A kiilfoldi 6sztondijat elnyert, nemzetkozi mobilitasi programban részt vevo hallgatok — erre ira-
nyuld kérelem esetén — igénybe tudjak venni a fent emlitett KV kurzust, tehat dralatogatéas alol
felmentést kapnak, s vizsgaikat rugalmasan tudjak beosztani. Ha sziikséges, egy-egy tantargybol a
vizsgat a kovetkezd félévre tudjak halasztani, ha a mintatanterv az adott tantargyhoz keresztfélév-
ben EV vagy CV kurzust rendel.

AZ ITK minden szakjanak mintatantervében 2019-t6] mar megjelenik a mobilitasi ablak (Mobility
Window) 1-30 kredit értékben. A hallgatonak specializacidhoz kothetd szakmai targyként is be
tudjuk fogadni a kiilfoldi egyetemen elvégzett targyakat, ha azok szakmailag indokolt modon kap-
csolhatok a képzési programjukhoz. Kommunikaljuk is a hallgatok fel¢ (szoban, €s a minden évben
rendszeresen megtartott Mobilitds napon is), hogy olyan targyakat probaljanak véalasztani, amelyek
olyan specifikus tudast adnak a szamukra, amelyek az itthoni mintatantervben nincs lefedve. A
kivalasztott targyak listajat a kari szakmai felelds timogatasaval végzik el, és elézetes KAB-eljaras
keretében kapjak meg az engedélyt.

7. Hogyan és milyen mértékben biztositott a hallgatok szamara, hogy tantargyaikat idegen nyelven
vegyek fel?

Az idegen nyelvii képzések az egyetem honlapjan elérhetoek. Az egyes szakok nevei alatt megnyit-
hato a részletes tajékoztatas.

Példak hallgatok szamara biztositott idegen nyelvil képzések biztositasardl a karokon

A BTK-n a modern filoldgiai alap- és mesterképzések, illetve tobb angol nyelven meghirdetett
képzés (példaul régészet mesterképzes, nemzetkdzi tanulmanyok mesterképzés) oktatasa idegen
nyelven folyik, amelyek targyait — az elétanulmanyi rend keretei k6zott — szabadon valaszthatoként
barmely mas hallgato is felveheti. Barmely mas magyar nyelvii képzésben az adott képzés tantar-
gyainak idegen nyelven torténd meghirdetésére is lehetdség van a hallgatok igényei alapjan. A vo-
natkozo dékani utasitas szerint ennek engedélyezése a tanulmanyi dékanhelyettes hataskore.

A JAK-on alap- és mesterképzésben jellemzéen szabadon vélaszthat6 targyak, kisebb mennyiség-
ben, f6ként jogasz osztatlan mesterszakon kotelezo tantargyak is elérhetdk a hallgatok szamara ide-
gen nyelven, utobbiak opcionalis jelleggel a magyar nyelvii kurzus mellett. Az idegen nyelvii kur-
zusok tulnyomo tobbségében az angol, ezen kiviil a német, a francia és a latin a kurzus nyelve. (A
latin az egyediili idegen nyelv, amely a jogasz osztatlan mesterképzésben kotelez6.) Egy-egy ide-
gen nyelvii kurzus elindulasanak feltétele, hogy legalabb 5 hallgat6 felvegye, szemben a magyar
nyelvili kurzusokkal, ahol a minimalis létszam 10 6.

Az ITK-n minden mesterképzés angol nyelven torténik. Tovabba az alapképzéseken a mintatanterv
szerinti 6todik félév minden targyat felkinalja a kar angol nyelven. Az 6todik félév utani mintatan-
tervi targyak esetén az oktatd lehetdsége angol nyelven oktatni a targyat. Ez a gyakorlatban fligghet
a hallgatok kifejezett kérésétdl, valamint az esetleges kiilfoldrdl érkezd vendéghallgatok jelenlététol.
A kar magyar nyelvii konzultaciora minden esetben, igény szerint lehetGséget biztosit.

8. Milyen eljaras keretében vizsgalja az intézmény, hogy minden félévben a mintatanterv szerinti
tantargyak meghirdetésre kertiltek-e?

Az OTO Neptun sztiréseket dolgozott ki, hogy az egyes mintatantervek szerint, az aktualis hallgatoi
létszamokat figyelembe véve mely kurzusokat, milyen mennyiségben sziikséges meghirdetni ahhoz,
hogy minden hallgat6 szamara biztositva legyen a mintatanterv szerinti elorehaladas lehetdsége.
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A Kurzusok adott féléven, adott karon meghirdetve nevi lekérdezés a meghirdetett kurzusok uto-
lagos ellendrzését segiti.

A féléves kurzusmeghirdetéseket a kotelezo €s a kotelezOen valaszthatéd targyak esetében a karok
tanulmanyi/oktatasi osztalyai végzik a mintatantervek alapjan. Ugyanezen osztalyok végzik az
egyes tantargyak mintatanterv szerinti meghirdetésének eldzetes ellendrzését is.

A karok tanulmanyi/oktatasi osztalyai a Neptun rendszerben ellenérz6 sziirések alkalmazasaval
figyelik, hogy a kurzusok a kari eldirdsoknak megfelelden vannak-e meghirdetve (pl. egy elméleti
kurzushoz hany gyakorlati csoportot hirdethetnek meg, a minimum-maximum létszamok eldiras
szerintiek-e, a beallitasok helyesek-e, ami alapjan a késébbekben az oktatdi elszamolashoz sziik-
séges adatok lesznek kigytijtve, ill. egyéb statisztikak késziilnek).

9. Van-e lehetdség a szabadon valaszthat6 tantargyak helyett onkéntes tevékenységet végezni?

Igen, az Nftv. 49. § (2) alapjan a TVSZ 29. § (7) bekezdése biztositja ezt a Iehetdséget a hallgatok
szamara. ,, A hallgato részére biztositani kell, hogy a tanulmanyai sordan az oklevél megszerzéséhez
eloirt osszes kreditmennyiség legalabb ot szazalékaig szabadon valaszthato targyakat vehessen
fel, vagy e targyak helyett onkéntes tevékenységben vehessen részt.”

10. Milyen eljarasok keretében, kiknek a bevonasaval kerlilnek meghatarozésra a pontos értékelési,
osztalyozasi kritériumok? Hogyan, hol és mikor hozzék ezeket nyilvanossagra?

A mindsités megszerzésének modjat (a szamonkérés forméajat) — pl. beszamolo, kollokvium — kote-
lez6 és kotelezOen valaszthato targyak esetén a mintatantervek tartalmazzak [vo. TVSZ 12. § (2) és
TVSZ 33. § (5)]. amelyeket a kari tanacsok hataroznak meg. A vizsgara bocsatashoz sziikséges
félévkozi tanulmanyi kovetelmények, az értékelési és osztalyozasi kritériumok meghatarozasa
elsdsorban a tantargyfelelds oktato feladata. A vizsgara bocsatashoz sziikséges félévkozi tanulmanyi
kovetelményeket és a még megengedett hianyzas mértékét az illetékes oktato (targyfelelds) leg-
késébb az els6 foglalkozason kihirdeti a hallgatok szamara [vo. TVSZ 33. § (10)]. A félévkozi
tanulmanyi kovetelményeket és az értékelés rendjét az egyes tanszékek jellemzden sajat tanszéki
honlapjukon is kdzzéteszik az adott tantargy, illetve kurzus aktualis félévi ismertetdjében. A zard-
vizsgara torténd jelentkezés modjat és hataridejét, a szamonkérendd témakorok (tételek) kozzététe-
lének szabalyait, tovabba a zardvizsga eredményének kiszamitasi modjat a karok TVSZ-hez fiizott
kiegészit6 rendelkezései tartalmazzak [vo. TVSZ 41. § (7)].

11. Az informalis és nem formadlis tanulas korabbi eredményeinek elismerésére a felvételi eljaras,
illetve a tanulmanyok sordn van-e kidolgozott eljarasa az intézménynek? Ha igen, milyen
tapasztalatai vannak ezzel kapcsolatban?

A TVSZ 4. § (2) bekezdése alapjan ,, A Kreditatviteli Bizottsag a korabbi tanulmanyokat és mun-
katapasztalatokat tanulmanyi kévetelmények teljesitésekent elismerheti azzal, hogy a munkatapasz-
talat alapjan beszamithato kreditek szama legfeljebb harminc lehet. A nem formalis (iskolarend-
szeren kiviil, de szervezett formaban folytatott képzésben szerzett), informalis (iskolarendszeren ki-
viili, tapasztalati uton torténd), tanulassal elsajatitott kompetenciak, munkavégzés soran szerzett
tapasztalat elismerése lehet egy adott szakon valamely kompetencia (ismeret, teljesitmény, ered-
meény, készség, tovabbi kompetenciak) kredittel torténd elismerése vagy kovetelmény teljesitése aloli
felmentés. A korabbi tanulmanyok és munkatapasztalatok meglétét, és pontos tartalmat a hallgato-
nak kell hitelt érdemlden bizonyitani.”

Ugyanezen § (5) bekezdése értelmében ,,4 Kreditatviteli Bizottsag elozetes kreditelismerési eljardst
IS lefolytathat a mesterképzésre, illetve szakiranyii tovabbképzésre torténd felvételi eljarashoz, il-
letve a vendéghallgatdashoz kapcsolodoan a hallgato kérelmére.”
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Tapasztalatok, eljardsok az Eqyetemen

JAK: A hallgato egy adott munkakor hosszabb ideig torténd betoltésére tekintettel kéri mentesitését
egy tantargy teljesitése alol (pl. a jogi képzési teriilet vonatkozéasaban birdsagon, ligyészségen, koz-
igazgatasi szervnél dolgozik). Erre akkor keriilhet sor, ha a jogviszonya fennallasarol és a munka-
korébe tartozo feladatokrol hiteles munkaltatoi igazolast csatol.

Az ITK a szobeli felvételi vizsga soran figyelembe veszi az informalis, vagy felsdoktatasi rendsze-
ren kiviil megszerzett tapasztalatokra, kompetenciakra vonatkozo igazolasokat okleveleket. [Tipi-
kusan a Képfeldolgozas és gépi latas mesterképzési szak (IPCV képzés) jelentkezése esetén.]

12. Az intézmény milyen eljarasok keretében vizsgalja a kreditelismerés 75%-os tartalmi egyezo-
ségének megallapitasara alkalmazott modszereket, és azok Lisszaboni elismerési egyezmény-
nek valo megfelelését?

A kreditelismerés 75%-os feltételének teljesiilését a Kreditatviteli Bizottsag (KAB) biralja el
[TVSZ 4. § (1)]. A hallgat6 kérelmét az eldirt formanyomtatvanyon kdteles benyudjtani [TVSZ 9. §
(2)]. A sziikséges formanyomtatvanyok letolthetok az egyetem/karok honlapjarol.

A kérelemhez mellékelni kell a targy teljesitését igazolo kreditigazolast, vagy leckekdnyvi masolatot
¢s a tantargyi leirast (amelynek tartalmaznia kell az irott tananyag megnevezését és a targyfelelds
nevét is). A KAB a benyjtott okiratok alapjan dont a legalabb 75%-os megegyeziség esetén a
kreditelismerésrol, sziikség esetén tovabbi informaciot kérve a hallgatotol.

A KAB a benytjtasi hatarid leteltétél szamitott 30 napon beliil irasban tajékoztatja a hallgatot
dontésérdl. A dontéssel szemben a hallgat6 a kozlést6l (tudomasszerzéstdl) szamitott 15 napon beliil
jogorvoslattal fordulhat a Hallgatéi Ugyek Feliilbiralati Bizottsagahoz (HUFB). A jogorvoslati
kérelem jogszabélyban vagy szabalyzatban foglalt jog megsértése miatt terjeszthetd eld. Az egyéni
mérlegelésen alapuld dontés csak az eljarasi szabalyok megsértése miatt kifogasolhat6 (TVSZ 5. §).
Amennyiben a KAB eljarasaban, illetve alkalmazott médszerében a HUFB — a Lisszaboni Elisme-
rési Egyezményre is tekintettel — hibat, hidnyossagot, ellentmondast fedez fel, az egyedi tigy elbira-
lasén tll javaslatot tesz a rendszer korrekciojéra is. Mindeddig ilyen javaslattételre nem volt sziikség.

A fentiek iranyadoak a kiilfoldi részképzés keretében teljesitett tantargyak elismerésére is, azzal a
kiilonbséggel, hogy a hallgaté elézetes allasfoglalast kérhet a KAB-t6] a vendéghallgatoi jogviszo-
nya alapjan teljesitendd targyak elismerhetdségérdl. Ez segiti a hallgatot abban, hogy kiilfoldon
olyan targyakat hallgasson (illetve vegyen fel), amelyek a hazai képzésében elismerhet6k lesznek.
A jogaszképzés esetén a KAB a kiilfoldi részképzéshez kapesolodoan szabadon vélasztott tantar-
gyak elismerését is engedélyezi, mivel a jogi képze€s jellegébdl eredden a kotelezd tantargyak java
része a magyar tételes jogra épiil, amelyek kiilfoldon nem tanulhatok.

13. Van-e olyan képzési teriilet, ahol a kreditelismerés (modszer, eljaras) egységesitése érdekében
mas intézménnyel egyiittmiikddik? Amennyiben van, mutassa be roviden. Amennyiben nincs,
jelolje meg azokat az intézkedéseket, melyeket a gyakorlat bevezetése érdekében tett.

Az intézmény a bdlcsészettudomanyi, a tarsadalomtudomanyi, illetve a miiszaki és informatikai
képzési teriileten is rendelkezik kettds és kozos képzési egylittmiikodésekkel, amelyek keretében
az adott képzések tantervei Osszehangolasra keriilnek a partnerintézmény megfeleld képzéseinek
tanterveivel, igy a kreditatvitel 1ényegesen egyszerlibbé valik. A TVSZ 48. § (1) bekezdése szerint
,,A nemzetkozi mobilitasi észtondijpalydzat meghirdetésekor kozzéteheto, az intézménykozi megal-
lapodason alapulo nemzetkozi kettés/tobbes vagy kozos képzések esetén pedig a megeldzé tanul-
manyi félév szorgalmi idoszakanak utolso napjaig kozzéteendo azon tantargyak listdja, amelyek a
kiilfoldi partnerintézményekben torténd felvételiik esetén — a Kreditatviteli Bizottsag elozetes dllds-
foglalasa alapjan — beszamithatok a hallgato képzésébe.”
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Példa 1. JAK: A jogasz mesterképzés legkozelebbi rokon képzési teriilete a kozigazgatas-szervezd
(igazgatasszervezd) alapképzés. A KAB-hoz érkezd kérelmek jelents része ilyen alapdiplomaval
rendelkezd hallgatoktol szarmazik. Erre tekintettel kiilon mintatanterv késziilt e hallgatok szamara,
hogy jogi képzésiiket nyolc félév alatt be tudjak fejezni. E hallgatok esetén a kozzétett mintatanterv
tartalmazza azon tantargyak felsorolasat, ahol a KAB az alapdiploma megszerzése soran teljesitett
targyak alapjan kreditelismerést engedélyez (Id. honlap). Ez a lista az NKE képzési programja
alapjan sziiletett, de a korabban igazgatasszervezd képzést nyljto tovabbi intézmények hallgatoi is
(sajat intézményiik tanterve alapjan) hasonlo elbiralasban részesiilnek.

Példa 2. HTK, illetve KJPI: az Apostoli Szentsz¢k altal elismert egyhazi egyetemeken és fakultaso-
kon szerzett kreditek elismerése a tantervek szentszéki feliilvizsgalata miatt automatikus.

14. Milyen modon és rendszerességgel vizsgalja az intézmény, hogy az abszolvalt hallgatok
kompetencidja a végzés sordn eléri-e a KKK-ban rogzitetteket? Osszehasonlitja — ezen a
belépéskori kompetencia mérésekkel? Milyen mdédon hasznalja ezek eredményeit?

Az egyes tantervek — az adott szak vonatkozasaban — specialis szabalyokat allapithatnak meg. A
TVSZ kari kiegészitéseiben kell rogziteni a tantervek kotelez6 tartalmat, megvaltoztatasuk eljarasi
szabalyait — kiilonos tekintettel a felmend rendszer(i bevezetésre — tovabba azokat a szakspecifikus
tanulmanyi kérdéseket, amelyeket a tantervekben kell szabalyozni [TVSZ 12. § (4)].

Az egyetemen oktatott alap- és mesterszakok, valamint szakiranyu tovabbképzések — 6sszhangban
az Nftv. 50. § (2) bekezdéssel — zarovizsgaval fejezOdnek be. Ez a vizsga a képzés soran teljesitett
tantargyak olyan szélesen meghatarozott korére épiil, amely lehetové teszi, hogy az oklevél meg-
szerzéséhez sziikséges tudas, készségek és képességek atfogo értékelése és az ismeretek gyakorlati
alkalmazasa képességének ellendrzése megtorténjen [vo. TVSZ 41. § (1)].

A hallgatok minden tanegység szamonkérésein, kiilondsen a szakdolgozati konzultacidkon szamot
adnak szakmai tudasuk mellett, KKK-ban definialt egyéb elsajatitott kompetenciaikrol is. Igy a kom-
petenciahianyossagok idében kideriilhetnek, és van lehetdség ezeken javitani.

15. Mutassa be, hogyan biztositjak, hogy az oktatok, a tanulméanyi adminisztracioban részt vevd
személyek ismerjék és kovetkezetesen érvényesitsék a tanulmanyi eldrehaladasra, a tanulma-
nyok értékelésére, elismerésére vonatkozd szabélyzokat, ideértve az egységes tanulmanyi
rendszer helyes hasznalatat! Hogyan vizsgalja az intézmény ennek teljesiilését?

Az Egyetem honlapjanak belépéskateles oldalan elhelyezett részletesen kidolgozott leirasok és elja-
rasrendek segitik az egységes tanulmanyi rendszer hasznalatanak elsajatitasat, illetve az OTO egyéni
betanitasokat €s csoportos tovabbképzéseket is biztosit. Ezen kiviil folyamatos support és helpdesk
szolgaltatast is nyljt. A rendszer helyes hasznalatat segiti az egységes adattoltési szabalyok bealli-
tasa, ami kizarja a rendeltetésszertitdl eltéré hasznalat lehetdségét az adott adatkorok tekintetében.

16. Milyen eljaras keretében vizsgalja az intézmény a hallgato felvételére, elérehaladasara, tanul-
manyok elismerésére, képesités odaitélésére vonatkozo szabalyokban régzitett kedvezmények,
kivételek alkalmazasat (gyakorisag, eljarasi rend betartasa. .. stb.)?

A felvételi eljarasban kérhetd kedvezményeket az orszdgosan kozpontilag szervezett felvételi rend-
szerben az OH érvényesiti a pontszamitas soran. Az egyetemre ¢ tekintetben csak az a feladat harul,
hogy a felvételi eljaras keretében felvettek minden olyan dokumentumat, amelyre a felvételi eljaras
keretében pontot kaptak, a beiratkozas soran a beiratkozas feltételeként ellendrizze [423/2012. (XII.
29.) Korm. rendelet 12. § (5), 13. § (3)]. Ezt az Egyetemen a kari tanulmanyi osztalyok végzik.

A tanulmanyokban val6 elérehaladas rendjét a mintatantervek szabalyozzak (tantargyak féléves
meghirdetésének rendje, ideértve a keresztféléves EV és CV kurzusokat —1asd I1.4.7. —, el6hallgatasi
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kotelezettségeket). E feltételek betartasat a Neptun rendszer bedllitasai biztositjak. (Pl. nem tud a
hallgat6 olyan tantargyat felvenni, amelynek eldhallgatési kotelezettségét még nem teljesitette. )

A tanulmanyok elismerésére lasd a I1.4.13. pontnal irtakat.

Esélyegyenléségi kedvezményeket az EsélyegyenlGségi Bizottsag (EEB) adhat. Az EEB hataro-
zatat a kérvényez0 hallgato szerint illetékes tanulmanyi osztaly hajtja végre (pl. nyelvvizsga aloli
felmentés az oklevélhez), ill. az érintett tanszék (pl. vizsgakkal kapcsolatos kedvezmények).

A tanulmanyi dékanhelyettes altal adott kedvezményeket a kiadott hatarozat alapjan szintén a Kari
tanulmanyi osztalyok, ill. az érintett tanszék hajtja végre (pl. el6hallgatasi kotelezettség aloli fel-
mentés, targyfelvétel, dékani méltanyossag).

Kedvezményes tanrendi engedélyt a Tanulmanyi Bizottsdg adhat, ennek végrehajtasara ugyanez
vonatkozik: a kari tanulmanyi osztalyok, ill. az érintett tanszék hajtja végre.

A kedvezményeket a féléves idobeosztasban rogzitett idészakokban lehet kérni (a kiillonb6zo kér-
vénytipusoknal eltérd). A dékani kérvényeket és az esélyegyenldségi kérvényeket elektronikusan
a Neptun rendszeren keresztiil lehet benyujtani.

A rendszer mitkddése felett a dékéanok és a tanulmanyi dékanhelyettesek 1atjak el a feliigyeletet.

A szabalyok betartasat garantalja tovabba, hogy barmely ezekkel kapcsolatos dontés vagy intéz-
kedés ellen a hallgato jogorvoslati kérelemmel élhet a HUFB-nél a HISZ rendelkezései szerint.

17. Roviden mutassa be a nemzetkdzi kozos képzésekben, (ha ilyen van az intézményben) a fel-
vételben, elérehaladasban, tanulmanyok elismerésében, képesités odaitélésében érvényesiilo
kiilonods szabalyokat!

A kiilfoldi partnerintézménnyel egylittmiikddésben megvalosuld kettds vagy kozos képzésben részt
vevO hallgatok esetén az atvétel szabalyai — a hataridore vonatkozo szabalyok kivételével — a nem
ilyen képzésben résztvevd hallgatokra irdnyado szabalyoktol eltérd modon is szabalyozhatok — az
illetékes aarnak a TVSZ-hez fiizétt kari kiegészit6 rendelkezéseiben. A kiilf6ldi partnerintézménnyel
egylittmiikddésben megvalosuld kettds vagy kdzos képzésben részt vevo hallgatok esetén a vizsgak
helyszine lehet a képzés megvaldsitasaban egylittmiikddd kiilfoldi felsdoktatasi intézmény hivatalos
helyisége is. A kiilfoldi partnerintézménnyel egylittmiikodésben megvalosuld kozos képzésben a
végbizonyitvany megszerzésének feltétele, hogy a hallgato legalabb 30 kreditet a PPKE-n teljesitsen
— a kettds képzésre e tekintetben az altalanos szabalyok az iranyadok. A kiilfoldi partnerintéz-
ménnyel egylittmiikodésben megvaldosuld kettds vagy kozos képzésben részt vevo hallgatok jogo-
sultak minden egyiittmi{ikddd intézményben ugyanazt a miivet szakdolgozatként benyujtani.

Példa: Az ITK kozos mesterképzésben a felvételi folyamat a partneregyetemek értékelésre felkeért
oktatoinak részvételével zajlik, a felvételrdl a dontést a harom partneregyetem kozosen dont. A
képzés soran a projektmunkak, a szakmai gyakorlat elvégzéséhez és a diplomamunka elkészitéséhez
és leadasahoz a partnerek k6zos dokumentumokat dolgoztak ki, amelyre k6zos hataridok érvényesek
(mindharom egyetem igényeit figyelembe véve). A szakdolgozatvédés és a zarovizsga a hallgatok
altal valasztott (és az adott egyetem altal jovahagyott) partneregyetemen torténik, amelyet a tovabbi
felek elfogadnak.

18. Foglalja 6ssze az ESG 1.4-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének saja-
tossagait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési tertiletek/képzési
agak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét teriiletenként max. 1000 karakter
terjedelemben foglalja 0ssze.

Az Egyetem a képzési programjat a vonatkozd jogszabalyi eldirasok betartasaval, a hitéleti képzések
esetében a Szentszeki jogszabalyok kdvetelményeinek megfelelden, tovabba a MAB elvarasai sze-
rint dolgozza ki. Uj képzési programra iranyuld javaslat lehet tanszéki, illetve kari indittatast. A
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javaslatrél els6 szinten a kari tanacs dont, jovahagyas esetén az ET vizsgalja a tervezett képzésnek
az egyetemi stratégiaval valo Osszhangjat. A képzések miikodtetésének legfontosabb szabalyait az
SZMSZ mellékletét képezd TVSZ rogziti. E kozponti szabalyzatokhoz karonként, a kari sajatossa-
goknak megfelelden kiegészitések tartoznak. A képzések miikddésének, a hallgatok eldrehaladasa-
nak, teljesitményének figyelemmel kisérése mindségiigyi eljarasokban rogzitett. A képzésekkel kap-
csolatos részletes eljarasokat a vonatkoz6 folyamatleirasok részletezik. A képzési tevékenység ered-
ményességének visszacsatoldsa érdekében az egyetem Diplomas Péalyakovetd Rendszert miikodtet.
Ennek keretében vizsgalatokat folytat a végzettek elhelyezkedésével, valamint posztgradudlis és tu-
domanyos elémenetelével kapcsolatban.

A hallgatok megszerzett ismereteinek értékelésével kapcsolatos mindségbiztositasi kdvetelménye-
ket a TVSZ rogziti. Ez kiterjed az elvarasokrol valo megfeleld tajékoztatasra, az objektivitasra, az
egyenld mérce alkalmazasara, a vizsgdztatas rendjére és az eredmények kozlésének kovetelmé-
nyeire. A tantargyi kdvetelmények a hallgatok szamara nyilvanosak és elérhetdk az adott tantar-
gyat oktato tanszékek honlapjain. A TVSZ konkretizalja az értékelési kritériumok eldzetes és vi-
lagos kozzétételével kapcsolatos elvardsokat, az értékelés maodjait, az alkalmazand6 mindsitési
skalat és rendszert, valamint rogziti a méltanyossagbol alkalmazhato eljarasokat és feltételeiket. A
hallgatoknak, jogaik védelme érdekében lehetdségiik van vizsgabizottsag eldtti abszolvalést kérni,
illetve a HISZ-nek megfelelden jogorvoslati kérelmet benyujtani.

Az intézmény ¢és a képzések bemutatasat a Tanulmanyi Tajékoztatod és az egyes karok honlapjai
megfelelden rogzitik. Mind a felvételi, mind a tanulmanyi szabalyok szabalyzati szinten megfele-
16en rogzitettek, és nyilvanosan hozzaférhetok. A kreditatviteli eljaras sordn beszamithatok mind
a mas felsdoktatasi intézményben szerzett kreditek, mind az informalis és nem formalis tanulas
vagy munkatapasztalat alapjan megszerzett tudas. A hallgatok a tanulményaik sikeres teljesitésérdl
az Nftv. és a Vhr. rendelkezéseinek megfeleld oklevelet ¢és oklevélmellékletet kapnak.

Szervezeti szint Tanulmanyi tajékoztato linkje
Egyetem Tanulmanyi tajékoztatd — honlap
Hittudomanyi Kar hittanar-neveldtanar Tanulmanyi tdjékoztatd
osztatlan mesterszak és rovid ciklusu képzés
Hittudomanyi Kar katolikus hit- és Tanulmanyi tajékoztatd
erkodlcsoktatd szakirdnyl tovabbképzési szak
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar Tanulmanyi tdjékoztaté — honlap
Jog- és Allamtudomanyi Kar Hallgatoéi tajékoztatd feliilet
Dedk Ferenc Tovabbképzd Intézet Tanulmanyi tajékoztaté — honlap
Informacios Technologiai és Bionikai Kar Tanulményi Osztaly honlapja

11.5. ESG 1.5 Oktatok

1. Az ESG 1.5. pontjanak megfeleld szabalyozas jelenléte:

Intézményi szabalyozas targya Vonatkozo szabalyzat, szabalyzathely, egyéb
dokumentum webcime

oktatok kivalasztas, intézményi | Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
alkalmazés kovetelményei (nem | Hittudomanyi Kar Szervezeti és Miikodési Szabdalyzat
térvényben rogzitett, egyedi) | BTK 2/2017. dékéni utasitds
oktatdi eldmenetel specialis (in- | Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
tézményi) feltételei Hittudomanyi Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
BTK 2/2017. dékani utasitas
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A PPKE SZMSZ Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer cimii része — Nftv. rendelkezéseivel 6ssz-
hangban — rogziti az oktatoi munkakorokben torténé alkalmazas feltételeit, és lehetOséget biztosit
az egyes karok szamara, hogy ehhez még tovabbi eléirasokat is megallapitsanak.

A HTK sajat kari Szervezeti és Mlikodési Szabalyzataban rendelkezik az oktatok foglalkoztatdsanak
¢és kinevezésének specialis kérdéseirdl, illetve fokozottan érvényesitésre keriilnek Ferenc papa
Veritatis gaudium (2017. XII. 08.) kezdetii apostoli rendelkezésének (a tovabbiakban: VG) és a

crer

A BTK dékani utasitasban rendezi az oktatdi, kutatdi munkakorben torténd foglalkoztatas, illetve
eloléptetés eljarasi szabalyait.

A docensi és egyetemi tanari munkakorbe torténd kinevezéseket a karonként szervezett Kinevezési
bizottsag — illetve egyes karokon még kiilon tudomanyos bizottsag is — véleményezi a kari tanacsi
felterjesztés eldtt. Az egyetemi tanari kinevezésre vonatkozd javaslat véleményezése soran figye-
lembe vételre keriil a MAB kritériumrendszere.

A docensi kinevezések vonatkozasaban a BTK az MTA doktora cim megszerzéséhez sziikséges
tudomanyagi publikacios minimumkdvetelmények teljesiilését vizsgalja a jelolt tudomanyagéaban.

A JAK a docensi kinevezésekhez specidlis szempontrendszert alkalmaz, amelyben vizsglja a je-
161t publikacids tevékenységét, oktatasban szerzett €s egyéb szakmai tapasztalatait, nyelvismeretét.

Az ITK az altalanos kovetelményeken tal kiilon rendelkezéseket nem fogalmazott meg, de a kine-
vezések véleményezése soran figyelembe veszi az MTA kovetelményrendszerében foglaltakat.

2. Az intézmény oktatoi dsszetétele hogyan biztositja a stratégiai dokumentumokban, mindség-
politikai dokumentumokban megfogalmazott célokat?

A PPKE mindségpolitikajaban megfogalmazott kiildetése €s feladata, hogy az embert €s a tarsa-
dalmat szolgalo kutatasait magas szinten folytatva, hazankban meghatarozo szerepet toltson be
tudomanyos téren az egyetemi és az akadémiai szféraban. Az Egyetem kiildetésnyilatkozata sze-
rint a PPKE a Katolikus Egyhaz egyeteme, konkrétabban a magyar katolikusok egyeteme. Ennek
megfelelden kiemelten fontos a magasan képzett, a katolikus szellemiség és a tudoméany miivelése
mellett elkotelezett oktatoi, kutatoi dlloméany rendelkezésre allasanak folyamatos biztositdsa, és
ehhez kapcsolodoan az utanpotlas nevelése. Az oktatoi allomany dsszetételének szempontjabol az
alabbi kritériumok keriilnek elsddlegesen figyelembe vételre:

a) az akkreditacios kovetelmények teljesitése,

b) a katolikus identitas biztositasa,

C) az oktatoi 1étszamnak az oktatasi (kutatasi) feladatokkal aranyos szervezeti megoszlasa, illetve

d) a megfelel korfa kialakitasa.

A HTK oktatoi és kutatéi munkajanak sajatossaga, hogy arra nem a szakok sokfélesége jellemzo,
hanem az, hogy minden tansz¢k a legteljesebb mértékben egyiittmiikddik a szakok oktatdsaban. A
hitéleti képzések tekintetében kiilondsen fontos az oktatok elkdtelezettségének biztositasa, ezért a
vonatkozé szabalyozas szerint ahhoz, hogy valaki a HTK-n tanari kinevezést kaphasson (VG, art.
26 §1), a Katolikus Egyhéazzal teljes kozosségben 1évo, hit dolgaban kifogéstalan, feddhetetlen
¢letli, a 833. k. 7. pontja szerint a hitvallas letételére kész katolikusnak, az Egyhdzi Tanitohivatal-
nak a romai papa altal jovahagyott hittani eléirast kovetdnek sziikséges lennie (VG, art. 26 §2).

A BTK-n a szorosabb intézményi elkotelezettség kialakitdsa szempontjabol elényds, hogy az ok-
tato1 alloméanyban tobben vannak olyanok is, akik mar tanulményaikat is Egyetemiinkon végezték.

A JAK esetén fontos szempont a munkaviszonyban, illetve megbizassal foglalkozatott oktatok
helyes aranyanak fenntartasa, mig elobbiek elsddlegesen a gradudlis és doktori képzésekben vesz-
nek részt, addig utdbbiak szerepe a szakiranyu tovabbképzésekben jelentOs.
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Mind a BTK mind a JAK iigyel ezen kiviil az egyes szervezeti egységek kozotti oktatdi megoszlas,
¢s a szervezeti egységeken beliili oktatoi Osszetétel helyes ardnyanak megtartasara is.

Az ITK torekszik a legkivalobb doktoranduszok szamara oktatoi, kutatoi allast felajanlani. Szerve-
zete azonban nem tagozddik tanszékekre, hanem az Gin. departement-rendszert koveti.

3. Megtorténik-e az oktatoi Osszetétel (Pl.: szervezeti egység, szak, életkor, oktatd/hallgatoi
arany mutatoinak) elemzése? Mutasson be max. 5 konkrét, ezen elemzésen, elemzéseken
alapul¢ intézkedést az elmult idészakbol. (max. 2500 karakter)!

Az oktatoi Osszetétel elemzésére a képviselt képzési teriiletek és tudomanyagak sajatossagaibol is
adododan elsdsorban kari szinten keriil sor.

A BTK vonatkozaséban évente vizsgalatra keriil az oktatok megeldz6 évi tényleges oOraterhelése,
illetve szervezeti egységenként az egy oktatorara juto hallgatok aranya. A vonatkozo kari szabalyo-
zas szerint az oktatd/hallgatd aranynak kiemelt jelentdsége van az oktatok év végi jutalma szem-
pontjabol, ugyanis az oktatoi jutalomra meghatdrozott keretdsszeg az egyes szervezeti egységek
kozott a hallgatok aranyaban kertil felosztasra. Ez az intézkedés azért is jo példa, mert mar tobb év
oOta rendszeresen megtorténik. De itt lehet ugyanezen kar vonatkozasdban emliteni az 0j oktatok
foglalkoztatasanak, illetve a meglévok eldléptetésének eljarasrendjét, amely szerint az igényeket
megfeleld id6vel elére kell benyujtani, €s a dontés egyszerre torténik valamennyi kérelemrdl az
adott év vonatkozasaban, és ennek soran a kar vezetése vizsgélja az oktatdi allomany teljes és szer-
vezeti egységen beliili sszetételét, az Oraterhelési, illetve az akkreditacios szempontbdl valéd indo-
koltsagot is. A személyi és hallgatdi allomany Osszetételének vizsgalata szolgaltat alapot a belsd
szervezeti atalakitasokra is — példaul az utobbi idészakban a BTK Armenolodgia Intézete a Torté-
nettudomanyi Intézet egyik tanszékévé alakult, mig a Sémi Filologia Tansz¢ék atalakult a Klasszikus
és Ujlatin Nyelvek Intézetének Arab Tanszékévé.

A JAK oktatoi osszetételének elemzését némileg konnyiti, hogy a gradualis képzés egy szakra, a
jogasz szakra épiil. A mellette miikodo igazsagiigyi igazgatas alapszak oktatdsa nem kivan a jogasz
szakon kiviili szakmai kompetenciakat. Ez azt jelenti, hogy a kar oktatoi 0sszetételét nem kell
szakok kozott szétbontani. A kar 25 évvel ezel6tti alapitasakor az oktatdi 1étszdm legnagyobb
hanyadat az 55-65 éves, illetdleg a palyajukat akkor kezdé 25-30 éves oktatok alkottak. Ennek
megfeleléen a 2000-es évek kozepén megvalosult nagyobb nyugalmazasi hulldmot kdvetden az
oktatoi allomany ujra stabilizalodott, az elmult 15 évben nyugéllomanyba vonult teljes allasa ok-
tatok szama nem érte el a tizet. A két emlitett tényezd miatt a karon az oktatoi dsszetételre vonat-
koz6 komolyabb munkaltatoi intézkedés nem volt sziikséges. Az el6z6 akkreditacios vizsgalat
Ota, akar a hallgatoi, akdr az oktatoi 1étszamot vizsgalva, csak 10% alatti ingadozésok voltak, ami
az oktat6i-hallgatoi 1étszamaranyokat is tartdsan kiegyensulyozotta tette.

Az ITK-n évenként elemzésre keriil az oktatoi dllomany a megfeleld korfa, és az idedlis oktatoi-
hallgatdi arany kialakitasa érdekében. A 2015. évi akkreditacios eljaras ota sikeriilt az oktatoi korfat
egyenletesebbé tenni, amelyben a 35-45 kozotti korosztaly markansabban képviselteti magat.

4. Milyen eljarasban sziiletnek meg az oktatoi teljesitményértékelés értékelési szempontjai? Mely
értékelési szempontok alapjan, milyen intézkedések sziiletnek? Milyen az alkalmazott modszer-
tan oktatasi szervezeti egységekre vonatkozo6 kiterjedtsége, illetve vannak-e eltérd gyakorlatok?

Az oktatoi teljesitményértékelés elsésorban kari szinten valosul meg, és bar minden kar miikddtet
elemzésen alapuld teljesitményértékeld rendszert, ezek tartalma — a képzési teriileti sajatossagokat
is figyelembe véve — karonként eltérd.

A HTK-n teljesitményen alapul6 kiilon dijazas nincs, de az oktatdi kotelességek teljesitése — kiilo-
ndsen a publikacios tevékenység az MTMT-ben — jol nyomon kovethet6 a kari vezetés szamara.
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A BTK-n komplex teljesitményértékelési rendszer keriilt kialakitasra, az oktatoi tobbletterhelések
megfeleld honoralasa céljabol, ami természetesen az adott mutatoszamok idészakonkénti elemzésén
alapul. A vonatkozo6 dékani utasitas szerint pl. kiilon dijazasban részesiil az az oktato, aki:

e arairanyado kotelezo oraterhelésen feliil két félév atlagaban tobbletorakat tartott,

e megfeleld tudomanyos szintii folyoiratban publikal sikeresen,

e azidegen nyelvii tantervben szerepld tantargyak orainak megtartasat biztositja idegen nyelven,

e tanévenként haromnadl tobb szakdolgozo6 témavezetését biztositja, akiket sikeresen eljuttat a

dolgozat benyujtasaig,
e adocens IV. fizetési fokozatba torténd 1épését megeldzden sikeresen habilital.

Ezenkiviil az év végi jutalombol kizarasra keriilnek azok, akik a rajuk iranyadé oraterheléshez ké-
pest tobb mint két 6raval kevesebbet teljesitettek, vagy a targyévben és az azt megel6zo évben sem
publikaltak legalabb egy alkalommal.

A JAK szintén az oktatasi és kutatasi tevékenységre egyarant kiterjedd komplex teljesitményérté-
keld rendszert miikddtet. Az oktatasi tevékenység értékelés kapcesan kiilondsen hangsulyos az ok-
tatdi munka hallgato6i véleményezésének a figyelembevétele. A tudomanyos teljesitmény legfonto-
sabb mérési eszkdze a minden oktato altal évente elkészitendé tudomanymetriai jelentés. Ez a pub-
likacios tevékenységre (magyar nyelvii, hazai idegen nyelvi, kiilfoldi idegen nyelvii), a konferencia
el6adasi aktivitasra (a publikdciokhoz hasonld bontasban), a palyazati eredményességre és az egyéb
tudomanyszervezési tevékenységre terjed ki. A kimagaslo teljesitmény honoralasaként — koltség-
vetési forrastol fliggden — tudoményos potlék nyerhetd el.

Az ITK-n az oktatok félévente beszamoldt adnak le az oraterhelésiikrdl, illetve az azon feliil telje-
sitett egyéb oktatasi tevékenységeikrdl, amit a tanulmanyi dékanhelyettes és a dékdn elemez. A
kiugrdéan magas teljesitményt kiilon oktatdi-kutatdi 6sztondij odaitélésekor veszik figyelembe.

5. Milyen eljarasok keretében gytijti az intézmény a hallgatdi véleményeket, visszajelzéseket az
oktat6i munkarol? Melyek az oktatas hallgatoi véleményezési rendszer mitkodésének fontosabb
tapasztalatai, az eredmények hasznositdsdnak formai?

A PPKE kozpontilag végzi az oktatdoi munka hallgatoi véleményezését. A kérddivek kidolgoza-
sara a karok és a hallgatoi onkormanyzat bevonasaval keriil sor, a kitoltés a Neptun Unipoll rend-
szer segitségével online valosul meg. Az értékelés oktatonként €s targyanként torténik, az elméleti
¢s a gyakorlati kurzusoknal részben eltéré szempontok alapjan. A kérdések kozott helye van a
tantarggyal, szakirodalommal kapcsolatos vélemények kifejtésének is, amibdl a tanterv fejlesztés
vonatkozéaséaban is hasznos informaciok jutnak vissza. Az elektronikus rendszer bevezetésével a
kitoltési hajlandosag nem romlott, biztositott a kitoltok teljes anonimitésa, €s a visszacsatolas is
egyszerlibb, mivel az egyes oktatok kdzvetleniil 1atjak a sajat eredményeiket, a kari, illetve szer-
vezeti egységvezetok pedig az adott szervezet személyi allomanyaba tartozo oktatokét. Az ered-
mények értékelése hasznosulasa kari szinten torténik.

A BTK elsésorban az el6léptetések, ill. jutalmak megitélése soran veszi ezeket figyelembe.

A JAK-on 6sszehasonlito tablazat késziil 2019 6ta a rangsor elsé és utolso 10 helyén allo oktatorol,
a tartosan kimagasloan népszerli és népszertitlen oktatok kisziirésére, de ez alapjan munkaiigyi
intézkedésre — 1ij rendszer 1évén — még nem keriilt sor. Papir alapu felmérés csak a JAK Deak
Ferenc Tovabbképzd Intézetében folyik az online format kiegészitd jelleggel, mivel a szakirany
tovabbképzésben részt vevo hallgatdi kor szamara, mivel esetiikben a csak online felmérés nem
hozott kielégitd részvételi hajlandosagot.

Az ITK-n az oktatas tervezésekor, és a gyakorlatvezetdk kivalasztasanal is figyelembe veszik az
oktatok értékelési eredményeit, illetve olyan eset is volt, amikor az alkalmazas megsziintetésé¢hez
vezetett a negativ hallgatoi értékelés.
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6. Milyen eljarasok keretében gytijtik az oktatoi véleményeket az intézmény altal biztositott ok-
tatoi, kutatoi kdrnyezetr6l? Milyen konkrét intézkedések sziilettek ilyen felmérést kovetden?

Az oktat6i vélemények visszacsatolasara eddig karonként eltéré modszereket alkalmaztak. K6z6s
pont, hogy az éves beszerzési terv Osszeallitasa soran minden szervezeti egység bevonasra keriil,
igy az oktatok kifejezhetik az infrastrukturalis feltételek biztositasara vonatkozo igényeiket — amik
az adott évi koltségvetés keretei kdzott — biztositasra is keriilnek. Ilyen jelzések alapjan kertilt be-
szerzésre a JAK-on minden oktatonak e-book olvaso, ami a kutatési tevékenységet, és az elektro-
nikus adatbazisok hasznélatat segiti.

A BTK-n évenként tartott 6sszoktatoi értekezlet keretében is lehetoség van a vélemények kifejté-
sére, illetve nemrég bevezetett gyakorlat szerint a tudomanyos dékanhelyettes minden intézet inté-
zeti értekezletét évenként legalabb egyszer meglatogatja, €s valaszol a vezetdséget érintd kérdé-
sekre, valamint rogziti az intézet k6zossége részérdl megfogalmazodo igényeket, javaslatokat.

Az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag (EMBB) altal nemrég komplex eljarasrend kertilt elfo-
gadasra az oktatasi-képzési, valamint oktatastamogatasi tevékenységek, folyamatok mindségének,
tovabba a hallgatoknak nytjtott szolgéltatasok szinvonaldnak mérésérdl és értékelésérdl, amelynek
részét képezi a munkatarsi elégedettségmérés rendjének részletes szabalyozésa is. Eszerint a felmé-
rést és az értékelést ugy kell elvégezni, hogy az eredményekbdl levont kovetkeztetések alkalmasak
legyenek a szervezetben végrehajtando fejlesztési prioritasok kijelolésére, a szervezet-és mindség-
fejlesztési munka tdmogatasara. A felmérések eredményét figyelembe kell venni az Egyetem mi-
ndségligyi rendszerének miikddtetése és fejlesztése soran, a mindségfejlesztési feladatok tervezése
¢és megvalositdsa sordn, valamint a mindségiigyi rendszer esetleges korrekcidjara vonatkozo eldter-
jesztések elokészitésekor. Az anonim lekérdezést a Mindségbiztositasi és Jogi Osztaly altal kidol-
gozott, és az EMBB 4altal elfogadott kérddiv segitségével legalabb kétévente le kell folytatni.

7. Rendelkezik-e az intézmény olyan szervezettel vagy intézményesitett eljarassal, amely az okta-
tok pedagogiai tudatossagat, ESG 1.3. pont szerinti felkésziiltségét er6siti? Ha igen, mutassa be
e tevékenységeket és eredményeket réviden!

A BTK szervezeti keretein beliil miikodé Vitéz Janos Tanarképzé Kozpont (VITK) foglalkozik
pedagdgiamddszertani kérdésekkel.

AJAK alkalomszeriien szervez oktatasmodszertani szeminariumot, legutobb a 2017/18-as tanévben,
amelyen osszesen 28 munkatars vett részt onkéntes alapon. Ennek keretében az oktatok a ,,mit”,
,»Kinek” és ,,hogyan” oktatunk-oktassunk kérdésekrdl szerezhettek 1j ismereteket és cserélhettek ta-
pasztalatot. Az eléadok kozott olyan neves szakemberek is helyet kaptak, mint Dr. Széke-Milinte
Enikd, a VITK vezetdje vagy Dr. Gloviczki Zoltan, az OH elndke. A szeminarium kézzelfoghato
eredménye egy ,,0ktatoi tiikor” cimii dokumentum, amely bemutatta, hogy milyen szempontokra
kell figyelemmel lennie a JAK oktatoinak. Az anyagot megkapta a kar minden intézete és tanszéke.

Az ITK alkalomszerlien szervez az oktatdi szamara prezentacios tréninget, ahol az oktatok eléadoi
keépességeiket frissithették az aktudlis trendek figyelembe vételével.

8. Azintézmény mindségbiztositasi rendszere hogyan €s milyen rendszerességgel kdveti nyomon
4-6. pontok szerinti folyamatokat, milyen modon értékeli azokat, az értékelés eredményeit
hogyan hasznositja?

Az EMBB altal nemrég komplex eljarasrend keriilt elfogadéasra az oktatasi-képzési, valamint okta-
tastdmogatasi tevékenységek, folyamatok mindségének, tovabba a hallgatoknak nytjtott szolgalta-
tasok szinvonalanak mérésérol és értékelésérdl. Ennek tobbek kozott részét képezi az OMHYV elja-
rasa, illetve a munkatarsi elégedettségmérés rendjének a meghatarozasa. A felmérések eredményei
az EMBB-hez becsatornazasra keriilnek, ami dont a rendszer esetleges sziikséges valtozasairol.
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Az oktatoi teljesitményértékelés, és egyéb elemzések eredményei elsdsorban kari szinten hasznosul-
nak, a kari vezetés dont az ezek alapjan sziikséges intézkedésekrdl. Ugyanakkor ezek az eredmények
eljutnak a kari mindségiigyi felel6sokhoz, illetve kari mindségbiztositasi bizottsagokhoz is, amelyek
fejlesztési javaslataikat megfogalmazzék az adott kar dékénja, illetve kari tanacsa felé.

9. Foglalja 6ssze az ESG 1.5-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének saja-
tossagait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési teriiletek/tudo-
manyagak, székhelyen kiviili képzések, sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok Iényegét
teriiletenként max 1000 karakter terjedelemben foglalja Gssze.

A PPKE megfeleléen szabalyozott — a kari, szakteriileti sajatossagoknak is teret hagyo — kereteket
biztosit, hogy a mindségpolitikdjaban megfogalmazottak szerint kivalé szaktudasq, és a katolikus
szellemiség irant elkotelezett oktatoi, kutatod allomannyal rendelkezzen. Az alkalmazas ¢€s eldléptetés
kovetelményei megfelelden rogzitettek, az oktatoi allomany szerkezetét €s Osszetételét a megfeleld
dontéshozoi szinten folyamatosan monitorozzak, sziikség esetén sor keriil a megfeleld beavatkoza-
sokra. Az Egyetem biztositja az oktatok szamara az oktatoi, kutatoi munkahoz sziikséges infrastruk-
turalis feltételeket, gytjti és figyelembe veszi az oktatoi, kutatdi véleményeket és javaslatokat, illetve
az adott kar képzési kinalatdhoz, valamint kutatasi profiljahoz illeszked? teljesitményértékeld, 6sz-
tonz6 és tamogatd rendszereket milkodtet. Az Egyetem bels6 palyazatokkal, és tamogatasokkal is
segiti az oktatok kutatasi és publikacios tevékenységét, hogy az egyéni szakmai elomenetel lehet-
ségének biztositasa révén a megfeleld dsszetételli allando oktatdi dllomany is hossza tdvon, folya-
matosan rendelkezésre alljon. Az oktatok munk4jat nem csak az Egyetem, hanem a hallgatok is
rendszeresen értékelik, és az értékelés eredményei hatékonyan segitik mind az oktatok sajat onfej-
lesztését, mind az intézményi intézkedések megtételét. A mindségiranyitas rendszere folyamatosan
fejlédik, és U eljarasok kidolgozasaval, illetve a régiek feliilvizsgalataval és fejlesztésével segiti a
tartalmi dontések megalapozasat. Az Egyetem — tekintettel a karok eltérd képzési sajatossagaira,
ségesen kezelhetd kérdésekben stabil szabalyzati kereteket és az egyes folyamatok megvalositasaban
professzionalis intézményi segitséget biztosit a karok szamara. A karok képviseldi az egyetemi tes-
tiiletek, kiilondsen az EMBB munk4jan keresztiil megismerhetik egymas gyakorlatat, igy folyama-
tos lehetdség van az egységesitésre, a tapasztalatcserére €s a j6 gyakorlatok atvételére is.

11.6. ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatéi szolgaltatasok

1. Az ESG 1.6. pontjanak megfelel6 szabalyozas jelenléte:

Intézményi szabalyozas Vonatkozo szabalyzat, szabalyzathely, egyéb
targya dokumentum webcime

Felvételi szabalyzat

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat

423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet a felsboktatasi
felvételi eljarasrol

nyelvtudas megszerzése

http://ppke.hu/hallgatoinknak/tanulmanyi-informaciok
http://ppke.hu/hallgatoinknak/allami-osztondij-tajekoztato

osztondijak (feltételek, palya- Hallgat6i Téritési és Juttatdsi Szabalyzat
zat, biralat rendje, nyomtatva- Erasmus+KA103-as eljarasrend
nyok) Erasmus+ KA107-es eljarasrend

Ceepus eljarasrend

Stipendium Hungaricum eljarasrend
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https://ppke.hu/uploads/articles/1109787/file/CEEPUS%20Elj%C3%A1r%C3%A1srend%20-%202017.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/1109787/file/Stipendium%20Hungaricum%20Elj%C3%A1r%C3%A1srend%20-%202017(3).pdf
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Eljarasrend a Leuveni Tanulmanyi Alaphoz
https://ppke.hu/kozponti-kulugyi-osztaly/dokumentumok
Campus Mundi §sztondijak

e fejezetben emlitett szolgal- Tanulmanyi Téjekoztato
tatasok igénybevételének fel- Hallgat6i Kollégiumi Szabalyzat
tételei, eljarasok ITK Animéator k6zosség miikddési szabalyzata

térités ellenében biztositottel- | . . ., .,
jarasok, szolgaltatasok

kollégium, szakkollégium
(felvétel feltételei, eljaras- Hallgatoi Kollégiumi Szabalyzat
rend, hazirend)

hallgatoi rendezvények Hallgatéi Onkorményzat Alapszabalya

2. Az intézmény finanszirozasi forrasai hogyan biztositjak a tanulasi és tanitasi tevékenységek
megfeleld szinvonalu végzéséhez sziikséges feltételeket, kitérve a specialis eszkozigényi
szakok sziikségleteire?

A PPKE stabil és kiegyenstlyozott gazdalkodasa lehetévé tette, hogy az elmult években jelentds
fejlesztéseket hajtson végre a tanulasi és tanitasi szinvonal emelése érdekében. Ezek a feltételek
a Tanulmanyi t4jékoztatoban részletesen ismertetésre keriilnek, kitérve a specialis eszkozigénytli
szakok sziikségleteire is.

Konyvtari szolgaltatasok: Részletesen bemutatva a Tanulmanyi tdjékoztato X. pontjaban.

Szamitogépes szolgaltatasok:
Az intézményi tajékoztatoban karonként keriil bemutatasra (Tanulmanyi tajékoztatd XI. pont)
- a szamitogéptermek szama, felszereltsége;
- atantermen kiviili szamitogépes lehetdségek;
- a wifi hasznalat, internet hasznalati lehetdségek;
- a szamitogépek hasznalatanak feltételei;
- anyomtatasi, fénymasolasi lehetdségek;
- a szakhoz ko6t6do specialis szoftverek;
- az egyéb karspecifikus informaciok.

Szabadidos tevékenységek lehetoségei, sportolasi lehetoségek:
A Tanulmanyi tajékoztatoban (XII. pont) karonként részletesen ismertetésre keriilnek a sporto-
lasi és egyéb szabadidd tevékenységek, ontevékeny korok.

3. Az intézmény mikodtet-e olyan szolgaltatasokat, rendszereket, amelyek segitik az elsé évfo-
lyamra belépd hallgatok beilleszkedését (pl. tutor, mentor stb.)? Mutassa be ezeket roviden!

A PPKE kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az Gjonnan belépd hallgatok mieldbb beilleszked-
jenek az Egyetem életébe. Ebben nagy segitséget nyujt a BTK-n a kortars segitéi haldzat, az
ITK-n az Animator-halozat, a JAK-on a Tutori szervezet és oktatéi mentor program.

Fentieken til a HOK, valamint a tanulményi adminisztracidval foglalkozo szervezeti egységek
tematikus el6adasok keretében mutatjak be a hallgatok érdeklédésére szamot tarto legfontosabb
eljarasokat (Neptun rendszer hasznalata, kiiliigyek és 6sztondijak... stb.).

A BTK-n a kiilfoldi allampolgar hallgatokat ezenkiviil az Oktataskoordinacios és Kiiliigyi Osztaly
altal felligyelt mentorhallgatoi halozat is folyamatosan segiti.
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https://ppke.hu/uploads/articles/1109787/file/Int%C3%A9zm%C3%A9nyi%20Leuveni%20Tanulm%C3%A1nyi%20Alap%20Elj%C3%A1r%C3%A1srend.pdf
https://ppke.hu/kozponti-kulugyi-osztaly/dokumentumok
https://ppke.hu/kozponti-kulugyi-osztaly/dokumentumok
https://ppke.hu/uploads/articles/1109007/file/Campus%20Mundi%20t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/359657/file/Tanulmanyi_Tajekoztato-2019_20.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/34/file/Hallgat%C3%B3i%20Koll%C3%A9giumi%20Szab%C3%A1lyzat.pdf
http://animator.itk.ppke.hu/szabalyzatok
https://ppke.hu/uploads/articles/34/file/Hallgato%CC%81i%20Te%CC%81ri%CC%81te%CC%81si%20e%CC%81s%20Juttata%CC%81si%20Szaba%CC%81lyzat.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/34/file/Hallgat%C3%B3i%20Koll%C3%A9giumi%20Szab%C3%A1lyzat.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/34/file/Hallgat%C3%B3i%20%C3%96nkorm%C3%A1nyzat%20Alapszab%C3%A1ly.pdf
http://ppke.hu/hallgatoinknak/tanulmanyi-informaciok
http://ppke.hu/uploads/articles/359657/file/Tanulmanyi_Tajekoztato-2019_20.pdf
http://ppke.hu/uploads/articles/359657/file/Tanulmanyi_Tajekoztato-2019_20.pdf
http://ppke.hu/uploads/articles/359657/file/Tanulmanyi_Tajekoztato-2019_20.pdf
https://btk.ppke.hu/hallgatoinknak/elsoeveseknek
http://animator.itk.ppke.hu/golyaknak/
https://www.facebook.com/tutorok
https://jak.ppke.hu/aktualis/aktualitasok/keressetek-minket-segitunk
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4. Milyen jellegli mentoralas, timogatd szolgaltatasok, tanacsadasok érhetdk el a nem elsé évfo-
lyamos hallgatok szamara a sokszintiségre figyelemmel?

Az Egyetem minden hallgatdja szamara a Tanulmanyi tajékoztatdé IV. pontja részletesen le-

bontva ismerteti, mely karon milyen tanacsadasok, tdmogato szolgéltatasok érhetdek el. Ezek-

r6l bovebben a kari honlapon is tdjékozddhatnak a hallgatok, amelyek sokszinliségérdl az

alabbi elérhetdségeken lehet informacidkat talalni.

- http://ppke.hu/hallgatoinknak/tanulmanyi-informaciok

- https://btk.ppke.hu/karunkrol/intezetek-tanszekek/pszichologiai-intezet/hallgatoi-
elet/eletvezetesi-tanacsado-kozpont

- https://btk.ppke.hu/hallgatoinknak/ontevekeny-korok

- https://btk.ppke.hu/hallgatoinknak/tehetseggondozasi-program

- https://www.facebook.com/ppkekortarssegitok/

- https://jak.ppke.hu/karrier-iroda

- https://www.facebook.com/ppkejak.karrier

- https://jak.ppke.hu/hallgatoinknak/hallgatoi-onszervezodesek

- https://jak.ppke.hu/tehetseggondozo-program

- https://wiki.itk.ppke.hu/twiki/bin/view/TO/WebHome

5. Milyen modon ismerteti meg az intézmény a 3. és 4. pontban részletezett tamogat6 rendsze-
rekkel a hallgatokat, hogyan vizsgélja e rendszerek eredményességét?

A hallgatéi szolgaltatasok elérhetdségét a 3. és 4. pontban ismertettiik. Ezent tal nyilt napi ta-
jékoztatokon, gélyataborban, illetve a beiratkozaskor hivjuk fel a hallgatok figyelmét az egyes
rendszerekre. Ezek hatékonysdganak mérésére szolgalnak a hallgatoi elégedettségi felmérések.

6. Melyek a kozosségfejlesztését, konstruktiv életvezetését, aktiv, felelds, allampolgarra nevelést,
hallgat6i mobilitast segitd hallgatoi hattértamogatasok? (max. 2500 karakter)

A hallgato6i onkormanyzat (HOK) feladata elsésorban a hallgatéi érdekek képviselete. A szervezet
magja a kiildottgyilés, tagjait évrol évre a hallgatok valasztjak meg. A kari HOK-6k képviseloket
delegalnak a kari szintli bizottsagokba, ahol a kar vezetdségével kozosen dontenek a hallgatokat
érintd iigyekrdl, 6sztondijakrol, szocidlis tAmogatasokrol, tanulmanyi kérelmekrol. A HOK kozre-
miikodik az egyetem tobb fontos rendezvényének, az 0 hallgatok szamara rendezett Golyanapok-
nak, a Golyabalnak, a PAzméany Napnak, a Pro Facultate Napnak, tovabba ismeretterjesztd €s egyeb
kulturalis eléadasoknak, filmkluboknak, nyilt napoknak a megszervezésében.

A karokon miikodé Animator kozosség, kortars tandcsadas, tutori szervezet, oktatdi mentorok,
hallgatoi onszervezddések, €letvezetési tanacsadd kozpont, karrier iroda, tehetséggondozasi
programok, ontevékeny korok nagyban hozzdjarulnak a kozosségfejlesztéshez, az aktiv, fele-
18s, allampolgarra nevelés céljainak teljesiilésé¢hez.

A JAK-on létrejott Karitasz Szervezet azzal a céllal alakult, hogy segitséget ny@jtson a kornye-
zetlinkben €16 raszoruloknak. Programjaival a didkok figyelmét is szeretné felhivni a segitségre
szorul6, Magyarorszagon ¢€s a hataron tal €16 emberek ¢életére. Az eseményeken vald részvéte-
len az aktiv segitségnyujtason til a szervezet szeretné, ha minél tobb hallgatdé megtapasztal-
hatnd, hogy mindenki tud apro6 kis hozzajarulassal hatalmas 6romet szerezni.

A hallgat6i mobilitas 6sztonzése érdekében legalabb féléves gyakorisdggal tajékoztatd rendez-
vényeket tartunk — pl. mobilitasi nap — illetve a BTK-n az Oktataskoordinacios és Kiiliigyi Osz-
taly munkatarsai, valamint a kiilfoldi allampolgér hallgatokat segitd mentorhallgatoi halozat is
a hallgatok rendelkezésére all.
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Kiilfoldi osztondij lehetoségek:

Hallgatdink és oktatdink egyre nagyobb szamban utazhatnak kiilfoldi tanulmanyutakra, elsdsor-
ban sokszinii és tobb éve miikodod csereprogramjainknak kdszonhetéen, amelyek a kovetkezok:
- Erasmus+
- CEEPUS
- Stipendium Hungaricum
- Makovecz-6sztondij

7. Atlagosan egy félévben hany hallgat tanul nyelvet intézményi keretek kozott? (Képzési
szint/tagozat szerinti megoszlasban, nyelvi szakok tantargyai nélkiil!) Az elmult 5 évben
hany hallgaté nem tudta atvenni diplomajat nyelvvizsga hianyaban (az elmult 5. év adatai
¢venként). Az adatok ismeretében mit tett az intézmény?

Az intézményi keretek kdzotti nyelvtanulés karspecifikus, azonban az egyetem nagy hangsulyt fek-
tet az idegen nyelvi 6rak biztositasara, amely a hallgatok szdmara ingyenes.

A BTK-n a modern filologiai képzéseken beliil vannak olyan nyelvfejleszto, illetve — az adott kép-
z¢és nyelvétdl eltérd - tovabbi idegen nyelvi o6rdk, amelyek elokovetelmény nélkiil felvehetOk a mas
szakos hallgatok szamara is. Ennek keretében a karon beliil ingyenesen biztositott a nyelvi kép-
zés/tovabbképzes angol, német, francia, olasz, spanyol, kinai, orosz, arab és latin nyelven. Ilyen
targyat a 2019/2020. tanév els6 félévében 76 16, a masodik félévben 66 {6 hallgato vett fel. Ezen
kiviil a kiilfoldi hallgatok szdmdra biztositjuk a magyar, mint idegen nyelv oktatdsat is. Ebben a
2019/2020. tanév els6 félévében 42 {6, a masodik félévben 22 6 hallgatd vett részt.

Az ITK-ra alapképzésekre jelentkezd hallgatok igen magas szazaléka rendelkezik mar belépéskor is
legalabb kozépfoku nyelvvizsgaval. Ezek zome angol nyelvvizsga; €s egyre tobb hallgato érkezik
felséfokt nyelvtudast igazolo papirral. Mivel az alapképzés 5. szemeszter soran minden egyes targy
esetén biztositott azok angol nyelven torténd hallgatasa, ezért azok, akik nem érzik elég biztosnak
angoltudasukat, az ezt megel6z0 félévekben kiilonféle szintli és fokuszu angolordkon vehetnek részt
(4ltalanos angoltdl szakmai nyelvorakig, kozép- és felséfoku nyelvvizsga-felkészitd kurzusokig). Az
ITK-n minden nyelvora teljesen ingyenes a hallgatok szamara.

Az ITK mesterképzéseinek magyar és kiilfoldi hallgatoi biztos altalanos és szakmai angol nyelvis-
merettel érkeznek, igy természetes szdmukra az idegen nyelven torténd oktatés €s vizsgazas, illetve
a szak. Szamukra a kiilfoldi részképzést segitdé Erasmus szakmai angol nyelvorakat kinalunk.

Az angol nyelvoktatas mellett az elmult években megjelent a magyar mint idegen nyelv oktatésa is.
A Stipendium Hungaricum, ill. Keresztény Fiatalok 6sztondijprogramos hallgatok vonatkozasaban
merdilt fel, hogy a teljes mesterképzésben itt tanulo kiilfoldi hallgatok legalabb alapszinten sajatitsak
el a magyar nyelvet. Kezdetben valaszthato targyként, jelenleg két féléves kotelezo targyként szere-
pel a magyar nyelv a mintatantervben; tehat minden kiilfoldi hallgat6 kotelezéen tanul magyarul.

A JAK-on a (szak)nyelvi kurzusokat az Idegen Nyelvi Lektoratus oktatja. A kurzuskinalatban sze-
repelnek az Eurdpai Unio jogi szaknyelvére, tovabba a targyalastechnikara, a szovegértelmezésre, a
jogi érvelésre (,,legal reasoning”) és a jogi irdsra (,,legal writing”) koncentral6d kurzusok angol nyel-
ven, valamint angol, német és francia nyelven jogi szaknyelvi terminoldgiai kurzusok. E kurzusokon
a 2019/2020-as tanév 1. félévében 235 nappali és 19 levelez6 tagozatos, a 2019/2020-as tanév 2.
félévében 131 nappali és 3 levelezd tagozatos hallgato vett, illetve vesz részt, dontd tobbségiik jog-
hallgatd. Ehhez képest kiilon emlitendd a latin nyelv oktatasa, amely a jogasz osztatlan mesterkép-
zésen kotelezo targy. Ezt a 2019/2020-as tanév 1. félévében 352 nappali és 234 levelezd tagozatos,
a 2. félévben 220 nappali és 184 levelezd tagozatos hallgato vette fol. A hallgatok latin szaknyelvben
a kotelezon tual — halado szinten — szabadon vélaszthat6 kurzus keretében is elmélyedhetnek. Erre a
kurzusra 2019/2020-as tanév 1. félévében 25, 2. félévében 16 hallgato jart, illetve jar.
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Végiil kiilon kategoriat képeznek az Idegen Nyelvi Lektoratus altal a kizarolag nemzetkzi mobili-
tasi programban beérkezo hallgatok szamara meghirdetett nyelvi (jogi terminoldgiai, magyar nyel-
vet kiilfoldieknek oktatd, nemzetk6zi kommunikdciora és targyalasra koncentrald) kurzusok.
Ezekre a 2019/2020-as tanév 1. félévében 36, 2. félévében 23 hallgaté jelentkezett be.

Az idegen nyelvi oktatasra egyetemiink kiemelt figyelmet fordit. Torekvésiinket jol tamasztja ala,
hogy az elmult 5 évben jelentdsen csdkkent azon hallgatok szama, akik nyelvvizsga hianydban nem
tudtak atvenni diplomajukat.

8. Tanulmanyi adminisztracié mitkodésének fontosabb jellemzdi (hozzaférhetdség, varakozasi
1dd, e-ligykezelés). (max. 2500 karakter)

A tanulmanyi adminisztraci6 az Egyetem Oktatasi és Tanulmanyi Osztalyanak (OTO) tamogatasa-
val a kari Tanulményi Osztalyokon — bizonyos iigytipusok esetén testiileti szervek vagy személyek
(pl. bizottsagok, dékanhelyettesek. .. stb.) valosul meg. Az tigyintézés személyes, telefonos, e-mai-
les, illetve elektronikus ligyintéz¢s keretében valosul meg. Minden tanulményi osztaly nyilvanosan
kozétett ligyfélszolgalati id6t biztosit a hallgatok szdmara. Egyetemiink 2017-t6] folyamatosan tér
at az elektronikus kérvénykezelésre, ami az egységes tanulmanyi rendszeren keresztiil, védett ke-
retek kozott, szabalyozott eljarasrendben valosul meg. Az elektronikus kérvénykezelésbe bevo-
nando egyes kérvénytipusok a karok, illetve a HOK észrevételei alapjan keriilnek kivélasztasra. Az
eljarasok fejlesztését és bedllitasat a rendszerben az OTO végzi, s minden kérvénytipussal kapcso-
latban irasos eljarasrendet tesz kozz¢ az adminisztracidban részt vevo kollégdk, és kiilon a kérel-
mezOk szamara. Az egyes kérvénytipusok vonatkozasaban a bevezetést kdvetd évben a gyakorlati
tapasztalatok és a HOK, illetve az adott kérvényfolyamatban részt vevé munkatarsak visszajelzései
alapjan kertil sor a kiértékelésre, és az eljaras esetleges feliilvizsgélatara.

A Kkarok tanulmanyi osztalyai minden képzési helyen lehetdséget biztositanak a személyes tigyin-
tézésre. Ezen kiviil természetesen — ha az adott iigy targya lehetévé teszi — lehetdség van az e-
mailes, és telefonon keresztiili ligyintézésre is, illetve folyamatosan bdviil a Neptun rendszeren ke-
resztiil elektronikusan intézhetd ligyek szdma is.

9. Az adminisztrativ munkaban részt vevé nem oktaté munkavallalok tovabbképzését az intéz-
mény hogyan, milyen rendszerességgel biztositja? Van —e kovetelményrendszer e munkakrok
betoltéséhez? Milyen eszkdzoket alkalmaz az intézmény a kovetelményeknek valé meg nem
felelés esetén?

A tanulmanyi €s oktataskoordinécios teriileten dolgozd adminisztracioval foglalkoz6 munkatarsak

tovabbképzésére kiilonbdzd modokon keriil sor:

a) Az Gjonnan belép6 munkatarsak részletes betanitast kapnak az ebben gyakorlattal rendelkez6
kollégéktol, elsésorban a Neptun tanulmanyi rendszer haszndlatdra vonatkozoan. Tovabba
megismerkednek a tanulmanyi és oktataskoordinacid teriiletét érintd szabalyzatokkal, utasita-
sokkal és eljarasrendekkel.

b) Amennyiben egy-egy verziovaltas sziikségessé teszi, a Neptun rendszerben bekovetkez6 val-
tozasokat az adatbevitelhez és lekérdezéshez sziikséges leirasok kozzétételével segiti az Okta-
tasi és Tanulmanyi Osztaly (OTO). Ezeket a leirasokat elektronikusan megkapjak az érintett
kollégdk, illetve a kdzponti honlap jelszdval védett feliiletén is elérhetdek. Amennyiben a le-
irasokat frissiteni sziikséges, azt az OTO munkatéarsai megteszik, a frissitésrol pedig értesitést
kiildenek az érintett egységeknek.

C) A Neptun ujabb verzidinak kiadasa el6tt az SDA Informatikai Zrt. évente haromszor szervez
workshopot annak érdekében, hogy bemutassa a modositasokat, ahova az intézmény érintett
szervezeti egységeinek vezetdit varjak. A workshopokon a technikai informaciokon tal a fels6-
oktatast érintd aktualitdsokrol is informaciokat kozolnek az OH munkatarsainak bevondsaval.
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Az eléadéasok prezentacioi elérhetdek az SDA Informatika Zrt. honlapjanak jelszoval védett
feliiletén, illetve a felvi.hu honlap Hivatali iigyek csatorngjaban.

d) Az OH évente tobb alkalommal szervez kétnapos tanfolyamot a teljes hazai felsGoktatasban a
tanulmanyi adminisztracio teriiletén dolgozé munkatarsak szamara, ahol a jogszabalyi kérnye-
zettdl a gyakorlati alkalmazasig bemutatjak a felsoktatas miikodését, a fobb adminisztracios
alapelveket, az informacidaramlés lehetséges utvonalait. Tovabba ez egy fontos alkalom arra,
hogy a résztvevok mind az OH, mind a fels6oktatasért felelds minisztérium felé megfogalmaz-
hassak kérdéseiket, észrevételeiket, illetve a kiilonbozé felsdoktatasi intézmények adminiszt-
racios gyakorlatair6l informaciohoz juthassanak, és ezekbdl tanulhassanak. Ezek a tovabbkép-
zések egy teszt megirasaval €s annak kiértékelésével zarulnak.

e) Az OTO munkatarsai is igénybe vehetik az Erasmus programhoz kapcsolddo kiilfoldi tanul-
manyutak nyujtotta lehetdséget, elsésorban nyelvtanulas formajaban, de staff week keretében
is uj ismereteket szerezhettek a nemzetkozi felsdoktatasiadminisztracios trendekrdl.

Az OTO-on betdlthetd munkakorokhoz a kovetkezd kovetelmények sziikségesek: fels6foka vég-

zettség, amennyiben kiilfoldi hallgatoi tajékoztatas, nemzetkozi ligyek is a feladatkorhoz tartozik,

ugy elsdsorban az angol nyelv magas szintli ismerete elengedhetetlen.

10. Milyen 6sztondijak érhetdk el a hallgatok szamara? Milyen modon tajékoztatja az intézmény
a hallgatokat az 6sztondijak feltételirdl, elbirdlasuk rendjérdl? Hogyan alakitjak ki a sajat
alapitasu 0sztondijak feltételrendszerét?

Hallgatoink egyre nagyobb szdmban utazhatnak kiilf6ldi tanulményutakra, elsésorban sokszinti és
tobb éve miikddo csereprogramjainknak koszonhetden.

A HTJSZ és annak kari kiegészit6 rendelkezései tartalmazzak az Egyetem, illetve az adott kar
hallgatoi szadmadra elérhetd 6sztondijlehetdségeket. Ezeken kiviil az egyéb 0sztondij kategoria-
ban alapithatok kari 0sztondijak is, illetve a Koézponti Kiiliigyi Osztély, és kiiliigyekben illeté-
kes kari szervezeti egységek tajékoztatdi informaljak a hallgatokat a mobilitasi 6sztondijakrol.
Az egyes 0sztondijakkal kapcsolatos tajékoztatok megtalalhatok a Karok honlapjain is. A sajat
alapitast 6sztondijak kialakitasa tobbnyire a hallgatok igényeire vagy motivalasanak céljaira
tekintettel keriilnek kialakitasra. Példaul tobb karon is hozzaférhetd az Un. kreditkompenzacios
0sztondij, ami azokra a talfuto hallgatokra tekintettel kertilt kialakitasra, akik tanulmanyaik vé-
gén mar csak néhany tantargy lemaradas miatt jelentkeznek be onkoltséges hallgatoként aktiv
félévre. A jelentds anyagi megterhelés csokkentése, €s a tanulmanyok befejezésének eldsegi-
tése érdekében ezek a hallgatok a rajuk iranyadd onkoltség bizonyos szazalékanak megfeleld
0sztondijra palyazhatnak. Ugyancsak itt érdemes megemliteni az in. nagycsalados 0sztondjijat,
amely segitségével egyetemiink a nagycsalados hallgatok sikeres oklevélszerzését torekszik
eldmozditani.

A HTIJSZ alapjan a hallgatoék szamara az alabbi 6sztondijak érhetdk el: tanulmanyi 6sztondij;
nemzeti felsdoktatasi 0sztondij; intézményi szakmai, tudomanyos és kozéleti 6sztondij; szak-
mai gyakorlati 6sztondij; doktorandusz 6sztondij; raszorultsagi alapon adhato juttatasok: alap-
tdmogatas, rendszeres szocidlis 6sztondij, rendkiviili szocialis 6sztondij; Bursa Hungarica Fel-
séoktatasi Onkorményzati Osztondij; kiilfoldi allampolgérok miniszeri 6sztdndija; egyéb osz-
tondijak, amelyeket HTJSZ 21. § alapjan az intézmény az alabbi célokra nytjthatja: kimagaslo
tanulmanyi eredményti 6nkoltséges hallgatok tdimogatasa, hozzajarulés a hallgato altal készitett
kiadvany kiaddsdhoz, tudomanyos diakkori munkak tdmogatésa, kiilfoldi tanulméanyok kiegé-
szitd tAmogatasa, kiemelkedd tudomanyos, kulturalis vagy kozéleti tevékenysége alapjan nyl;-
tott jutalom, utazasi tamogatas a karok altal szervezet tanulmanyi vagy kozéleti utakhoz. Ezen
tal a 21. § (2) bekezdése alapjan egyéb Osztondijakat is 1étesithetnek a karok, amelyek feltétel-
rendszerét irasban kotelesek rogziteni. (A JAK &sztondijai)
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11. A szocialis 6sztondijak nem jogszabalyban rogzitett biralati szempontjainak feliilvizsgélata
hogyan torténik?

A szocialis 6sztondijak nem jogszabalyban rogzitett biralati szempontjait az egyetemi szinten
mikddd Diakjoléti Bizottsag vizsgalja feliil és hatarozathozatal utjan dont a biralati szempontok
esetleges modositasan. Az EHOK a rendszeres szocialis dsztondijhoz kapcsolodoan részletes, hi-
vatalos tdjékoztatd dokumentumokat készit (pl.: elfogadhaté dokumentumok listdja, egységes
pontrendszer), amelyeket hatarozathozatal utjan testiileti iilésen fogad el.

12. Mutassa be a konyvtari szolgaltatasokat (valamennyi képzési helyen), kitérve a képzési
kinalat sajatossagaira. (max. 2000 karakter)! Mutassa be a kotelezd irodalom konyvtéri
elérhetségét (digitalis, papiralapt; példanyszam, kolcsonzes adatai stb., max. 2000 karak-
ter)! Milyen eljaras keretében vizsgalja az intézmény a konyvtari szolgaltatasok és a konyv-
tari allomany ESG 1.6. 1.3 és képzési programnak valdé megfelelését?

A PPKE nem rendelkezik k6zponti konyvtarral. Az Intézmény konyvallomanyat az egyes karok
0nallo konyvtarai alkotjak. Ennek ellenére, az Egyetemen alkalmazott és magas feldolgozott-
saggal biré egységes HUNTEKA integralt konyvtari rendszer lehetdvé teszi az PPKE teljes
feldolgozott konyvallomanyaban val6 tajékozodast és keresést, fliggetleniil az Egyetemen be-
lili 6rzési helytdl. Az egyes karok allomanyaban jelentds algytijtemények talalhatéak meg, me-
lyek orszagosan, regionélisan, de egyes esetekben vilagszinten is egyediilalloak. A PPKE tuda-
tosan €s szisztematikus modon torekszik a konyvtari allomany fejlesztésére, amely egyuttal
szolgélja mind a magas szintii oktatdst, mind a kiemelkedd kutatasi tevékenységet.

Konyvtari egyiittmikodések

Intézményko6zi megéllapodasok alapjan a PPKE hallgatoi a 2019/2020-es tanévben ingyenesen,
az adott intézmény sajat hallgatoival azonos feltételek mellett vehetik igénybe az ELTE Egye-
temi Konyvtaranak €s a Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Fdiskola Konyvtaranak konyvtari
szolgaltatasait.

A konyvtarak mitkodésérdl a Tanulméanyi tajékoztatd X. pontja ad részletes tajékoztatast.

A konyvtari szolgéltatds mindségének javitasara vonatkozoan a hallgatok korében felméréseket
végziink, és ez alapjan tessziik meg a sziikséges 1épéseket.

13. Mutassa be a tankonyv- és jegyzetellatas rendszerét! Mutassa be az intézmény e-learning és
tavoktatasi rendszerét (ha relevans)!

A PPKE karai a tankonyv- és jegyzetellatas rendszerét foként a konyvtarakon és a Szent Istvan
Tarsulat altal tizemeltetett egyetemi konyvesboltokon keresztiil biztositjak a hallgatok szamara.

A BTK — tekintettel a sokrétd képzésre — évenként hirdet meg jegyzetirasi palyazatot az oktatok
szamara, amelynek keretében a tantervben szerepld targyak oktatdsdhoz kapcsolddo jegyzetek, se-
gédanyagok irasara lehet dijat palyazni. Ezeknek a jegyzeteknek a lektoralasarol a Kar gondosko-
dik, és elektronikus formaban a Kar honlapjan — illetve egyiittmiikodési szerz6dés alapjan az Aka-
démiai Kiado6 MERSZ adatbazisaban is — elhelyezésre kertilnek.

Az Uzemeltetési Osztaly keretein beliil miikodé Egyetemi Nyomda azokat a kiadvanyokat késziti
el, amelyeket a Karok dontése alapjan eldallithat.

Egyetemiink minddssze egy tavoktatasi munkarendii nyilvantartasba vett szakiranyl tovabbkép-
zéssel rendelkezik, de ez még a gyakorlatban nem indult el. A nappali és féleg levelezd munkarendii
képzések e-learning modszerekkel torténd tamogatasa érdekében Egyetemiink jelenleg vezeti be a
Neptun NMS rendszer hasznélatat.
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14. Mutassa be a sportolasi lehetdségeket, a szabadido eltoltés tamogatasanak formait, lehetdségeit!
(max. 2500 karakter). Hogyan biztositott az intézmény telephelyén és a székhelyen kiviili
képzésekben mindez?

Az egyetemen a karok tobb helyszinen oktatnak, igy a sportolasi és szabadido eltoltés lehetdségei
is ezekhez kotottek. Errdl a hallgatok a Tanulmanyi T4jékoztatdéban és a kari honlapokon is részle-
tesen tajékozodhatnak.

A teljesség igénye nélkiil a karokon az alabbi sportolasi és szabadidds tevékenységek biztositottak:

A BTK esztergomi képzési helyén multifunkcios tornateremmel rendelkezik. Ez tobbféle labdajaték
folytatasara is alkalmas, ¢s kiszolgalja a pedagogusképzés testnevelési targyainak minden igényét.
A piliscsabai képzési helyen a hallgatok szamara fakultativan latogathato edzéterem all rendelke-
zésre, illetve szervezett trazasi lehet6ségek a kornyez6 vidéken. A budapesti képzési helyen a hall-
gatoi Ontevékeny korok szervezésében valosulnak meg szabadidds programok, a sportolas lehet6-
sége egyeldre csak a tantermekben is folytathatd tevékenységek - pl. néptanc - vonatkozasdban
megoldott. Ezt ellenstilyozand6 ezen a képzési helyen magasabb az egyéb kulturalis programok —
szakestek, workshopok ¢és ismeretterjesztd eldaddsok szdma.

A JAK szaméara harom tornaterem 4ll rendelkezésre a Szentkiralyi u. 26-os szam alatti épiiletben. A
foldszinti a szertornaterem, ahol szertorna, akrobatikus torna, aerobik, joga foglalkozasok zajlanak
Az 1. emeleti terem ad otthont a néptanc csoportnak ¢s kiizddsportnak. A 2. emeleti terem a labda-
jatékok celjat szolgdlja: itt labdarugas, roplabda, kézilabda és kosarlabda foglalkozasok zajlanak.

MEEFS rendezvényei: a Magyar Egyetemi és Féiskolai Sportszovetség bajnoksagai ugyancsak részei
a JAK sportprogramjanak. Ezek keretében nemcsak a csapatsportokat, hanem az egyéni sportokat
z6 hallgatoknak is lehetdségiik nyilik a megmérettetésre (atlétika, uszas, kerékpar, vivas, stb.).

A JAK sajét alapitast 6sztondija, a Sienai Szent Bernardin 6sztondij a kar népszeriisitését szolgalo
sporttevékenységek tamogatasara szolgal. Azokat a sportolokat timogatja, akik sporteseményeken
képviselik, népszertisitik, oregbitik a PPKE JAK himevét (az 6sztondij éves kerete egymillio forint).

Az ITK sajat tornatermében tobbféle sportolasi lehetdseg koziil valaszthatnak a hallgatok, ezen kiviil
évek ota biztositunk hallgatdink szamara gerincgimnasztikat is tornadra keretén beliil, amit egy ké-
pesitett gyogytornasz vezet. Ez a sok il munkat végzé munkakorokben (informatikai teriileten elég
jellemz0) kiilondsen hasznos. Ezen kiviil a hallgatok rendszeresen szerveznek tlrékat is.

15. Mutassa be a kollégiumi szolgéltatasok rendszerét! (max. 2500 karakter) Milyen eljarasokban
vizsgalja az intézmény szolgaltatasok szinvonalat, és a vizsgalat eredményeit hogyan hasznositja?

A PPKE jelenleg egy kollégium miikodik, az esztergomi Vitéz Janos Kollégium, amelynek
sz€khelye a Kossuth Lajos utca 25. szam alatt talalhat6. Az épiilet 2016 szeptemberében nyitott
meg Ujra egy teljes kort felyjitast kovetden. Az épiiletegyiittesben 34 szoba talalhato, 2-3 f6sek,
Osszesen 72 férdhellyel. Ebbdl 3 akadalymentes lakoszoba kiilon akadalymentes vizesblokkal.

A kollégium miikddésének feltételeit és kiilonbozd folyamatait az aktudlis jogszabalyi hattéren ki-
viil a kovetkezd intézményi szabalyzatok tartalmazzak: Hallgat6i Kollégiumi Szabalyzat, a Vitéz
Janos Kollégium hézirendje, a Vitéz Janos Kollégium kollégiumi szerzédése. Mivel a kollégiumi
lakok kozel 50%-a kiilfoldi hallgatd, ezért ezen szabalyzatok rendelkezésre allnak angol nyelven is.

A kollégium épiiletében az alabbi alapszolgaltatasok érhetdk el a hallgatok részére:

- a kollégiumi szobaban hallgatonként egy agy, egy személyes hasznélati tanuldasztal, egy
sz¢€k, valamint egy ruhdsszekrény kizardlagos hasznalati joga, az agyhoz egy paplan, és egy
parna kizarolagos hasznalati joga, szobanként 1-1 hiitdszekrény biztositésa,

- megfelel6 flirdohelyiség, €s illemhely hasznalati joga,
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- f6zési és melegitési lehetdség biztositasa a kozos konyhaban, amelyben 2 f6z6lap és két siitd
hasznalata biztositott, valamint szobanként egy-egy zarhat6 szekrény a f6z6eszkdzok szamara,

- fités, vizellatas biztositasa — férohelyenként legfeljebb 150 liter/nap mennyiségig, meleg viz
biztositasa, féréhelyenként legfeljebb 90 liter/nap mennyiségig,

- mosasi és vasalasi lehetOség biztositasa 4 darab 5 kg ruha mosoteljesitményli automata moso-
géppel és vasaldallvannyal,

- kollégiumi klubszoba és szamitogép terem, 3 szamitogéppel (interneteléréssel), TV-vel,

- 1db 15 £6s tanuldszoba,

- ¢évi két alkalommal a kollégium nagytakaritdsanak biztositasa, a kozds hasznalat, tovabba a
fiird6- és illemhelyiségek napi takaritasa, évente legalabb két alkalommal az épiilet rovar- és
kartevo-mentesitése,

- 24 oras portaszolgalat biztositasa.

A hallgatok érdekképviseletét a kari HOK latja el, az angol nyelvii hallgatok segitésére mentorhall-
gat6 all rendelkezésre. Minden félév elsd hetében kollégiumi gyiilést hivunk 6ssze, amely soran
ismertetjiik a félév fontosabb iddpontjait, programjait, és a hallgatoknak itt lehet6ségiik van jelezni
a szolgaltatasokkal kapcsolatos problémakat, fejlesztési javaslataikat. A gytilésen jelen vannak a
kollégiumban laké hallgatok, a HOK esztergomi képviseldje, a kollégiumi referens, a képzési hely-
szinért felelds dékani titkdr, és az Uzemeltetési Osztaly képviseldje. A kapott jelzéseket igyeksziink
figyelembe venni az adott évben tervezett beruhazasok, beszerzések tervezésénél.

16. Mutassa be informatikai, irodatechnikai infrastruktira jellemzdit az intézmény képzési kinala-
tara figyelemmel! (max. 2500 karakter)

Az egyetem az elmult évek soran jelentds fejlesztéseket hajtott végre az informatikai, irodatechnikai
infrastruktara tertiletén, amely nagymértékben segitette az oktatds szinvonalanak novelését. Errdl a
hallgatok részletes tajékoztatast kapnak a Tanulmanyi tajékoztatd XI. pontjaban karokra lebontva.

17. Mutassa be az intézmény adottsagaihoz, képzési profiljahoz, IIl. misszidjahoz illeszkedd
egyéb hallgatoi szolgaltatasokat (Pl.: étkeztetés, karrier- és alumni-menedzsment, rendez-
vényszervezeés, nemzetk6zi mobilitds timogatasa, egészségligyi szolgaltatasok, ontevékenység
tamogatasa stb....)!

A PPKE fontos célkitlizése, hogy segitse a jelenlegi €s a korabban végzett hallgatdinak szakmai
¢letpalyajat. Mind a négy karon egységes alapokon nyugvo egyetemi Alumni rendszer mikodik,
szoros kapcsolatban a DPR rendszerrel. A koordinacio kdzponti, a megvalositas foként kari szintil.
Alumni a Facebook-on: http://www.facebook.com/pazmanyalumni

Az egyetem olyan palyaorientacios programokat szervez, amelyek kicsit mas szempontbol tud-
jak megkozeliteni a munkaerdpiac elvarasait, lehetdségeit. Kiilonbozo eléadasok, beszamolok szer-
vezésével szeretnénk felhivni a jelenleg idejard hallgatok figyelmét, felkelteni érdeklddésiiket az
irdnt, hogy mar az egyetemi évek alatt minél inkabb tajékozodjanak szakmajuk kiilonbozo teriile-
teir6l. Gyakran hivjuk olyan kiilss — vagy az egyetemen oktato — oregdiakjainkat, akik valamilyen
szemponthol példat tudnak adni, meg tudjak vilagitani a hallgatoknak a rajuk varo lehetdségeket,
buktatokat. Kiilonb6zo tréningjeinken olyan fontos személyes tulajdonsagokat érintlink, amelyek a
mintatantervben nem kapnak helyet, a sikeres munkahelyi beilleszkedéshez viszont elengedhetet-
lenek. Ennél konkrétabb palyakezdd ismereteket is nyjtunk, amelyek segitségével hasznos infor-
méciokat adhatunk a karriertervezéssel, allasok megpalyazasaval, onéletrajzirassal és hasonl6 gya-
korlati teriiletekkel kapcsolatban.

Az egyetemi PR tevékenységet a 2020-ban 1étrehozott Stratégiai és Kommunikacios Osztaly végzi
a karok bevonasaval, melynek feladata, hogy hatékony marketingmunkaval biztositsa az egyetem
ismertségének novelését, hattérmunkaval segitsen bemutatni az intézmény sikereit, eredményeit.
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Az ontevékeny csoportokrol és azok sokszinliségérdl ad tdjékoztatast a Tanulmanyi tajékoztatd
XII. pontja illetve a karok honlapjan 1év6 informaciok. Tovabba 1d. 11.6.6. pont.

Egyetemiinkon a felsdoktatas jellegébol adoddan kotelezd étkeztetést nem biztositunk, de valam-
ennyi oktatasi épiiletben biztositott a biifé. A munkavallaloi és a hallgatoi igények szerint a kiilsd
ételszallitoi szolgaltatas is megengedett.

Egészségiigyi alapellatas és foglalkozasiigyi ellatas heti egy napon elérhetd az egyetem kdzponti
épiiletében az orvosi rendelében. Valamennyi oktatasi épiiletben mentdlada és gyogyszerdoboz all
rendelkezésre, emellett az ITK-n a portan automata defibrillator is elhelyezésre keriilt. Az ITK-n
évenként egyszer vagy kétszer véradast is van, amin a hallgatoink lelkesen részt vesznek.

Egyetemiink szdmos nemzetkdzi tevékenysége koziil a mobilitasi programok mozgatjak meg a leg-
nagyobb hallgatoi, oktatoi és munkatarsi tomegeket. Az Erasmus+ 103 ¢és 107, CEEPUS, Swiss
Mobility, Campus Mundi és egyéb csereprogramok keretében évente koriilbeliil 220 bejovo és 180
kimend hallgat6i mobilitast valdsitottunk meg az elmult harom tanévben.

Ugyanebben az idészakban jelent6sen nétt a kiilfoldi hallgatok szama a teljes idejii képzéseinkben,
elsdsorban a Stipendium Hungaricum és az Osztondijprogram Keresztény Fiataloknak programok
keretében nalunk tanulok révén. Elobbiben jelenlegi aktiv hallgatoink szama 128, utobbiban 20.

Nemzetko6zi tanulmanyok mesterszakon kett6s képzést folytatunk portugal és francia partnerekkel.

Egyetemiink koordinalja az Erasmus + KA203 stratégiai partnerségi projektet 13, Franciaorszag,
Spanyolorszag, Portugalia, Luxemburg ¢és Belgium egyetemének részvételével. A projekt f6 célja
az olvasas népszeriisitése, kiilonds tekintettel az olvasas 6romére €s hasznossagara.

Partnerként vesziink részt egy trilateralis kozos diplomat ad6 képzésben, a Madridi Autonom Egye-
temmel és a Bordeaux Egyetemmel a képfeldolgozas és a szamitdogépes latas (IPCV) teriiletén,
mellyel elnyertiik az Erasmus Mundus K6z6s Mesterképzési Program cimet.

Elsésorban intézeti, tanszéki, illetve kutatdcsoport-kezdeményezésre minden évben szamos nem-
zetk6zi konferencianak ad otthont egyetemiink kiilfoldi oktatok és kutatok részvételével.

18. Mutassa be a fogyatékkal él6ket tamogato szolgaltatasok mitkodését az intézményben! (max.
2500 karakter)

Az Egyetem 0Osszhangban a felsGoktatasi kormanyrendelettel a fogyatékkal €lok segitésére hozta
létre az egyetemi szint(i Esélyegyenl6ségi Bizottsagot (EEB). A bizottsag Ot tagjat az egyetem egyes
karai delegaljak: a tagok kozott vannak oktatok, hallgatok és titkarsagi munkatarsak. A bizottsag és
tagjai harom modon segitik a fogyatékkal éloket.

Eldszor is a hallgatok kérvényekkel fordulhatnak a bizottsaghoz, amely kérvényeket 2019. szept-
ember 1. 6ta a Neptun rendszeren beliil dolgozza fel a bizottsag, hoz hatarozatot. A benyujtott kér-
vények legjelentdsebb része diszgrafiara, diszlexidra, diszkalkulidra hivatkozva kérnek konnyitést,
felmentést nyelvvizsga kotelezettség teljesitése, vagy tantargyak aloli felmentés tekintetében. A bi-
zottsag a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet és az egyes képzések KKK-i alapjan az adott szakgaz-
daval tortént egyeztetés utan hozza meg hatarozatait. A bizottsag 2017-ben 48, 2018-ban 62, 2019-
ben pedig 79 hatdrozatot hozott. A bizottsag dontését el nem fogado hallgaté a hatarozat kézhezvé-
telétdl szamitott 15 napon beliil az egyetem rektordhoz fellebbezést nyujthat be.

Masodikként, az egyes bizottsagi tagokhoz fordulhatnak a hallgatok személyesen (fogadoorak ke-
retében vagy azon kiviil), vagy e-mailen keresztiil a kérvényekkel megoldhatatlan tigyekkel, esetleg
tanacsokért. ezek a személyes tandcsadasok elsdsorban kérvényekkel és az igy kérheté engedmé-
nyekkel kapcsolatosak, illetve személyes tanacsadasra vonatkoznak, esetleg kozbenjarasra a hallgatod
felvette tantargyak oktatdival.

Harmadikként a bizottsdg az egyetemnek, vagy a bizottsag tagjai a karuknak fogalmaznak meg
javaslatokat az esélyegyenldség fenntartasa vagy eldsegitése érdekében, példaul a latasukban,
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mozgasukban korlatozott hallgatok esélyegyenldsége érdekében, akadalymentesités kiillonbozo
modozataira valé tekintettel.

A bizottsag tagjai nehezen megoldhat6 vagy nagyobb volumenii stratégiai tigyek esetében szemé-
lyesen is talalkoznak.

Bizonyos esetekben a bizottsdg nem tudja megoldani sajat hataskorében a hallgatok megfeleld se-
gitését. Ilyen esetekben a Hallgat6i Onkorményzathoz fordul segitségért vagy a kortars segitokhoz,
esetleg pszicholdgiai tanacsadéasért a Pszichologiai Intézet oktatoihoz.

Mindezeken tul az egyetem gondoskodott a honlap infokommunikacids akadalymentesitésérdl, a
képzési helyszinek akadalymentesitésérol, és olyan eszkoz- és szoftverbeszerzésekrol, amelyek a
mindennapi tanulasi feladatokhoz nélkiilozhetetlenek, ill. hozzajarulnak az eredményes tanulashoz.

Példa kari gyakorlatra: JAK dékani utasitas.

19. Mutasson be néhany példat arra, hogy az oktatasi, kutatasi infrastruktiira hogyan tdmogatja
az intézmény stratégiai céljainak megvaldsitasat!

A 2016-20 iddszakra vonatkoz6 IFT stratégiai céljai kozott szerepeltek az alabbiak:
- az informdciodtechnika és bionika hatékony alkalmazasat is igényld elméleti képzés
- az1dotallo elméleti alapokra fektetett, a legtjabb technoldgidkat is bemutato szaktargyi képzés

Fentiek megvaldsitasara vonatkozo példak az aldbbiak:

A BTK Intézményfejlesztési Tervben is szerepld célja volt a kutatdlaboratoriumok megerdsitése
kiilonds tekintettel a pszicholdgia €s régészet teriiletére. Az elmult években a kari eszkdzbeszerze-
sek kiemelt teriilete volt ezért a laborok megfeleld felszerelése. Ennek kdszonhetden jelenleg a
Pszichologiai Kutatolaboratorium és a Régészeti Térinformatikai Laboratérium a legkorszertibb
eszkdzparkra tdmaszkodva folytathatja tevékenységét.

Az ITK-n kiemelt cél, hogy a hallgatok szamara az oktatas soran alkalmazott infrastruktira al-
kalmas legyen a state-of-the art modszerek és technologiak bemutatasara és hasznalatara. Ehhez
a PC laborok felszereltségét folyamatosan frissitjiik. (Jelenleg 150 modern PC: Intel Core 17 gen9,
nVidia 1050 all beszerzés alatt.) A tovabbi laborok fejlesztése szintén folyamatos palyazati for-
rasbol. (Példaul: Mobil alkalmazasfejlesztési labor esetén Google Pixel 4 XL telefon fejlesztési
céllal torténd beszerzése tortént meg 2020 elején.)

A laborok felszereltsége mellett a halozati infrastruktara, valamint szerverpark fejlesztése is folya-
matos. Esztergomi telephelyiinkre a 2020 év elején keriilt kihelyezésre a HPC (High Performance
Computing) kutatashoz, illetve oktatashoz tervezett infrastruktura telepitése. Az eszk6zok az okta-
tas mindségének emelése mellett a kutatasi projektek kivitelezéséhez sziikséges elengedhetetlenek.

20. Foglalja 6ssze az ESG 1.6-ban megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének saja-
tossagait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési teriiletek/tudo-
manyagak képzési agak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét teriiletenként
max. 1000 karakter terjedelemben foglalja 6ssze.

A PPKE rendelkezik azokkal a finanszirozési forrasokkal, amelyek biztositjak az intézményben a
tanitasi €s tanulési tevékenységhez megfeleld feltételeket, és arra torekszik, hogy a téritésmentes és
térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok konnyen hozzaférhetk legyenek a hallgatok részére.
Egyetemiink szamos nemzetkozi tevékenysége koziil a mobilitasi programok mozgatjak meg a leg-
nagyobb hallgatoi, oktatdi és munkatarsi tomegeket.

Intézményi szinten konyvtari szolgaltatasokat kapnak a PPKE hallgatoi, akik szamara az Egyete-
men alkalmazott és magas feldolgozottsaggal biro egységes HUNTEKA integralt konyvtari rend-
szer lehet6vé teszi a PPKE teljes feldolgozott konyvallomanyéaban valé tajékozodast és keresést,
fliggetleniil az Egyetemen beliili 6rzési helytol.

51



https://ppke.hu/uploads/articles/2170895/file/II_6_18_JAK_dekani-utasitas_a-fogyatekkal-elo-hallgatok-tamogatasarol.pdf
https://ppke.hu/uploads/articles/2202417/file/PPKE_IFT_2016_2020.pdf

PPKE INTEZMENYAKKREDITACIOS ONERTEKELES 2020

Népszer szolgaltatds a Pazmany Kartya, amivel igénybe veheték az Egyetemmel szerzddésben
allo elfogadohelyek kedvezményei, amik kozott szerepel konyvet, papir-iroszert forgalmazo, spor-
tolasi lehetdséget, szallast, étkezést, szépségapolasi €s egyéb szolgaltatasokat biztositd partner.

Ezen kiviil vannak még szamitogép- és internethasznalati lehetdségek, a Pazmany Egyetemi Korus
tagsaga, az Oregdiakok Ko6zosségi Portalja és természetesen az Egyetemi Lelkészség szolgalatai.

A teljes képhez hozzatartozik, hogy az intézményihez képest sokkal szinesebb, bizonyos teriilete-
ken parhuzamos tevékenységeket is tartalmaznak a karok, elsésorban a BTK, JAK és ITK kari
hallgatéi szolgaltatasai. Példaul a BTK-n, az ITK-n és a JAK-n is mitkddnek kiilén-kiilon pszicho-
16giai, életvezetési, karrier tandcsadasok sajat eréforrasbol. A JAK-on mitkddd Tutori rendszer szin-
tén példaértékii lehet az intézmény szamara, amely jelentdsen befolyasolhatja a lemorzsolodast,
valamint a mindségi tanulasi feltételek kialakitasaban is kitling szerepet kaphat.

A kari szinten szervezddd ontevékeny korok, szabadidds programok jo hangulatl, élénk egyetemi
¢letet tiikkroznek, melyek az egyetemi 1ét nagyon fontos értékei.

A hallgat6i hattértamogatasokrol, lehetdségekrdl a hallgatok részben az egyetem honlapjan, Nep-
tun-iizenetekben, az EHOK ¢és az EDOK, az intézetek és a mentor tanarok tajékoztatasa alapjan
kapnak informécidkat. A tamogato szolgaltatdsokkal foglalkozo egységek, bizottsagok miikddése
az Egyetemi Tanacs altal elfogadott szabalyzatok alapjan torténik.

A tamogato és adminisztrativ személyzet a munkakdrének megfeleld végzettséggel rendelkezik,
tovabbképzésiikre az egyetem nagy hangsulyt fektet.

11.7. ESG 1.7 Informaciokezelés

1. Milyen adatokat hasznalnak fel szisztematikusan az intézmény globalis és szervezeti egység
szintli dontéseinek megalapozasahoz?

Az Egyetem vezetése az alabbi adatokat, dokumentumokat hasznalja dontéseinek megalapozasdhoz:

Orszagos és regionalis adatok:
- A vonatkozo hatalyos joganyag, kormanyzati dontések/stratégiak és nyilvanos hattéranyagaik
- Orszégos és budapesti népességi statisztikdk, KSH demografiai adatok

Orszagos €s budapesti érettségi eredmények €s statisztikak

Orszagos ¢és budapesti felsdoktatési felvételi eredmények és statisztikak

Munkaerd-piaci elemzések

Lokalis adatok:
- Az egyetem éves felvételi statisztikai
- Hallgatok 1étszamadatai, lemorzsolodasi adatok
- Tanulmanyi eldmeneteli atlagok, évfolyamok, szakok és tantargyak szerint
- Hallgatoi elégedettség-mérési és OMHV adatok
- Munkatarsi elégedettség-mérési adatok
- Az oktatési és azokat kozvetleniil segitd folyamatokrol gytijtott adatok
- A kutatasi folyamatokrol rendelkezésre allo adatok
- Az oktatast segitd infrastruktira fejlesztésérdl sz6l6 adatok
- Az oktatas hatékonysaganak mérési adatai
- DPR adatok, a végzett hallgatoktol érkezett visszajelzések
- Egyéb csatorndkon beérkezett hallgatoi vélemények, panaszok

2. Az intézmény a mindségcéljainak értékeléséhez milyen indikatorokat alkalmaz? Az elem-
zések, értékelések alapjan milyen fejlesztéseket inditott az intézmény?
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Az intézmény 2016-2020 vonatkozasadban az IFT-ben hatarozta meg a stratégiai iranyokat €s
akcioterveket, amelyek megvalositasa egyetemi, illetve Kari szinten tortént. A tervezett intézkedé-
sek megvalosulasarol IFT monitoring keretében tortént értékelés.

A PPKE 2019 8szén sor keriilt a mindségiranyitasi rendszer megujitasara. A 2020-2025 kozotti
1ddszak stratégiai dokumentuma elfogadasra kertilt, a Mindségfejlesztési program a 2019 novem-
berében kiadott kiildetésnyilatkozatban és mindségpolitikaban, valamint a stratégia elokészitd
anyagaban meghatarozott irinyvonalak mentén hivatott meghatarozni a mindségfejlesztés teriiletén
a teljes rektori ciklusra (2020-2023) vonatkoz6 iranyokat és feladatokat.

Az Egyetem belsé mindségbiztositasanak fo iranyat a MAB —2015. évi ESG-n alapulo6 — jelenlegi
intézményakkreditacidos modellje adja, amely nagymértékben segiti a stratégiai célok elérését és
a képzési eredmények javitasat. Az ESG felsoktatasi intézményekre vonatkozo 10 sztenderdje
¢és iranyelve mentén — a PDCA-elv szem el6tt tartasaval — allitottuk 6ssze Mindségfejlesztési
programunkat, amelynek figyelembe vételével keriilnek meghatarozasra évente az egyetem mi-
nosegeeljai, amelyeket az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag javaslata alapjan az Egyetemi
Tanacs hagy jova az éves mindségcélok teljesiilésérdl szolo beszamoldval egyiitt.

3. Hogyan kezeli — gyjti, elemzi, és hasznalja fel az intézmény a kovetkezd informacidkat:
beiskolazasi és végzési adatok; mintatanterv szerinti eldrehaladast leird adatok; lemorzsolo-
dasi adatok; DPR adatok; OMHYV adatok; hallgatoi és végzett hallgatdi elégedettségi adatok
(a képzési programokra, illetve a hallgatoi szolgéltatasokra vonatkozodan is); TDK, tehetség-
gondozas eredményét leir6 adatok

A hallgatdkra vonatkozé fontos mutatok a beiskolazasi, végzési €s lemorzsolddasi adatok, il-
letve a mintatanterv szerinti elérehaladast leird adatok. Ezek vizsgélata az elmult 6t tanév hall-
gatoi 1étszam alakuldsanak elemzésével torténik képzési teriiletenként és szakonként. Az adatok
fontos szerepet jatszanak a stratégiai célok kitlizésében ¢€s a fejlesztések megtervezésében, az
egyetem hirnevének népszeriisitésében.

Az elmult 6t évre vonatkozo elemzések a PPKE 2020-2025 ko6zotti id6szakra vonatkozo Stra-
tégiai iranvelvek és célok dokumentumban részletesen ismertetésre kertltek.

A legfrissebb DPR eredmények

Az Egyetem jelenlegi tarsadalmi, gazdasagi kornyezetét jol jellemzik a DPR 2018 vizsgalat eredmé-
nyei. A PPKE éltal nyujtott képzési tertileteket vizsgalva a hitéleti képzési teriilet kivételével a hall-
gatok szamara jobb kereseti €s szakmdban valo elhelyezkedési lehetdséget jelentenek a mester €s
osztatlan képzések, mint az alapképzések. (Itt figyelemfelkelto lehet a hitételi képzések mas, pl. pe-
dagdgiai, vagy pszichologiai mester €letuttal vald 6tvozésének lehetdsége, a hatékony kommunika-
cio a hallgatok felé, illetve a mesterképzések, osztatlan képzések intézményi feliilvizsgalata.)

A munkaerépiacon észlelhetd intézményi kiillonbségeket vizsgalva (diplomés munkat végzok

és atlagjovedelmi adatok) a PPKE a kovetkez6 helyzetben van:

e Az als6 harmadba tartozik a bolcsészettudomany, pedagogusképzési és muiszaki képzési tertile-
teken. (A miiszaki képzések esetében azonban hangsulyozni kell, hogy teljesen specialis miiszaki
képzést jelentenek az info-bionika és a molekularis bionika mérnoki képzések, amelyeket a PPKE
nyujt, igy azt nem célszer(i az orszagosan értelmezett miiszaki képzésekkel egylitt nézni.)

o Kozépmezdnyben jol szitudlt hellyel bir a tdrsadalomtudoményok teriiletén, ahol Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem mind a diplomas munkat végzettek aranyaban, mind a kereset
tekintetében elmarad a PPKE-t6], valamint az intézmény az E6tvos Lorand Tudoményegye-
temmel azonos vertikalis sikon ,,csupan” a kereset aspektusaban szenved hatranyt.

e Szintén a kozépmezOnyben szerepel az allamtudomanyok vonatkozasaban. (Ezt azonban
szintén mas sullyal kell szamba venni, hiszen az érintett igazgatasszervezé képzés 2013-ban
indult utoljara, jelenleg nem relevans.)
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A fels6 harmadba tartozik az igéretes informatikai és jogi képzések teriiletén.
A fenti kovetkeztetések teljesebb értelmezéséhez a versenytarsak azonositasa és a PPKE hall-
gatoi tendencidra valo kitekintés sziikséges.

A hallgat6i tapasztalatok 6sszegytiijtése hallgatéi elégedettségmérések keretében torténik. A
felmérések két tertiletet 6lelnek fel: szolgaltataselégedettség keretében az intézmény egészét
érintden, illetve az Oktatdi Munka Hallgatéi Véleményezése felmérés keretében az egyes ok-
tatok munkajanak véleményezése. Az eredmények Gsszesitését a Mindségbiztositasi és Jogi
Osztaly ezzel megbizott munkatarsa végzi. A mérési eredmények megkiildésre keriilnek az in-
tézmény vezetdinek, az érintett szakfelelosoknek, a szervezeti egységek vezetdinek. Az
OMHV-eredményeket csak az oktatasi rektorhelyettes, valamint a kari vezeték kapjak meg,
akik a mérési eredményeket elemzik, megvitatjak, és felhasznaljak a kurzusfejlesztéshez, vala-
mint az oktatas szinvonalanak javitasahoz. A teljesiilésérdl a kovetkezo évi elégedettségméré-
sek sorén sziiletik visszacsatolas. Az intézményi mindségiranyitési felelds az intézmény egészét
érinté mérések eredményeirdl értékeld jelentést ir a felsd vezetés szamara. Az OMHYV felmérés
anonimizalt eredményét az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsadg vitatja meg €s sziikség ese-
tén intézkedésre tesz javaslatot.

TDK, tehetséggondozas eredményei

A TDK-munka soran minden félévben hazi verseny meghirdetésére keriil sor a tehetséges hall-
gatoknak mintegy 10 szekcioban. Minden hazi konferenciarol jegyzokonyv késziil, amelyek
adattarba kertilnek. Az alairt jegyzOkonyveket szkennelve, pdf-formatumban az OTDT (Orsza-
gos Tudomanyos Didkkori Tanacs) titkarsagara kell megkiildenti, illetve az OTDT online felii-
letére is feltoltésre keriilnek. Az egyes intézetek sajat aloldalaikon megjelenitik didkjaik sike-
reit. Minden TDK konferencian részt vevd hallgaté meghivast kap a Tehetségek Konferenciara,
ahol lehetdségiik van prezentalni a hazi konferencian és az OTDK-n bemutatott dolgozatukat
az Egyetem érdeklddd oktatoi, didkjai, a varos szakkollégistai szamara.

A PPKE komoly figyelmet fordit a tehetségek gondozasara. Karonként kiilonb6zd tehetséggon-
doz6 programok adnak lehetdséget a legtehetségesebbek szamara, hogy kiilonb6z6 tudomany-
teriileteken fejleszthessék képességeiket. A Sodalitas tehetséggondozasi program a Bolcsészet-
¢s Tarsadalomtudomanyi kar hallgatéi szamara ad lehetdséget a tudasuk bovitésére €s elmélyi-
tésére, valamint az altaluk valasztott témaban vald kutatasra, képességeik, készségeik tovabbi
fejlesztésére. A didkok egy szimpdziumon kapnak lehetdséget arra, hogy beszamoljanak a prog-
ram soran végzett munkajukrol. A legkiemelkeddbb eldadasokat 6sztondijjal jutalmazzak. Az
Informécids Technoldgiai és Bionikai Kar tehetségprogramjaba személyes meghivas alapjan
azok a tehetséges hallgatok keriilhetnek be, akik megfelelnek az eldirt kovetelményeknek. A
program soran kiemelt 6sztondijat, szakkollégiumi elhelyezést kapnak, lehetdségiik nyilik spe-
cialis orak latogatasara és részesiilhetne Erasmus 6sztondijban. A programban valé bennmara-
das feltétele a j6 tanulmanyi atlag és az aktiv részvétel mellett a TDK-munka megkezdése. A
hallgatok haladasa minden félévben kiértékelésre keriil. A Jog és Allamtudomanyi Kar Kovész
Tehetséggondozo programjaba az érdeklddd, az egyetemi tanulmanyaikbdl maximalis haszon
¢s tudas megszerzésére torekvo didkok keriilhetnek be. A program lehetdséget teremt képessé-
geik kibontakoztatdsara. A didkok szamara legvonzobb elem a mentor mellett eltd1tott szakmai
gyakorlat, mely sordn teljesen személyre szabott gyakorlati képzésre nyilik mod. A program
tamogatni kivanja a gyakorlat mellett az akadémiai €letben valo szereplést, de tanulmanyutak-
kal is igyekszik elésegiteni a didkok szakmai fejlodését.

- https://jak.ppke.hu/oktatas/hallgatoi-eredmenyek

- https://btk.ppke.hu/tudomanyos-kozelet/xxxiii-otdk
https://btk.ppke.hu/tudomanyos-kozelet/xxxiv-otdk
https://btk.ppke.hu/hallgatoinknak/tehetseggondozasi-program
https://itk.ppke.hu/tdk/eredmenyek
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4. Milyen modon vonja be az intézmény a kiilsé és belsO érintetteket az adatok gytijtésébe,
elemzésébe, és azt kovetd intézkedések tervezésébe?

Az Intézmény az adatok gytijtésébe, elemzésébe és azt kovetd intézkedések tervezésébe a belsd
(oktatok, hallgatok, munkatarsak) és kiilsé (végzett hallgatok, szakmai gyakorlohelyek, mun-
kaltatok, kamarak, munkaiigyi kozpont, megyei és varosi onkormanyzat) érintetteket a sziiksé-
ges ¢és megfeleld mértékben vonja be.

Az adatok tarolasa, elemzése és az intézkedések tervezése a Rektori Hivatal vezetdjével torténd
szobeli egyeztetést kovetden irasban rogzitésre keriil. Az intézmény felsévezetése az informaci-
okat vezet6i értekezleteken rendszeresen elemzi €s figyelembe veszi az IFT és egyéb stratégiai
tervek, mindségfejlesztési program és mindségcélok készitésénél. Az igy kialakult dontések el-
juttatasa az érintettekhez postai és elektronikus uton torténik. Az Rektori Titkarsag fogja ossze
elsésorban a rektor és hivatalahoz kapcsolédé adminisztracios feladatokat, amely feladatellatas-
sal biztositott, hogy a folyamatok menetérdl €s a hataridok betartasarol valamennyi érintett (akar
korményzati, akéar fenntartdi vagy kari szinten) megfeleld tajékoztatast kapjon.

‘ 5. Milyen specialis eszkozei és jellemzdi vannak az intézmény belsd informacids rendszerének? ‘

Az egyetem gondoskodik a tevékenységeinek hatékony végzését jellemz6 informaciok gytijtésérol
¢és elemzésérdl. A belsd informaciok naprakész vezetése céljabodl szabalyozott dokumentécios rend-
szert épitett ki és kdzponti informacios rendszereket tizemeltet. A dokumentaciés rendszer miiko-
dése magéaban foglalja az iratok megfeleld kezelését, és az elektronikus nyilvantartasok és adatba-
zisok muikodtetését. Az iratok kezelésének szabalyait az Iratkezelési Szabalyzat rogziti, egyes iratok
kezelésére specidlis szabalyok vonatkoznak.

A nyilvéantartas és adatkezelés legfontosabb elektronikus alaprendszerei magukba foglaljak az egy-
séges elektronikus tanulmanyi szoftvert, a bér- és humaniigyviteli szoftvert, az egységes tligyviteli
¢s iktatasi szoftvert, illetve a stratégiai szintli elemzés segitésére az Adattaralapu Vezetdi Informa-
ci6s Rendszert (AVIR). Segitségével akar elore definialt elemzésekhez, akar ad hoc jelentésekhez
gyorsan és kozvetleniil lekérhetd a sziikséges informacio. A hallgatokat érintd legfontosabb kérdé-
seket és hasznos tudnivalokat az évente kdzzétett tanulmanyi tajékoztatok tartalmazzak.

Intézménylinkben a hatékony informacidgazdalkodas biztositasa érdekében szamos informacios

rendszer all rendelkezésre. Ilyen informacios rendszerek kiilonosen: Alfresco, Poszeidon, SAP,
NEXON, Neptun, AVIR.

6. Mi tesz az intézmény az adat- és informéciobiztonsag érdekében? ‘

Az adat- és informaciobiztonsag targykoreiben az intézmény az alabbi szabalyozasokat adta ki,
¢s tette kdzz¢ az intézményi honlapon:

- Adatkezelési tajékoztatd (weboldalhoz és altaldnos elektronikus kapcsolattartashoz)

- Hallgatéi altalanos adatkezelési tajékoztatd

- Kamerdas megfigyeld rendszer adatkezelési tajékoztatod

- Informacidbiztonsagi szabalyzat

7. Milyen feliileten taldlhatéak meg azok az adatok elemzések, melyek nem szerepelnek a
nyilvanos honlapon, €és ehhez a feliilethez ki férhet hozza?

Az alabbi belsé informécids feliileten talalhatdak azok az adatok, amelyek a nyilvanos honlapon
nem érhetdek el: Alfresco, Poszeidon, SAP, NEXON, Neptun, AVIR.

Az informacios rendszerekhez torténd hozzaférés az Informaciobiztonsagi Szabalyzatban keriilt
rogzitésre: ,, A hozzaférés szabalyozas kapcsan a ,,leheto legkisebb jogosultsag elvét” kivanjuk ér-
venyesiteni, tehat minden érintett jogosultsagat azokra az informdciokra korlatozzuk, melyek
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sziiksegesek a napi munkajuk végzéséhez. Az Egyetem informatikai rendszereihez, erdforrdsaihoz
csak jogosultsagengedélyezés utan, és az IT altal biztositott modon és mértékben lehet hozzaférni.

roor e .

>

igényelheto. Hozzdférési jogosultsag nem atruhazhato, az erdforrasok megosztasa tilos.’

8. Foglalja 6ssze az ESG 1.7-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének
sajatossagait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési teriile-
tek/tudoméanyagak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok Iényegét teriiletenként
max 1000 karakter terjedelemben foglalja dssze.

Az informacidkezelés a hatékony informaciogytijtési és - elemzési folyamatok 0sszessége, amelyek
a belsé mindségbiztositasi rendszer részeit képezik. Az dsszegylijtott informaciot meghatarozza az
Intézmény jellege és kiildetése. Intézménylinkben a modszerek meghatarozasat és az adatok gytij-
tését ezen feladattok ellatasara Iétrehozott Mindségbiztositasi és Jogi Osztaly végzi. A Mindségbiz-
tositasi és Jogi Osztaly hatdrozza meg, hogy a hallgatokat, az oktatokat és a nem oktatd személyze-
tet hogyan vonja be az adatok szolgaltatasaba és elemzésébe, valamint a kovetd intézkedések ter-
vezésébe. Az intézmény globdlis és szervezeti szintli dontéseinek megalapozasaban alapvetden az
Stratégiaban és Mindségfejlesztési programban megjeldlt célok az iranyadok. Ezek megvalositasa
érdekében szamos rendelkezésre all6 adatbazis felhasznaldsara kertil sor.

Fentieken tul a Stratégiai és Kommunikacios Osztaly segitségével naprakészen elemezziik az
egyes tudomanyagak gyors valtozasait, és figyelembe vessziik a dontések elbiralasanal. Uj fel-
sOoktatasi és alapképzési szakok, specializaciok, szakirany tovabbképzési szakok inditasat
rendszerint egy adat- és informaciogyjtési idészak elézi meg.

Az adat- és informacidbiztonsag az intézményben kiemelt figyelmet kap. Ez nemcsak a digitalis
formaban tarolt és k6zolt, hanem a papiralapt informacidkra is kiterjed.

11.8. ESG 1.8 Nyilvanos informaciék

1. Mutassabe, hogyan torténik a honlapok tartalmanak frissitése, milyen alaki és tartalmi szem-
pontoknak kell az egyetemi honlapoknak megfelelnie. Az intézményen beliil a honlapok
azonos felépitettségére, struktirdja vonatkozo intézményi szabaly, vagy egyéb dokumentum
webcimét adja meg.

A honlap tartalmara vonatkozoan 6 szempont az Egyetem szellemiségének megfelelé hangnem és
tartalom, formailag/vizualisan pedig a honlap sablonjanak kovetkezetes alkalmazasa.

A kozponti egyetemi honlap és a kari honlapok tartalmanak kezeléséért és frissitéséért az illetékes
kdzponti, illetve kari szervezeti egységek felelnek.

Az egyes szervezeti egységek hatdskorét a SZMSZ rogziti. A Stratégiai és Kommunikécids Osztaly
feladata a magyar nyelvii kdzponti honlap kezelése, annak frissitése, amennyiben az adott oldal
nem tartozik masszervezeti egységhez. Toreksziink mas, pl. facebook feliileten is megjelenni, hi-
szen fiataljaink e feliileteket nézik elsOsorban. Intézményi Facebook oldalunk elérhetdsége:
https://www.facebook.com/ppke.official/, egyetemi blogunk cime: https://pazmanyonline.blog.hu/

Az egyetemi honlapok strukturdjanak tervezésében és kialakitasaban az egységes kinézet s egysé-
ges tartalmi felosztas kialakitasa alapvetd szempont volt. Az egyetemi kdzponti honlapot és a kari
honlapokat —a HTK ¢s a KJPI honlapjanak kivételével — egy cég fejlesztette, igy az azonos fejlesztd
garantalta az egységes kialakitast. A honlapok — a kari sajatossagokbol adodo eltérésektdl eltekintve
—ugyanazon logika mentén épiilnek fel, megkonnyitve ezzel a honlap latogatdinak tajékozodasat. A
kari holnapokon lehet6ség szerint a karokra jellemz6 arculati szinek dominalnak a fejlécben, igy az
egységes szerkezet ellenére is mindig egyértelmiien 14tszik, hogy melyik kar honlapjéan jar a latogato.

56



https://ppke.hu/uploads/articles/34/file/Szervezeti%20és%20Működési%20Szabályzat.pdf
https://www.facebook.com/ppke.official/
https://pazmanyonline.blog.hu/

PPKE INTEZMENYAKKREDITACIOS ONERTEKELES 2020

Fentieken tul a Kozbeszerzési €s Beszerzési Osztaly feleldssége a kozbeszerzésekkel és beszer-
zésekkel kapcsolatos adatokat tartalmazo részek karbantartasa és gondozéasa a honlapon; a Stra-
tégiai és Kommunikacios Osztaly feladata kiilondsen az Aktualitasok, Események, Rektori koz-
lemények meniipontok gondozasa a kozponti honlapon; a Palyazati csoport illetve az illetékes
karok gondoskodnak az aktualis palyazati felhivasok kozzétételérdl a kozponti honlapon.

2. Milyen eljaras keretében vizsgélja az intézmény, hogy az intézmény kiilonb6z6 szervezeti
egységeinek a honlapja a fenti szabalyozoknak megfelel-e? Tovabba milyen egyéb mddon
méri fel, hogy az intézményi honlapok a felhasznalok szdmara relevans informéciokat és
megfeleld elérési utakat biztositanak?

A kozponti egyetemi honlap €s a kari honlapok tartalméanak ellenérzését és jovahagyasat a Stratégiai
¢s Kommunikacios Osztaly végzi. Sziikség esetén kiilso szakértét kérhet fel a mindség ellendrzésére.

A felel6s szervezeti egységek (elsésorban a dékani hivatalok vezetéi) 6nmaguk is rendszeresen
ellendrzik a hozzajuk tartoz6 honlaprészeken kozzétett informéciok aktualitasat.

3. A feltoltott tartalmak feltoltési datuma megjelenik-e az aktualis honlapokon? Hany szazalékban?

A feltoltés datuma a hallgatok szamara 1ényeges informaciot tartalmazo oldalakon megjelenik.

4. Hogyan érhetdk el az intézmény mitkddését szolgalé dokumentumok (szabalyzatok, testiileti
dontések) az érintettek szamara? Hogyan értesiilnek ezek valtozasairdl?

Az Intézmény mukodését szolgalé dokumentumok (szabalyzatok, testiileti dontések) minden
érintett szamara elérhetdk az Intézmény kdzponti honlapjan.

A hivatkozott meniipont tartalmazza az Egyetem miikodésére vonatkozo legfontosabb szabély-
zatokat ¢s testiileti dontéseket, amely pontban a szabalyzatok valtozaskovetd funkcioval ren-
delkeznek, igy az érintettek, vagyis a hallgatok és a munkatarsak is nyomon kovethetik a sza-
balyzatok valtozasat, valamint hozzaférnek a szabalyzat hatalyos szovege mellett az adott tény-
kérdés idépontjaban érvényben 1évo szovegével is.

Intézménylink honlapja tartalmazza tovabba kozvetleniil a munkatarsaknak sz616 szabalyzato-
kat, gazdasagi szabalyzatokat, rektori utasitasokat, korleveleket és jogszabalyokat, amelyeket a
munkatarsak kiilon résziikre fenntartott €s kiilon jelszoval védett feliileten érhetnek el.

5. Linkek megadasaval mutassa meg, hogy milyen miikddési és eredményességi mutatok €s
trendek érhetdk el nyilvanosan (az eldz6 standardok alapjan képzett adatokbdl is), valamint
mutassa be, hogyan torténik ezen adatok hallgatokkal torténd megismertetése (tanulmanyi
rendszeren keresztiil a link megkiildése, hallgatéi onkormanyzaton keresztiil, egyéb a hon-
lapon, val6 kozzétételen kiviili eszkozzel).

az intézmény egészére vonatkozo hallgatoi elégedettségmeérés eredményet,

az egyes képzési szakokra vonatkozé hallgatdi elégedettségmérés eredményei,
a munkatarsi elégedettségmérés eredményet,

egyiitt: https://ppke.hu/egyetemunk/minosegbiztositas/felmeresek

szervezeti, személyzeti adatok:
https://ppke.hu/uploads/articles/34/file/PPKE egyetemi organogram 20191129.pdf
https://ppke.hu/egyetemunk/szervezeti-egysegek

A bizottsagok dontéseirdl, hatarozatairdl a hallgatok személyes iigyben a Neptun rendszeren ke-
resztiil, egyéb esetekben a hallgatoi képviselokon és a honlapon keresztiil jutnak az informaciokhoz:
https://ppke.hu/egyetemunk/szabalyzatok/az-et-hatarozatai
https://ppke.hu/egyetemunk/minosegbiztositas/minosegbiztositasi-bizottsag
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6. Hol érhetdk el a leendd hallgatok szamara kozétett (felvételi eljarasokkal, felvételi kovetel-
ményekkel, az eljarési- és tandijakkal kapcsolatos, illetve a megszerezhetd képesitésekre, az
elvart tanulési eredményekre és az oklevél kidllitasanak kovetelményeire vonatkozo) leg-
fontosabb informacidk a nyilvanossag szamara? Elérhetd-e valahol kivonatos/egyszerisitett
nyelvezetli formdban is?

Leend6 és mar hallgatdi jogviszonnyal rendelkez6 hallgatoink tanulmanyi kérdésekben teljes
kor( tajékoztatast kapnak az intézmény kozponti és kari honlapjain.

Témakor Link
https://www.felvi.hu/felveteli/jelentkezes/felveteli tajekoztato
Felvételi eljaras PPKE Felvételi Szabalyzat
http://btk.ppke.hu/felvetelizoknek/felveteli-tudnivalok

PPKE Felvételi Szabalyzat
https://www.felvi.hu/felveteli/jelentkezes/felveteli tajekoztato
http://btk.ppke.hu/felvetelizoknek/szakajanlo-a-2020-2021-es-
tanevre

http://itk.ppke.hu/felvetelizoknek
http://jak.ppke.hu/deak-ferenc-intezet/erdeklodoknek
http://www.htk.ppke.hu/felvetelizoknek
http://jak.ppke.hu/felvetelizoknek
https://ppke.hu/hallgatoinknak/penzugyi-informaciok

Felvételi kovetelmények

Eljarési dijak https://ppke.hu/egyetemunk/szabalyzatok
Mintatantervek
Megszerezhetd képesité- PPKE Tanulmdnyi és Vizsgaszabalyzat
sek, elvart tanulasi ered- http://btk.ppke.hu/hallgatoinknak/tanulmanyi-informaciok/ta-
mény, oklevélkiallitas nulmanyi-tajekoztatok

http://www.htk.ppke.hu/tajekoztatok

7. Elérhetdek-e nyilvanosan az egyes képzések, illetve az egyes tantargyak vonatkozasaban a
sikerességi (teljesitési) mutatok, valamint a végzettek elhelyezkedésére vonatkozo informaciok,
tovabba a hallgatoi elégedettségre/az oktatas értékelésére vonatkozo felmérések eredményei?

Az adatkezeléssel és nyilvanossag biztositassal kapcsolatos részletes eljarasokat az egyes vo-
natkoz6 folyamatleirasok tartalmazzak. A kozérdekli informaciok nyilvanossa tétele — kiilonds
tekintettel a képzési programokkal kapcsolatos adatokra, tudomanyos eredményekre, hallgatoi
kovetelményekre, illetve mitkodési szabalyokra — a kovetkezé mddokon valosul meg: intézmé-
nyi sajat honlapon; kiilsé szervezetek honlapjain keresztiil, (pl. felvi.hu, doktori.hu, mtmt.hu);
sajat nyomtatott kiadvanyokkal (pl. Tanulmanyi tajékoztatd); mas szervezetek hivatalos kiad-
vanyain keresztiil (pl. Felvételi tajékoztatod).

A nyilvanossag biztositasdnak keretében az egyetem tanterveit a honlapon keresztiil nyilvanos-
sagra hozza, hatalyos szabalyzatait megfeleld valtozaskovetés biztositdsa mellett elérhetove te-
szi, a hallgatosag szdmara betekintést enged az dket érintd felmérések eredményeibe kiilondsen
palyakdvetési felmérések, elégedettségi vizsgalatok keretében. A nyilvanossag szamara a kari
honlapokon elérhetéveé teszi az oktatoi szakmai profilokat és elérhetdségeket, relevans publika-
ciokat ¢és esetlegesen aktualis kutatasi tevékenységet.

Sikerességi mutatok

https://btk.ppke.hu/felvetelizoknek/kivalosagaink/hallgatok
https://jak.ppke.hu/oktatas/hallgatoi-eredmenyek
https://btk.ppke.hu/felvetelizoknek/kivalosagaink
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Végzettek elhelyezkedésére vonatkozo informaciok

A végzettek elhelyezkedésére vonatkozo DPR eredményeket a szoréanyagokon, publikus felii-
leteken kozzétessziik.
www.diplomantul.hu
https://dpr.ppke.hu/
http://btk.ppke.hu/felvetelizoknek/mennyit-er-a-pazmanyos-diploma
https://btk.ppke.hu/hallgatoinknak/alumni
https://jak.ppke.hu/uploads/collection/16/file/ppke jak HU V7%202019.pdf
https://jak.ppke.hu/szolgaltatasok/alumni
https://itk.ppke.hu/uploads/articles/1337410/file/Alumni%202017.pdf

Hallgatoi elégedettség/oktatas értékelése

Az egyes kurzusok kapcsan az OMHYV felmérésben leadott hallgatoi értékelések a Neptun rend-
szeren ¢érhetdk el a hallgatok szamara, de csak akkor, ha azokat az oktatd hozzaférhetové tette.

8. Alkalmaz-e az intézmény egyéb (pl. fizetett) csatornakat tevékenységének megismertetésére,
kiilondsen a jelentkezok toborzasara? Ha igen, mutassa be roviden ezeket.

Online megjelenések:

o https://www.facebook.com/ppke.official/
https://pazmanyonline.blog.hu/
JAK - https://www.facebook.com/pazmanyjog/
BTK — https://www.facebook.com/ppkebtk/
ITK — https://www.facebook.com/ppkeitk/
fizetett Facebook hirdetés
felvi.hu weboldalon fizetett hirdetés
Magyar Kurir portal
online regionalis napilapokban elhelyezett hirdetés
Instagram Kari profil (@ppke_jak_official)
YouTube csatorna

O O 0O 0O 0O 0O O O O O

Offline megjelenések:
o Educatio kiallitas
Nyilt napjaink
Kari prospektusok
Plakéatok, poszterek kozépiskolakba, kozvetlen postazéssal
Uj Ember hetilap
Katolikus plébaniakra eljuttatott poszterek
Napilapokban elhelyezett hirdetés

O O O O O O

9. Mutassa be a képzési program (tantervek, elétanulmanyi rendek, tantargyi programok/kdvetel-
ményrendszerek) honlapokon valé elérhetdségét, naprakészségét (adatokkal alatdmasztva).

Kar Mintatantervek elérhetosége
HTK http://www.htk.ppke.hu/mintatantervek
BTK http://btk.ppke.hu/oktatas/alapkepzesek-ba

http://btk.ppke.hu/oktatas/mesterkepzesek-ma
http://btk.ppke.hu/oktatas/osztatlan-tanarkepzes/tantervek
JAK http://jak.ppke.hu/oktatas/szakjaink

ITK mérnodkinformatikus alapképzési szak

molekularis bionika mérnoki alapképzési szak
mérndkinformatikus mesterképzési szak
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info-bionika mérnoki mesterképzési szak
orvosi biotechnoldgia mesterképzési szak
Image Processing and Computer Vision MSc

10. Hogyan biztositja az intézmény a testiileti szervek osszetételére, iiléseikre, dontéseikre vonatkozo
adatok nyilvadnossagat?

Az Intézmény a nyilvanossagra vonatkozo adatokat részben a honlapjan — amennyiben nem {itk6zik
jogszabalyba — kozli, sziikség esetén belépési engedéllyel, illetve a Rektori Titkarsag kotelékében
fogja Ossze és az Osszetételre, iilésre és dontésre vonatkozo adatokat az érintettekkel kozvetleniil
kozlik a sziikséges adminisztracios feladatok teljesiilésének nyomon kovetése mellett. Tovabba a
Rektori Hivatal a sziikséges mértékben és a jogalap igazolasa mellett a megkeres6 félnek — ha az
nem {itkdzik pl. mas személyiségi joganak megsértésével — a sziikséges adatokat kiadja.

Intézménylink legfontosabb testiileti szervének, az ET a hatarozataihoz vald hozzaférést az
Egyetem kdzponti honlapjan mindenki szamdra biztositja.

11. Adja meg az intézményi tajékoztatd elérhetéségét, és mutassa be roviden az intézményi
tajékoztatd osszeallitasanak folyamatat.

A Tanulmanyi tajékoztatd intézményi részének eldkészitése sordn az Oktatasi és Tanulmanyi
Osztaly a korabbi évek megfogalmazott szovegeit kikiildi a szervezeti egységek altal megjeldlt,
a témaban illetékes kari kapcsolattartonak, akik a meghatarozott idépontra frissitik, kiegészitik,
ill. sziikség szerint modositjak a kompetenciajukba tartozo fejezetek tartalmat.

Miutan az dsszes érintett kar és szervezeti egység megkiildte az Oktatasi és Tanulmanyi Osztaly
szamara a szovegeket, az OTO munkatarsai egységes szoveggé flizik 6ssze az egyes fejezeteket.
A korrekturazott, egységesitett és formazott szoveg jogszabalyoknak megfelelden angol nyelvre
forditasra keriil. Az elkésziilt magyar nyelvii dokumentumot az OTO, az angol nyelvii dokumen-
tumot a Kozponti Kiiliigyi Osztaly elhelyezi a honlapon.

A Tanulmanyi tajékoztatd célja, hogy atfogd ismereteket nytjtson hallgatoink és dolgozoink
Szdmara az Egyetem altal nyujtott lehetdségekrdl, szolgaltatasokrol és tevékenységekral.

Hataridék
kérelem kapcsolattartok kijelolésére | méjus 1. hete
kapcsolattartok kijelolése majus 2. hete
kikiildott szovegek feliilvizsgalata majus 3. hete
tanulmanyi tdjékoztatd lezarasa felvételi vonalhuzast kdvetden julius vége
magyar nyelvii tajékoztato augusztus 1. hete
kozzététele a honlapon
forditas beszerzésének elinditasa végleges magyar szoveg elkésziilte utan, jalius vége
forditas véglegesitése augusztus vége
angol nyelvii tdjékoztatd kozzététele | augusztus vége
a honlapon

12. Hogyan és milyen mértékben tajékoztatja az intézmény vezetése a kiilsd és belsé kozvéle-
ményt a MAB, vagy mas akkreditacios ligynokség intézményakkreditacios eljarasa kapcsan
az eljarassal kapcsolatos eseményekrdl és az eljaras eredményeirdl?

A MAB hivatalos kiadott t4jékoztatasat kovetden a 2020. évi eljaras elinditasardl, annak varhato
itemezésérdl az Egyetemi MinGségbiztositasi Bizottsag 2019. december 19-én adott tajékoztatast
az érintettek szamara. 2020. februar 6-an minden kar és szervezeti egység megkapta a részfeladatok
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elvégzésére vonatkozo korleveleket és a hozzaférési jogosultsagot a kozos online feliilethez. A
belso tajékoztatasi folyamat az Onértékelés 1. 1. pontjaban kertilt részletezésre.

13. Foglalja 6ssze az ESG 1.8-ban megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének sa-
jatossagait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési teriiletek/
képzési dgak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok 1ényegét teriiletenként max. 1000
karakter terjedelemben foglalja 6ssze.

Az intézmény egyik legfontosabb informacios feliilete a honlap. Ez mind a kiils6, mind a bels6
érintettek szamara barmikor, barhonnan elérhetd, naprakész informéciokat tartalmaz. A kdzponti
honlap mellett a kdzponti szervezeti egységek és a karok sajat aloldalakkal is rendelkeznek. Eze-
ken tovabbi informacidkat, adatbazisokat tesznek koz¢. A honlap €s annak aloldalai tartalmi és
formai szempontbol k6z0s sablon alapjan kertilnek kialakitasra. A tartalomszolgaltatok, a szer-
kesztok feladatukat a szervezeti egységvezetd iranyitasaval végzik. A végrehajtasért a szervezeti
egység vezetdje a felelds. A tartalomszolgaltatod rendszeresen figyelemmel kiséri a honlapon sze-
repld informaciokat, és a szerkesztot tajékoztatja az informaciokban beallt egyes valtozasokrol.
Az intézményi szabalyzatok minden bels6 és kiils6 érintett szamara elérhetdk az intézmény koz-
ponti honlapjan. A miikodési és eredményességi mutatok egy része szintén nyilvanosan érhetd el
a kozponti honlapon, illetve az egyes szervezeti egységek aloldalain.

A PPKE a leendd hallgatdi szaméra sziikséges informaciokat az intézmény honlapjan teszi
kozzé. Az intézmény altal meghirdetett szakok adatlapjai, mintatantervei, az adott tanévre meg-
allapitott onkoltség 6sszege az Tanulmanyi tajékoztatoban tekinthetd meg.

A hallgatoi elégedettségmérés eredményei hozzaférhetok az intézmény honlapjan.

A PPKE a beiskolazashoz a rendelkezésre 4ll6 er6forrasaihoz mérten a hagyomanyos és az elekt-
ronikus médiumokat is hasznalja PR- és marketingmunkéjanak tdmogatasara. Az intézmény a
testiileti szervek Osszetételére, iiléseikre, dontéseikre vonatkozo6 adatok nyilvanossagat a hatalyos
SZMSZ el6irésai szerint biztositja. Ennek megfeleléen az ET {ilései nyilvanosak, Osszetételére,
iiléseire, valamint a dontéseire vonatkozé adatok elérhetdk az intézmény honlapjan. Az Egyetem
tanacsai €s bizottsagai miikdésének alapelveit ugyancsak az SZMSZ szabalyozza. Ennek alapjan
a tandcsok, alland6 bizottsdgok a megbizasuk id6tartama alatt legalabb egyszer, az ad hoc bizott-
sdgok munkajuk befejezését kovetden kotelesek az ET-nek beszamolni.

11.9. ESG 1.10 Rendszeres Kkiilsé mindéségbiztositas

Milyen mas kiils6 mindségbiztositasi eljarasokat alkalmaznak az intézményben, és milyen szer-
vezeti szintre, programra?-Irjak le roviden az eljarast, gyakorisagat, eredményét, és annak nyoman
tett intézkedéseket.

A PPKE mindségbiztositasi rendszere harom pillérre tdmaszkodik:

Belsd, intézményi mindség- Kiilso, intézményi mind- Kiils, intézményi mind-
biztositas ségbiztositas ségbiztositas
Egyetemi Mindségbiztositasi _
Bizottsag Kaéroli Gaspar Reformatus MAB altal
Egyetem

Mindségbiztositasi €s Jogi
Osztaly

Egyetemiink 2020-ban egyiittmiikodési megallapodast kotott a Karoli Gaspar Reformatus Egye-
temmel, amelynek célja a két egyetem mindségbiztositasi rendszerének kolesonds vizsgalata az
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ESG 2015 elvarasainak megfelelé miikodés szempontjai mentén. A kiilsé auditra évente egy alka-
lommal kertil sor, amelyrél az egyetemek altal megbizott auditorok jelentést készitenek. A feltart
észrevételek javitasara vonatkozo intézkedési terv a PPKE éves jelentésének részét képezi.

A folyamatos fejlesztés Egyetemiinkon kiemelt stratégiai cél, tobbek k6zott a mindségiranyitasi
rendszer kiépitése és miikodtetése is ezt a célt szolgalja. A belso éves jelentések és kiilso auditalasok
alkalméval a miikdésbeli hidnyossadgok rendszeresen feltarasra és javitasra kertiilnek.

III. AZ INTEZMENY/KEPZESI TERULET SZAKMAI TUDOMANYOS TEVEKENYSEGE

1. Mutassa be, hogy az intézmény kutatasi, tudomanyos eredményei hogyan segitik, a stratégiai
c¢lok megvalositasat. (max. 3000 karakter)

Egyetemiink kiildetése és feladata az, hogy az embert és a tarsadalmat szolgalo kutatasait olyan
magas szinten végezze, hogy hazankban meghatarozo6 szerepet toltson be tudomanyos téren az
egyetemi €s az akadémiai szféraban. Ebben a tudomanyos szolgélatban intézményiink nem mas
egyetemekkel kivan versenyezni, céljaiban nem ez hajtja, hanem az emlitett cél elérésében belsd
erkodlcsi és szakmai eltokéltség és hivatastudat vezérli professzorait €s kutatoit, ezért egészen nyil-
vanvaloan a maga nemében a legkivalobb kell, hogy legyen abszolut és relativ értelemben.

A PPKE stratégiai célja, hogy intézményi teljesitményével, amelynek kézéppontjaban a mindség
all, erésitse a hazai felsdoktatas rendszerét, részt vallaljon Magyarorszag és a katolikus egyetem
nemzetko6zi versenyképességének pozitiv megitélésében.

Kiildetésiinkbol fakado cél, hogy hazank embert és a tarsadalmat érintd problémainak megoldésahoz
aktivan jaruljunk hozza, igy kutatasaink révén er6sodjék Egyetemiink tarsadalmi beagyazottsaga.
Ebbdl fakaddan a kutatasok eldirt €s megkivant mércéjét magasra emeljiik minden oktatonkkal és
kutatonkkal szemben mind mindségi, mind mennyiségi értelemben. A mindségbiztositasi, illetve
mindségfejlesztési rendszertlinket is ennek megfelelden alakitjuk.

A tudomanyos eredményekrdl bovebb informdacid, amelyek a stratégiai célok megvalositasat szol-
galja a kovetkezo linken talalhatdak.

A kutatasi, tudomanyos eredmények nagymértékben hozzajarulnak a jelenlegi IFT-ben megfogal-
mazott stratégiai célok megvalositdsahoz, és alapjat képezték az 0y stratégia kialakitasanak, a
20202023 kozotti idoszak Mindségfejlesztési programjaban meghatarozott célkitiizéseknek.

A PPKE szadmszerti publikacios eredményeit a 4. pontban mutatjuk be részletesen.

2. Mutassa be az intézmény tudomanyos és kutatasi tevékenységét dsszefogd intézmeényi szervezet-
rendszert, valamint ennek kapcsolddasi pontjait az intézmény mindségbiztositasi rendszeréhez.

A PPKE gyakorlataban a kutatési ¢és tudomanyos tevékenység stratégiai iranyitasa, szolgaltatasai
¢s kontrollja nem volt 6sszegyetemi szintii, decentralizalt, alsobb vezetdi szinthez rendelt funkci-
oként miikodott. Ezt a hidnyossagot potolta a 2019 dszén kinevezett kiiliigyi és tudoméanyszerve-
zési rektorhelyettes, valamint az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag megalakitasa. Ezzel lehe-
tove valt a kutatasi projektekre vonatkozo egyéni/vezetdi eldirasok, feladat elvarasok rogzitése, a
tudomanyos eredmények nyomon kovetése, kommunikacidja. (Kutatasi szervezeti abra)

A PPKE-n nem miikddik Innovacios Bizottsdg/Tudomanyos Igazgatdsadg vagy ezekkel meg-
egyez6 hataskori, onalld szervezeti egység. A kutatasi tevékenység egyetemi szintli tervezése €s
koordinécidja az ET altal elfogadott Mindségfejlesztési program fontos célkitlizése.

A Gazdaséagi Osztalyon beliil miikodé Palyazati Csoport csokkentett hataskorrel a gazdasagi fo-
1gazgato szakmai feliigyelete alatt miikodik. Technologia-transzfer Iroda 3 fével az ITK-n talalhato.
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Az egyetemen folyo kutatdsokrol bovebb informacio az alabbi elérhetdségeken talalhato:
https://ppke.hu/kutatas/kutatocsoportok

https://ppke.hu/kutatas/kutatasi-programok

https://ppke.hu/kutatas/laboratoriumok

A kutatasok kapcsolddasi pontjait az intézmény mindségbiztositasi rendszeréhez a 3. pontban
mutatjuk be részletesen.

Az Egyetem Mindségpolitikaja 2019 6szén megajult, amelyben kiemelt helyet kapott a kutatas:
Egyetemiink kiildetése és feladata az, hogy az embert és a tarsadalmat szolgalo kutatdsait olyan
magas szinten végezze, hogy hazankban meghatarozo szerepet toltson be tudomanyos téren az egye-
temi és az akadémiai szféraban. Mindez azt jelenti, hogy az atalakitott mindségbiztositasi rendszer
folyamatosan nyomon kdveti a PDCA elv figyelembe vételével az egyetemen zajlé kutatasokat.

Az Egyetem tudomanyos ¢és kutatasi tevékenysége az alabbi szervezeti rendszerben miikodik:

A PPKE HTK hagyomanyosan tobb teriileten végez a katolikus teologia egyes again beliil alap és
részkutatdsokat. Ezek koziil kiemelkedik a szentirastudomany, a 20. szézadi és kortars dogmatika,
a patrisztika, a magyar egyhaztorténelem, a keresztény bolcselet és a kanonjog egyes részteriilete-
inek targykorébe tartozo kutatdomunka, amely szorosan k6tédik a Hittudomanyi Doktori Iskola
keretében végzett tudoméanyos mithelymunkéahoz és a témakiirasokhoz.

A HTK szervezett kutatasi programjai:
- Pentateuhus Kutatési Program
- Egyhéztorténeti Kutatocsoport

A KJPI kutatasi programjai:
- A kozépkori kdnonjogi gylijtemények szovegfejlodése
- lus commune Europae

A kutatasokrol bovebb informacio a HTK honlapjan talalhato.

A bolcsészettudomanyi kutatomunka hagyoméanyosan egyszemélyes vallalkozés szabad téma-
valasztassal és problémafelvetéssel. Megjegyzendd, hogy viszonylag sok azon kutatécsoportok
szama, amelyek csak karon beliil izolaltan, hazai vagy nemzetkdzi kapcsolatok nélkiil miikodnek.
Ezek halozatositasa a kozeljovo egyik fontos feladata.

A kutatasokrol bévebb informacié a BTK honlapjan talalhato.

A JAK-on két kutatokozpont és szamos kutatocsoport tevékenykedik, témateriiletiik nemcsak a
nemzetkozi szakmai haldzatosodast garantalja, hanem kiemelt tarsadalmi fokuszukkal a PPKE
katolikus szolgalatat és intézményi 6nazonossagat, egyben ,,markazasat” erdsitik.
A kutatokozpontok intézményesiilt formai a kutatdsok megszervezésének, és jelenleg az alabbi
kutatokdzpontok tevékenykednek a karon:

- Ereky Istvan Kutatékozpont

- Versenyjogi Kutatokdézpont

A kutatocsoportok valamilyen téma koré szervezddott kozos kutatast folytato tarsult kutatasok. A
JAK kutatocsoportjaira vonatkozd bovebb informacio a Kutatécsoportok mentipontban talalhato.

A tudomanyos és kutatési tevékenység adminisztrativ tdmogatasa a Kutatasszervezési és Kiilligyi
Irodaban (KSZKI) torténik. Itt két f6 foglalkozik a nemzetkozi kapesolatokkal, ideértve az Erasmus-
ligyintézést is, egy f0 palyazati koordinaciot végez, és egy f6 utazasszervezéssel foglalkozik. A ren-
dezvényszervezés (tekintettel arra, hogy nem csak kutatasszervezési és kiiliigyi vonatkozasai van-
nak) szervezetileg a Dékani Titkarsaghoz tartozik, de a rendezvények szervezése szoros egyiittmii-
kodésben torténik a palyazati koordinacioval és az utazasszervezéssel. Minden, a KSZKI minden
kollégaja intenziv, napi kapcsolatot tart fenn a Kontrolling Csoporttal annak érdekében, hogy a szak-
mai tevékenységek szervezése¢hez sziikséges naprakész pénziigyi adatok rendelkezésre alljanak.
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Az ITK kari kutatocsoportok a Jedlik Anyos Kutatd Laboratériumhoz mint szervezeti egységhez
tartoznak, amelyet kozvetleniil a kutatasi dékanhelyettes feliigyel. O értékeli a laborok teljesit-
ményét. A vezetd kutatok a kari kutatd-értékelési rendszeren keresztiil szolgéltatnak adatokat a
laborok teljesitményérol.

A budapesti helyszinen 22 kutatocsoport, ill. labor miikddik. A kar biologiai, info-bionikai €s
informatikai kutatasokat folytat. Ezek koziil a korszer(i miiszerezettség szempontjabdl a kovetkezd
kisérletes laborokat érdemes kiemelni: Strukturalis bioinformatikai és proteomikai labor, Kétfoton-
mikroszkop labor, Biomikrofluidikai labor, Frzékeld robotika labor, Ultrahangos bionikai techno-
logiak labor, Szoftver-definialt elektronika és virtualis miiszerek labor. A kisérletes munkahoz ha-
tékony tdmogatast adnak az elmélettel, modellezéssel és szimulacioval foglalkozo kutatdcsoportok
(Elektromagneses mezok szimulacidja, Cellularis hullamszamitasok, Megaprocesszoros architek-
turak, Dinamikus rendszerek analizise és iranyitasa, Kisérleti matematika, Mesterséges intelligen-
cia, Mobil érzékelohalozatok, Adatkezelés és adatbanyaszat csoportok). Kiemelendd, hogy a karon
miikodik az ELKH (korabbi MTA) Természetes Nyelvfeldolgozasi Kutatocsoport Prof. Proszéky
Gaébor vezetésével. Ezen kiviil szamos doktorandusz végzi a napi kisérleti, mérési vagy szimulacios
munkajat kiilsé kutatdintézetekben (TTK, SZTAKI, MFA, KOKI). Az elmult év fontos fejleménye,
hogy a GINOP 2.2.1-15-2016-00015 palyazat tamogatasaval 0j laboratoriumot adtunk at 2019
januarjaban, Esztergomban, amely korszer(i mikrofluidikai és elektronikai eszk6zokkel felszerelt.
Igy az esztergomi labor legalabb 5 PhD hallgato folyamatos elhelyezésére alkalmas, és emellett
még legalabb ennyien hasznaljdk nem teljes munkaidében, de rendszeresen dedikalt mérésekre.

Szamos europai és stratégiailag meghataroz6 amerikai €s tavolkeleti partneriinkkel valé egylittmi-
kodés egyiitt szolgalja az oktatas és a kutatds magas mindségét, mely egy 0 iparaghoz kétddden
semmiféleképpen nem elképzelheté nemzetkdzi kapcsolati toke nélkiil.
A kutatasokrol bévebb informacio az ITK honlapjan talalhato a kovetkezo linken.
Az Egyetem tudomanyos tevékenységét oregbitik doktori iskolai, melyek az alabbi tudomany-
agakban miikodnek és végeznek kutatasi tevékenységet:

- Hittudomanyi Doktori Iskola (hittudoméanyok);

- Irodalomtudomanyi Doktori Iskola (irodalom- és kultiiratudomanyok);

- Nyelvtudomanyi Doktori Iskola (nyelvtudomanyok);

- Torténelemtudomanyi Doktori Iskola (torténelemtudomanyok);

- Politikaelméleti Doktori Iskola (politikatudomany);

- Jog- és Allamtudoményi Doktori Iskola (4llam- és jogtudomanyok);

- Roska Tamas Miszaki és Természettudomanyi Doktori Iskola (bioldgiai tudomanyok, in-

formatikai tudomanyok, villamosmérndki tudomanyok).

3. Milyen folyamaton keresztiil milyen szempontok figyelembe vételével torténik a kutatési
programok kialakitasa, jovahagyasa, figyelemmel kisérése.

A tudomanyos kutatasi tevékenység egyetemi szintii koordinacioja és irdnyitasa a tudomanyszer-
vezésért felelos rektorhelyettes hataskorébe tartozik, az egyes karokon pedig dékanhelyettesek
(tudoményos/kutatasi/innovacios) felelnek a teriiletért.

Az Egyetem a karok javaslata alapjan kutatasi tervet készit, amelyet az SZMSZ 6. § q) pontja alap-
jan az ET hagy jova az Egyetemi Min6ségbiztositasi Bizottsag (EMBB) el6zetes véleménye alapjan
a tudomanyszervezésért felelds rektorhelyettes elGterjesztésére. A hatalyos kutatasi tervet az ET
40/2020. (V1. 10.) sz. hatarozataval fogadta el.

A kutatasok kozponti kutatasi egységek, karok és doktori iskolak keretei kozott zajlanak. A kutata-
sok tamogatasarol a karok (KT) javaslata alapjan a kiiliigyi és tudomanyszervezési rektorhelyettes
el6terjesztésére az ET dont.
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Az elmult évek gyakorlata lehetdséget biztositott arra, hogy a kutatok mind kiilsé (unios és hazai)
mind belso forrasok (Kozponti Alapok Program) felhasznalasaval tdmogatast szerezzenek kutatési
programjaik megvalositasahoz.

4. Mutassa be az alkotoi, K+F, illetve miivészeti miihelyek, palyazati és egylittmiikdési eredmé-
nyek mérésére alkalmazott indikatorokat, a mérések értékelése nyoman tett intézkedéseket.

Az intézmény tudomanyos teljesitményének a jellemzésére a tudomanyos kozleményekbdl, az el-
nyert palyazatokbol és a hazai és nemzetkdzi tudoményos egytittmiikodésébdl kovetkeztethetiink.
Ertheté modon a négy, egymastol szamos tulajdonsagban kiilonbozo kar kutatasi- és publikacios
tevékenysége is eltér egymastol. Az elkésziilt kéziratok, illetve a megjelent tudomanyos kozlemé-
nyek jellege €s szdma fligg az oktatok-kutatok 1étszamatol, a kar altal mivelt teriilet tudomanyos
problémainak kisérleti vagy elméleti jellegétol. A karok a publikécids politikajuk szerint biztosi-
tanak kutatési lehetdséget az oktatdinak. A karok eldléptetési politikdjanak alapvetd kovetelménye
a publikacios tevékenység. Az egyetem megkdvetelheti — a kiilonbozéségek ellenére — a karok
egységes allaspontjat és karkozi egylittmiikodéssel a publikécios tevékenység nivellalasat.

4.1 Tudomanyos kozlemények

Egyetemiink 2010-t6] tagja a Magyar Tudoméanyos Miivek Téra szervezetének. Az adatfelvitel
2011-ben kezdddott meg az aktudlisan az Egyetemiinkon foallasban foglalkoztatott oktatok és
kutat6 regisztralasaval és kozleményeik nyilvantartasaval.

A kimutatasban a szamszertsitett 0sszesitések az MTMT nyilvantartas alapjan szerepelnek. A figye-
lembe vett szempontok:

Iddszak: 2015-2019
Személyek: foallasu oktatok/kutatok és doktoranduszok

4.2 Publikacios tevékenység és annak mérése a karokon

A HTK oktatoinak tudomanyos kutatasi eredményei a Kar két sajat rendszeresen megjelend
folyoirataban a magyar nyelvii cikkeket magéban foglal6 Teologia és az idegen nyelvii tanulmanyok
megjelenését biztositd Folia theologica et canonicdban jelennek meg. Elébbi félévente, utobbi
évente egyszer jelenik meg, s benniik a HTK professzorai és oktatdi jelentetik meg tudomanyos
kutatésaik eredményét. A Kar, egészen pontosan a Moralteologiai Tanszék gondozasaban jelenik
meg évrdl évre az Erkolcsteologiai tanulmanyok sorozat, amely szintén fontos féruma az oktatok
publikacios lehetdségének. Sajat konyvsorozatainkhoz tartozik még: a Studia Theologica
Budapestinensia, a Bibliotheca Instituti Postgradualis luris Canonici Universitatis Catholicae de
Petro Pazmdny nominatae, tovabba a Varia Theologica. A relevans rendszeres konferenciak koz¢é
sorolhaté a minden év januarjaban megtartott Teologiai Tanarok Konferenciaja, amely nemcsak a
kar oktatoit, hanem mas katolikus felsdoktatasi intézmények, illetve hataron tili teologiai fakultasok
oktatdit vonja be. E konferencian az érdeklédd hallgatok részt vehetnek, s az Osszes teoldgiai
diszciplina legijabb eredményeivel ismerkedhetnek, amelyrdl a Kar konferenciakéotetet ad ki.

A BTK oktatdi hazai és nemzetkdzi tudomanyos folyoiratokban publikalnak, illetve 6nallo
koteteket jelentetnek meg, ezek mérése az ERIH-indexen keresztiil valésul meg. A kar honlapja
kiilon aloldalon tartalmazza valamennyi oktato folyamatosan frissitett bibliografiai adatbéazisat (az
MTMT rendszerbe valo feltoltés folyamatos). A kutatés-fejlesztésrél évente beszamolot készit a
Kar, amelyet a KT hagy jova.

A JAK oktatéi szintén hazai és nemzetkozi tudoméanyos folyoiratokban publikalnak, illetve 6nall6
koteteket jelentetnek meg, ezek mérésére a Kar 6nallé szempontrendszert dolgozott ki, amely az
egyes publikacidkat nemzetkozi és hazai bontdsban a megjelenés helye szerint pontozza. A Kar
honlapja kiilon aloldalon tartalmazza valamennyi oktatd rendszeresen frissitett bibliografijat.
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Az ITK minden naptari év végén a kar teljes oktatd- €s PhD-allomanyanak a teljes publikacios
listajat Osszegzi. Megjegyzendd, hogy a PhD fokozatszerzéshez 2 SCl-s folyoirat-publikéacio
sziikséges. Ezen kiviil rendszeresen megjelennek a szakteriilet jelentds konferencidin és
workshopjain. A publikacioknal kiilon kezelik a konyvfejezeteket, a folyoiratcikkeket, vala-
mint a magyar ¢s idegen nyelvii konferenciaeldadéasokat.

4.3 Hazai és nemzetkozi palyazati tevékenység eredmények

Palyazati eredmények 2015-2019
Megnevezés Palyazatok szama (db) Osszkoltségvetés (Ft)
Megvalositas alatt 1évo palyazatok 65 12.717.672.831
Elszamolas alatt 1év6 palydzatok 19 390.829.454
Fenntartasban 1év0 palydzatok 6 1.551.982.607
Mindosszesen 90 14.660.484.892

A palyazatok kozel 84 %-a hazai forrasbol, mig 16 %-a nemzetkozi forrasbol valosul meg. Ez a
kiugré hazai forras az Esztergom-Budapesti Féegyhdzmegye 8,2 milliard forintos tamogatasanak
koszonhetd, amely a Szentkiralyi utcai kampusz fejlesztését finanszirozza. igy a palyazati forrasok
kozel 60%-a beruhazasi jellegli, mig a fennmarado tdmogatasok foként K+F+I tipusu palyazatok.

A BTK vonatkozasaban 7 az ITK vonatkozasaban 10 OTKA palyazatot nyertek el a jelzett
idészakban, és tobb palyazat van jelenleg is elbirdlas alatt.

Az Egyetem kiemelt figyelmet fordit a kutatdsok tdmogatasara, igy a 2015-2019 kozotti id6-
szakban belsd palydzati rendszer keretében mintegy 2,5 millidrd forinttal tdmogatta a karok
altal timogatott kutatasokat.

Az Egyetem palyazati tevékenységének mutatdszamait részletesen az alabbi linken mutatjuk be.

4.4 Hazai és nemzetkozi tudoményos egyiittmitkodések
Ld. a 111.10 pontban.

4.5 Mérések nyoman tett intézkedések

A BTK esetében a tudomanyos eredmények mérése elsdsorban a publikacios tevékenység mérésén
keresztiil torténik. Ennek keretében évenként, oktatonként és szervezeti egységenként vizsgaljuk az
MTMT rendszerben nyilvantartott publikaciok szamat. A mérés alapjan tett intézkedések két vég-
lete, hogy a vonatkozo6 dékani utasitas szerint nem részesiilhet jutalomban az az oktat6-kutaté mun-
katars, aki a targyévben és az azt megel6z6 évben legalabb egy szakmai publikacioval nem rendel-
kezik, a masik oldalon pedig szintén dékani utasitas alapjan kiilon potlékban részesiil az az oktato-
kutaté munkatars, aki megfeleld szintli (ERIH Plusz folyodiratban kdzzétett) publikaciot jelentet meg.

A JAK sajit szempontrendszere: a tudomanyos tevékenység értékelésének MTMT-n kiviili
mérdszamai: konferencia eldadas és konferencia szervezés (hazai/ kiilfoldi, magyar/idegen
nyelvil), doktori opponencia (magyar/idegen nyelvii), kodifikacids tanulmany, recenzio, working
paper, kiils6 finanszirozas elnyerése.

A JAK-on az Igazsagiigyi Minisztérium éltal inditott, A jogaszképzés szinvonalanak emelését
célz6 programok™ 2016 és 2019 kozott folyamatosan futott; jelenleg nincs arrdl hir, hogy véget
érne. A Tamogato altal el6zetesen meghatarozott indikator-rendszer nincs, a szakmai programok
altal meghatarozott indikatorokat a Tamogato jellemzden befogadja. Két elvaras van: (1) legyen
materialis eredmény (publikacid, kutatasi beszamolo, uti jelentés), (2) legyen legalabb egy nem-
zetkdzi konferencia min. 60 fével.

Az ITK-n 2015-ben inditottuk belsd palyazati forrasbol az oktatdi-kutatoi kivalosagi 6sztondijak
rendszerét. Az akkor alkalmazott indikatorok képezték az alapjat a 2019-ben kialakitott, minden
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oktatd-kutaté munkatarsra kiterjedd értékelési rendszernek, amelynek keretében évente minden ok-
tato €s kutato nyilatkozik arrol, hogy az adott évben milyen kutatasi eredményeket ért el. A beérke-
zett anyagokat a kutatasi dékanhelyettes értékeli, azutan a dékan felé javaslatot tesz a legjobb kuta-
tok dijazasara, a gyengén teljesitok figyelmeztetésére, esetleges szankciokra.

5. Mutassa be, hogy milyen mddszerekkel valasztja ki az intézmény a tehetséges hallgatokat, és
milyen eszk6zokkel 0sztonzi részvételiiket a tudomanyos tevékenységben. (max. 2000 karakter)

A hazai felsooktatasban a tehetséggondozas legfontosabb, legjelentdsebb formaja a tudomanyos
diakkori tevékenység, a TDK. Az Orszagos Tudomanyos Didkkori Tanacs (OTDT) minden
paratlan év tavaszan 16 tudomanyteriileti szekcidban hirdeti meg az Orszagos Tudomanyos Didkkdri
Konferenciat (OTDK). Az orszagos konferencia a legkivalobb egyetemistak ¢és foiskolasok
tudomanyos €s miivészeti eredményeinek bemutatasi és értékelési foruma, amely 6sztonzi az
intézményi hallgatoi diakkori tevékenységet, tamogatja és elismeri a felsGoktatasi didktudomanyos
tevékenység résztvevoit: a tehetséges hallgatokat, mestereiket, konzulenseiket, valamint segitséget
ad a kutatdbmunkaban a tovabbhaladashoz, a szakmai kibontakozéashoz és a palyakezdéséhez.

A HTK-n katolikus teologus osztatlan mesterszak elvégzésével a hallgatoknak lehetdsége nyilik
arra, hogy bekapcsolodjanak a teologiai doktori képzésbe. A céltudatosabb vagy a tehetségesebb
hallgatok a katolikus teologus osztatlan mesterszak képzése idején a teljesitendo tantargyak sikeres
teljesitésén tal leginkdbb a szeminariumi foglalkozésokon keresztiil tudnak elkésziilni a késébb
doktori tanulmanyokra. Ezekben az esetekben a szeminariumi dolgozatokat irdnyitd szaktanarok
segitik a hallgatot egyre specidlisabb témak és egyre specidlisabb kérdések megfogalmazéasaban ¢s
fokozatos kidolgozasaban. Sikeres, tematikdjaban, kérdésfelvetésében jol iranyzott szeminariumi
munkalatok és dolgozatok csirait jelenthetik a késdbbi licencia- és doktoridolgozatoknak is.

A HTK-n a tehetséggondozas terén — a vilagi (v0. laikus) hallgatokhoz viszonyitva — a képzés
jellegébdl fakadoan, eldnydsebb helyzetben vannak a papndvendék, ill. felszentelt pap vagy a
megszentelt élet intézményeihez és apostoli €let tarsasagaihoz tartozo hallgatok, mivel szamukra
megyéspiispokeik/eloljaroik konnyebben tudnak tobb félévre szolo (4—-6) kiilfoldi 6sztondijat
biztositani. Az egyetemi diploma utdn az arra alkalmas papndvendékeket az illetékes piispok/
szerzeteseldljaro rendszerint romai tanulmanyokra kiildi altalaban két/harom év idStartamra, ahol a
Szentszék altal ellendrzott szakintézetekben specializacios vizsgakat tesznek le és részkutatasokat
folytatnak. Ezeket a Hittudomanyi DI a Doktori Szabalyzatban meghatarozott moédon —a szentszéki
el6irasoknak megfelelden — a PhD képzésben elismeri.

A BTK tehetségkutatasi programban valo részvétel feltételei a kovetkezd linken érhetdk el.

A JAK-on Jellemzden egyéni hallgatéi érdeklddés alapjan indul a tehetséggondozas. Ha az ok-
tatok jelzik is egy-egy hallgatd szdmara a lehetdséget, nem biztos, hogy a hallgatok élnek vele.
A hallgaté-oktato egyéni egylittmiikddésébol alakul ki egy-egy TDK dolgozat, OTDK szerep-
1és (versenyzd0i vagy opponensi mindségben), doktori iskolai palyazat, stb. Az egyes tanszeke-
ken miikddnek TDK forumok, illetve kari szinten TDK-rendezvények kerililnek megszerve-
zésre, amelyek igyekeznek platformot teremteni annak, hogy az érdeklddd hallgatok megtalal-
hassak a targy szerint illetékes oktatdokat.

Az ITK tehetségprogramjaban valo részvétel részletes feltételei a kovetkezo linken érhetdk el.

6. Elismerik-e a TDK és a szakkollégiumban végzett, eredményes munkat a tanulmanyok soran.
Mutasson be példakat az elismerés formaira!

PPKE TVSZ 40. § (13) Az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencian fodijat vagy elsé
harom helyezést nyert dolgozatot — ha az egyébként megfelel a szakdolgozatra eldirt kdvetel-
ményeknek €s az altalanos szabalyok szerint benyujtasra keriilt — a zdrdévizsga bizottsag biralat
nélkiil jeles mindsitéssel szakdolgozatként elfogadhatja.
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Ezen tl a JAK a doktori iskola felvételi esetén tobbletpontot biztosit a TDK és OTDK I-11I.
helyezésekért €s az 6sztondij palyazatoknal is plusz pont szerzésére jogositja a hallgatot.

Az ITK alapitasatol kezdve kiemelt fontossagunak tartja a TDK- és OTDK-részvételt, mivel a
tudomanyos didkkorben aktiv hallgatok képezik a késébb PhD képzésre felvett hallgatok legalabb
80%-at, ill. megfeleld belépd tudassal rendelkeznek angol nyelvii tudomanyos anyagok irasanak
terén, amely elengedhetetlen a PhD tanulmanyok idben torténd befejezéséhez. A TDK-eredmé-
nyességet kiilon pontozzak az EFOP 3.6.2 és 3.6.3 forrasokbol adott hallgatoi kutatasi 6sztondijak
odaitélésénél. A kutatasi 6sztondijban nem részesiild hallgatokat pedig 2017-td1 célzott TDK,
illetve OTDK felkésziilési timogatasban tudta részesiteni a Kar, szintén palyazati forrasbol.
Ha a TDK dolgozathoz nemzetkozi publikécio is kapcsolddik, akkor a hallgatok fiatal kutato
kategoridban részt vehetnek az évente kiirt kari publikacios dij palyazaton.

7. Adja meg az intézményi és az orszagos TDK konferencian (vagy a szakteriiletre jellemz6 mas
orszagos megmeérettetés, forum) részt vett és dijazott hallgatok szdmat az elmult 6t évben:

Az elmult 6t év TDK és OTDK eredményei a kovetkezo linken érhetdk el.

8. Milyen profilu szakkollégiumok miikodnek az intézményben? A szakkollégiumok szakmai
munkdja hogyan kapcsolddnak intézmény tudomanyos, kutatasi tevékenységehez. Adja meg
az aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkez6 szakkollégistak szamat az elmult 6t évben, éves
bontéasban.

Az egyetemen jelenleg nem mitkddnek szakkollégiumok, de a 2020-2025-6s stratégiaban szerepel
a szakkollégiumok létesitésének célja.

9. Milyen eszkozokkel 0sztonzi az intézmény az oktatokat a tudomanyos, kutatoi tevékenység
veégzésére? Milyen eljarasban vizsgalja ezen eszk6zok hatékonysagat?

Az oktatoi, kutatdi alkalmazas feltételeirdl az SZMSZ 95. §-a rendelkezik. A tudomanyos, kutatoi
tevékenység oktatoi 0sztonzésének feltételeit a Kari Tanacsok hatarozhatjak meg.

A HTK minden tanszékvezetd professzora, docense és megbizott oktatdja tudomanyos tevékeny-
ségét és sajat kutatasi eredményei kozzétételét, koteles folyamatosan figyelemmel kisérni, és a
nyilvantartasukra szolgaldo nyomtatott és elektronikus — interneten elérhetd — adatbazisokat folya-
matosan frissiteni, valamint koteles minderrdl a tanulmanyi évek végén irasban beszamolni a Kar
vezetdjének, azaz a dékannak.

A BTK-n a vonatkoz6 dékani utasitas szerint nem részestilhet jutalomban az az oktato-kutatd mun-
katars, aki a targyében ¢€s az azt megeldz6 évben legalabb egy szakmai publikdcidval nem rendel-
kezik, a masik oldalon pedig szintén dékani utasitas alapjan kiilon potlékban részesiil az az oktato-
kutaté munkatars, aki megfeleld szintli (ERIH Plusz folydiratban kozzétett) publikaciot jelentet
meg. A publikaciok szamanak és Osszetételének alakulasat a Kar évenként vizsgélja oktatonként
¢s szervezeti egységenként egyarant.

Indikatorként a kari tudomanymetriai méréseknél a JAK meghatéroz egy minimum pontszamot, s
az ez alatt teljesitd oktatok (kutatok) szakmai tevékenységét a dékan és a tudomanyos tigyekért fele-
16s dékanhelyettes hathatosabb ellendrzés ala vonja. Célunk tovabba, hogy évrdl évre — figyelembe
véve az esetleges iddszaki jellegzetességeket — kdzéptavon a tudoméanymetriai mutatdkban folyama-
tos emelkedést érjiink el. Ennek természetes korlatja ugyanakkor az, hogy a tudomanyos publikaciok
elsésorban mindségi jellemzovel kell birjanak, és nem mennyiségi ismérvekkel azonosithatok, tehat
elsd sorban mint referencia értékekkel szamolhatunk a tudomanymetria vonatkozasaban.

Az ITK megalapitotta a Kari Kutatoi kivalosagi 6sztondijat. A legkivalobb kutatési teljesitményt
felmutato kollégak ezaltal tobbletjuttatasban részestilhetnek. Az 6sztondijakhoz félévente beszdmolo
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tartozik, amelynek értékelési eredményét ujrapalydzasnal figyelembe vesziink. A palyazok igen
nagy szazaléka sikeresen tud ujrapalyazni, ami jelzi, hogy az 0sztondij segiti a kutatok teljesitmé-
nyének a novelését. A PhD témavezetést kontaktoraként figyelembe vessziik az oktatoi teljesitmény
mérésekor, ezzel is 6sztondzve, hogy minél tobb kutato irjon ki doktori kutatasi témat. A hatékony-
sag értékelésekor a kar vezetése elsdsorban a publikiciok szamat és mindségét, a sikeres kutatési
palyazatok szamat és 6sszegét, a PhD fokozatszerzések, habilitaciok, illetve MTA doktora cim-Szer-
zések alakulasat vizsgalja. Ezen vizsgalatok eredményei alapjan vezettiik be a mar emlitett kutatoi
teljesitményértékelési rendszert 2019-ben.

10. Milyen rendszerességgel vizsgaljak a szervezeti egységek az oktatok tudomanyos tevékeny-
ségét? Milyen intézkedéseket alkalmaznak ezekben az eljarasokban? Adja meg a vonatkozo
szabalyok, szabalyzathelyek egyéb dokumentumok webcimét.

A tudomanyos tevékenység értékelésére és az oktatok teljesitményének kovetésére az intéz-
mény karai kiillonbozo értékelési rendszert miikodtetnek.

A HTK-n évente az utolsé Kari Ulésen szamolnak be az oktatok/kutatok az éves tevékenységiikrol.

A BTK-n a publikaciok szamdanak és dsszetételének alakuldsat a Kar évenként vizsgalja oktaton-
ként és szervezeti egységenként egyarant. A vonatkoz6 dékani utasitas szerint nem részesiilhet
jutalomban az az oktat6-kutaté munkatdrs, aki a targyévben €s az azt megel6z6 évben legaldbb
egy szakmai publikacioval nem rendelkezik. A masik oldalon pedig szintén dékani utasitas alap-
jén kiilon potlékban részesiil az az oktatd-kutaté munkatérs, aki megfeleld szinti (ERIH Plusz
folyoiratban kozzétett) publikaciot jelentet meg.

A JAK esetében a tudomanyos elémenetel vizsgalata akadémiai évenként, utolag zajlik; a megel6z6
tanév eredményeirdl kell beszamolot benyujtani. Konkrétabb rendelkezést tartalmaz a kari Bérezési
Szabalyzat 8. § (2) bekezdése, amely minimumként évi két tudomanyos kozlemény megjelentetését
irja el6. Tudomanymetriai mérésnél a kari atlagpontszam 50%-at tekintik referenciaértéknek. Akik
tartdsan (3 év) ez alatt teljesitenek, azokat a dékan irasban figyelmezteti kotelezettségeire.

Az ITK kutatoi teljesitménymérés évente zajlik a 4. pontban részletezettek szerint. Az oktatoi-
kutatoi mindség és teljesitmény értékeléséhez még 1ényeges informéaciot szolgaltatnak az OMHV
eredményei is. A véleményezés kozpontilag eldre litemezett rendben, elektronikus tton torténik.
A karok és szervezeti egységeik az eredményrdl kapnak visszajelzést.

A doktori iskolakban a MAB korabbi szakteriileti biralati szempontjait alkalmazzuk a torzstagok és
témakiirok/témavezetdk értékelésénél. Ennek megfelelden, olyan oktatok, akik huzamosabb ideig
nem végeznek megfeleld szintli tudoményos munkat, nem vallalhatnak PhD témavezet6i munkat.

Egyetemi Doktori Szabalyzat HDI Miukodési Szabalyzat — Mindségbiztositasi terv
JADI Miikodési Szabalyzat — Mingségbiztositasi terv
RTMTDI  Miukodési Szabalyzat — Mindségbiztositasi terv
IDI Miikodési Szabalyzat — Mindségbiztositasi terv
NYDI Miikodési Szabalyzat — MinOségbiztositasi terv
TDI Miikodési Szabalyzat — Mindségbiztositasi terv

11. Hogyan és mikor tajékoztatja a szervezeti egység az oktatot a tudomanyos, kutatéasi teve-
kenység elvart eredményeirdl, és azok elmaradasanak kovetkezményeir6l?

Az oktatokra vonatkozo kiilon szabalyokrol az SZMSZ 142—-147. §-ai rendelkeznek. Az oktatokkal
szemben elvart tudomanyos, kutatasi tevékenység elvart eredményeirdl és azok elmaradasanak
kovetkezményeirdl a kari vezetés ad tajékoztatast.

Az SZMSZ kiilon rendelkezik az oktatok tudoményos munkavégzésének és publikacios kotele-
zettségének teljesitéserdl: 146. § (1) Az Egyetemmel munkaviszonyan allo oktatok tudomanyos
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munka végzéseére kotelesek. (2) A tudomanyos munkarol, publikaciokrol évente jelentést kell le-
adni az illetékes szervezeti egységnek.

A HTK-n évente az utols6 Kari Ulésen szamolnak be az oktatok/kutatok az éves tevékenységiikrol.

A BTK-n dékani utasitasok szabalyozzak a témakort, ezenkiviil a tudomanyos dékanhelyettes
folyamatos kapcsolatot tart az egyes oktatasi és kutatasi szervezeti egységekkel.

A JAK esetében a tudomanymetriai jelentéshez hasznalt adatlapot minden évben — jellemzéen
szeptemberben — a felhivas részeként megkiildik minden oktatonak. Az adatlapon szerepel min-
den értékelési szempont, és az ezekhez rendelt pontérték.

A kutato teljesitménymérést bekérd korlevél mellékleteként a dékani hivatal tajékoztatja a ku-
tatokat az elvarasokrol a tavaszi félév elején.

12. Jel6lje meg azokat az infrastrukturalis bOvitéseket, amelyek kutatasi programon alapultak?
Milyen forrasbdl biztositja ennek fenntartasat, utanpotlasat?

Kutatési programon alapuld infrastrukturalis fejlesztések az egyetemen:

e Az ITK budapesti telephelyén, foleg 6nallé forrasbol (KAP palyazatok), kialakitottunk egy
molekularis bioldgiai, egy mikrofluidikai és egy szuperrezolucios optikai, ultrahang, és nano-
magneses detekcié (SOUND) labort.

e 2016-t6l GINOP és EFOP projektekbdl az ITK elkezdett agy kutatokézpontot fejleszteni a PPKE
esztergomi telephelyén. Itt robotika, biomikrofluidika, mikroszkopia és molekularis biologia
laboratdriumokat alakitottunk ki. Az 6sszes emlitett labort teljes egészében fel kellett miiszerezni,
de ezeken kiviil is fejlesztettiik a kar korabbi miiszerparkjat, féleg a szamitastechnikai iranybol.

e Uj szervereket szereztiink be tobb részletben tobb mint 50 m Ft értékben (EFOP és KAP projekt).

e A BTK két kutatolaboratoriumat — Pszichologiai Kutatdlaboratérium, Régészeti Térinfor-
matikai Kutatolaboratorium — az intézményi bels6 palyazati forrasbol (KAP) alakitottuk Ki.
Fenntartasuk jelenleg kari koltségvetésbdl, illetve a laborok altal kiilsé forrasokbdl megva-
l6sitott kutatasi projektekbdl torténik.

13. Mutassa be az intézmény kiildetésnyilatkozatdhoz illeszkedd regionalis, orszdgos, nemzet-
kozi aktiv oktatasi-kutatasi kapcsolatokat és azok hatasait! (max. 3000 karakter)

A PPKE kiterjedt nemzetkozi kapcsolatrendszerrel rendelkezik Eurdpéban és viladgszerte. Ez a
kapcsolatrendszer tobbféle partnerséget — mobilitasi, kutatasi, palyazati, kozos oktatasi és egyéb
tevékenységeket — biztosit szdmunkra.

A kiilfoldi kapcsolatok épitése esetében az Egyetemiink szamdara mindig is fontos volt a mogottes
szakmai tartalom garantaldsa (akar kutatas, akar oktatas formajaban), a katolikus identitasbol fakado
misszios kiildetés, s emellett az is, hogy kihasznaljuk a kormanyzat kiilpolitikai prioritasaibol fakadod
szinergiakat. A jovOben is ezekhez a tiampontokhoz kivanjuk igazitani a nemzetkdzi kapcsolatainkat.

Egyetemiink szdmos nemzetkdzi tevékenysége koziil a mobilitdsi programok mozgatjak meg a
legnagyobb hallgatoi, oktatoi és munkatarsi tomeget. Az Erasmus+ 103 és 107, CEEPUS, Swiss
Mobility, Campus Mundi és egyéb csereprogramok keretében évente koriilbeliil 220 bejovo és 180
kimend hallgatdi mobilitast valositottunk meg az elmult harom tanévben.

Ugyanezen iddszakban jelentdsen nétt a kiilfoldi hallgatok 1étszama a teljes idejii képzéseinkben,
elsésorban a Stipendium Hungaricum és az Osztdndijprogram Keresztény Fiataloknak programok
keretében érkezd hallgatok révén. Eldbbiben jelenlegi aktiv hallgatdink szama 128, utdbbiban 20.

Téarsadalomtudoméanyi és informatikai tertileten egy-egy tobbes diplomahoz vezetd mesterképzést
miikodtet Egyetemiink kiilfoldi partnerintézményekkel, valamint informatikai teriileten kettos
PhD képzési egyiittmiikddésben is részt vesz olasz és amerikai partnerekkel.
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Egyetemiink koordinalja az Erasmus + KA203 stratégiai partnerségi projektet 13 franciaorszagi,
spanyolorszagi, portugaliai, luxemburgi és belgiumi egyetem részvételével. A projekt f6 célja az
olvasés népszertsitése, kiilonds tekintettel az olvasas 6romére és hasznossagara.

Elsésorban intézeti, tanszeki, illetve kutatdcsoport-kezdeményezésre minden évben szamos nem-
zetkozi konferencianak ad otthont egyetemiink kiilfoldi oktatok és kutatok részvételével.

A karok oktatasi-kutatdsi kapcsolatai az aldbbiak

A PPKE HTK és a KJPI a teologia, illetve a kdnonjog teriiletén szerz6désben is rogzitett kapcsolattal
rendelkezik a Leuveni Katolikus Egyetemmel, a Passaui Egyetemmel, a miincheni Lajos Miksa
Egyetemmel és Babes-Bolyai Tudomanyegyetemmel, a papai egyetemek koziil a Papai Gergely
Egyetemmel, a Santa Croce Papai Egyetemmel és az Antonianum Pépai Egyetemmel. Evente meg-
rendezésre keriilnek a HTK ¢és a Passaui Egyetem egyiittmiikddésében a magyar—német teologiai
napok (Budapest—Passau), illetve a KJPI szervezésében a Nemzetk6zi Kanonjogi Tanulmanyi Nap.

A BTK-n harom akadémiai kutatocsoport miikkddik: a Fraknoi Vilmos Romai Torténeti Kutatocso-
port, a Barokk Irodalom ¢és Lelkiség Kutatocsoport, illetve a Serdiilékori Fejlodési Kutatocsoport.
Ezen kiviil — kiilonosen a régészet és miivészettorténet teriiletén — szamos intézménykozi egylittmii-
kodési keretmegallapodas van hatalyban hazai és kiilfoldi mazeumokkal, illetve mas intézmények-
kel (Humboldt-Universitaet zu Berlin, Magyar Nemzeti Mtizeum, Civil Régészeti Alap Egyesiilet).
https://btk.ppke.hu/hallgatoinknak/nemzetkozi-kapcsolatok/partnerintezmenyek
https://btk.ppke.hu/felvetelizoknek/partneriskolak

A JAK oktatasi és kutatasi kapcsolatai az utobbi 6t évben az alabbi fokuszok koriil alakultak:

e Regionalis szinten: Igazsagiigyi Minisztérium ,,A jogdszképzés szinvonalanak emelését célzo
programok” 20162019 kozatt.

e NKE-AKFTI egyiittmiikodés 2017-2018. (A vonatkozo6 oldal az NKE oldalan beliil elérhetet-
lenné valt. A dokumentumokat kiilon nem mentettiik el, ezért részletekkel nem tudunk szol-
galni. Az alap egy 2016. nov. 23-an kelt rektori szintli megallapodas az NKE ,,jo kormanyzas”
KOFOP projektjében val6 egyiittmiikddésre.)

e MTA TKIJTI-PPKE JAK Joint Fellowship Programme: A JTI és a JAK k6z6s programja: egy
akadémiai évre egy kiilfoldi posztdoktor vendégiil latisa. A JAK-nal oktatasi, a JTI-nél kutatasi
tevékenységet végez; adjunktusi javadalmazast 50-50%-ban adja a két partner. 2014/15-t61 egy-
mas utan 3 posztdoktor kapcsolddott be, a 2017/18-as évre nyertes végiil visszamondta; 2018/19-
ben egy posztdoktor kapcsolodott be. 2019/20-ra a PPKE JAK nem talalt elfogadhaté jelltet, aki
az oktatasi curriculumba illeszkedett volna. A program jovore varhatdan Gjra meghirdetésre kertil.

e GVH kutatas 2014-2016

e Tovabbi informacio a kari honlapon.

A ITK oktatasi €s kutatasi kapcsolatai a kovetkezd f6 pontokban foglalhatok Gssze:

o Az RTMTDI egyiittmiikddési megallapodassal rendelkezik a kovetkezd hazai kutatointézetekkel
¢s felsdoktatasi intézményekkel: SZTAKI, KOKI, OITI, MFA, TTK, BME, ELTE IK, SE DI.

e Az EFOP 3.6.3 palyazatban partneriink ezen kiviil a Debreceni Egyetem Informatikai Kara és
a Szegedi Tudomanyegyetem Informatikai Intézete.

o Ko6z6s PhD képzési (double degree) megallapodasunk van az Universita degli Studi di Catania,
a Politecnico di Torino és a University of Notre Dame (IN, USA) egyetemekkel. Az egyitt-
mikodések hatdsa elsdsorban kozos kutatdsokban, tanulményutakban, palyazatokban és
publikaciokban mutatkozik meg.

¢ A Bordeaux-i Egyetemmel és a Madridi Autoném Egyetemmel kdzos mesterképzést mitkod-
tetiink képfeldolgozas és szamitogépes latas (Image Processing and Computer Vision) teriiletén.
A képzés tamogatasara 2018-ban Erasmus Mundus Joint Master Degree palyazatot nyertiink
EU-forrasbol, ami Iényegesen megndvelte a kiilfoldi jelentkezOk szamat.

e Tovabbi informacio a kari honlapon.
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