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Vezetoi osszefoglalo

A kutatdsi jelentés elsédleges célia, hogy bemutassa Intézményiink vonzerejét és lehet8ségeit az
adomdnyozdsi teriileten, tovébbd, hogy felilvizsgdlia a kordbbi munkaerd-piaci elégedettséget méré
indikatoraink relevancidjdat, és azok helyettesitésének lehetéségeit, tovabba hogy bemutassa az alumni
rendszer népszerisitése érdekében a hallgaték kapcsolati haldjdban rejld lehetdségeket.

Legfontosabb megdllapitasok:

1. Adomanyozasi hajlandésag

e Végzett hallgatéink nagy tébbsége jo6tékony, adoményozé attitiddel rendelkezik, és
fontosnak tart tamogatni olyan — oz Egyetem szempontidbél is kiemelt célokat és
terijleteket, mint az oktatas, vagy az egyhaz.

¢ A megkérdezettek 70%-a tamogatott az elmdilt egy évben ismeretlen raszorulét, 52%-a
egyhéazat vagy egyhdzi intézményt, civil szervezetet 49%-a, 19%-a pedig allami-, vagy
onkormanyzati intézményt.

e Az Egyetem szédméra az adomdnyozés szempontidbdl leginkdbb elérhetd hallgatoi
csoportok o szervezeti tagsaggal rendelkez8k, illetve az egyhdz tanitdsa szerint
vallasosak, az id8sebbek kézil pedig ide tartoznak o gyermeket neveldk, de
dltalénosségban is az életkor elérehaladtaval magasabb adomdanyozasi hajlandésagra
szamithatunk.

e A Pazmanyhoz kotheté civil szervezetek ismerisége jelenleg alacsony, a rajtuk keresztiil
torténd adomanygyijtés azonban bévitheté az Y generdcié szamdra motivdléd Gj
technolégidk alkalmazéséaval, példédul a bankkartyas fizetés felajénlésaval a PPKE
holnapjain, valamint o kozésségi finanszirozés lehetdségeinek kihaszndlédsaval. Szintén
csokkenthetéek az egyes kiaddsok az énkéntes munka bevondsaval (pl. alumni rendszer).

2. Szubjektiv munkaerg-piaci mutaték
A marketing kampdnyok sorén az orszdgos DPR felmérésekben haszndlt, munkéval valdé
elégedettséget méré mutatdk kézil kizardlag o személyi kérilmények kézreadasa javasolt,
mivel fontos szempont az dllaskeresés soran, az dltaldnos elégedettség helyett pedig a
munka szeretetével kapcsolatos kérdés eredményeit tandcsos publikdlni.

e A disszemindciés tevékenység sordn érdemes az Y generdcié munkavéllaléinak széamara
fontos szempontokat megjeleniteni, nevezetesen a munkaval kapcsolatos valtozatos
feladatvégzést (87%), a kihivast (85%) és a képességek kibontakoztatasat (86%).

® A nem tananyaghoz kapcsolédd egyéb készségeket/kompetencidk koézil a logikus
gondolkodés mindharom kar hallgatéi szempontjdbdl az egyetemi évek fontos hozadéka
volt, az irasbeli és szobeli kommunikéciés készségek fejlédéséhez pedig leginkdbb a BTK
végzettjeit segitette hozzd a Pdzményon eltdltétt id&szak - sajat bevalldsuk szerint.

3. Az alumni rendszerhez valé kapcsolédés

® Az alumni rendezvények részvételi aranya nagyon alacsony, a tdvolmaradds & okaiként az
informéacidhianyt és a nem megfelel§ idépontot jeldlték meg a valaszadék. Ugyanakkor
kapcsolati halé felhasznélaséval, féként a tanarokon keresztiil térténé mozgésitas altal
névelhetd a ldtogatottsdg.
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Az Egyetem lehetoségei az adomanyozasi piacon

Jelen  fejezetiinkben a végzett  hallgaték  adoményozdsi  szokdsait  térjuk  fel.
Kordbbi tanulmanyck ramutattak, hogy a jotékonykoddsi szokdsok mértéke eltérést mutat bizonyos
tarsadalmi csoportok k&zétt. A ndk, a gyermeket nevelk, és a févarosiock magasabb ardnyban
tdmogattak mds személyt, illetve szervezetet pénzben vagy természetben,! mindemellett a szervezeti
tagsdggal rendelkezdk is magasabb adoményozési kedvvel rendelkeznek (Kuti, 2004).

Az Egyetem profilidhoz kapcsolédéan megdllapithatiuk, hogy mind o felséfoky iskolai végzettség, mind
a valldsossag pozitivan hat a jétékonykodasra (Kuti, 2004), igy feltételeztilk, hogy a Pdzmdnyon végzett
hallgaték nagy része pozitiv adoményozé attitiddel rendelkezik.

Az eredmények alapjén nem rajzolédott ki markdns kiilénbség a hallgatédi csoportok kdzétt, mivel a
felséfoky iskolai végzettség erds hatéssal bir az adomdnyozasi kedvre, viszont a jellemzébben j6tékony
attitiddel rendelkezé hallgaték kdreinek megismerése felhasznalhaté a késébbi marketing kampdanyok
sordn.

Fejezetiink kitér az Y generdcié? adomdnyozdsi kedvét ndveld lehet8ségek felsorolasara is, mivel
jellemzéen ez a korosztdly alkotia a vizsgdlt alapsokaségot. A korcsoport elkdtelezett o technika
haszndlata irant és motivdlia ket az egyszeriliség. Sajat bevalldsuk szerint a tervezettel ellentétben
tobb pénzt adakoztak olyan esetben, amikor a tdmogatds Ujfajta technolégidkat alkalmazé csatorndkon
keresztiil tortént. Brit kutatasokbél azt is tudjuk, hogy jobban motivdlja sket a folyamat egyszerisége,
mint az adott cél/tamogatott szervezet melletti elkdtelezédés (Nunn, 2011).

! Nem szdmitva az egyszilds haztartdsokat.

2 1980-1999 kdzétt szijletettek.
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Tarsadalmi problémak irdnti elkotelezdodés

Az aldbbiakban a végzett hallgaték adomdnyozdasi hajlanddsagat és a tarsadalmi problémdk irdnti
elkdtelezédését vizsgdljuk. Az eredmények ismeretében megdllapitottuk, hogy az abszolvalt hallgaték
nagy tobbsége jotékony attitliddel rendelkezik: 86%-uk szerint fontos tamogatni olyan célokat,
amelybél az egyénnek nem szdrmazik kézvetlen haszna, 85%-uk szerint pedig oz egyén a
hozzajdrulasaval segithet a tarsadalmi problémadk enyhitésében.?

A vizsgalt tarsadalmi problémdk és teriiletek kéziil (1. dbra) leginkabb az egészségiigyet (66%), és az
oktatast (50%) tartiak fontosnak tdmogatni, t8bben elkdtelezettek a szocidlis problémdk (32%) irdnt,
ugyanakkor a kdrnyezet- és dllatvédelem (21%), illetve az egyhdz (13%) kisebb prioritast élvez.4 Az
dbran kiemeltik az Intézményiink szempontjdbél leginkdbb relevans terilletek, az egyhdz és az oktatds
tamogatdinak megoszldsdt., Az eredmények alapjan feltételezhetd, hogy az Egyetem szdmdra «
hallgaték tébb mint fele (59%) potencialis tamogaténak tekinthets,

1. dbra: A tarsadalmi problémdk és teriletek tamogatottsdga, illetve az Egyetem szamara
relevans teriletek (oktatds és egyhdz) irdnt elkdtelezéd8k aranya

egészséglgy

OKTATAS +/-1,7-4.1%

oktatas
==

o)
szocialis problémak +/-2,8-3.9% 46/0

kornyezet-és
allatvédelem

8%

EGYHAZ

egxhéz :

n=491 n=500

3 Az adatok a teljes sokasdgra érvényesek +/- 2,9%-os hibahatdron beliil, elemszém: 426-427 5.
4 A felsorolt problémak kézil legfeliebb kettét nevezhettek meg o valaszadék aszerint, hogy melyiket tartjak a
legfontosabbakat tdmogatni.
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Adomanyozasi potencidl

A megkérdezettek 70%-a ismeretlen raszorulét, 52%-a egyhazat vagy egyhdzi intézményt, 49%-a civil
szervezetet, 19%-a pedig dllami, vagy énkorményzati intézményt tamogatott az elmilt egy évbens Az
adatok segitségével létrehoztuk az adomdényozdsi modellinket (2. dbra), amely azokat a hallgatéi
csoportokat térja fel, melyek kdzstt magasabb o jétékonykoddsi attitlid eléfordulasa.

Azokrél a hallgatéi csoportokrél, akiknél az Osszesitett mutaté és a Kategéria mérete is vildgos-, vagy
sotétzold szinl, feltételezhetjik, hogy magasabb arényban adomdnyozndnak az egyetemnek, mint mds
hallgaték, raaddsul a sokasagbeli ardnyuk is magas. A modell szerint ilyenek az egyhdz tanitdsa szerint
valldsosak, illetve a legaldbb egy szervezeti — féleg egyhdzi — tagsdggal rendelkez&k. Ott, ahol az
Osszesitett mutaté zéld, a Kategéria mérete azonban csak azért sdrga szinl, mert a vizsgdlt alapsokasdgunk
jellemzden a fiatalabbakbél éll — példaul a gyermeket nevel&k —, a kordbban abszolvalt hallgaték kérében
magasabb jétékonykoddsi aktivitdst varhatunk, mindamellett, hogy az életkor elérehaladtéval Snmagdban is
megnd az adomdnyozdsi kedv.

2. d&bra: Adomdanyozdési modell®

Tamogatasok [ Osszesitett

osz2talyozasa

Kategoria
mérete

Kategéria

mutatod

M1

1980 elbtt szuletett

Legalabb egy szervezet tagja egyhazi nélkdl

Legaladbb egy szervezet tagja

Parkapcsolatban él

Vallasos az egyhaz tanitdsai szerint

Van gyermeke

A modell dltal feltart &sszefiggések egy olyan adomdnyozdsi kampdny esetén hasznosithatéak, dhol
lehetdség van az elérni kivant személyek szegmentélaséra (pl. Facebook-kampdny). Az elmilt hdrom évben
végzettek kézétt a valldsossag és a szervezeti tagsdg mentén érheté el a legtdbb adomdnyozé, azonban
kizérélag a valldsosakat érdemes az egyhdzzal kapesolatos célokkal és izenetekkel megcélozni, mivel a

5 Az adatok a telies sokasdgra érvényesek +/- 3,5-4,4%-os hibahatdron beliil, elemszém: 492-495 £8.

& A modell az adomdényozdsi hajlandésagot tébbféle szempontbél vizsgdlja, az elsé oszlopban (.kategéria™) 1évé
csoportok és a kilonféle jotékonykodédsi mutaték (,témogatdsok osztdlyozésa™) szerint (M1: civil szervezet
témogatdsa, M2: egyhdz tdmogatdsa, M3: legalabb két tdmogatdsi forma, M4 legaldbb két tdmogatdsi forma
egyhdz nélkiil). Az abra harmadik oszlopa (,Osszesitett mutaté”) a statisztikai kapesolat erésségét mutatia, vagyis
az adott csoport adomanyozdsi hajlandésagdnak atlagtél valéd eltérését, a negyedik oszlop pedig az adott

kategéridba tartozo hallgaték alapsokasagbeli ardnydt hivatott dbrdazolni.
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felmérés eredményei alapjdn mds terileten kevésbé j6tékonykodnak. A hdrom évnél régebben végzettek
esetében, a fentieken kivill, a gyermeket nevelSket érdemes megszélitani, de dltaldnosan is magasabb
adomdnyozdasi hajlandésagra szémithatunk az idésebbek kdzott.

Az Egyetem lehetdségei az adomdnygydijtéshen

A kovetkezdkben pozitiv példdkat kivdnunk hozni arra vonatkozéan, hogy Egyetemiink milyen médon

ndvelhetné sajat bevételeit a végzettek hozzdjdrulasa dltal.

Pazmdnyhoz kothetd civil szervezetek jelenleg is mikddnek (pl. Pdzmény Alapitvény, Hiteles Ember
Alapitvany, Info-Bionikai Egyesilet, Lésy Imre Alapitvény), de ismertségik vagy népszeriiségik igen
alacsony.” A versenytdrs felsSoktatdsi intézmények is gyljtenek tdmogatdst hasonlé szervezeteken keresztil:
mig a Kézép-eurdpai Egyetem 1.861.000 Fi-ot, a Pécsi Tudoményegyetem Kézhaszni Alapitvény egyediil
1.165.000 Ft SZJA 1%-ot gyiijtétt 2017-ben, addig Egyetemink 322.000 Ft-of, a Pazmdnyhoz tartozéd
alapitvényok, egyesiiletek pedig 6sszesen 846 ezer Ft-ot8 (NAY, 2017).

A tdmogatdasok gylijtésére alkalmas lehet péld&ul az ELTE ALUMNI Alapitvény weboldalan alkalmazott
bankkartyas fizetési lehetéség felkinalasa®, mivel az Y generdcié tagjai széméra az Gjfajta technolégidk
Sszténzik az adomdnyozast (Nunn, 201 1). Az emlitett honlapon nemcsak pénzbeli tdmogatdsra van lehetéség,
hanem az énkéntes munkavégzésre valé felhivast is taldlni.'® Ez a tdmogatdsi forma bdr nem anyagi
természetl, pénz- és erforrds megtakaritds szempontjabél igen elényss, mivel sok mas hazai- és nemzetkdzi
egyetem (pl. CEU, Stanford University stb.) '' alkalmazza, chol az alumni rendszer nagy részét
onkénteseken keresztiil miksdtetik.

Napjainkban népszerlek a kézésségi finanszirozas dltal nyujtotta alternativak (pl. adhat.hu, adjukossze.hu),
ahol lehetéség van a pénzbeli tdmogatéds széles spekirumat kihaszndlni, mint az adomdényvonal, az SZJA
gylités, az egyszeri adomdnyozds, vagy egy konkrét cél témogatdsanak segitségével, melyek soksziniek és
egyardant alkalmasak lehetnek a fiatalabb és idé&sebb korosztaly megszélitdsara. Mdés hazai felsdoktatdsi
intézmények jellemzéen nem haszndlidk ezt a teriletet sajat bevételeik bévitésére.

7 A valaszadoknak lehetéségik volt megijeldlni olyan egyesileteket, szervezeteket, amelyeket szivesen
tamogatnénak. Viszonylag sokan emlitették meg a Pdzmdényt (6%), de a kiilénb6z8 kapesoldédd alapitvanyokat

nagyon kevesen (dsszesen 4 f3).

8 A Lésy Imre Alapitvany 368 ezer Ft-ot, a Pazmény Alapitvény 126 ezer Ft-of, Hiteles Ember Alapitvény 251
ezer Ft-ot, az Info-bionikai Egyesiilet pedig 101 ezer ft SZJA 1% tdmogatdst kapott 2017-ben, Egyetemink

pedig 323 ezer Ft-ot, sszesen 220 személy részérdl,
? Az ELTE Alumni weboldala: http://eltealumni.webdream.hu
19 Az ELTE Alumni felhivas énkénteseknek: https:/ /www.elte.hu/content /onkenteseink.t.1 49992m=693

1! Stanford Alumni Volunteering. Megtekintheté: https://alumni.stanford.edu/get/page/landing /volunteering. CEU
Alumni  felhivés:  https://alumni.cev.edu/ceu-alumni-chapter-grant-program. Az ELTE  Alumni  weboldala:

http:/ /eltealumni.webdream.hy;
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A végzettek munkaero-piaci helyzete

A DPR felméréseknél alkalmazott, munkéval valé elégedettséget méré mutatdk rendszeresen
megjelentek a rekldmkampdnyok sordn, ugyanakkor azzal o feltételezéssel éltiink, hogy hidba mutat
némely indikdtor nagyon pozitiv képet a végzettek munkaerd-piaci helyzetérsl, ha kevésbé fontosak a
munkavdllaléknak. Hipotézisink bizonyitdsa érdekében megvizsgdliuk, hogy mennyire relevénsak az
eddigi mutaték oz adllaskeresés sordn, és melyek kézreaddsa vagy elhagydsa javasolt. Az
elégedettséggel kapcsolatban alternativ kérdéseket tettiink fel, amik sokkal pozitivabb eredményt

mutatnak, mint az orszégos felmérések kérdéiveiben felhasznalt indikdatorok.!2

Felmérésiink sordn igyekeztink a végzettek munkdjdnak jellegét szempontbél is megismerni, és az
Egyetem dltal hozzdadott, nem a szaktuddshoz kdt8d8, de a munkaerdpiacon, vagy a mindennapi élet
sordn hasznosithaté egyéb kompetencidkat, képességeket feltarni. Mar korabban is térténtek kisérletek
Osztdlyunk részérél a téma vizsgdalatdra'3, azonban jelen felmérés keretein belil szemiigyre vettiink
olyan szempontokat, melyek szorosabban kéthetSek o tanulményokhoz, a munkaerd-piaci életit sordn
hasznélhaték, valamint kevésbé magyarazhatéak az egyetemista kord fiatalok szocidlis fejlédésével
(Zinnecker, 1993). Mindemellett hangsilyozzuk, hogy a hozzdadott készségek nem egyenlék az egyetem
hozzdadott értékével, mivel azok leghatékonyabb vizsgdlata komplex eszkdzék (pl. kompetencia
vizsgdlatok) segitségével torténik (Malmos—Markéczi, 2016).

12 A hagyomdnyos mutatdkkal vald &sszehasonlitasnak médszertani nehézségei is vannak, melyek o felmérések
mintavételi- és az adatgydijtési modszereiben keresendéek. Mivel a rendszeres DPR felmérések cenzus jellegiek,
vagyis — eltekintve a kerethibdtédl, — a vizsgdlt populécié 6sszes tagjdnak elérhetd a kérd8iv, ezért a mintabdl
szdrmazd becslésiink pontossdgdra csak kévetkeztethetink, de nem tudjuk meg azt, hogy a valaszolék és nem
valaszolok kdzétt van-e, és ha igen, mekkora az eltérés, amely, ha magas, és a vdlaszaddsi ardny alacsony,
jelentGsen rontja a becslésiink megbizhatésagadt. Ezzel szemben a mintas felmérés esetén ismerjik a becslésink
pontosséigat és tudjuk kontrollalni a vélaszmegtagadési ardnyt, mivel a kérdezébiztos dltali lekérdezések
altaldnosan magasabbak, mint az online 8nkitsltés felmérések.

13 A minden diplomadtadén lekérdezett Frissdiplomas felmérés keretein belil vizsgaltuk példaul, hogy az egyetemi

évek mennyire jarultak hozzd a végzettek vilagnézetének fejlédéséhez.
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Munkaerd-piaci elégedettség — mas megkozelitéshen

A munkéval valé dltalénos elégedettség kari szinten 79%, mig a BTK-n 77%, a JAK-on 75%, az ITK-n
pedig 85%.4 Ezek az ardnyok pozitiv képet festenek a végzettek karrieritiarél, azonban felmérésiink
sordn igyekeztiink olyan kérdéssel vizsgdlni az adott témakért, mely ennél pozitivabb eredményt mutat.
A Szeretem a munkamat dllitésrél egy négyfokd skalan alkothattak véleményt a végzettek: 93%-uk a
két legmagasabb értékvalamelyikét jelslte be, kari bontdsban a BTK-n 93%, a JAK-on 94%, az ITK-n
pedig 96%. Ennek megfeleléen érdemes a jGv8ben akdér egyiitt, akér kilén-kildn vizsgdlni a két mutatét,
marketing kampdny esetén viszont kizdrélag az utébbit ajdnlott megjeleniteni.!s

Megvizsgaltuk a munkéval vald elégedettség egyes mutatéit is (3. dbra), melyeket az orszdgos egységes
DPR felmérések (pl. Hallgatéi Motivéaciés Vizsgdlat, Végzettek felmérés) kérdsivei tartalmaznak. Arra
voltunk kivéncsiak, hogy azok mennyire fontosak, vagy lennének relevénsak abszolvalt hallgatéknak az
dllaskeresés sordn. Kizarélag a nagyon fontos (DPR 500) és a nagyon elégedett (Végzettek felmérés)
valaszokat vizsgdltuk o két felmérésbél szarmazé eredmények Ssszevetésekor. Azokat a mutatékat
érdemes felhaszndlni a kampény sordn, amely a fontossdg és az elégedettség szempontjdbél magas,
valamint az értékek kdzel helyezkednek el az atléhoz. Az atlé azt az egyensilyi helyzetet hivatott
megjeleniteni, amikor valamely mutaté ugyanolyan fontos az dlldskeresének, mint az azzal valé
elégedettség. Az Gtl6 alatt elhelyezkedd mutaték esetében az elégedettség magasabb, mint a fontosség
(pl. presztizs), az atlé felett pedig azok helyezkednek el, amelyekkel kapcsolatban az elégedettség
alacsony, de szempontok nagyon fontosak (pl. jSvedelem). Az eredmények tikrében a személyi
kérilmények egy olyan fontos szempont, amellyel kapcsolatban az elégedettség szintén magas.

3. ébra: A munkahely szubjektiv megitélésével kapcsolatos mutaték elégedettség és fontossag
mentén (%)
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4 Forrds: 2017. évi Végzettek felmérés

'S A két kérdés kozdtt szemantikai és modszertani killdnbségek hizédnak. Mig az dltalénos elégedettségre
vonatkozd kérdés eldtt hat szempont értékelése megtdriénik, melyek kognitiv szinten mar befolyésolhatiék az
elégedettségre vonatkozé valaszt, addig a jelen felmérésben haszndlt mutaté a kérdéssor legelején helyezkedett

el.
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Munkaerd-piaci sikeresség és egyéh hozzdadott kompetenciak

Az el6z6 fejezet 3. dbrdjan latszik, hogy a munka tanulmdényokhoz valé kapcsoléddsa a kevéshé fontos
mutatdk kozé tartozik. Az eredmény a pdlyaelhagyési ardny értelmezését is drnyalja, hiszen feltételezhetiik,
hogy a magasabb ardny abbdl is ered, hogy o szakterilethez kapcsolddé munkavégzés nem fontos cél
szamukra. Eppen ezért érdemes a fenti mutatén kivil més kérdésekkel vizsgdlni a végzettek munkaerd-piaci
sikerességét. A valaszok alapjan kihivést jelent szamukra o munkéjuk (85%), a munkavégzés sordn ki tudjak
bontakoztatni a képességeiket (86%), illetve véltozatos feladatokat végeznek (87%).1¢

Az Egyetem dltal hozzdadott egyéb, nem szaktuddshoz kapcsolédd készségek vizsgdlatat alapvetden
marketing célbdl kezdeményeztik. Négy fontos szempontot vizsgdltunk: o logikus gondolkoddst, o
csapatmunkara vald képességet, az irasbeli, illetve a szébeli kommunikéciés készséget.'”” Mindhdrom kar
esetében a vdlaszaddk nagy tobbsége szerint a Pdzményon eltsltstt évek felkészitették Sket a logikus

gondolkodésra: ez az ardny a BTK-n 82%, az ITK-n 96%, a JAK-on pedig 79%.8

A masik hdrom mutaté kéziil csak két esetben volt kiemelkedd az eredmény: az irdsbeli kommunikaciés készség
84%, mig a prezentdcios, eladdi képesség 89% volt a BTK esetében.'? Csapatmunkdra ugyanakkor nem
késziti fel olyan mértékben hallgatéit az Egyetem (65%), mint a kognitiv készségek terén.

Harmadik missziéhoz kapcsolodo szempontok érvényesiilése a munkaerdpiacon

A végzett hallgatok 89%-a gondolia Ggy, hogy térsadalmilag hasznos munkat végez, 85%-uk pedig
munkdja sordn segit masokon.2° Az eredmények tikrében megdllapitottuk, hogy a végzettek munkaerd-
piaci karrieritia soran érvényesiiinek a Egyetem harmadik misszidja szempontjdbdl relevdans szempontok.

16 Az adatok a teljes sokaségra érvényesek +/- 3,6-3,9%-os hibahatdron beliil, elemszéam: 331-332 f4.

17 A vonatkozé tanulmdny dltal felvonultatott szempontok kézil a problémamegoldds képessége helyett, mint
implicit jellemzd, alkalmaztuk a logikus gondolkoddést. (Malmos—Markéczi, 2016).

'8 Az adatok a karok telies sokasdgéra vonatkoznak, +/- 3,7-5,5%-os hibahatdaron belil, elemszam: 489 8.
19 Az adatok a BTK telies sokasdgéra vonatkoznak, +/- 3,7-4,6%-os hibahatéron beliil, elemszam: 266 5.
20 Az adatok o telies sokasagdra vonatkoznak, +/- 3,3-3,9%-0s hibahatdron beliil, elemszam: 329-333 f4.
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Az alumni rendszerhez valé kapcsolodas

Jelen fejezet az dregdidk taldlkozdk népszerisitésének lehet8ségeit vizsgdlja. Mivel a szervezeti tagsaggal
rendelkezé vélaszaddink az dtlagnél nagyebb adomdnyozdsi hajlandéséggal rendelkeznek, ezért
feltételezhetjik, hogy az alumni rendszerbe csatorndzhaté hallgaték kérében is né az adomdnyozdsi kedv.

Kapcsolati halo és az alumni rendezvényeken valo részvétel

Az alumni események részvételi ardnya igen alacsony, amelyet a vélaszokon 10l a jelenléti statisztikdk is
igazolnak. A felmérés alapjén az 1-3 éve végzettek hdrom szdzaléka (+/- 1,8%) vett részt dregdidk
taldlkozén az elmilt egy év sordn. Az elemzett szempontok szerint a kapcsolati halé erésnek mondhaté,
mivel a hallgaték negyede tartja a kapcsolatot legaldbb egy tandréval, tilnyomé tdbbségiik pedig minimum
egy hallgatétarsaval (4. dbra)?'. Az eredmények azt igazoljdk, hogy a kapcsolati halé felhasznalasaval,
féként az oktatékon keresztiil t6rténd mozgésitas sordan ndvelhets a latogatottsag.

4. d&bra: Alumni rendezvények ladtogatdsa és a kapcsolattartds faijtéi

tartja a kapcsolatot
tartja a kapcsolatot hallgatotarsaval

részt vett Alumni tanaraval

rendezvényen

N

A nyitott kérdésinkre adott valaszok alapjén?? &sszegyjtsttik az alumni rendezvényektdl valé tdvolmaradds
leggyakoribb okait. Az adatok 8sszegzése sordn kétféle vélasztipus rajzolédott ki: zéld szinnel jelsltik azokat
a kategdridkat, amelyek intézkedéssel javithatéak, kék szinnel pedig a tébbi vélaszt (5. ébra). Az
eredmények abbdl a szempontbél pozitivak, hogy a legtdbben nem az érdektelenség miatt hagyijdk ki az
éregdidk rendezvényeket: 43% az informacidhiany, 9% a nem megfelelé idépont miatt nem vett részt
rajtuk.

19 Az adatok a telies sokaségdra vonatkoznak, +/- 3,4-4%-os hibahatéron belill, elemszam: 408-414 15,
22 Az alabbi kérdést tettik fel: ,Megmondand, hogy miért nem vett részt ilyen rendezvényen?”
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5. dbra: Az alumni rendezvényektél vald tdvolmaradds okai23

informéacio [43%

idéhiany

idépont
érdekl6dés hianya
kotédés hianya

tavolsag

Nemzetkozi- és hazai gyakorlatok az alumni rendszer bovitésére vonatkozdan

Altalénosségban elmondhats, hogy az Egyetem alumni rendszere széles tevékenységi kérrel rendelkezik,
azonban kevésbé népszerl. Ennek ellensilyozdsdra a pozitiv hazai- és nemzetkszi példdkat nélkilszhetetlen
megismerni.

Nemzetkdzi szinten tébb helyen taldlkoztunk a karrieriroddk alumnusoknak szélé szolgdltatésaival (pl.
University of Vienna, ELTE) (Szintay—Veresné, 2009), amelyek az Egyetemiinkdn is mikédnek, de z6mében
csak az aktiv hallgaték szamara érhetéek el. A munkaeré-piaci integraciéra valéd térekvés az dlldslehetdség
kindlatdban is megmutatkozik tobb hazai intézménynél: mig a Pdzmdny Alumni oldalon zémében az
Egyetemiinkre vonatkozé dlldspdlyézatokat lehet taldlni, addig az ELTE oldaldn széleskori allasajanlatok
és szolgaltatasok érhetéek el.24 Kiemelkedik ezek kézil a virtudlis allasbdrze, mely igen hatésos médszer
az Y generdcié elérése céliabdl (Szabé, 2017).25

Az alumni rendszer er8sitheté a hitel-, vagy kedvezménykartyak igénylésének lehetSségével, mely tébb
intézmény esetében (pl. University of Oxford, London Business School) a Pédzmdny Kdrtydhoz hasonlé tagségi
programmal pdrosul (Szintay-Veresné, 2009). A kiilféldi példdk szélesebb lehetdségeket és elénysket
kinalnak, példdul a Vienna University of Technology alumni kdartydval rendelkezé végzettiei rendszeres
felhivast kapnak az indulé tovabbképzésekrdl, a Boston University Brussels volt hallgatéi pedig szélesksrl
kedvezményeket vehetnek igénybe bizonyos orvosi szolgaltatésokbél (pl. fogdszat, lézersebészet).

23 A nyitott valaszok kédoléasa sordn voltak ardnyaiban kisebb kategéridk, igy csak a legfontosabbak keriiltek
az dbrara. A megjelenitett ardnyok az emlitésekhez viszonyitva, és nem az alapsokaségra vonatkoztatva
értenddek.

24 ELTE: https://www.elte.hu/karrier /allasok

25 A virtudlis dlldsbérze az dllaskeresdt az dlldsportdlokkal 8sszekapesols online tér.
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