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Vezetdi osszefoglalo

intézményiinkben a Diplomas Palyakéveté Rendszer keretében 2016.04.26. és 2016.05.15.
kézitt Hallgatoi Motivacios Vizsgdlat zajlott. A felmérés alapsokasagat Egyetemiink aktiv
statuszu hallgatéi alkottak. A valaszadds anonim és onkéntes mddon tértént. A felmérés a
célcsoport minden tagja szamdra elérhetd volt egy online 6nkitoltds feliileten keresztil. A 6924
fés alapsokasaghdl a részleges kitoltSkkel egyiitt 2045 valasz érkezett be, ami 31%-os

Intézményi valaszadasi ratat jelent.

Az elemzés csak a BA/BSc, MA/MSc, ilietve az osztatlan képzési szint hallgatoira terjed ki. A
jelentésben 4 f6 dimenzid kilonil el: munkaerd-piaci helyzet (1), jovékeép (2}, a képzéssel valéd

elégedettség (3), valamint a tovabbtanulasi szandék {4).
Legfontosabb megallapitasok:

. A felsGoktatasi tanulmanyai meliett a levelezé tagozatos valaszadék 91%-a, mig a

nappali tagozatos hallgaték 36%-a vallal munkat.

. A nappali tagozatos hallgaték legnagyobb aranyban (47%-ban) didk, illetve

gyakornoki munkat végeznek.

. A valaszaddk idedlis munkahelyének kivdlasztasaban szerepet jatszé f&bb
szempontok az érdeklédési kérnek megfelelé munka, a munkahelyi légkdr, a szakmai

fejlédési lehetdség, valamint a munkahelyi stabilitas.

. A haligatok vallalkozdi hajlandésaga alacsony, mindéssze negyede (25%) szeretne

véllalkozéd munkaeré-piaci statuszban dolgozni.

. A haligatok 81%-a oOnbevailds alapjan a PPKE-re szeretett volna elsdsorban

bekerilni.

. A valaszaddk 82%-a ujra a Pazmanyt valasztand, ha most jelentkezne a
felsdoktatasba. A megkérdezettek kdzel haromnegyede (73%) pedig nem csak az

intézményhez, de jelenlegi szakjahoz is lojdlis maradna.

. A megkérdezettek 67%-a tervezi, hogy az aktudlis képzést kévetSen tovabbtanul,

féként az alapképzésen részt vevik kdrében jellemzé.



Munkaeré-piaci helyzet

A fels6oktatasi tanulmanyok melletti
munkavallalék ardnya tagozatonként tér el
markdnsan egymastdl: a levelezé tagozatos
valaszaddink 91%-a rendelkezik f&allasu
munkaviszonnyal,  92%-uk  elssorban
féfoglalkozasu dolgozénak tekinti magat. A
karok kozotti kiildnbség is a tagozat
megoszldsdbdl magyarazhaté: a JAK és a
HTK hallgatéi a levelez6sok nagy aranya
miatt az atlagnal tobben vallalnak munkat
(58-61%), mig a csak nappali képzésen
hallgaté ITK-s vélaszadék negyede (25%)
nyilatkozott gy, hogy jelenleg dolgozik.

A nappali tagozatos hallgaték tébbnyire
diak, illetve gyakornoki munkat végeznek.
21%-uknak allandé jellegli és hatarozatlan
id6tartalmu munkaszerz6dése van,
emellett 18% alkalmi, id6szakos jelleggel
vallal munkat. Kari bontdsban is a
didkmunka, gyakornoki munka domindl,
kivételt jelent azonban ez alél a HTK, ahol a
valaszadok a mas jellegli munkdk kozott
oszlanak meg.
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Munkaerd-piaci jovokep

A valaszadodkat arra kértik, jeldljék egy 4
foka skalan (l=egyaltalan nem fontos,
4=nagyon fontos), hogy mennyire tartjak
fontosnak a felsorolt szempontokat az
idealis munkahely kivalasztdsdban. A
fontos, és nagyon fontos kategodridkat
Osszevonva markansan 3-4 szempont
emelkedik ki, melyek szerint egy idealis
lényeges tényezdi az
érdeklédési kornek megfelel6 munka, a

munkahelyi légkor, a stabilitas,valamint a

munkahelynek

szakmai fejlGdési lehetdség. Karok kozotti
eltérés nem volt.

A megkérdezettek mindossze negyede

(25%) lenne inkabb vaéllalkozé a
munkaerd-piacon, mig az alkalmazotti
statusz  majd  40%-at vonzza a

hallgatoknak. Az aktiv statusza diakok
egyharmada (36%) jelen pillanatban nem
tudta eldonteni, mely munkaeré-piaci

statusz irant érdeklédik. A karok kozott

minimalis eltérés mutatkozik: a JAK
hallgatéi az atlagnal nagyobb aranyban
(30%) rendelkeznek vallalkozéi

hajlandésaggal, az ITK valaszadoi pedig a

karok kozott is joval alacsonyabb

aranyban jeldlték meg ezt a kategodriat
(15%).

Az idedlis munkahely kivalasztasaban
szerepet jatszo szempontok

érdeklédési kdrnek megfelel6 munka 97%

munkahelyi légkor 97%

stabil munkahel
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szakmai fejl6dési lehetéség 94%

fizetés, béren kiviili juttatasok 87%

tanult szakteriilettel valo egyezés 77%

munkahely presztizse 719%

munkahely kézelsége 66%

otthonrdl (is) végezhetd munka 349
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Munkaerd-piaci jovékép

A Nevezze meg azt a munkahelyet, ahol a legszivesebben dolgozna, fiiggetleniil jelenlegi szakjdtdl,
szaktuddsatdl, élethelyzetétdl, lehetdségeitdl! kérdésre érkezett valaszokbdl a hallgaték
alommunkahelyérél szerettiink volna képet kapni. A megkérdezettek tobbsége (72%) ugy érzi, realis
esélye van a megfogalmazott munka betéltésére. A vilaszad6k 76%-a tgy érzi, hogy a diploma
megszerzését kdvetden a szakteriiletén beliil, vagy legaldbbis a szakteriiletéhez kozeli palyan fog
elhelyezkedni. Alabb olvashatok aggregalva a megjel6lt munkahelyek karonként egy szak mentén
bemutatva.
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Képzéssel valo elégedettség
Tovabbtanulasi szandék

A fels6oktatasi jelentkezés alkalmaval elssorban
a Pazmanyra szeretett volna bekeriilni.

81% A hallgaték 81%-a onbevallds alapjan a
PPKE-re szeretett volna els8sorban

bekeriilni.
n: 1206
Ha most jelentkezne az egyetemre, mit A vilaszadok 82%-a Ujra a Pazmdnyt
o valasztana? védlasztand, ha most jelentkezne a
82/0 felsGoktatasba. A megkérdezettek kozel

Ha most jelentkezne egyetemre, a PPKE-t valasztana. haromnegyede (73%) pedig nem csak az
intézményhez, de jelenlegi szakjahoz is
0
/3% lojalis maradna.

Ha most jelentkezne egyetemre, jelenlegi szakjat és a PPKE-t
valasztana.

(-

n: 1194

Jol érzi magat a Pazmanyon : ; r— s s
gat a Pazmany A valaszaddk az intézményben téltott id6rél

(N K X K X X X-X.) 890% ugy nyilatkoztak, hogy mindent egybevetve
jol érzik magukat a Pazmanyon.
n: 1206
Tovabbtanulasi szandék

A megkérdezettek 67%-a tervezi, hogy az aktudlis képzést kdvetSen tovabbtanul, kétharmaduk
(62%) a Pazmanyon. Markdns eltérés a karok kozott figyelhet6 meg: a JAK (58%) és a HTK (58%)
hallgatoi az atlagnal alacsonyabb ardnyban rendelkeznek tovabbtanulasi hajlanddsaggal, mig a BTK és
az ITK vélaszaddinak legalabb 70%-a tervezi a tovdbbtanuldst. Ennek valdszin(i oka lehet a karon a
nappali és alapképzésen részt vev6k magasabb arénya.
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Tovabbtanulasi szandék

Mely intézményben kivan tovabbtanulni

Az alabbi széfelh6k mutatjdk karonként azokat az intézményeket, ahol a vélaszaddk jelenlegi
képzésiik utan tanulni szeretnének, és az nem az aktualis képzésre szolgald intézmény, a PPKE. A BTK
és a JAK hallgatéi legnagyobb aranyban az ELTE képzései irant érdeklédnek, az ITK vilaszadéi koziil
a BME-t valasztandk legtobben. Nagyaranyu a mobilitasi kedv a hallgatok kézott, a masodik
leggyakrabban emlitett intézmény éltaldban kiilféldi egyetem volt.
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Az  intézményvaltdas felmeriil6 okait 6 Intézményvaltas okai

kategéridba lehetett sorolni. Legtobbet emlitett

okként a kényszerliség meriilt fel: a PPKE-n ) )
szeretné magat

nem indul ilyen képzés, nincs az érdeklédési Kiprébsini mas

teriiletnek megfelel6 szak, vagy megfelelé — intézményben
képzési forma. Az intézményvaltast tervezd intézmény (kivéncsiséag)
valaszadok harmada (28%) elégedetlenségrdl képzését
szamol be az intézménnyel (14%) és jelenlegi jobbnak latja ek

9%

szakjaval (14%) kapcsolatban. Karok kozétt
bontasban is a kényszerliség indokolja  iisidsn
legnagyobb aranyban az intézményvaltast. A szeretne
BTK valaszad6i mdsodik legtobbet emlitett tanulni
okaként az intézménnyel (19%), az ITK-nak a
szakkal (22%) valé6 elégedetlenség tiinik fel, mig

a JAK megkérdezetteinek negyede (25%) A,

szivesen venne részt mas jellegli képzésben, a szakkal 14%
tapasztalna masfajta vildgszemléletet ’ 2
elégedetlenség az
(kivéncsisdg). intézménnyel L



